4. RELACIONES LABORALES

4.1. NEGOCIACION COLECTIVA

El dia 26 de enero de 2006 se firmé la prérrogea phafio 2006, del
Acuerdo Interconfederal para la Negociacion ColectR005 (ANC-2005),
suscrito por las organizaciones sindicales UGT yOOCy las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME, cuyo objetivo prinkcgra ofrecer una vision
compartida sobre la necesidad de impulsar la cativigdaid de la economia
espafiola.

En el ambito de la Comunitat Valenciana, por med& Decreto
131/2006, de 29 de septiembre, del Consell, sealr€@nsejo Tripartito para el
Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negamia Colectiva de la
Comunitat Valenciana, cuya funcién principal seea de asesoramiento y
consulta, mediante informes en materia de relasidakorales y negociaciéon
colectiva.

En el afio 2006, en nuestra Comunidad, la cifraafeenios colectivos
registrados, con efectos econémicos del afio 2006 (atos estadisticos de
cierre al mes de marzo de 2007) fue de 365. Se athlmtir que la cobertura de
estos convenios puede ser mayor, ya que existeregms de ambito superior al
autonOémico, entre los que se encuentran los sectiuienico, textil o calzado y
convenios con vigencia plurianual que no se reggistin este computo anual.

El Cuadro 11.4.1 expone el numero total de convenawlectivos
registrados en la Comunitat Valenciana, por praas)ccon efectos econémicos
para el afio 2006. Se realiza una distincion eosebnvenios de empresa y los
de otro &mbito. Estos Ultimos recogen los conved@sector mayoritariamente,
ya que tienen un ambito superior a los convenicanagresa.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2006, sestegon 365
convenios colectivos, que contemplan tanto adhesi@anotros convenios como
arbitrajes voluntarios, extensiones de convenimsoacuerdos registrados con
eficacia general de convenio y revisiones salaviale

De los 365 convenios, 236 son de empresa y 129eoiow de otro
ambito. Por provincias, en Alicante, se registrad®®, de los que 75 son
convenios de empresa y 45 de otro ambito. En G&stid suma fue de 51,
donde 29 son de empresa y 22 de otro ambito. Fmokancia de Valencia el
namero total fue de 166, con 117 convenios de esapyed9 de otro &mbito. Y
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en el ambito autonémico se registraron 28 convermjos correspondieron 15 a
convenios de empresa y 13 a otro ambito.

Cuadro 11.4.1

CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS EN LA COMUNITAT VA LENCIANA
POR PROVINCIAS EN 200¢

Convenios Empresas Afectadas Ne° Trabajadores
ConveniosConvenios ConveniosConvenios ConveniosConvenios
Total Total Total
de de Otro Convenios de de Otro Empresas de de Otro Trabajadores
Empresa Ambito Empresa Ambito P Empresa Ambito !

Alicante 75 45 120 75 46.559 46.634 7.556 .233 219.109
Castellon 29 22 51 29 24.985 25.014 3.057 624 74.681
Valencia 117 49 166 117 34.133 34.250 15.22236.843 352.065
Amb. Autonémico 15 13 28 33 5.719 5.752 6.18426.472 132.656
Totales 236 129 365 236 111.414 111.650 32.019 B4 778.511

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbsra

La cobertura de estos convenios afecté a 778.5ahajadores y
trabajadoras. De éstos, 32.019 correspondian @nisvde empresa 'y 746.492 a
convenios de otro ambito. Por provincias, en Alieael nUmero de trabajadores
y trabajadoras ascendi6 a 219.109, distribuidos7&%6 de convenios de
empresa y 211.109 de convenios de otro ambito. &tellon, la cifra fue de
74.681, que se distribuyen en 3.057 trabajadoiteabyajadoras de convenios de
empresa y 71.624 de convenios de otro ambito. Ben¢e fueron 352.065
trabajadores y trabajadoras, con 15.222 de convaféoempresa y 336.843 de
otro ambito. Y en el &mbito autonémico, se dio cabva a 132.656 trabajadores
y trabajadoras, con 6.184 de convenios de empres26¥)88 de convenios de
otro &mbito.

Las empresas afectadas ascendieron a 111.650,eque 236 de
convenios de empresa y 111.414 de convenios deaattnto. Por provincias,
son 46.634 de Alicante, con 75 de convenios de esapy 46.559 de otro
ambito. A Castellén le corresponden 25.014, que 28nde convenios de
empresa y 24.985 de convenios de otro ambito. Elendi, las empresas
afectadas fueron 34.250, que eran 34.133 de caye/eei otro &mbito y 117 de
convenios de empresa. Y en el dmbito autondmicerofu afectadas 5.752
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empresas, con 33 pertenecientes a convenios desanb.719 de convenios de
otro ambito.

En el Cuadro 11.4.2 se indica la estructura dedosvenios colectivos,
segun ambito funcional, en datos porcentuales §rssg aprecia, en el afio 2006,
el numero de convenios registrados en el ambittadampresa ha disminuido,
pues del 65,40% se ha pasado al 64,66%. Y al camtraspecto a los convenios
de otro ambito, se produce un ligero aumento ya aple34,60% se pasa al
35,34%. Desde el CES-CV, se quiere destacar queologenios de otro ambito
aln representando un porcentaje inferior en laigstra de los convenios dan
cobertura a mayor numero de trabajadores y tratiagad

Cuadro 11.4.2

ESTRUCTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS SEGUN AMBITO FUNCIONAL
ANOS 1996-2006. (Datos Porcentuale

Numero de Conveni Trabajadore
Convenios Convenios d Convenios Convenios d
de empresa (¢ otro ambito (% de empresa (9 otro ambito (%
1996 63,69 36,31 9,46 90,54
1997 58,75 41,25 4,46 95,54
1998 56,27 43,72 3,55 96,44
1999 61,67 38,33 4,40 95,60
2000 59,07 40,93 3,78 96,22
2001 62,50 37,50 3,46 96,54
2002 63,69 36,31 4,27 95,73
2003 64,76 35,24 4,41 95,59
2004 58,28 41,72 4,54 95,46
2005 65,40 34,60 4,59 95,41
2006 64,66 35,34 4,11 95,89

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbsra

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2006, se coety@ como el
porcentaje de trabajadores y trabajadoras que afétados por convenios de
empresa es menor al de convenios de otro ambito,uc04,11% frente al
95,89%, aunque el nimero de convenios colectivbsanibito de empresa es
mayor al de convenios de otro ambito. En 2005,plmxentajes fueron de un
4,59% para los convenios de empresa y de un 95p4t&dos de otro &mbito.
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En el Grafico 11.4.1, se compara por una partegdt&ructura de los
convenios colectivos y por la otra, los trabajadorerabajadoras afectados en
2005 y 2006. Se observa, tal y como se ha comentaaola cobertura de los
convenios de otro ambito es superior a la de caasete empresa.

Gréfico 11.4.1

CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2005 CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2006

34,60% 35,34%

64,66%
65,40%

O Convenios de empresa O Convenios de otro émbitol O Convenios de empresa O Convenios de otro émbitol

TRABAJADORES AFECTADOS. ANO 2005 TRABAJADORES AFECTADOS. ANO
2006

0,
4.59% 4,11%

95.41% 95,89%

O Convenios de empresa O Convenios de otro ambito O Convenios de empresa O Convenios de otro &mbito

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra

Se aprecia en el mismo gréafico como la mayor metos convenios se
negocia en las empresas. El resto de conveniosjrdeados de otro ambito, la
mayoria son convenios de sector, negociados embitcsuperior a la empresa
y dentro de éstos tienen una gran relevancia losveroos sectoriales
provinciales, que en nuestra Comunidad son la d&s$& negociacion colectiva.

El Gréfico 11.4.2 recoge la evolucion de los cames colectivos en la
Comunitat Valenciana y se constata como en el 866 2l nimero de convenios
registrados, como se ha indicado, es de 365, iaollty convenios colectivos,
revisiones laborales y adhesiones. En 2005 losetvos ascendieron a 367.
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Grafico 11.4.2

EVOLUCION CONVENIOS COLECTIVOS COMUNITAT
VALENCIANA. PERIODO 1996-2006
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra

En el Cuadro 11.4.3, se indica la evoluciéon de &snentos salariales
pactados, en el periodo de 1996 a 2006, tantosdediovenios de empresa como
de los de otro ambito. En este Cuadro, se apremaeq el afio 2006, la cifra
media del aumento salarial pactado en el totabdeenios fue del 3,13%. En los
convenios de empresa la media fue del 2,89% y £ndavenios de otro ambito
representd el 3,14%. La informacion sobre los awosesalariales pactados
contempla la denominada media ponderada del incriensalarial (1.S.M.P.).

Cuadro 11.4.3

AUMENTOS SALARIALES PACTADOS, 1996-2006

Total Convenios (%) Convenios de empresa (%)  Consetéootro ambito (%)
1996 3,90 3,96 3,90
1997 2,78 2,06 2,82
1998 2,37 2,46 2,37
1999 2,67 2,62 2,67
2000 4,01 3,66 4,03
2001 3,54 3,00 3,57
2002 3,04 2,43 3,07
2003 3,59 2,60 3,64
2004 4,02 3,13 4,06
2005 4,10 3,53 4,12
2006 3,13 2,89 3,14

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra
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El Cuadro 11.4.4 realiza una comparacion de los entos salariales
pactados con el indice de Precios al Consumo ().R.@ante los afios 1996 a
2006 y se observa que en el afio 2006, como se haionado, la media del
aumento salarial pactado en el total de converotectivos fue del 3,13% y la
tasa de variacion del I.P.C. tuvo un porcentaje2ggdo, por lo que la media del
aumento salarial pactado en el afio 2006 fue ligeménsuperior en 0,53 puntos
a la variacién del indice de precios.

El Gréafico 11.4.3, con datos porcentuales de lalasion anual del
periodo comprendido entre los afios 1996 a 2006,pammlos aumentos
salariales pactados y el I.P.C.

Cuadro 11.4.4

COMPARACION AUMENTOS SALARIALES PACTADOS E IPC. ANO S 1996-2006

Tasa de Variacion del IPC (%) Aumento Salarial (%)
1996 3,1 3,90
1997 2,1 2,78
1998 1,4 2,37
1999 2,6 2,67
2000 4,0 4,01
2001 2,7 3,54
2002 4,0 3,04
2003 2,6 3,59
2004 34 4,02
2005 3,7 4,10
2006 2,6 3,13

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra

Grafico 11.4.3

COMPARACION AUMENTOS SALARIALES PACTADOS Y EL IPC.
(Datos en %). Afios 1996-2006
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra
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En el Cuadro 11.4.5 se incorpora la cifra totalad®venios colectivos y
trabajadores y trabajadoras afectados por claussiasciales tanto por ambito
funcional como por tipo de clausula. En el mismorecogen los porcentajes de
las clausulas y la incidencia sobre los converggsstrados y el porcentaje de la
cobertura de trabajadores y trabajadoras afectados.

Como se ha indicado anteriormente, el nimero deeroos colectivos
registrados en la Comunitat Valenciana, durantafiel 2006, ascendié a 365.
Estos convenios contienen clausulas especialescyosfeconémicos de enero a
diciembre de 2006 y la fecha de cierre para datosidio el mes de marzo de
2007.

Aqui, se analizan las catorce clausulas especiddedos convenios
colectivos y como ha venido ocurriendo en los pasafios, en primer lugar, las
incorporadas en mayor nimero de convenios fuesdkriales, registradas en
338 convenios, con un porcentaje del 92,60%, darwlwertura a 760.889
trabajadores y trabajadoras con un 97,74%.

Las clausulas que se han introducido en segundo han sido las de
jornada laboral y vacaciones en 299 convenios BL82% que afectaron a
618.658 asalariados con un 79,47% y en tercer llgmique se refieren a otros
temas objeto de negociacion, que se han incluid@8h convenios, con un
78,90%, que han afectado a 722.695 efectivos l&socan un 92,83%.

Por contra, las que aparecen en menos convenioenflee clausula de
concurrencia, en 31 convenios y un 8,49%, que davertura a 224.666
trabajadores y trabajadoras con un 28,81% vy lasalaude modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, enoBVeaios con un 10,14% y
cobertura de un 12,94% y 92.652 asalariados.
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Cuadro 11.4.5

CONVENIOS Y TRABAJADORES AFECTADOS POR CLAUSULAS ESPECIALES
Por ambito funcional y tipo de clausula (inicio efetos econémicos Enero-Diciembre 2006)

TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En % N En %

TOTAL 365 100,00 778.511 100,00
SALARIALES 338 92,60 760.889 97,74
Clausula de salvagual 214 58,63 615.523 79,06
Estructura salari 277 75,89 644.839 82,83

- Complementos salariales y criterios de cal 244 66,85 526.420 67,62

- Consolidaciéon de complementos salari 149 40,82 348.354 44,75
Inaplicacion del régimen salai 82 22,47 552.604 70,98

- Condiciones para acoge 77 21,10 470.538 60,44

- Procedimientos a seguir y/o documentacion a aj 77 21,10 465.895 59,84

- Procedimiento Comision Paritaria disponga de infmidn sobre

empresas acogidas, trabajadores afectados e inuasrsalariale 42 11,51 277.099 35,59

Retribuciones especificas por trabajo noct 193 52,88 360.690 46,33
JORNADA LABORAL Y VACACIONES 299 81,92 618.658 79,47
Distribucién irregular de la jornada durante el 104 28,49 210.064 26,98
Jornada ordinaria superior a nueve horas d 27 7,40 56.083 7,20
En jornada continuada de méas de seis horas, coaside como tiempo
de trabajo efectivo el periodo de descanso legal 171 46,85 208.229 26,75
Acumulacién del descanso de "dia y medio" en pesat catorce di 44 12,05 62.578 8,04
Jornadas especiales de tral 124 33,97 246.989 31,73

- Excepciones a los limites legales en el trabajounnc 16 4,38 7.115 0,91

- Régimen de trabajo a turr 30 8,22 13.174 1,69

- Reduc. de jornada por trabajo nocturno, a turneligneso, penoso o toxi 16 4,38 87.343 11,22

- Descanso diario inferior a doce horas en actividada jornada fracciona 8 219 3.050 0,39
Fijacion de periodos concretos para las vacacianeale 185 50,68 324.058 41,63
EMPLEO Y CONTRATACION 215 58,90 685.783 88,09
Emplec 159 43,5¢ 554.56¢ 71,2:

- Creacién neta de emp 7 1,92 1.651 0,21

- Creacién de empleo por jubilacion parcial (consate relevc 65 17,81 215.05. 27,6

- Mantenimiento de empli 34 9,32 107.75¢  13,8¢

- Conversion de empleo temporal en 45 12,3t 209.81¢  26,9%

- Movilidad geogréfic 26 7,12 98.96( 12,71

- Movilidad funciona 36 9,8¢ 66.06¢ 8,4¢

- Otras relativas al empl 33 9,04 53.92; 6,97
Contrataci6 139 38,0¢ 647.31t  83,1¢

- Duracién maxima del periodo de pru 62 16,9¢ 254.65. 32,71

- Puestos de trabajo que pueden cubrirse con comttatobra o servic 44 12,0% 125.13! 16,07

- Duracién maxima de los contratos temporales pounstancias del merce 53 14,52 459.35.  59,0(

- Clausulas relativas al contrato de trabajo en jmd& 48 13,1f 231.46( 29,7¢

- Clausulas relativas al contrato para la forme 44  12,0% 423.35. 54,3t

- Clausulas relativas al contrato a tiempo pa 33 9,04 173.90( 22,3¢

- Numero minimo de horas de prestacion de sen 15 4,11 106.40t 13,67

- NUimero maximo de contratos tempor 17 4,6¢ 154.077  19,7¢

- Utilizacién de servicios de las empresas de tratemgoors 30 8,22 202.34. 25,9¢
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R

TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En% N En %
HORAS EXTRAORDINARIAS 270 73,97 613.626 78,82
Eliminacion de horas extraordinat 35 9,5¢ 82.78¢  10,6:
Reduccién respecto al afio ante 3 082 1.44¢ 0,1¢
Reduccion respecto al tope maximo I 9 247 2.032 0,2¢
Otras no contenidas en apartados antel 91 24,9: 197.09¢ 25,32
Compensacion de horas extraordinarias con abomoatic 210 57,5: 516.82° 66,3¢

- Con valoracion superior a la hora ordin 182 49,8¢ 430.27. 55,2%
Compensacion de horas extraordinarias con tiemmulesieans 129 35,3¢ 335.85. 43,1«

- Con acumulacioén y disfrute en periodos superiolles &egale 43 11,7¢ 111.87 14,37
Obligatoriedad de realizar horas extraordini 48 13,1F 22.62¢ 2,91
JUBILACION 161 44,11  446.681 57,38
Jubilacién obligatori 22  6,0: 214.04; 27,4¢
Estimulos a la jubilacién volunta 128 35,00 227.83"  29,2%
COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES 283 77,53 712.762 91,55
Complemento a la jubilacit 79 21,6¢ 76.21: 9,7¢
Complemento a la invalid 90 24,6¢ 276.07(  35,4¢
Complemento a la viuded 15 4,11 9.99( 1,2¢
Complemento a la orfand 15 4,11 8.32% 1,07
Complemento a la enfermedad cor 167 45,7¢ 480.29: 61,6¢
Complemento a la maternic 32 8,71 14.81° 1,9C
Complemento al accidente de trabajo y enfermedafégiona 207 56,71 521.68¢ 67,01
Complemento al desempleo parcial y/o suspensidardplec 2 0,5¢ 52C 0,07
Otros complementos retributiv 78 21,3i 132.54t 17,0:
Establecimiento de planes de pensi 29 7,9t 5.41F 0,7C
FORMACION PROFESIONAL 127 34,79 409.560 52,61
Plan de formacic 77 21,10 89.695 11,52
Ayuda de estudios al trabaja 35 9,59 24.155 3,10
Permisos retribuidos para la formac 53 14,52 68.741 8,83
Otras relativas a formaci 21 5,75 299.129 38,42
CLAUSULAS SOBRE SALUD LABORAL 264 72,33 455.001 58,45
Existencia de Comité de Seguridad y S 174 47,67 368.83. 47,3t
Programas de prevencion de ries 144 39,4% 178.36: 22,91
Cursillos en materia de seguridad y s 133 36,4« 159.91° 20,5¢
Reconocimiento médico anual a cargo de la em 197 53,97 240.61¢ 30,91

- Con inclusién de revision ginecolog 21 57¢ 93.39¢  12,0C
Designacion de Delegados de Prevencion distintos lzgale 20 5,4¢ 34.34¢ 4,41
Crédito horario mensual para los Delegados de Roaie 33 9,0« 75.17: 9,6€
Tiempo disponible para la formacién de los Delegadi® Prevencic 17 4,6¢€ 22.57: 2,9C
Organo paritario de "salud laboral" competenteoeios los centros de trab 38 10,41 120.88: 15,5:
Excepciones al caracter voluntario de la vigilamidic: 18  4,9: 37.75¢ 4,8¢
Supuestos de obligacion de constituciéon de "sawide prevencién" propi 3 082 94¢ 0,12
ACTIVIDAD SINDICAL 206 56,44 470.266 60,41
Garantias y competencias superiores a lo establémidiment 95 26,0¢ 282.86: 36,3¢
Descuento en ndémina de la cuota sint 114 31,2% 253.99!  32,6%
Acumulacién de horas sindicales en un mismo reptasé 135 36,9¢ 392.54. 50,4:
Mejoras sobre convenio antel 58 15,8¢ 75.42: 9,6¢

R
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A

TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En% N En %

CLASIFICACION PROF. Y PROMOCION EN EL TRABAJO 261 71,51 613.344 78,78
Clasif. prof. mediante definicién y funciones deps, categorias o nive 240 65,7¢ 609.20¢ 78,2

- Categorias profesiona 156 42,7¢ 337.410 43,3

- Grupos profesional 87 23,8t 191.80¢  24,6¢

- Niveles retributivo 42 11,51 28.03: 3,6
Polivalencia funcioni 65 17,81 180.94¢ 23,2¢
Criterios o requisitos para la promocion inte 134 36,71 239.13; 30,7
MODIF. SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 37 10,14 100.702 12,94
Procedimientos para resolver discrepancias engmside consult 37 10,1¢ 100.70: 12,9¢
previstos en el E.

- En materia de movilidad funcior 24 6,5¢ 92.40¢ 11,87

- En materia de movilidad geogréaf 12 3,2¢ 2.361 0,3C

- En materia de horai 17 4,6 13.37: 1,72

- En materia de régimen de trabajo a tu 13 3,5¢ 2.571 0,3

- En materia de sistemas de remunerz 12 3,2¢ 12.75: 1,64

- En materia de sistemas de trabajo y rendim 10 2,7¢ 4.22¢ 0,5¢

- En materia de suspension del contrato por cause®meicas, técnicas, € 7 1,9 3.65¢ 0,47

- En materia de despido colect 6 1,6/ 3.51¢ 0,4t

- Otros no contenidos en los apartados ante! 5 1,37 3.80¢ 0,4¢
VIGENCIA'Y EFICACIA 231 63,29 477.093 61,28
Duracién determinada para la vigencia del contenimonativc 133 36,4« 276.54: 355
Mantenimiento expreso de algunos supuestos com®eid el convenio anter 187 51,27 444.22:  57,0¢
Reduccién o eliminacion de derechos adquiridosné@rimres convenit 7 1,92 7.42( 0,9t
CONCURRENCIA 31 8,49 224.266 28,81
Concurrencia con otro convenio de ambito sup 21  57¢ 125.24!  16,0¢
Reglas para resolver posibles conflictos de coragia entre conveni 17 4,6¢€ 143.22:.  18,4(
OTROS TEMAS OBJETO DE NEGOCIACION 288 78,90 722.695 92,83
En despido discipl., exigencias formales supeaisaktablecidas legalme 22 6,0¢ 37.31( 4,7¢
Procedimientos para solucion controversias derivaéanterpretacic
y aplicacién del conven 189 51,7¢ 539.50  69,3(

- Procedimientos de mediac 74 20,2% 193.63! 24,81

- Procedimientos de mediacion y arbit 115 31,51 345.86¢ 44,4%
No discriminacion o promocién de igualdad entreos 89 24,3¢ 372.55. 47,8%
Indemnizacion al trabajador por no renovacion dekmtc 64 17,5: 460.50( 59,1¢
Participacion de los trabajadores en la organired@ trabaj 65 17,81 127.37. 16,3¢
Clausula de salario minimo conve 54 14,7¢ 155.28( 19,9t
Destino preferente de puestos y trabajadores conswalia 21 57¢ 88.78: 11,4(
Implantacién de nuevas tecnolo¢ 25 6,8t 115.83. 14,8¢
Servicios de comed 15 411 4.94¢ 0,6¢
Transporte de los trabajadores a cargo de la ea 28 7,67 3.607 0,4¢
Incentivos ligados a la productivic 89 24,3t 293.70¢  37,7:
Incentivos de asistent 68 18,6: 156.65¢ 20,12

N= Valores absolutos
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra

Otro aspecto que se comenta es la evolucion deldasulas especiales
gue son mas significativas y se realiza la comp@naae los datos de los ultimos
tres afos. Estas clausulas son las siguientes:

342



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORAS

- Clausula de Salvaguardae recoge dentro de las clausulas salariales y
contienen cierta relevancia. En el afio 2006, sdéuydcen el 58,63% de
convenios (214 sobre 365) y afectd al 79,06% deridsjadores y trabajadoras
(615.523 sobre 778.511). En el afio 2005, se eralmmten el 58,31% de los
convenios (214 sobre 367) y daba cobertura al 82,412 los asalariados
(623.231 sobre 755.738). Y en el afio 2004, se dofooen el 60,95% de
convenios (206 sobre 338), que afectaba al 91,92%o%l efectivos laborales
(624.356 sobre 679.205).

- Clausula de Jornada Laboral y Vacacioresta clausula ha tenido
mucha importancia en los Ultimos afios. En el afi62ta estado en un 81,92%
de los convenios (299 sobre 365) cubriendo a uA7%8,de trabajadores y
trabajadoras (618.658 sobre 778.511). En el afié ap@recié en un 81,74% de
los convenios (300 sobre 367) que daban cobertutan 880,94% de los
asalariados (611.671 sobre 755.738). Y en el afid,Z& habia introducido en el
78,99% de convenios (267 sobre 338), afectando4&986 de los efectivos
laborales (572.468 sobre 679.205).

- Clausula de Empleo y Contratacid®s una clausula relevante. En el
afio 2006, se introdujo en un 58,90% de los congdi@ib5 sobre 365) y cubria a
un 88,09% de trabajadores y trabajadoras (685.8BB8s778.511). En el afio
2005 aparecia en un 57,49% de los convenios (2dre 867) que afectaba a un
88,45% de los asalariados (668.449 sobre 755.788¢n el afio 2004, se
incorporé en el 52,96% de los convenios (179 s8BB) que afectaba al 87,95%
de los efectivos laborales (597.363 sobre 679.205).

- Clausula de Formacién Profesiond&n estos afios presenta una
evolucion discontinua. En el afio 2006, se dabare84y79% de los convenios
(127 sobre 365) cubriendo a un 52,61% de trabagasdpitrabajadoras (409.560
sobre 778.511). En el afio 2005, se encontraba 2,10% de los convenios
(120 sobre 367) con un 52,53% de efectivos labsralbiertos (396.960 sobre
755.738). Y en el afio 2004 se presentd en el 30 s convenios (103 sobre
338) y cubria a un 48,75% de los asalariados (831s0bre 679.205).

- Clausulas sobre Salud Labor@itra clausula importante. En el afio
2006, se dieron en un 72,33% de los convenios $2bde 365) y una cobertura
del 58,45% de los trabajadores y trabajadoras @@35sobre 778.511). En el afio
2005, estaban en el 74,39% de los convenios (2B *67) que cubria a un
58,56% de los asalariados (442.597 sobre 755.788¢n el afio 2004, se
presentaron en un 71,60% de los convenios (242es8B8) y afectaban al
59,49% de los efectivos laborales (404.026 sob®e26b).
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Otro dato destacable en la negociacion colectivaleseferido a la
representacion de las partes, ya que asi se copgpeli@ivel de participacion de
las organizaciones empresariales y de las sindiesies| proceso de negociacion
colectiva.

En el Cuadro 11.4.6, se inserta la informacién solar representaciéon
empresarial de la Comunitat Valenciana en la negam colectiva durante el
afio 2006.

Al igual que en los dltimos afios, en la Comunitatéviciana, el mayor
namero de convenios colectivos son negociados @e ple las organizaciones
empresariales que se adscriben a la Confederac#nOdyanizaciones
Empresariales de la Comunitat Valenciana (CIERVAE3ta informacion es
relevante a los efectos de establecer la condid&mrganizacidn empresarial
mas representativa en el ambito de nuestra Conmainida

Cuadro 11.4.6

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECT IVA
EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2006

Nuamero total de trabajadores afectados

CIERVAL % Resto % Total
Alicante 196.190 89,54 22.919 10,46 219.109
Castellén 69.162 92,61 5.519 7,39 .634
Valencia 323.020 91,75 29.045 8,25 352.065
Intracomunitario 119.669 90,21 12.987 9,79 132.656
Total 708.041 91,03 70.470 8,97 778.511

Numero total de empresas afectadas

CIERVAL % Resto % Total
Alicante 41.224 88,40 5.410 11,60 6.634
Castellén 23.286 93,09 1.728 6,91 .028
Valencia 28.787 84,05 5.463 15,95 4.230
Intracomunitario 4.758 82,72 994 17,28 2.75
Total 98.055 87,07 13.595 12,93 111.650

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesré&laboracion Propia.

En el cuadro, se comprueba que en la negociacidecto@, la
organizacion empresarial de la Comunitat Valenci@BRVAL participd en
98.055 empresas que dieron cobertura a 708.04djaddyes y trabajadoras.
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El resto de organizaciones empresariales de la @itmuw/alenciana
participaron en la negociacién colectiva de 13.%9%presas, con 70.470
efectivos laborales.

En los Graficos 11.4.4 y 11.4.5, se observa tambigue en 2006, la
organizacién empresarial que tuvo mayor represigmtaen los convenios
colectivos fue CIERVAL, con un 87,07% de las emasegue daban cobertura al
91,03% de trabajadores y trabajadoras. El resto lade organizaciones
empresariales participaron en un 12,93% de emprgeasafectaron al 8,97% de
asalariados.

Gréfico 11.4.4

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECT IVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2006 (% Trabajadores)

Resto
8,97%

CIERVAL
91,03%

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Empleeccion General de Trabajo y Seguridad Labdtiboracién Propia.

Gréfico 11.4.5

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECT IVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2006 (% Empresas)

Resto

12,93%
CIERVAL

87,07%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbsr&laboracion Propia.
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El Cuadro 11.4.7 indica la informacién sobre la t#pacion de las
organizaciones sindicales en la negociacion cekecte la Comunitat Valenciana
durante el afio 2006.

Cuadro 11.4.7

REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2006

Numero total de trabajadores afectados

Gr. de Otros
0, 0, 0, 0,
vet & €C.00. & Trabajadores & Sindicatos & Total
Valencia 348.876 99,09 342.200 97,20 5.734 1,63 67.983 19,31 764.793
Castellén 74.253 99,43 72939 97,67 969 01,3 407 0,54 148.568
Alicante 215.646 98,42 213.824 97,59 2.411 1,10 5.100 2,33 436.981
Ambito Autonémico  128.476 128.305 2.072 4.920 .283
Media Media Media Media
Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada
Total 767.251 98,98 757.268 97,49 11.186 1,34 78.410 7,39 1.614.115

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2006, lawiacion sindical con
mayor porcentaje de representacion en la negocdiacialectiva ha sido el
sindicato UGT-PV con una media del 98,98%, que atibertura a 767.251
trabajadores y trabajadoras en un total de 266 ebos. Le sigue, la
confederacion sindical CCOO-PV que participd en @yvenios con una media
del 97,49% y que afectd a 757.268 trabajadoresalyajadoras. En 2005, el
porcentaje de UGT—PV fue del 98,26% y el de CCOOdeN\a7,50%.

El resto de organizaciones sindicales se computamoc Otros
Sindicatos, que participaron en 54 convenios y wohertura a 78.410
trabajadores y trabajadoras, que representabargentaje medio del 7,39%. Y
finalmente, los Grupos de trabajadores tuvieronmedia del 1,34%, con 11.186
trabajadores y trabajadoras afectados y lleganmarticipar en 47 convenios. En
el afio 2005, el porcentaje de los Otros Sindichtedel 7,73% y el de Grupos
de asalariados del 4,35%.
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El Gréfico 11.4.6 contiene la distribucion de lo®reentajes de la
representacion sindical en la negociacion colectival amtito de la Comunitat
Valenciana durante el afio 2006.

Una vez mas, se apunta que la informacion sobreepaesentacion
sindical en la Comunitat Valenciana cabe examirgeléorma relativa, ya que en
la negociacion colectiva, la participacion de laganizaciones sindicales no es
excluyente, puesto que muchos convenios se firngarv@rias organizaciones
sindicales a la vez.

Grafico 11.4.6

REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA. COMUNITAT VALENCIANA 2006

97,49% 98,98%
100%,
75%:
50%:
0, 0,
25%: 7,39% 1,34%
0% T :
CC.00. UGT Otros Sindicatos Grupo de
Trabajadores

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra

4.2. ELECCIONES SINDICALES

Las elecciones sindicales se celebran de manerdngan segun se
establece en el Estatuto de los Trabajadores,nyaeddato de los delegados de
personal y el de los miembros del comité de empeesie cuatro afos. Estos se
mantienen en funciones hasta que no se produceanuemvocatoria de
elecciones. Por tanto, para conocer el numero dgafdos se utiliza el método
de computo dindmico, ya que elecciones sindicatescelebran de forma
permanente y el proceso de tratamiento de estos datcontinuado.
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El Cuadro 11.4.8 recoge el numero de delegadosiddegen las
elecciones sindicales, celebradas en la Comuna#gné¢iana durante los cuatro
ultimos afios, con mandato vigente valido de 1 dercemle 2003 a 31 de
diciembre de 2006.

Cuadro 11.4.8

RESUMEN ELECCIONES SINDICALES EN LA COMUNITAT VALEN CIANA
Mandatos Vigentes de 1/1/2003 a 31/12/2006

Alicante Castellon Valencia Com. Valenciana

N° Repr. % N° Repr. % N° Repr. % N° Repr. %

CC.00. 4.558 43,55% 1.929 38,80% 7.377 1,62% 13.864 41,81%
U.G.T. 4.286 40,95% 2.322 46,70% 6.803 8,3%% 13.411 40,44%
SIND. INDEPENDIEN 284 2,71% 118 2,37% 798 4,50% 1.200 3,62%

CSI.CSIF. 217 2,07% 7 1,55% 438 2,47% 327 221%

U.Ss.0.-CvV 228 2,18% 75 1,51% 380 2,14% 836 2,06%

GR. TRAB. (NO AFIL.) 127 1,21% 79 1,59% 327 1,85% 335 1,61%

C.G.T. 93 0,89% 40 0,80% 396 2,23% 952 1,60%

FSIE 106 1,01% 63 1,27% 300 1,69% 694 1,41%

FETICO 162 1,55% 73 1,47% 208 1,17% 434  1,34%

Resto Sindicatos 405 3,87% 196 3,94% 696 3,93% 1.297 3,91%

Total 10.466 4.972 17.723 33.161

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretabkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié

En este cuadro se indican los representantes sedalts trabajadores y
trabajadoras, pertenecientes a organizaciones caledi o a grupos de
trabajadores, que en las elecciones sindicales di@nido en torno a un
porcentaje del 1% de la representacion.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2006, alligue en 2005, la
organizacion sindical con mayor numero de repres@r fue la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras (CCOO-PV) con 13r8fdesentantes, a la que
le siguio el sindicato de la Unién General de Tjathares (UGT-PV) con 13.411
delegados.

En el afio 2006, la Confederaciéon Sindical CC.O®_-Renia 4.558
representantes y un 43,55% en la provincia de Al&al.929 delegados y un
38,80% en Castellon y en Valencia 7.377 repres@dan un porcentaje del
41,62%.
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La organizacion sindical UGT-PV tuvo una represeinta de 4.286
delegados y un porcentaje del 40,95% en la prawvime Alicante; 2.322
representantes y un 46,70% en Castellon y 6.80@geptantes en la provincia
de Valencia y un porcentaje del 38,39%.

En los Graficos 11.4.7 y 11.4.8 se recoge la imfiacion de los
representantes sindicales en la Comunitat Valeaci@mto en valores absolutos
como en porcentajes para el periodo 2003-2006.

Gréfico 11.4.7

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COM. VALENCIANA. VA LORES
ABSOLUTOS. (PERIODO 2003-2006)

CcC.0o0.
13.864

Grupo de Trabajadore
533

Resto Sindicato
5.353

UGT
13.411

Fuente: Direccié General de Treball i Seguretabtab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié

Gréfico 11.4.8

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COM. VALENCIANA.
PORCENTAJES. (PERIODO 2003-2006)

CC.00.

41,81%
Grupo de Trabajadore:

1,61%

Resto Sindicat
16,14%

UGT
40,44%

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretapkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié
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Se aprecia como los porcentajes de representamtelasd centrales
sindicales CCOO-PV y UGT-PV en el afio 2006 alcanraa cifra superior al
82%, con un 41,81% y un 40,44%. En el afio 2006ifla fue del 82,70% con
un 41,16% y un 40,44% respectivamente

En el afio 2006, los representantes de los otralcates tuvieron una
representacion de 5.353 delegados y un 16,14%upone un descenso, pues en
el afio 2005, el nimero de delegados, con mandagestes de 1/01/2002 a
31/12/2005, era de 5.561 delegados y un 16,59%.0CGmmafios anteriores, los
delegados de los no afiliados se denominan compogrule trabajadores y
obtuvieron un 1,61% y 533 delegados frente al 1,§1807 representantes, con
mandatos vigentes de 1/01/2002 a 31/12/2005, dehaterior.

Un afio mas, es obligatorio destacar esta informacj@ que tiene
relacion directa con lo que dispone el articulodela Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, al reconocer clansideracion de
organizaciones sindicales mas representativas@&amunidad Autbnoma a las
organizaciones sindicales que acrediten la obtardgoun minimo de un 15% de
los delegados de personal y de los representargesosd trabajadores y
trabajadoras en los comités de empresa y en l@anasgcorrespondientes de las
Administraciones Publicas.

En nuestra Comunidad, tal y como viene ocurriendtog Ultimos afos,
este requisito del 15% de representacion solamienteednen las centrales
sindicales CCOO-PV y UGT-PV y es por esta razon lpocual tienen la
calificacion de organizaciones sindicales mas msspr@tivas o mayoritarias, lo
gue les permite la participacion en foros institneiles, como el Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

4.3. CONFLICTOS LABORALES

Este apartado de la memoria recoge la informaciérod conflictos
laborales, donde se distingue entre los individuale colectivos, segun su
naturaleza y entre los laborales denominados qu$db interpretativos y de
interés o econdmicos, segln la materia de quatse tr
4.3.1. Conflictos colectivos

A continuacion, en el Cuadro 11.4.9, con datos @délndacion para la

Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos, $edica el nimero de
conflictos colectivos de trabajo, presentados, setigtribucion geografica. En el
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afio 2006, en la Comunitat Valenciana, el nimerodee372 conflictos, que
correspondieron 79 a Alicante, 42 a Castellon y 23Malencia. En los mismos,
se recogen las convocatorias de huelga, los ctw¥lipor bloqueo de las
negociaciones del convenio colectivo y los cordcpor la no iniciaciéon del
convenio colectivo vencido.

En la Comunitat Valenciana, el numero de empreststaalas
ascendieron a 9.737, que fueron 8.203 en Alicalteen Castellén y 1.490 en
Valencia. Los trabajadores afectados sumaron le@ ae 143.350, que se
desglosaron en 33.982 en Alicante, 3.972 en CastgllL05.396 en Valencia.

Cuadro 11.4.9

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO PRESENTADOS EN 2006
SEGUN DISTRIBUCION GEOGRAFICA

. Empresas Trabajadores
Conflictos
Afectadas Afectados
Alicante 79 8.203 33.982
Castellén 42 44 3.972
Valencia 251 1.490 105.396
Total 372 9.737 143.350

Fuente: Fundacién para la Solucién ExtrajudiciaCoaflictos Colectivos.

En el Cuadro 11.4.10, con datos del afio 2006, serfa la distincion de
estos conflictos colectivos, segin el &mbito defflaio. De esta manera, de los
372 conflictos, la cifra de 364 son del ambito deempresa y 8 del &mbito
provincial. Este afio tampoco se ha presentado nimgda ambito autonémico.

Cuadro 11.4.10

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO PRESENTADOS EN 2006
SEGUN EL AMBITO DEL CONFLICTO

Conflictos Empresas Trabajadores
Afectadas Afectados
De empresa 364 706 78.700
Provincial 8 9.031 64.650
Autonémico 0 0 0
Total 372 9.737 143.350

Fuente: Fundacién para la Solucién ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.
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Cuadro 11.4.11

TRAMITACION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO , ANO 2006

Alicante Castell6n Valencia
Expedientes Empresas Trabajadores Expedientes Empresas Trabajadores Expedientes Empresas Trabajadores

Procedimientos presentados 79 8.203 33.982 42 44 3.972 251 1.490 105.396
Procedimientos finalizados 79 8.203 33.045 42 44 3.950 245 1.484 104.907
Arbitrajes 0 0 0 0 0 0 3 3 185
Mediaciones 79 8.203 33.045 42 44 3.950 242 1.481 104.722
Mediaciones efectivas 62 8.186 29.854 39 41 3.758 191 1.127 84.519

Acuerdo 32 8.052 23.654 10 12 755 61 71 13.093
Sin Acuerdo 30 134 6.200 29 29 3.003 130 1.056 71.426
Mediaciones no efectivas 17 17 3.191 3 3 192 51 354 20.203
Intentado sin efecto 12 12 2.109 1 1 12 28 329 18.197
Desistido 4 4 1.022 1 1 0 14 16 1.724
Archivo 1 1 60 1 1 180 9 9 282
Procedimientos pendientes 2 1.060 2 4 4 612 10 10 913
Arbitrajes 0 0 0 0 0 0 2 2 180
Mediaciones 2 2 1.060 4 4 612 8 8 733

Fuente: Fundacion para la Solucién ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.
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El Cuadro 11.4.11 indica la tramitacion de los dmts colectivos de
trabajo durante el afio 2006 que complementa lanrgoién anterior sobre el
namero de expedientes, empresas y trabajadoredgjddoras afectados en las
provincias de Alicante, Castellén y Valencia.

En el mismo, se detalla la cifra de expedientesgmiados y finalizados,
con arbitrajes y mediaciones y los procedimientos sg encuentran pendientes
del afio anterior. En las mediaciones efectivaindiea si ha existido acuerdo o
no y en las no efectivas, el numero de los exp&eieque se ha intentado la
mediacion o se ha desistido o archivado.

4.3.2. Conflictos de interés

En este apartado, se informa de los conflictos mémedos de interés o
econdémicos, que casi siempre derivan en la coneoaay celebracion de
huelgas, cuyas consecuencias afectan al procesigbrm y a la pérdida de
namero de jornadas y horas de trabajo.

El Cuadro 11.4.12 detalla el numero de huelgas ooadas en el afio
2005 y 2006 en el ambito de la Comunitat Valenciahaliferencia del afio
anterior, no se desglosan los datos por provincgesmuestran por trimestres.

Cuadro 11.4.12

HUELGAS CONVOCADAS Y REALIZADAS EN LA COM. VALENCIA NA, 2005-2006

2005 2006
. NO , NO
Ndmero de Plantilla Ndmero de Plantilla
empresas empresas
Huelgas convocadas
1 Trimestre 17 17 7.228 26 36 13.773
2 Trimestre 35 1.630 35.969 33 8.057 25.639
3 Trimestre 4 4 7.219 29 8.035 24.625
4 Trimestre 25 33 97.605 23 23 7.157
Total 81 1.684 148.021 111 16.151 71.194
Huelgas realizadas
1 Trimestre 16 16 2.746 13 16 644
2 Trimestre 19 2.816 8.716 28 54 3.225
3 Trimestre 5 6 347 14 13 1.461
4 Trimestre 22 41 2.630 26 27 1.922
Total 62 2.879 14.439 81 110 7.252

Fuente: Direcci6é General de Treball i Seguretabkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié.
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En el afio 2006, se convocaron y registraron um detd 11 huelgas, con
entrada del escrito de preaviso durante el mes,rgpercutieron en 16.151
empresas y participaron 71.194 trabajadores. Latgas realizada fueron 81,
gue afectaron a 110 empresas, a 7.252 trabajagores perdieron 17.666
jornadas de trabajo.

En 2005, se convocaron y registraron un numerd det@1 huelgas. De
éstas, se materializaron la cifra de 62, que afetta un total de 1.684 empresas
siendo el numero de trabajadores en huelga de 94.48s jornadas de trabajo
perdidas ascendieron a 28.514.

4.3.3. Solucion extrajudicial de conflictos colentos

El dia 14 de junio de 2005, se firmd entre la Cderfacion de
Organizaciones Empresariales de la Comunidad Malemc(CIERVAL) vy las
organizaciones sindicales U.G.T.-P.V. y CC.00.-PeVIV Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comuait Valenciana con vigor,
aunque prorrogable, hasta el 31 de diciembre d& 200

4.3.3.1. Asuntos sometidos al Tribunal de Mediaaidy Arbitraje Laboral

El Acuerdo explicita que el procedimiento de Caacibn-mediacién debe
ser obligatorio cuando sea solicitado por una sigdates legitimadas en el conflicto
y el de Arbitraje requerira la manifestacion exards la voluntad de las partes a
dicho procedimiento y seré siempre posterior ahitat de mediacion en el Tribunal
de Arbitraje Laboral y adquirira en su resultadoaego de un convenio colectivo.

El nimero de expedientes presentados en el T.A.kel afio 2006 fue de
372 procedimientos, de los cuales 367 fuerodeciliacion y Mediaciéony 5
de Arbitraje. Los procedimientos de ConciliacionMediacién afectaron a
142.985 trabajadores y trabajadoras y a 9.732 eapr®e estos expedientes se
llegé a la finalizacién en 366, que correspondianA3bitraje y 363 a Mediacion.
Del total de Mediaciones fueron efectivas 292, mpesenta el 79,78%, de las
cuales se llegé a acuerdo en 103 con un 35,27%rgrisin acuerdo 189 con un
64,73%. El nimero de Mediaciones no efectivas aéem 71 con un 19,40%
sobre el total. De las mismas, se intentaron siatef41 que suponen un 57,75%,
se desistieron 19 con un 26,76% y se archivaromuel son el 15,49%. Los
procedimientos pendientes fueron 16, de los cualesan de Arbitraje y 14 de
Mediacion.
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Por secciones provinciales, en la provincia deaklie, se presentaron 79
procedimientos, que afectaron a 33.982 trabajadpreabajadoras y a 8.203
empresas. Del total, finalizaron 79 que pertenexéviediacion, de las cuales
fueron efectivas 62, que supone el 78,48% y sé leegcuerdo en 32 con un
51,61% y sin acuerdo fueron 30 con un 48,39%. Bierd de Mediaciones no
efectivas fue de 17 con un 21,52% sobre el towllad que se intentaron sin
efecto 12 que representan un 70,59%, se desistiéroon un 23,53% y se
archivé 1 que es el 5,88%. Quedaron 2 procedinsepémdientes que eran de
Mediacion.

En Castellén se presentaron 42 procedimientos @f23rabajadores y
trabajadoras y 44 empresas. De este total finalizd? procedimientos, todos de
mediaciones, de las que fueron efectivas 39 cdd286%, se llegd a acuerdo en
10 con un 25,64% y fueron sin acuerdo 29 con ui36P4, El niumero de
Mediaciones no efectivas fue de 3 con un 7,14%esebtotal. Se intentaron sin
efecto 1 con un 33,33%, se desistid 1 con un 3383%archivo también 1 con
un 33,33%. Quedaron pendientes 4 procedimientogigurede Mediacién.

En la provincia de Valencia se habian presentado @2b6cedimientos
con 105.396 trabajadores y trabajadoras y 1.490egap. De éstos finalizaron
245, que eran 3 de Arbitraje y 242 de Mediaciors baediaciones efectivas
fueron 191, que supone el 77,96% y se lleg6 a dousr 61 con un 31,94% y no
se lleg6 a acuerdo en 130 con un 68,06%. El nuneidediaciones no efectivas
fue de 51 con un 68,06% sobre el total, de lassguatentaron sin efecto 28 que
con un 54,90%, se desistieron 14 con un 27,45% wrekivaron 9 con un
17,65%. Quedaron 10 procedimientos pendientes gquespondian 2 a Arbitraje
y 8 a Mediacion.

Durante el afo 2006, del total de 367 mediaciorie®} fueron
promovidas por los representantes de los trabaadpitrabajadoras, 9 por las
empresas y 214 directamente por las organizacimiedicales, que se
distribuyeron en 90 por parte de CC.0O., 51 potepde U.G.T., 23 por parte de
C.G.T., 24 de otros, 8 de U.S.O0.,, 4 de SIF y 14CG00. y U.G.T.
conjuntamente.

En el afio 2005, se presentaron 329 procedimiatgdes que 324 fueron de
Conciliacion-Mediacion y 5 de arbitraje. Estos paimientos afectaron a 100.644
trabajadores y trabajadoras y a 1.730 empresas.

Como se ha indicado antes, los procedimiento&rbgraje presentados
en el afio 2006 fueron 5, que afectaron a 365 @dbegs y trabajadoras y 5
empresas. En el afio 2004, los procedimientos deaebinstados fueron 5, el
total de empresas 5 y afectaron a 1.370 trabajagaimbajadoras.
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Cuadro 11.4.13

TRABAJADORES Y EMPRESAS AFECTADOS EN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS
PRESENTADOS EN EL T.A.L. ANOS 2000-2006

Trabajadores Empresas Procedimientos
200c 180.261 12.789 271
2001 309.801 10.427 344
200z 107.416 10.872 316
200¢ 163.190 10.763 391
2004 117.656 3.640 373
200¢ 102.014 1.735 329
200¢€ 143.350 9.737 372

Fuente: Fundacién para la Solucién ExtrajudiciaCaeflictos Colectivos.

En el Cuadro 11.4.13, se detalla la cifra de todlus procedimientos
presentados en el T.A.L., durante los afios 20000@6,2que incluye los
procedimientos sobre Conciliacion y Mediacion y bbes Arbitraje. También
recoge el niumero de trabajadores y trabajadoragpyesas afectados.

En el mismo, se observa como en el afio 2006 sesrjgegen 372
procedimientos que afectaron a 9.737 empresas ¥3a8330 trabajadores y
trabajadoras. Por tipo de conflicto laboral seritisyen en 262, relativos a
interpretacion y aplicacion del articulo 151 de-éy de Procedimiento Laboral,
107 a convocatoria de huelga, 1 a blogueo de lgscmiones del convenio
colectivo o pacto, 1 a blogueo de adopcion de douen la comision paritaria y
1 de iniciacion de negociacion de convenio colectiv

En el Grafico 11.4.9, se comparan los datos dedss 2005 y 2006
sobre los procedimientos de Conciliacion-Mediacigme se han tramitado por
materias, en el Tribunal de Arbitraje Laboral

En el afio 2006, por materias, la relacionada cosaklrio es la que
presenta mayor nimero de procedimientos con uhdetd08 cuando en el afio
2005 se presentaron 94 procedimientos. La otrarraaen mayor cifra en 2006,
al igual que en afos anteriores, fue la relativia gornada y calendario o
vacaciones con 76 procedimientos, cuando en ebafeyior se presentaron 70
procedimientos.

Las otras materias que en 2006 tuvieron importafueeon la referida a
negociacion del convenio colectivo con 32 proceeimtos, misma cifra que en el
afo anterior y la relativa a modificacién sustangealas condiciones de trabajo,
con 31 procedimientos, cifra similar a los 30 d& 2005.
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Grafico 11.4.9

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION-MEDIACION
PRESENTADOS EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL
POR MATERIAS. ANOS 2005 Y 2006
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Fuente: Fundacién para la Solucién ExtrajudiciaCoeflictos Colectivos.
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G

rafico 11.410
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Fuente: Fundacién para la Solucién ExtrajudiciaCaeflictos Colectivos.
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Las materias con menor niumero de procedimienteas afio 2006 fueron
incumplimiento de acuerdos del TAL, interpretacide acuerdos del TAL,
movilidad funcional, sanciones, subrogacion de esgs y traslado de centro de
trabajo, todas ellas con 1 procedimiento. En el20(ib, las materias con menos
procedimientos fueron clausula de descuelgue, despiel trabajador,
impugnacion del convenio colectivo, interpretaciim laudo arbitral, plan de
viabilidad y sanciones con 1 procedimiento cada una

En el Grafico 11.4.10 de la péagina anterior se gecda cifra de
procedimientos de Conciliacibn-Mediacién, que se paesentado en el afo
2006 ante el Tribunal de Arbitraje Laboral, porteees de actividad econdmica.

Los sectores de actividad con mas numero de pmdsatios de
Conciliacion-Mediacion durante el afio 2006 fuerdnde metalurgia con 84
procedimientos, transporte terrestre con 52, @ictisidades empresariales: ITV,
seguridad, limpieza, etc, con 28, industrias denatitos, bebidas con 25 y
ceramica, vidrio, ladrillos, tejas y cemento con BE@ el afio 2005, los sectores
de actividad que presentaron una cifra mas alta pdecedimientos de
Conciliacion-Mediacion fueron el de metalurgia cd@# procedimientos,
industrias de alimentos y bebidas con 42, traneperrestre con 35, ceramica,
vidrio, ladrillos, tejas y cemento con 24 y otrasivadades empresariales: 1TV,
seguridad, limpieza, etc, con 19.

Por contra, los sectores con menos procedimieno2086 fueron el
sector de transporte maritimo, de industrias dac@abde comercio minorista y
de industrias de confeccidn y peleteria con séfwatedimiento, cuando en el
afio el afio 2005, los sectores con menos procedimsidran sido el sector de
industrias de papel, el de venta y reparacion ddécutds a motor y el de
comercio minorista con solo 1 procedimiento.

En el Cuadro 11.4.14, para el periodo 2002 a 20&6,comparan los
procedimientos de conciliacion y mediacion, sedinesultado en el Tribunal de
Arbitraje Laboral. Durante el afio 2006, se present@67 procedimientos, que
finalizaron 363. De éstos, se llegd a acuerdo eR28g4% de los casos, se
desistieron el 5,2% de los mismos, no se llegd werdo en un 52,1%, se
intentaron sin efecto el 11,3% y se archivarorggld® los casos.
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Cuadro 11.4.14

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION SEGUN EL  RESULTADO
EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL . ANOS 200z-200¢

2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %

Acuerdo 87 29,3 110 29,0 115 331, 88 27,2 103 28,4
Desistido 9 3,0 12 3,2 14 38 15 4,6 19 52
Sin Acuerdo 138 46,5 196 51,7 198 53,8 184 57,0 189 52,1
Int. Sin efect 54 18,2 50 13,2 37 10,1 25 77 41 11,3
Archivo 9 3,0 11 2,9 4 11 11 3,4 11 3,0
Total 297 100,0 379 100,0 368 100,0 323 100,0 363 100,0

Fuente: Fundacién para la Solucién ExtrajudiciaCaeflictos Colectivos.

Cuadro 11.4.15

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION EN CONVO CATORIAS DE
HUELGA SEGUN RESULTADO EN EL T .A.L. ANOS 200z-200¢

2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %

Acuerdo 27 28,7 44 35,8 45 36,6 38 39,6 46 41,1
Desistido 3 3,2 6 4,9 4 3,3 3 3,1 5 4,5
Sin Acuerdo 46 48,9 54 43,9 60 8,84 49 51,0 47 42,0
Int. Sin efect 16 17,0 16 13,0 13 10,6 5 52 9 8,0
Archivo 2 2,1 3 2,4 1 0,8 1 10 5 4,5
Total 94 100,0 123 100,0 123 100,0 96 100,0 112 100,0

Fuente: Fundacién para la Solucién ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.

En el Cuadro 11.4.15, se realiza una comparaciorbresolos
procedimientos de Conciliacién y Mediacion, en amwatorias de huelga, segun
el resultado en el Tribunal de Arbitraje Laborataihie los afios 2002 a 2006.

Se observa en el Cuadro que en el afio 2006, delbgrocedimientos
de Conciliacion y Mediacion presentados en conwoizt de huelga, se habia
llegado al acuerdo en un 41,1% de los casos; da Habistido en un 4,5%; no se

llegd a acuerdo en un 42%, en un 8% de los casdes#aron sin efecto y un
4 5% se archivaron.
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4.3.4. Infracciones en el Orden Social

En el orden social, los expedientes administratpos infracciones se
instruyen tanto en las Direcciones Territoriale€dgpleo y Trabajo de Alicante,
Castellon y Valencia como en la Direccié Generalteball i Seguretat Laboral
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

En el Cuadro 11.4.16, se detalla la cifra de praoéehtos
administrativos sancionadores ,distribuidos povinmas, del afio 2006.

En el afio 2006, en la Comunitat Valenciana, el mdmde
procedimientos administrativos sancionadores temoi ascendié a 3.669, de
los cuales, 943 estaban pendientes del afio anteribi726 se registraron e
iniciaron durante el afio. De éstos, se resolvi2d@d9 y 1.021 quedaron
pendientes para el aflo 2007. En 2005, el totalrdesdimientos tramitados fue
de 4.177, de los que 986 estaban pendientes derdaénor y 3.191 se iniciaron
durante ese afo y se resolvieron 3.233 y 943 sgagque pendientes para el afio
2006.

Cuadro 11.4.16

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES EN 200 6

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
Pendientes de 2005 348 64 531 439
Registrados en 2006 724 281 1.721 2.726
Resueltos en 2006 728 280 1.641 2.649
Pendientes para 2007 345 63 613 .01

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretapkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupaci6.

El Cuadro 11.4.17 recoge el importe de las sandopeopuestas e
impuestas en el afio 2006, tanto por provincias cemel total de la Comunitat
Valenciana. El importe de sanciones propuestas €omunitat Valenciana fue
de 7.973.640,14 €, que por provincias se desglesaB.311.321,96 euros para
Alicante, 1.203.972,25 euros para Castellén y 488508 euros para Valencia.
Y el importe de sanciones impuestas represent&ifnaade 7.973.640,14 euros,
que correspondieron 2.497.760,04 euros para Akcdn077.274,96 euros para
Castellon y 4.398.605,14 euros para Valencia.
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Cuadro 11.4.17

IMPORTE DE LAS SANCIONES PROPUESTAS E IMPUESTAS EN 2006

Alicante Castellén Valencia C. Valenciana
Sanciones propuestas 3.311.321,96 € 1.203.972,25 € 4.885.9¥%,0 9.401.171,29 €
Sanciones impuestas 2.497.760,04 € 1.077.274,96 € 4.398.608,1 7.973.640,14 €

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretaikab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.

En los expedientes de sanciones también se tiecaesna lo relativo a
los recursos de alzada tramitados ese afio. En adir€ul.4.18, se indica el
namero de recursos que se han tramitado en la G@nhwalenciana y su
distribucién por provincias durante el afio 2006.

Cuadro 11.4.18

RECURSOS DE ALZADA TRAMITADOS EN LA COMUNITAT VALEN CIANA EN 2006

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
Pendientes de 2005 975 209 2.455 3.639
Registrados en 2006 259 109 205 573
Resueltos en 2006 206 79 157 442
Pendientes de resolucion 1.026 239 2.498 3.763

Fuente: Direccié General de Treball i Seguretabkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.

En el afio 2006, en la Comunitat Valenciana, losursxs que se
tramitaron fueron 4.212, de los que 3.639 eranipetes del afio anterior y 573
se registraron en el afio, de los que se resolviéd@n quedando pendientes de
resolucion 3.763. En 2005, la cifra de recursossgu&gramité ascendié a 4.043,
de los cuales, 2.836 eran recursos pendientes fitel aaterior, 1.207 se
registraron en el afio y 404 se resolvieron, quenlgrehdientes 3.639 para el
siguiente ejercicio.

Asimismo, se incorporan otros tres cuadros quessipara comprender
mejor los resultados del procedimiento administcagancionador del ejercicio
2006. Se relacionan las infracciones sancionaaaissgrtores econémicos y por
tipo de infraccion y grupo de actividad econémizeto en asuntos de riesgos
laborales como de materia de orden social.

En primer lugar, en el Cuadro 11.4.19, se informalds infracciones
sancionadas en la Comunitat Valenciana, segunrescéeondémicos, en el afio
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2006. Se puede observar un descenso pues de 1dsilficciones sancionadas,
3.115 correspondian a infracciones en materia esgos laborales y 501 a
infracciones en el orden social. En el afio 2005, saacionaron 4.494
infracciones, que correspondieron 3.993 a mateziaiasgos laborales y 501 a
orden social.

Cuadro 11.4.19

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. ANO 2006
INFRACCIONES SANCIONADAS DESGLOSADAS POR SECTORES ECONOMICOS

Alicante Castellén Valencia C. Valenciana

Sector Econdmico Orden Riesgos Orden Riesgos Orden Riesgos Orden Riesgos

Social Laborales Social Laborales Social Laborales Social Laborales

Administracién Publica y Seguridad

Social, Educacién 5 8 ! 2 19 12 25 22
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultu 4 13 1 2 6 9 1 2
pesca

Alimentacion, bebidas, tabaco 4 16 0 5 11 17 15 38
Comercio al por mayor y menor 21 59 2 10 22 61 45 130
Construccion 32 474 24 314 65 1.256 121 2.044
Fabricacién de muebles 0 4 0 1 31 89 31 94
Hosteleria 10 32 1 1 29 26 40 59
Industria textil, confeccion, cuero y 1 53 0 0 14 7 25 60
calzado

Industria extractiva 0 1 0 3 1 8 1 12
Ind_ustr,|a quimica, plasticos, caucho, 2 1 1 4 8 77 1 92
refinerias

Inc%uﬁtnas del papel, artes graficas, 1 4 1 1 3 8 5 13
edicion

Industrias madera, corcho y cesteria 0 10 0 1 4 48 4 59
Industrias manufactureras 7 62 4 46 27 112 38 220
!nterm?tljlauon financiera, inmobiliaria, 32 35 2 6 35 97 69 138
informatica

Otras actividades sociales y servicios 9 12 1 4 17 17 27 33
personales

Produccién y distribucién de energia 0 0 0 0 1 2 1 2

eléctrica, gas

Transportes y actividades afines, correos;

y telecomunicaciones 26 0 7 21 42 32 75

TOTALES 149 820 38 407 314 1.888 501 3.115

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretabkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.

Por provincias, en Alicante, el numero de infrane® ascendié a 820
infracciones en materia de riesgos laborales yetfhateria de orden social. En
Castellon el numero fue de 405 infracciones ergagdaborales y 38 en orden
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social y en la provincia de Valencia, 1.888 en miatge riesgos laborales y 314
en orden social.

En segundo lugar, el Cuadro 11.4.20, a difereneiatios afios, donde se
indicaba el grupo de actividad econdmica, recoge tatos sobre el
procedimiento sancionador, segun el tipo de inféacen el afio 2006, pero
referido a los procedimientos en materias de rie$ajmorales.

Cuadro 11.4.20

TIPO DE INFRACCION Y GRUPO ACTIVIDAD ECONOMICA ANO 200t
RIESGOS LABORALES

Tipo de Infraccion Alicante Castellon Valencia C. Valema %

Aberturas en paredes y pisos 55 37 94 186 5,7%
Barandillas y plintos 41 47 96 184 5,6%
Cinturones de seguridad 18 6 5 29 0,9%
Dispositivos de seguridad en maquinas 50 6 32 88 2,7%
Escaleras 38 20 98 156 4,8%
Falta evaluacion riesgos plan de seguridad 60 47 278 385 11,8%
Falta formacion y/o informacion previa 109 53 146 308 9,4%
Falta de reconocimientos médicos 17 4 142 163 5,0%
Falta/retraso comunicacion act. laboral 96 12 10 118 3,6%
Medidas de coordinacién y cooperacién 12 0 25 37 1,1%
No comunicacién apertura/no aviso previo 22 12 117 151 4,6%
No medidas protec. col/indiv (art.47.16.f LPRL) 5 22 188 215 6,6%
No serv. Prevencion propia y ajena 102 4 71 177 5,4%
No tener la documentacion art. 23,1 LPRL 0 1 4 5 0,2%
Otras faltas de medidas de protec. Colectiva 47 11 72 130 4,0%
Otras medidas proteccién individual 56 3 1 60 1,8%
Otras medidas proteccién maquinas 3 11 10 24 0,7%
Plataformas y andamios 47 12 89 148 4,5%
Proteccion cara, oidos, casco, vis. 11 7 20 38 1,2%
Proteccién en trabajo y maquinas 26 6 15 47 1,4%
Redes 13 1 45 59 1,8%
Ropa de trabajo 1 4 4 9 0,3%
Seguridad e higiene 0 0 0 0 0,0%
Servicios de higiene y lugar de trabajo 28 68 124 220 6,7%
Trabajos peligrosos menores (art. 48,2 LPRL) 2 1 1 4 0,1%
Varios en prevencion riesgos 48 10 265 323 9,9%
Total 907 405 1.952 3.264 100,0%

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretaikab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.
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En el afio 2006, el tipo de infraccion mas sanciortzal sido la falta de
evaluacion de riesgos y plan de seguridad con tah d@ 385 sanciones en la
Comunitat Valenciana, que representa el 11,8%uodial t

Y en tercer lugar, el Cuadro 11.4.21, también &mihcia de otros afios,
expone con datos de 2006, la informacion del piatiedto sancionador, segun
el tipo de infraccion, relativo a los procedimiesiten materias de orden social
pero sin especificar el grupo de actividad econémic

Durante el afio 2006, el tipo de infraccién mas isawacio fue, ademas de
Varios en orden social, con 94 sanciones, el dératms de trabajo temporales
con 90 sanciones en la Comunitat Valenciana, quesenta el 18,5% del total.

Cuadro 11.4.21

TIPO DE INFRACCION. ANO 2006
ORDEN SOCIAL

Tipo de Infraccion Alicante Castellon ValenciaC. Valencian %
Cesion de trabajadores 5 1 16 22 4,5%
Conflictos colectivos 0 0 0 0 0,0%
Contratos trabajo temporales 35 0 55 90 18,5%
Copia bésica contrato trabajo 1 0 1 2 0,4%
Contratos en practicas y formacion 4 0 0 0,8%
Elecciones 1 0 0 1 0,2%
Falta comunic. Comité Empresa 2 12 20 4,1%
Falta de ocupacién efectiva 2 0 3 5 1,0%
Horas extraordinarias 15 2 32 49 10,1%
Infracc. ETT en el orden social 3 0 5 8 1,6%
Jornada lab/calendario/vacaciones 14 0 38 52 10,7%
Libro de visitas 0 0 2 2 0,4%
Modificacién de condiciones de trabajo 3 6 19 28 57%
Movilidad funcional 0 0 1 1 0,2%
Movilidad geografica 0 20 0 20 4,1%
Obstruccion 9 4 31 44 9,0%
Obtencion indeb. subvenciones 6 0 0 6 1,2%
Prohibicién trabajo menores de 16 afios 1 0 0 1 0,2%
Retraso/falta pago salarios 13 2 22 37 7,6%
Trabajo prohibido menores 18 afios (ETT) 0 1 0 1 0,2%
Varios en orden social 24 0 70 94 19,3%
Total en Orden Social 142 38 307 487 100,0%

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretaibkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.
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