5. SALUD LABORAL

Se han cumplido ya més de diez afios desde que nglintm de
actividades dedicadas a la proteccion de la salsegyridad de los trabajadores
experimentara un significativo avance como congeziagle la promulgacion de
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

A ésta le siguieron otras que desarrollaban lablesica y preceptos de
caracter horizontal y otros destinados a regulaividades de especial
peligrosidad o bien de riesgos especificos. Can s# ha pretendido adecuar y
homologar nuestro marco normativo a cualquier pais de la Unién Europea.

Ademads, durante este periodo se han venido pradbicdeterminadas
politicas activas en diversas facetas (entre allmsformacion, informacion,
divulgacion, concienciacion y sensibilizacion) quen incrementado la
dedicacion de las empresas a controlar los rieggoa la salud de sus
trabajadores, lo que se ha plasmado en una redudeinimero de accidentes
de trabajo (en particular los graves y mortaleshg mayor determinacién de las
enfermedades profesionales

No obstante, estos avances no son suficientescsigmesario continuar
con la labor preventiva. De hecho, todavia se desmn los efectos de muchas
sustancias quimicas que se emplean en los lugareéslijo, al tiempo que
nuevos riesgos de caracter ergonémico y psicosagrakbntan las amenazas a la
salud de los empleados; riesgos cuyo coste, enin@sntde salud y en gasto
sanitario y para las empresas, no ha sido aun aekeidte evaluado.

Sin embargo, el esfuerzo desarrollado por el gobiefos agentes
sociales, las empresas y los trabajadores y trddyajs va dando sus frutos. En
enero de 2005 se publicaba la V Encuesta Nacian&ahdiciones de Trabajo
en la que se sefialaba que el 86% de las emprgsa®okss, realiza de manera
periddica actividades preventivas en materia degde laborales, segun datos
obtenidos por el Instituto Nacional de Seguridadigiene en el Trabajo. Este
dato es superior en un 11% al obtenido en la IVuEsta, celebrada en el afio
1999. La Encuesta de Condiciones de Trabajo tienso objetivo conocer la
situacion de la seguridad y salud de los trabagsl@spafioles, asi como su
evolucion y tendencias previsibles.

Por otra parte, la Mesa de Prevencion de Riesgosrakes integrada por
el Gobierno y los interlocutores sociales (CEOEPEME, UGT Y CCOO), en

383



MEMORIA 2005

su reunion de finales de febrero de 2005, dio wevaumpulso al dialogo social,
acordandose los siguientes acuerdos:
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Se ratificaron dos acuerdos previamente cerrados, referido a la
habilitacion de funcionarios técnicos de las Comdadées Autbnomas para
desempefar funciones de colaboracién con la ingpeate trabajo y
seguridad en la vigilancia y control de la normatile prevencién de
riegos laborales (300 técnicos, aprobado por RGdde junio de 2005),
modificandose el reglamento de organizacion y fumainiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si bien ihspectores de
trabajo son los Unicos habilitados para extendeadsas de infraccion.
Garantizar a la Fundacién para la Prevencion dgdiid.aborales una
financiacion de 24 millones de euros para el afd®b30definir el futuro de
la misma, previa evaluacion, andlisis y diagnéstiesu actuacion durante
el indicado afio.

Modificacién del Reglamento de los Servicios devEneion.

Necesidad de contar con una nueva lista de enfexesdorofesionales, ya
gue la anterior data de 1978

Se acord6 impulsar desde la Mesa del Dialogo Sa&aPrevencion de
Riesgos Laborales, una estrategia espafiola deidgagjyy salud en el
trabajo, que esté en concordancia con la estratg@pea y coordinada
con los planes de acciéon de las Comunidades Ewppkdorada a partir
de un enfoque global e integrado de las politieasegdjuridad y salud en el
trabajo y orientada a la consecucion de resultagiEserando el maximo
consenso politico e institucional.

Impulsar con caracter urgente, la reforma y potamén del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INfHbara dotar al
mismo de una estructura organizativa y funcionakde con la mision y
responsabilidades que le encomienda la ley 31/199e un nivel
adecuado de recursos humanos y materiales quetigarah desarrollo
eficaz de dicha misién y responsabilidades. Eisdatido, en fecha 20 de
julio de 2005 los integrantes de la mesa de prégrerie riesgos laborales
del Dialogo Social acordaron iniciar la tramitacidrgente del proyecto
del Real Decreto de estructura y funcionamiento WSHT, que
contempla como ambitos e actuacion el de investigag asistencia
técnica en seguridad y salud, como érgano de refereestatal; y el de
coordinacion y cooperacion con las AdministracionBgéblicas y
especialmente con las Comunidades Autonomas, ¢ asidtencia y apoyo
a la Comisién Nacional de Seguridad y Salud errabdjo.
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Corolario de lo anterior ha sido la presentacidima@es de abril de 2005
del “Plan de actuacion para la mejora de la SegdrnidSalud en el Trabajo y la
reduccion de los accidentes laborales”.

EL Plan estd basado en tres elementos fundamentales

1. Elaborar, con la participaciéon de todos, una esgiatespafiola
en materia de seguridad y salud en el trabajo (2008).

2. Abordar un conjunto de medidas especificas cohesectn la
estrategia, adoptadas por el Gobierno.

3. Una movilizacién importante de recursos.

La Estrategia se plantea ante la necesidad deeglpuésta a la demanda
de la sociedad espafiola de que se reduzca latsitigesd y de que mejore la
seguridad y salud en el trabajo, asi como dar domwito al compromiso
asumido con las fuerzas politicas, Comunidades rfum@s y con los
interlocutores sociales en el marco del Dialogo i&ocPor Uultimo, es
imprescindible desarrollar politicas que protejarséguridad y la salud de los
trabajadores.

La Estrategia se basa en la construccion de urigcpajlobal, coherente
y que implique a todos los agentes tanto publicmsccprivados. Sus lineas de
actuacion son resaltar el cumplimiento de la nadraatde prevencion,
perfeccionar el mecanismo de participacion de labajadores, impulsar la
investigacion y promocionar la responsabilidad alcé las empresas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Las medidas especificas que prevé el Plan somglaigistes:

» Fortalecer la Inspeccion de Trabajo mediante umemento
presupuestario de los créditos para el 2005 erl¥n 1

 Mayor actuacion inspectora y actuaciones en aetiled con
mayor indice de contrataciones temporales.

» Reforzamiento de recursos tanto materiales comaham

* Incremento en un 10%, con relacion a 2004, de toslds
destinados a acciones de formacion continua erepogdn de
riesgos laborales.

* Plan de lucha contra los accidentes “in itineralagboracion del
nuevo listado de enfermedades profesionales.
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Para desarrollar este Plan se han previsto 450ahes de euros. Para el
afo 2005, los recursos puestos a disposicion @es estiticas superan en 127
millones de euros (casi un 40% mas) los del afieriant EI Cuadro 11.5.1 recoge
las cantidades asignadas por el Ministerio de Joabara los afios 2004 y 2005
para la mejora de la salud en el trabajo y la preiéa de riesgos laborales.

Cuadro 11.5.1

RECURSOS DESTINADOS A LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORA LES

2004 2005 INCREMENTO

Miles € % Miles € % Enmiles€ En %
Mutuas de la Seg. Social 134.716 41,6 151.223 33,6 16.507 12,3
Formacion en PRL 123.439 38,2 194.000 43,0 70.561 57,2
INSHT 30.307 9,4 30.750 6,8 443 15
Fundacion PRL 16.626 51 29.303 6,5 12.677 76,2
Fundacion Laboral de la Construcc 18.400 57 45.400 10,1 27.000 146,7
TOTAL 323.488 100,0 450.676 100,0 127.188 ,339

Fuente: MTAS. Plan de actuacion para la mejora@ehuridad y la Salud en el Trabajo y la reducd®fos accidentes
laborales.

Desde el ambito autonémico, la Generalitat Valereiaa venido, afio a
afio, impulsando decididamente una politica en naae prevencion, y en
particular, desde que se iniciara en el afio 199Blah de Accion contra los
Riesgos Laborales. Dicho Plan, en el que se cord@nmmpultiples acciones y
medidas cuyo objetivo basico es la reduccion deindices de siniestralidad
laboral en la Comunidad Valenciana, preveia emseniedidas programadas, la
redefinicion de los 6rganos técnicos en materiaguréva de la Administracion
de la Generalitat (actuales Gabinetes de Segueiddidiene en el Trabajo).

La redefinicion de los citados érganos técnicogille la conclusién de la
necesidad de actualizar y organizar sus estructamaso consecuencia de las
nuevas funciones que la Ley 31/1995 y sus normakesarrollo encomiendan a
las Administraciones Publicas. En tal sentido, erfPacto Valenciano por el
Crecimiento y el Empleo (PAVACE), firmado por la wdhistracion y los
agentes sociales mas representativos de la ConduWialanciana, se acordo la
creacion de un organismo que asumiera las funcideesaracter cientifico y
técnico, coincidiendo con lo que habia sido demdnger los agentes sociales y
gue va a ver la luz con la aprobacién, por unarachide la Ley 2/2004, de 28 de
mayo, de la Generalitat, de Creacion del InstiMédenciano de Seguridad y
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Salud en el Trabajo (INVASSAT), ley que fue objdm estudio y dictamen por
parte del Comité Econdémico y Social de la ComunMalgnciana.

El INVASSAT es un organismo autbnomo con el quesstende dar
respuesta a la necesidad de modernizar y racianddig estructuras preventivas
de la Administracion de la Generalitat, y acomédsrnuevas funciones que la
Ley de Prevencidn encarece de las Administraci®iddicas. Se crea una nueva
estructura organizativa, con ambito territorial lanComunidad Valenciana y
cuyo fin dltimo consiste en atender a los deredwseguridad y salud en el
trabajo, reconocidos constitucionalmente a todas garsonas trabajadoras,
colaborando con aquellos organismos nacionaledegnacionales, orientados
hacia sus mismos fines y de principios similares.

A continuacion, se procede a enumerar la diversaativa publicada en
el ejercicio 2005 en materia de prevencion de ogsaborales.

. Real Decreto 57/2005, de 21 de enero, por el quesstablecen
prescripciones para el incremento de la seguridad pdrque de
ascensores existente.

. Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobreepmén de riesgos
laborales en la Guardia Civil.
. Decreto 106/2005, de 3 de junio, por el que se rodkEa el

procedimiento para la adaptacion o cambio de toalokl personal
funcionario por motivos de salud o especial selidédd a los riesgos
laborales.

. Real Decreto 668/2005, de 10 de junio, por el guegula el régimen de
funcionamiento de las Mutuas de Accidentes de Joap&nfermedades
Profesionales de la Seguridad Social como serdigiprevencion ajeno.

. Orden TAS/1974/2005, de 15 de junio, por la quersa el Consejo
Tripartito para el seguimiento de las actividadedesarrollar por las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedadess§imfales de la
Seguridad Social en materia de prevencion de riesgjoorales en el
ambito de la Seguridad Social.

. Real Decisién del Comité Mixto del Espacio Econd@nkeuropeo n°
134/2005, de 21 de octubre de 2005, por la que agdifica el Anexo
XVIII (salud y seguridad en el trabajo, derechoolah e igualdad de
trato para hombres y mujeres.

. Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre prdtecte la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riegasatios o que puedan
derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.
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El CES-CV solicita la maxima agilidad en la puestapractica de los
acuerdos adoptados en la Mesa de Prevencion dgoRieaborales, referentes a
la habilitacion de funcionarios técnicos de las Qoitlades Auténomas, para
desempefiar funciones de colaboracion con la Ingpede Trabajo y seguridad
en la vigilancia y control de la normativa de presién de riesgos laborales.

Asimismo, el CES-CV considera urgente la necesideld desarrollo
reglamentario e implementacion del Plan de Acci@nt@ los Riesgos
Laborales, que prevé entre otras medidas, el ddisadel INVASSAT.

5.1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A continuacién, se presentan los datos correspotedia las actuaciones
llevadas a cabo por los Gabinetes de Prevencidividatles y cursos de
formacion de la Conselleria de Economia, Hacien@anpleo de la Generalitat
Valenciana durante el ejercicio 2005 y afios pretede Quedan, de igual modo,
recogidas las actuaciones formativas realizadas [aer organizaciones
empresariales y sindicales mas representativagesira Comunidad, asi como las
correspondientes a la Confederacion de Cooperatevés Comunidad Valenciana.

Del analisis del Cuadro 11.5.2, puede observarsedyumante el afio 2005 se
ha producido un descenso en el numero de visitasispeccion a centros de
trabajo, pasando de las 8.931 a las 7.517 paraa@isiclo que en términos
porcentuales conlleva una disminucién de 15,8 mura relacion al afio anterior.

En cuanto al tipo de visita de inspeccion efectuydd208 responden a
iniciativa propia frente a las 2.944 del afio aoter639 atienden a visitas de
apertura frente a las 2.479 del afio 2004, 885 fuersultado de investigacion de
accidentes (53 menos que en el ejercicio anteyidgs 1.785 restantes fueron
efectuadas por requerimiento. Para el ejercicio426D nimero de visitas a
requerimiento fue de 2.570. En términos porcentuale ha producido un
incremento del 42,9% en las visitas por iniciapvapia, un descenso del 74,2% en
las de apertura, una disminucion de 5,6 puntoasddrivadas de investigacion de
accidentes y un descenso del 30,5% en las reaizadgyuerimiento.

Por provincias, el mayor nimero de visitas corradfipa Valencia con
un total de 3.471, seguida de Alicante con 2.44fngmente Castellébn con
1.597. Todas las provincias de nuestra Comunidacekperimentado un menor
ndmero de visitas a los centros de trabajo durgira@o 2005 en relacion con el
afio anterior, siendo la provincia de Alicante lae goa visto una mayor
disminucion en el nimero de éstas.
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Cuadro 11.5.2

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. VISITAS DE INSPECCION A CE NTROS DE TRABAJO

(Visitas) Iniciativa Apertura Inves_tlgauor Requerimientos Otros Total
accidente
2001
Alicante 940 1.151 378 1.231 - 3.700
Castelloi 1.481 274 148 102 - 2.005
Valencie 3.265 6 435 164 - 3.870
C.V 5.686 1.431 961 1.497 - 9.575
200z
Alicante 1.863 795 366 425 - 3.449
Castellol 1.311 153 148 67 - 1.679
Valencie 2.602 - 455 162 - 3.219
CV 5.776 948 969 654 - 8.347
200¢
Alicante 1.597 687 398 773 - 3.455
Castelloi 1.301 136 143 75 - 1.655
Valencie 2.627 - 464 153 - 3.244
C.V 5.525 823 1.005 1.001 - 8.354
200¢
Alicante 660 637 326 1.618 - 3.241
Castellol 1.342 99 140 161 - 1.742
Valencie 942 1.743 472 791 - 3.948
CcV 2.944 2.479 938 2.570 - 8.931
200t
Alicante 615 534 314 986 - 2.449
Castelloi 1.237 105 176 79 - 1.597
Valencie 2.356 395 720 - 3.471
C.V 4.208 639 885 1.785 - 7.517

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplgeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

La Administracion Publica, con el objetivo de etabr los medios
adecuados para evaluar y controlar las actuacideesaracter sanitario que se
realicen en las empresas en el contexto de lan@grelustrial (Cuadro 11.5.3), ha
llevado a cabo durante el ejercicio 2005 un to&al685 visitas de inspeccion,
cifra superior a la de 2004 en que se registrafin Esta cifra representa 5,2
puntos porcentuales mas que en el ejercicio antdbel total de las visitas
practicadas en nuestra Comunidad, mas de la midd) (se realizaron por
iniciativa propia (50,7%), 292 se llevaron a cabo qrgquerimiento (42,6%) y 46
como consecuencia de la apertura de centros dgdréd)7%).

Resulta significativo el incremento con relaciéon adlo 2004 en el
namero de visitas por apertura de centros en B%&4y del 36,6% en las visitas
por iniciativa propia. Por su parte, las visitas puerimiento han descendido
un 20,9% con relacion al afio anterior.
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Cuadro 11.5.3

HIGIENE INDUSTRIAL. VISITAS DE INSPECCION A CENTROS DE TRABA JO

(Visitas) Iniciativa Requerimientos Apertura Total
2001
Alicante 45 179 38 262
Castell6i 62 19 0 81
Valencie 405 162 0 567
Cc.v 512 360 38 910
200z
Alicante 205 32 64 301
Castell6l 46 23 0 69
Valencie 287 159 0 446
CV 538 214 64 816
200:
Alicante 112 4 92 208
Castell6i 33 42 0 75
Valencie 44 266 0 310
Cc.v 189 312 92 593
200«
Alicante 0 101 28 129
Castell6l 46 36 0 82
Valencie 208 232 0 440
CV 254 369 28 651
200t
Alicante 0 95 37 132
Castelldl 41 14 0 55
Valencie 306 183 9 498
Cc.v 347 292 46 685

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplgeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

El Cuadro 11.5.4 recoge las actividades realizaaasel laboratorio de
higiene industrial, que se concreta en el analisislas muestras por higiene
analitica. Las técnicas analiticas que se utilizan las siguientes: analisis
guimico clasico, espectrofotometria de absorciGmata, cromatografia de
gases, espectrofotometria ultravioleta visible, raoscopia Optica y
potenciometria.

El nimero global de andlisis efectuados, se ha wvéstucido durante el
afio 2005, pasando de 605 andlisis en 2004 a lopdré7este ejercicio y que en
términos porcentuales supone una disminucion de@ndos porcentuales con
relacion al afio anterior.

En cuanto al nUmero de determinaciones, duranéi@l2005 se han
llevado a cabo un total de 1.562 frente a las 1ré@lizadas en el afio 2004, lo
gue supone una tasa de variacion positiva de ©&sgpporcentuales para este
ejercicio con relacion al anterior.
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Cuadro 11.5.4
ACTIVIDADES LABORATORIO DE HIGIENE INDUSTRIAL. ANAL ISIS DE MUESTRAS POR HIGIENE ANALITICA

Muestras Ambientales
Desglose por tipos de problemas higiénicos
Técnicas Analiticas Totales Polvo neumo Polvo inerte Metales Vapor orgén. Otros Materias Primas

Fluidos Biolégicos

Andlisis Determ. Analisis Determ. Andlisis Determ. Andlisis Determ. Andlisis Determ. Andlisis Determ. Andlisis Determ.

Andlisis Determ.

2004
Analisis quimico
clasico 196 196 - - 196 196 - - - - - - - - - -
Espectrofotometria
absorcién atémica 272 841 - - - - 238 324 - - 4 4 - - 30 513
Cromatografia
de gases 100 363 - - - - - - 79 232 - - 18 59 3 72
Espectrofotometria
ultravioleta visible 14 14 6 6 - - - - - - 8 8 - - - -
Microscopia 6ptica 15 69 11 65 - - - - - - 4 4 - - N N
Potenciometria 8 8 8 8 - - - - - - - - - - - -
Totales 605 1.491 25 79 196 196 238 324 79 232 16 16 18 59 33 585
2005
Andlisis quimico
clasico 181 254 32 32 144 144 2 6 3 72
Espectrofotometria
absorcién atémica 155 598 136 190 19 408
Cromatografia
de gases 122 562 108 493 14 69
Espectrofotometria
ultravioleta visible 46 46 39 39 7 7
Microscopia 6ptica 20 79 20 79
Potenciometria 23 23 23 23
Totales 547 1.562 114 173 144 144 138 196 108 493 7 7 14 69 22 480

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplzeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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En materia de formacién y en concreto por lo queierne a los cursos
organizados por la Conselleria de Economia, Haeigriempleo (Cuadro 11.5.5),
durante el afio 2005 se impartieron un total de ®88os de formacién, uno
menos que los realizados durante el afio 2004.uall igue sucediera en el 2004,
se ha producido un descenso en el numero de alumpasando de los 3.232 de
ese ejercicio a los 3.145 para el afio 2005. Eninésyporcentuales ello significa
una disminucién de 2,7 puntos con relacion al aBi@42 Como viene siendo
habitual, el mayor nimero de participantes se petrado en jornadas técnicas,
seguido de cursos basicos y monograficos y medasdas y conferencias.

Cuadro 11.5.5
FORMACION. N° DE CURSOS/ALUMNOS

- L Otros (mesas
Basicos Formacion Jornadas (

- Seminarios - redondas, Total
Monografico Expertos Técnicas )
conferencias, etc.)
2001
Alicante 7/9C 2/1¢ 6/77 0 8/22( 23/40¢
Castelldl 13/261 4/91 4/7¢ 2/24¢ 19/39¢ 42/107(
Valencie 36/61( 7114z 3/34 6/21¢ 6/14¢ 58/114¢
C.V. 56/96! 13/25: 13/18! 8/467 33/76: 123/262:
200z
Alicante 3/34 2/22 6/7% 5/45( 4/5C 20/63(
Castelldl 16/37: 4/84 6/87 2/28: 14/83( 42/166(
Valencie 27134% 71124 2/14 7/28¢ 12/32¢ 55/109:
C.V. 46/75% 13/231 14/17¢ 14/101¢ 30/120¢ 117/338:
200:
Alicante 3/4z 2/21 6/7% 4/49( 0 15/62¢
Castell6l 19/32¢ 3/62 71117 7/341 16/100: 52/184¢
Valencie 4/6€ 8/14¢ 3/2C 8/64: 5/12¢ 28/100:
C.V. 26/43: 13/22¢ 16/21( 19/147: 21/112¢ 95/347!
200«
Alicante 4/5¢ 2/21 9/11(C 3/217 0 18/50¢
Castell6l 19/36¢ 3/5¢ 8/12¢ 2/23( 13/106: 45/184.
Valencie 10/141 7/10% 2/1C 8/63( 0 27/88¢
C.V. 33/56: 12/18: 19/24¢ 13/117° 13/106: 90/323:
200t
Alicante 3/27 2/1¢ 5/5C 6/54: 17/18( 33/81¢
Castelldl 17/34: 3/64 5/8z 9/109( 1/34 35/161.
Valencie 1/1¢ 6/12z 3/17 7/148¢ 4/6¢ 21/71¢
C.V. 21/38: 11/20¢ 13/14¢ 22/212: 22/28: 89/314!

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Empleeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Del total de cursos celebrados durante el afio Z0DBprrespondieron a
cursos monograficos o basicos, 11 estuvieron domia la formacion de
expertos y 22 consistieron en jornadas técnicasnmfs, se celebraron un total
de 22 conferencias y mesas redondas en las queigeadn 283 alumnos y
alumnas. Por ultimo, hay que mencionar la celebrade 13 seminarios, de los
cuales 5 tuvieron lugar en Alicante, 5 en Caste§o8 en Valencia, con un total
de 149 asistentes a los mismos, disminuyendo el Bidmero total de alumnos
y alumnas para este tipo de cursos en relaciéioahaterior.
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Por provincias, el mayor numero de cursos se haarip en la
provincia de Castellobn con un total de 35, seguldoAlicante con 33 y, por
ultimo, Valencia con 21. Respecto al nimero de absnla provincia con mayor
indice de alumnado fue Castellon con 1.612, segdaalicante con 818 y
finalmente Valencia con 715 alumnos y alumnas. letlien de asistentes por
curso ha sido de 25 alumnos en Alicante, 46 erel@sty 34 en Valencia.

A estos cursos hay que afadir los efectuados ooiganizaciones
empresariales y sindicales en materia de prevenéidemas de estos cursos
especificos, se ha de dejar constancia que en fodosursos de formacion
profesional se incluye un mdédulo especifico pargpidavencion de riesgos,
ademas de las acciones formativas realizadas setaenateria.

Los Cuadros 11.5.6, 11.5.7, 11.5.8 y 11.5.9 contelaup los cursos de formacion
en materia de prevencion de riesgos laboralezadal durante el afio 2005 por las
organizaciones sindicales CCOO-PV y UGT-PV, la ogion empresarial
CIERVAL y la Confederacion de Cooperativas de lanGoidad Valenciana.

La actividad formativa en prevencion de riesgooiales para el afio
2005, llevada a cabo por la Confederacion SindleaCCOO-PV, ha consistido
en la realizacion de 117 cursos, con un total 8&Bhoras impartidas. En los
mismos han participado un total de 1.521 delegaddglegadas, pudiéndose
observar en el Cuadro 11.5.6 la distribucion patei@ciones, comarcas y tipos de
cursos. Comparando estos datos con los recogidasMemoria del afio 2005 se
ha constatado un incremento con relacion al aferianten el nimero de cursos
(121 en el afio 2004) y una disminucién en el nurderalumnos (1.751 en 2004).

La actividad formativa en prevencion de riesgosiales realizados por
el sindicato UGT-PV en el afio 2005, comprendidosldtian Valenciano para el
Crecimiento Econ6émico y el Empleo ha consistiddeerealizacién de un total
de 62 cursos, a los que han asistido 934 alumnsisnigmo se han llevado a
cabo 21 jornadas, contandose con la asistencid2ialdmnos (Cuadro 11.5.7).

Por lo que respecta a los cursos de formaciondieva cabo por la
organizacion empresarial CIERVAL, durante el afi@3®28e han realizado 249
acciones formativas, asistiendo a las mismas 4&dfnnos y alumnas. El
numero total de horas lectivas ha sido de 75.935.

Por su parte, el nUumero de acciones realizadasap@Gonfederacion de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana durantfiel 2005, ha sido de 192
cursos de distinto nivel, asistiendo a los mismostatal de 4.607 alumnos y
alumnas. El numero total de horas de formacion iitigs ha ascendido a 987. Las
entidades que han realizado estos cursos hanasdBdoperativas Agrarias y de
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Trabajo Asociado de Alicante, Castellén y Valenclas Cooperativas de Consumo
de la Comunidad Valenciana, tal y como puede agpserien el Cuadro 11.5.8.
Cuadro 11.5.6

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR CC.00.-PV DURANTE EL ANO 2005

N° de alumnos

N° de delegados formados por Federaciones

- Activitats diverses 101
- Agroalimentaria 163
- FSAP 80
- COMFIA 22
- FECOMA 302
- Ensenyament 26
- FECOHT 114
- Minerometal.lurgica 177
- FITEQA 260
- Sanitat 61
- Comunicaci6 i Transport 215

TOTAL 1.521

N° de delegados formados por Comarcas

- L'Alacanti - La Marina 218
- Baix Vinalop6 - Vega Baja 198
- Alt, Mitja i Valls del Vinalopé 224
- Comarques del Nord 145
- Camp de Morvedre - Alt Palancia 67
- Camp de Turia - serranos - Rin. Ademuz 12
- Comarques Centrals 205
- L'Horta 212
- LaRibera - La Safor 240
TOTAL 1.521

N° de delegados formados por Tipo de Curso

- Basico | (30 horas) 441

- Basico Il (30 horas) 372

- Gestion de la prevencion 15

- Riesgos Especificos | (30 horas) 319

- Riesgos Especificos Il (30 horas) 374
TOTAL 1.521

Fuente: Confederaci6 Sindical de Comissions ObrdgePais Valencia.
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Cuadro 11.5.7

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR UGT-PV DURANTE EL ANO 2005

30H 50 H Especificos Esp.+Pract.  Gestion Jornadas
N° Cursos 20 19 23 0 0 21
N° Alumnos 297 292 345 0 0 432
Total Alumnos 934 432
Fuente: UGT-PV.
Cuadro 11.5.8

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR CIERVAL DURANTE EL ANO 2005

N° Acciones N° Alumnos N° Horas
Alicante - COEPA
Cursos Nivel Béasico (30 h.) 7 99 2.970
Cursos Practicos Nivel Basico 17 253 12.992
Cursos Especificos 13 310 4.520
Cursos Especificos Practicos 11 177 2.083
Jornadas 1 25 200
Total 49 864 22.765
Castellon - CEC
Cursos Nivel Béasico (30 h.) 42 630 18.900
Total 42 630 18.900
Valencia - CEV
Cursos Nivel Béasico (30 h.) 25 368 11.040
Cursos Nivel Béasico (50 h.) 12 157 7.850
Cursos Especificos 120 2.200 15.292
Jornadas 1 22 88
Total 158 2.747 34.270
TOTAL CIERVAL 249 4.241 75.935

Fuente: Elaboracion propia a partir de los dato#ittedos por CIERVAL y por CEV.

Puede constarse para estas organizaciones umsese® el nimero de
cursos y horas impartidas. Ello es debido a unaomeatacion presupuestaria
para cursos durante el aflo 2005, a diferenciajeieieo 2004.
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Cuadro 11.5.9

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR LA CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE LA C.V., 2 005

Sector y provincia Nivel N° Cursos Ne° Cursos N° Alumnos

Cooperativas Agrarias

- Castellén Basico (30 h) 2 60 24
Jornadas 37 112 735
Médulos dentro de otras acciones 2 4 20
- Alicante Jornadas 17 120 325
- Valencia Jornadas 33 66 629
Subtotal 91 362 1.733

Cooperativas de Consumo(*)

- Comunidad Valenciana Basico (30 h) a distancia 4 24
Jornadas 39 735
Jornadas a distancia 42 20
Médulos en otras acciones 13
Subtotal 98 535 2.829

Cooperativas de Trabajo Asociado

- Castellén Basico (30 h) 1 30 15
- Alicante Basico (30 h) 1 30 15
- Valencia Basico (30 h) 1 30 15
Subtotal 3 90 45
Total 192 987 4.607

(*) En las cooperativas de consumo se ha realiggdadas y cursos a distancia participando alurdedas tres Provincias
en los diferentes cursos. Se han realizado 3.3&& e Formacion por alumnos de Alicante, 642 haltasnos de Castellon
y 11.425 horas alumnos de Valencia. Asimismo smasina media de 5,46 horas en las 98 accionésadas.

Fuente: Confederacién de Cooperativas de la Comdnitlenciana.

Acto seguido, se presenta la informacién sobradasaciones llevadas a
cabo por la Linea 900 que puso en funcionamient®itaccion General de
Trabajo y Seguridad Social (Cuadro 11.5.10). Lada®00 es una linea telefonica
gratuita que responde a cualquier tipo de preguetasionadas con materias de
prevencién de riesgos laborales, cuyo funcionamisatremonta al afio 1998.

Durante el afio 2005 se produjeron un total de B®%ddas, de las cuales
266 procedian de empresas, 119 de particularas gusi constase procedencia,
95 de los servicios de prevencion y 109 estabaloleadas en el apartado otros.
Respecto al tipo de consulta, 159 llamadas ibaaridefs a normativa, 151 eran
de carécter técnico y 38 de caracter formativoreEestas tres sumaban el 59,1%
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del total de las consultas efectuadas a esta liBkeaesto iban destinadas a
consultas sobre documentacién (63), 2 a evaluadénriesgos, 5 sobre
subvenciones, 9 sobre el Plan 2000/2004 y las éstamtes se incluian dentro
del grupo “otras” que corresponden a preguntagrdeirdole.

Queda constatado para el ejercicio 2005, al igual sucedié en el afio
2004, una significativa disminucion en el numero Idenadas a esta linea
produciéndose una tasa de variacion negativa dé @8ntos porcentuales
respecto al afio 2004. Esta disminucion es mas fis@ghiva para el grupo
correspondiente a “particulares/no consta”, un¥9yienos que el afio anterior.

Cuadro 11.5.10

NUMERO DE LLAMADAS A LA LINEA 900 EN MATERIA DE PREVENCION
Periodo 2000-200

2002

Consultas 2000 2001 Ene-Nov 2003 2004 2005 Total
ORIGEN DE LA LLAMADA
Empresas 1.619 3.027 2.277 1.634 392 266 9.215
Particulares/No consta 468 650 762 632 234 119  2.865
Servicios de Prevencion 0 0 156 199 157 95 607
Otros 0 0 105 35 36 109 285
TOTAL 2.087 3.677 3.300 2.500 819 589 12.972
TIPO DE CONSULTA
Técnicas 430 668 720 637 165 151 2771
Normativa 414 527 975 667 288 159  3.030
Formacion 572 455 270 365 76 38 1.776
Documentacién 298 293 207 219 94 63 1.174
Evaluacion de Riesgos 136 208 156 120 27 2 649
Acreditaciones 2 3 45 51 7 0 108
Subvenciones 25 32 69 35 6 5 172
Plan 2000/2004 53 1.213 297 115 21 9 1.708
Otras 157 278 561 291 135 162 1.584
TOTAL 2.087 3.677 3.300 2.500 819 589 12.972

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplgeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

El Cuadro 11.5.11 recoge, mes a mes, la evoluc®tad actuaciones de
la Linea 900 durante el ejercicio 2005. EI mayanato de consultas (72,6%) se
produce durante el primer semestre del afio del afio.
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Cuadro 11.5.11

RESUMEN ACTUACIONES LINEA 900 EN MATERIA DE PREVENCION
Enero-Diciembre, 200!

Consultas-2005 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total %

ORIGEN DE LA LLAMAD

Empresas 24 44 28 39 35 30 17 12 16 4 9 8 266 45,2
Particulares/No consta 8 32 19 12 13 11 7 4 1 119 20,2
Servicios de Prevencion 4 19 10 16 9 9 9 1 4 5 3 6 95 16,1
Otros 1 15 20 15 20 16 2 6 3 109 185
TOTAL 37 110 77 82 77 66 34 20 28 18 22 18 5800,0
TIPO DE CONSULT

Técnicas 9 25 16 22 22 15 8 5 10 5 7 7 151 25,6
Normativa 13 24 20 23 20 22 9 4 4 8 5 7 159 27,0
Formacion 2 12 9 3 8 1 1 2 38 6,5
Documentacién 5 11 9 12 4 7 5 4 6 63 10,7
Evaluacion de Riesgos 2 2 03
Acreditaciones 0 00
Subvenciones 1 2 1 1 5 08
Plan 2004 1 1 3 3 1 9 15
Otras 8 34 23 19 22 18 9 6 6 3 10 4 162 27,5
TOTAL 37 110 77 82 77 66 34 20 28 18 22 18 5800,0

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Empleeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

5.2.  SINIESTRALIDAD LABORAL

En el segundo apartado de este capitulo se analzandatos
correspondientes a la siniestralidad laboral.

Como novedad respecto a ejercicios anteriores haydgstacar, para los
afios 2004 y 2005, que los datos objeto de estudioeden del programa
nacional DELTA, mientras que los del afio 2003 yedotes se elaboraron en
base a los resiumenes estadisticos de siniestrddidachl suministrados por los
Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Para el afio 2003, fecha en que comenzé a utilizrsistema DELTA,
al ser un afo de rodaje, los datos facilitadosgbanismo no se ajustaban a la
realidad, y se opté por seguir utilizando la infamidn facilitada por los
Gabinetes. Va a ser a partir del ejercicio 2004hdaase hace uso del nuevo
sistema, si bien los datos correspondientes akiejer2005 tiene caracter
provisional y podrian variar sensiblemente condefnitivos, no siendo posible
disponer de ellos a la hora de elaboracién deMdsiaoria.
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Por tanto, téngase en cuenta al evaluar este dpasteen particular en
los cuadros que analizan la evolucion de los UKimGos, que los datos hasta el
ejercicio 2003 proceden de un fuente y a partiradiel 2004 se utiliza un nuevo
sistema.

Segun datos facilitados por la Direccion Generalddajo y Seguridad
Laboral, de la Conselleria de Economia, HacienBanpleo, para el afio 2005 se
ha constatado un incremento del 0,2% en el nunsabde accidentes laborales
en jornada de trabajo, invirtiéndose la tendeneiailbs anteriores, en la que se
constataba desde el ejercicio 2000 un continuoetisscen el nimero de los
mismos. (Grafico 11.5.1).

El Cuadro 11.5.12 recoge, para cada una de lagpt@sncias de nuestra
Comunidad, la evolucién del nimero de accidentes lwaja en el centro de
trabajo.

Tal y como puede apreciarse en los Cuadros 11.%.05.17, el nUmero
total de siniestros laborales con baja en jornadaabajo en nuestra Comunidad
para el afio 2005 ha sido de 98.080, de los cudld94 fueron accidentes de
trabajo y 976 enfermedades profesionales. Se ¢anstaascenso de 0,2 puntos
porcentuales en el niumero de accidentes laboralesaydisminucion de 11
puntos porcentuales en el nimero de enfermedadiesjomales.

Atendiendo a su gravedad, del total de accidemigistrados en jornada
de trabajo, 923 tuvieron la calificacion de grayes01 tuvieron consecuencias
mortales. Se constata un descenso del 6% en @eatalidad de caracter grave y
un incremento del 34,7% en los accidentes mortatesaccidentes laborales de
caracter leve han experimentado un leve incremé@Ps), pasando de los
95.807 casos para el aflo 2004 a los 96.080 pajareicio 2005.

Con relacién a las enfermedades profesionalesa pasado de los 1.097

casos registrados en el 2004 a los 976 para est@c#. De éstas, 971 (99,5%)
han revestido caracter leve y 5 casos (0,5%) lthind® caracter grave.
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Cuadro 11.5.12

ACCIDENTES LABORALES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 1996-2005
(NUumero de accidentes en centro de tral

Alicante Castellél Valencie C. Valencian
1996 17.742 9.936 47.458 75.136
1997 20.722 10.745 52.580 84.047
1998 25.323 11.710 59.310 96.343
1999 30.149 13.599 69.327 113.075
2000 33.656 13.991 70.617 118.264
2001 34.801 13.689 66.147 114.637
2002 32.923 12.245 61.618 106.786
2003 30.188 11.329 57.899 99.416
2004 30.430 11.408 55.026 96.864
2005 31.235 11.830 54.039 97.104

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Empleccion General de Trabajo y Seguridad Lab

El Gréfico 11.5.1 recoge la evolucion de la siniabtlad laboral de los
ultimos cinco afios en la Comunidad Valenciana yplmsentajes de variacion.
Se observa un continuo descenso en la accidertdimkta el afio 2005 en que se
produce un repunte al alza.

Gréfico 11.5.1

EVOLUCION SINIESTRALIDAD LABORAL
COMUNIDAD VALENCIANA. Variacion %, Afios 2001-2005

Incremento %

1,0 0,2
0,0+ [——]
.]_’0 |
-2’0 i
-3,0 -2,6
-4,0 1 31
-5,0 |
-6,0 |
-7,0 1 68 69
-8,0 - '
2001 2002 2003 2004 2005

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplgeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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En el Gréfico 11.5.2 se puede apreciar la evoludérios accidentes con
baja en el centro de trabajo en los ultimos dieasafia cifra mas alta de
accidentes corresponde al afio 2000 con 118.264nafabaja al afio 1996 con
75.136 accidentes. Desde esta fecha hasta el afi®, 2@ han producido
aumentos progresivos en el nUmero de éstos, teladgune va a cambiar de signo
a partir del afio 2001, para volverse a invertiretrafio 2005, recogiéndose
97.104 accidentes, 240 mas que en el ejercicio.2004

El Grafico 11.5.3 recoge el indice de incidenciasitgéestros en relacion al
namero de trabajadores/as ocupados/as, tomando dato® de poblacion activa
el promedio anual de poblacién activa ocupada. Ceemmuede observar, en el afio
2005 por cada 1.000 trabajadores ocupados se rodi&9 incidencias, dato
inferior al experimentado en el afio 2004 que fuet€9® incidentes por 1.000
trabajadores ocupados. En términos relativos elmrse una disminucion de 5,4
puntos porcentuales con relacion al afio anteriodakb correspondiente al afio
2005 es el mas bajo de los ultimos diez ejercidiascifra mas alta de incidencia
se produce en el afio 1999 tras sucesivos incremdetale el afio 1996. Va a ser a
partir de afio 2000 y hasta la fecha del uGltimocejgr cuando se van a constatar
disminuciones progresivas anuales en los indic@aiencia.

Grafico 11.5.2

EVOLUCION TOTAL ACCIDENTES BAJA CENTRO TRABAJO

COMUNIDAD VALENCIANA, 1996-2005
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Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplgeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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Gréfico 11.5.3

EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA
TOTAL ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO
COMUNIDAD VALENCIANA, PERIODO 1996-2005

90,04 79,6

76,0

h ’ 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

(*) El nimero de trabajadores ocupados correspahdeance del tercer trimestre de la Encuesta b&éion Activa del afio
respectivo.

li=(N° total de accidentes con baja en el centrraleajo / N° trabajadores ocupados*)x1000.

Fuente: Direccion General de Trabajo y Seguriddmbtal. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
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Cuadro 11.5.13

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD POR SU GRAVEDAD, 2001-2005

Leves Graves Mortales Totales
Enfermedades Enfermedades Enfermedades Enfermedades

(Partes) Accidentes Profesionales Accidentes Profesionales Aot Profesionales Accidentes Profesionales
Afio 2001
Alicante 34.390 237 391 7 20 - 34.801 244
Castelléon 13.540 83 130 - 19 - 13.689 83
Valencia 65.535 449 557 11 55 - 66.147 460
C. Valenciana 113.465 769 1.078 18 94 - 114.637 787
Aflo 2002
Alicante 32.515 281 380 2 28 - 32.923 283
Castellon 12.115 89 119 4 11 - 12.245 93
Valencia 60.974 475 577 8 67 - 61.618 483
C. Valenciana 105.604 845 1.076 14 106 - 106.786 859
Afio 2003
Alicante 29.746 284 410 2 32 - 30.188 286
Castelléon 11.195 98 112 1 22 - 11.329 99
Valencia 57.304 565 530 7 65 - 57.899 572
C. Valenciana 98.245 947 1.052 10 119 - 99.416 957
Aflo 2004
Alicante 30.049 279 360 1 21 - 30.430 280
Castellon 11.308 137 89 1 11 - 11.408 138
Valencia 54.450 677 533 2 43 0 55.026 679
C. Valenciana 95.807 1.093 982 4 75 - 96.864 1.097
Afio 2005
Alicante 30.837 268 367 2 31 - 31.235 270
Castelléon 11.728 97 85 - 17 - 11.830 97
Valencia 53.515 606 471 3 53 - 54.039 609
C. Valenciana 96.080 971 923 5 101 - 97.104 976

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Empleccion General de Trabajo y Seguridad Lab

El Cuadro 11.5.13 analiza la evoluciéon de la sitveglad laboral segin
su gravedad en los ultimos cinco afios.

A continuacién se comentan las cifras registradasagla una de las tres

provincias de nuestra Comunidad. Como ya se comemtdéel apartado
correspondiente a variables basicas del mercadoalejo, se ha producido un
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cambio en la metodologia empleada para la elakiprade la EPA, desde el
primer trimestre del ejercicio 2005, adaptandosediatos de afios anteriores a la
nueva metodologia.

ALICANTE: En esta provincia se declararon un total de 31.&@festros
laborales con baja en el centro de trabajo, dedakes 31.235 correspondieron a
accidentes en el centro de trabajo. Ello represemténdice de siniestralidad de
42,5 accidentes por mil trabajadores y trabajadomagadas, tomando como
dato el del promedio anual de poblacion activa adapgue figura en el Cuadro
11.5.14 .

El nimero de enfermedades profesionales registradasie 270. El
namero de accidentes ha aumentado 2,6 puntos taciore al afilo anterior,
pasando de 30.430 en el afio 2004 a los 31.235 jdedicio 2005. Las
enfermedades profesionales han disminuido un 3,6% relacion al 2004,
pasando de 280 a 270 casos.

Del total de los accidentes en la jornada de toabapistrados y
declarados, 367 fueron clasificados como gravemtdr a los 360 del afio
anterior, y 31 tuvieron consecuencias mortalestéra los 21 del afio 2004. Ello
supone un incremento porcentual de 1,9 y 47,6 pumBspectivamente, con
relacion al afio 2004. La accidentalidad de cardetex ha aumentado un 2,6%
con respecto al afio anterior, pasando de los 3@€eiflentes del afio 2004 a los
30.837 registrados en el 2005.

Por lo que respecta a las enfermedades profesgndtes han sido
calificadas como graves, un caso mas que el aferi@antLas enfermedades
calificadas de caréacter leve han disminuido un 3¢®%sta provincia para este
ejercicio, pasando de 279 en el afio 2004 a 268egareicio del 2005.

CASTELLON: En esta provincia se declararon un total de 11&@identes
laborales, de los cuales 11.830 correspondieroncaentes en la jornada de
trabajo, que representan un indice de siniestalitta 47,9 accidentes por mil
trabajadores y trabajadoras ocupadas (Cuadro 4).5.El numero de
enfermedades profesionales fue de 97. El nUmeaxdeédentes en la jornada de
trabajo ha aumentado un 3,7% con relacion al afierian pasando de los
11.408 a los 11.830. Por su parte, las enfermedadesexperimentado una
disminucion de 29,7 puntos porcentuales con regpacafio 2004, pasando de
las 138 registradas en ese afio a las 97 para @080

Del total de los accidentes declarados y regisgragio la jornada de
trabajo, 85 fueron calificados como accidentes@gdkente a los 89 del ejercicio
anterior (-4,5%) y 17 tuvieron consecuencias mestahumentando un 54,5%
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respecto al afio 2004, siendo 11 para ese ejertigiaccidentalidad de caracter
leve ha aumentado un 3,7% con respecto al afioi@ntenyas cifras para ese
ejercicio fueron de 11.308 frente a los 11.728dmtes del afio 2005.

Atendiendo a la gravedad de las enfermedades po#&ss, no se ha
registrado ningun caso de caracter grave o maitaido todas de caracter leve.
Ademas, queda constatado para el 2005 un descerZ®2ipuntos porcentuales
en el numero de éstas con relacion al afio anterior.

VALENCIA: En esta provincia se declararon un total de 54 &d&stros
laborales con baja en el centro de trabajo, dedates 54.039 correspondieron a
accidentes con baja en la jornada de trabajo. Bsfm®sentan un indice de
siniestralidad de 50,5 accidentes por mil trabagsly trabajadoras ocupadas
(Cuadro 11.5.14). El ndmero de enfermedades profedés fue de 609. Durante
el aflo 2005 se ha producido un descenso en el puderaccidentes, con
relacién a su precedente de 1,8 puntos porcenfualesue para el afio 2004 se
registraron una total de 55.026. Por su parteetdermedades profesionales se
han reducido un 10,3%, al haberse contabilizadoad®ds menos que en el afio
anterior (Cuadro 11.5.13).

Del total de los accidentes en la jornada de toabdj/l fueron
calificados como graves frente a los 533 del afi®@42¢ 53 tuvieron
consecuencias mortales frente a los 43 del afisi@nt8e ha producido en esta
provincia una disminucién de 11,6 puntos porcertiadn el caso de los
accidentes graves y un aumento de 23,3 puntosmgaedes en la accidentalidad
con consecuencias mortales. La accidentalidad dectea leve ha sufrido un
descenso del 1,7% con relacién al afio 2004, hatééndegistrado 935 casos
menos.

Para finalizar este apartado y por lo que respackas enfermedades
profesionales en la provincia de Valencia, se tegisn tres casos de caracter
grave, uno mas que en 2004. Con respecto a laardeter leve se ha producido
una disminucidn en el nimero de casos, pasand@deréel afio 2004 a las 606
para este ejercicio, lo que implica una variaciégativa de 10,5 puntos. En las
enfermedades profesionales de caracter grave segaaina variacion positiva
del 50% con relacién al afio 2004.
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Evolucion de los accidentes

Retomando los datos que figuran en el Cuadro B.®d el que se
muestra la evolucion de la siniestralidad en la Qudad Valenciana en los
ualtimos cinco afios, se observa que el afio 200X berienentado un cambio en
la tendencia descendente observada en los Ultifraso®s. Asi pues, para este
ejercicio se ha producido un incremento el 0,2%lenimero total de accidentes,
si bien lo mas preocupante ha sido el increment84i&% en la accidentalidad
de caracter mortal. Por su parte, los accidengagegrhan disminuido un 6% con
relacion al afio anterior.

En el Cuadro 11.5.14 se presenta el indice de emdth de accidentes
laborales en el centro de trabajo por mil trabajesly trabajadoras ocupados/as,
recogiéndose en el Cuadro 11.5.15 el indice dedawiia de mortalidad en
accidentes laborales por mil trabajadores ocupgdimabajadoras ocupadas en
relacién con la poblacién activa ocupada.

Cuadro 11.5.14

INDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTE POR MIL TRABAJADORES, 2004-2 005

Poblacion Accidentes en el Incidencia por mil de
Activa Ocupad%)* Centro de Trabajo trabajadores ocupados
2004 2005 2004 2005 2004 2005
Alicante 700,9 735,4 30.430 31.235 43,4 42,5
Castellon 229,6 247,1 11.408 11.830 49,7 47,9
Valencia 1.021,2 1.070,7 55.026 54.039 53,9 50,5
C. Valenciana 1.951,7 2.053,2 96.864 97.104 49,6 47,3

*Miles de trabajadores.

(1) Los datos correspondientes a Poblacion Ocupadgrpuincias corresponden al promedio anual que digur el Cuad:
11.1.1 del Capitulo Variables Basicas del MercadoTdabajo.

Fuente: INE, Direccién General de Trabajo y Segutitdaboral. Elaboracion

Con respecto al primero de ellos, la Comunidad Masna ha registrado
una disminucion en el indice de incidencia, pasateld9,6 en el 2004 a 47,3
incidencias por 1000 trabajadores y trabajadoragpamos u ocupadas para el
afno 2005. El descenso se ha producido en cadaeulaa tres provincias, siendo
mas significativo en la provincia de Valencia.
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Cuadro 11.5.15

INDICE DE INCIDENCIA DE MORTALIDAD EN ACCIDENTES LABORALES
POR MIL TRABAJADORES, 2004-2005

Poblacién Ne de Accidente Incidencia por mil de
Activa Ocupad@” Mortales trabajadores ocupados
2004 2005 2004 2005 2004 2005
Alicante 700,9 735,4 21 31 0,03 0,04
Castellon 229,6 247,1 11 17 0,05 0,07
Valencia 1.021,2 1.070,7 43 53 0,04 0,05
C. Valenciana 1.951,7 2.053,2 75 101 0,04 0,05

*Miles de trabajadores.

(1) Los datos correspondientes a Poblacion Ocupadprovincias corresponden al promedio anual gued en €
Cuadro 11.1.1 del Capitulo Variables Basicas detdddo de Trabajo.

Fuente: INE, Direcciéon General de Trabajo y Segutibdaboral. Elaboracion

Por lo que respecta a los accidentes mortalesrsgata durante el afio
2005 un notable significativo incremento en el nfonge estos en cada una de
las tres provincias de nuestra Comunidad, situ@néasAlicante en un 47,6%,
en Castellon en un 54,5% y en Valencia en un 23|2%.cifras absolutas para
cada una de ellas han sido de 31,17 y 53 falleoiiwse respectivamente.

La incidencia de accidentes mortales por mil trat@jes y trabajadoras
ocupadas se ha visto igualmente incrementada enwade las tres provincias
en relacién con el afio anterior, siendo el dato sigrsficativo el recogido para
la provincia de Castellon.

El Gréfico 11.5.4 muestra la evolucion del nUmematcidentes mortales
en los Ultimos afios. En el mismo puede observareenq existe una tendencia
uniforme, intercambiandose periodos en los quedeatidad ha descendido con
otros en que se ha visto incrementada. Sin embaigafio 2005 supone un
receso en la siniestralidad de los Ultimos cinamsagn que se venian recogiendo
cifras inferiores en cuanto a numero de accidear este afio, se aprecia un
incremento 34,7 puntos con relacién a 2004.
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Gréfico 11.5.4

EVOLUCION ACCIDENTES MORTALES CENTRO TRABAJO
COMUNIDAD VALENCIANA, 1996-2005
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Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplizeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Por lo que respecta a enfermedades profesionalegrminos globales
se ha producido un descenso de las mismas en unsldfdo del 11,2% en las
de cardcter leve. Con respecto a las de caractee géstas se han incrementado
un 25% al haberse registrado un caso mas queagio €004.

Cuadro 11.5.16

ENFERMEDADES PROFESIONALES ATENDIENDO A LA GRAVEDAD
Afios 2004-200

Leves Graves Mortales Totales
2004 2005 T1 2004 2005 T1 2004 2005 T1 2004 2005 T1
Alicante 279 268 -39 1 2 100,0 0 0 0,0 280 270 -3,6
Castellon 137 97 -29,2 1 0 -100,0 0 0 0,0 138 97  -29,7
Valencia 677 606 -10,5 2 3 50,0 0 0 0,0 679 609 -10,3
C. Valenciana 1093 971 -11,2 4 5 25,0 0 0 0,0 1097 976 -11,0

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplzeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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Los datos sobre siniestralidad laboral que se halizado hasta ahora no
incluyen los accidentes “in itinere”; es decir, losasionados durante los
desplazamientos al centro de trabajo. Respecttns, @&mo puede apreciarse en
el Cuadro 11.5.17, el afio 2005 ha recogido las mesyoifras de los cinco ultimos
afios, aumentando un 8,8% con relacién al afio ant@on un total de 9.921
casos frente a los 9.120 del afio 2004. Ello haesipuun incremento en el
namero de accidentes de caracter leve (9,2%)enilbs accidentes graves y los
mortales han disminuido un 4,3% y un 6,7%, respactente.

El Cuadro 11.5.17 contiene un resumen con el ndintetiad de siniestros
registrados y declarados en nuestra Comunidads Adoidentes en el centro de
trabajo hay que anadir las enfermedades profesisngl los accidentes
ocasionados durante los desplazamientos al ceati@blajo. El nUmero de total
de siniestros ha sido de 108.001 frente a los 8Q7sthiestros recogidos durante
el afio 2004. Puede apreciarse en este cuadro daafio €001 es el que recoge
el mayor namero de siniestros, produciéndose caogirdescensos durante los
afios sucesivos hasta el 2005, periodo en que peodacido un repunte en la
siniestralidad y que en términos porcentuales Ipaesio un incremento de 0,9
décimas con relacién al afio 2004.
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Cuadro 11.5.17
RESUMEN SINIESTRALIDAD LABORAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
Accidentes Centro Trabajo Enfermedad Profesional tal€s Centro Trabajo Accidentes In Itinere Totales Generales
Total Total Total Total Total
Leves Graves Mortales conbaja Leves Graves Mortales ajanb Leves Graves Mortales conbaja Leves Graves Mortalesn baja Leves Graves Mortales con baja
Afio 2001
Alicante 34390 391 20 34.801 237 7 0 244 34.627 398 20 35.045 2.908 106 19 3.033 .5 504 39 38.078
Castellén 13.540 130 19 13.689 83 0 0 83 13.623 130 19 13.772 1.039 31 8 1.078 1466261 1 27 14.850
Valencia 65.535 557 55 66.147 449 11 0 460 65.984 568 55 66.607 4.770 100 12 4.882 798. 668 67 71.489
C. Valenciana 113.465 1.078 94  114.637 769 18 0 787 4234 1.096 94 115424 8.717 237 39 938.9 122.951 1.333 133 124.417
Afio 2002
Alicante 32515 380 28  32.923 281 2 0 283 32.796 382 28 33.206 2.840 88 102.938 35.636 470 38 36.144 =
Castellén 12.115 119 11 12.245 89 4 0 93 12.204 123 11 12.338 876 36 7 919083 159 18 13257 | m
Valencia 60.974 577 67 61.618 475 8 0 483 61.449 585 67 62.101  4.593 137 6 14746 66.042 722 83 66.847| <
C. Valenciana 105.604 1.076 106 106.786 845 14 0 859 106.449 1.090 106 497.68.309 261 33 8.603 114.758 1.351 139139 11612&1%
Afio 2003 >
Alicante 29.746 410 32  30.188 284 2 0 286 30.030 412 32 30474 2635 89 14 2.738  32.665 501 46 33._,g
Castellén 11.195 112 22 11.329 98 1 0 99 11.293 113 22 11.428 927 29 9 12.220 142 31 12.39
Valencia 57.304 530 65  57.899 565 7 0 572 57.869 537 65 58.471 4.060 113 11 4184 61.929 650 76 52.6&”
C. Valenciana 98.245 1.052 119 99.416 947 10 0 957 99.192 1.062 119 100.373  7.622 231 34 7.887 106.814 1.293153 108.260
Afio 2004
Alicante 30.049 360 21 30.430 279 1 0 280 30.328 361 21 30.710 2.937 79 9 3.025 33.265 440 30 33.135
Castellén 11.308 89 11 11.408 137 1 0 138 11.445 90 11 11.546 851 33 4 12.296 123 15 12.434
Valencia 54.450 533 43 55.026 677 2 0 679 55.127 535 43 55.705  5.045 145 17 5207 60.172 680 60 50.91
C. Valenciana 95.807 982 75 96.864 1.093 4 0 1.097 96.900 986 75 97.961 8.833 257 30 9.120 105.733 1.243 5 1a07.081
Afio 2005
Alicante 30.837 367 31  31.235 268 2 0 270 31.105 369 31 31505 3.246 94 15 3.355 34.351 463 46 34.860
Castellén 11.728 85 17 11.830 97 0 0 97 11.825 85 17 11.927 1.082 26 2 1.110 12.907 111 19 13.037
Valencia 53515 471 53  54.039 606 3 0 609 54.121 474 53 54.648 5.319 126 11 5.456  59.440 600 64 60.104
C. Valenciana 96.080 923 101 97.104 971 5 0 976 97.051 928 101 98.080 9.647 246 28 9.921 106.698 1.174 129 108.901
Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplegec€ién General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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5.2.1. Siniestralidad en los centros de trabajo paectores econémicos

Los Cuadros 11.5.18, 11.5.19 y 11.5.20 recogen ttzgos de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo por sectecemoOmicos, asi como la
representacion porcentual de cada sector econ@oime el total de los sectores.

Realizando un andlisis por sectores econdmicaagti@ultura y pesca
acumularon el 4,6% del total de los accidentese@nths menos que en el afio
2004. Del total de los accidentes graves ocurratota Comunidad Valenciana,
el 3,3% tuvo lugar en los sectores de la agricaltuila pesca. Seis casos con
consecuencias mortales se han registrado en este para este afo frente a un
Gnico caso durante el afio 2004, lo que conllevanaremento del 500% en
términos porcentuales. Tal y como puede obsernemsel Cuadro 11.5.19, los
accidentes graves han disminuido un 34,8% y losadécter leve un 3%. En el
sector de agricultura y pesca se ha producido wstetiso de 3,2 puntos
porcentuales (con 4.500 casos frente a los 4.652@®) en el nimero de
accidentes con relacion al afio anterior.

El sector de laindustria sufrio el 27,2% del total de accidentes
producidos en la Comunidad Valenciana durante el 2005 y que en cifras
absolutas fue de 26.385. Del total de accidentasegrregistrados en nuestra
Comunidad, el porcentaje de representatividad seabr de la industria ha sido
del 27,4%. Con respecto a los mortales, este sestogioé el 20,8% de éstos.
Con relacion al aflo 2004, se ha producido un descefel 5,1% en los
accidentes de caracter leve y un 13,9% en los idetea grave, aumentando los
accidentes mortales un 31,3%.

Por lo que respecta al sector de danstruccién el porcentaje de
representatividad con relacion al nimero total dedantes registrados en la
Comunidad Valenciana, ha sido del 27,6%, 1,3 pumtiés que el dato registrado
en el ejercicio 2004. Por lo que se refiere alltdta accidentes de trabajo de
caracter grave, en este sector se produjo el 35d%s mismos, 4,7 puntos
porcentuales mas que el afio anterior. De la taighlide accidentes mortales
producidos en la Comunidad Valenciana, la represeitad de éstos en el
sector de la construccion para el afio 2005 se siiug 27,7%, frente al 32% del
afno 2004. Atendiendo a la gravedad, se ha expe@werun incremento del
5,4% en los accidentes de caracter leve, del 8/6%sede caracter grave y del
16,7% en los accidentes mortales.

Por ultimo, en el sectoservicios se registrdo el 40,6% del total de

accidentes declarados y registrados en nuestra fiidaul) porcentaje superior en
cuatro décimas de punto al que representaba estte sa el afio 2004. El 33,9%
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de los accidentes graves y el 45,5% de los ac@denbrtales registrados en la
Comunidad Valenciana tuvieron lugar en este setts.accidentes graves han
disminuido en el afio 2005 un 8,2%. De otro lads, docidentes leves y los
accidentes mortales se han incrementado un 1,2#635,8%, respectivamente,
con relacion al afio 2004.

Con respecto a las enfermedades profesionales (&l 18), para el
sector de lagricultura y la pesca éstas representan el 3,3% del total registrado,
dato inferior al del afio pasado en que fue del 4jé%4otal, produciéndose una
disminucion de 1,3 puntos porcentuales con relaai@fio 2004.

El 37,9% de las enfermedades profesionales, seijpred el sector de la
industria, porcentaje superior en una décima de punto afiex@ntado en el afio 2004.

Del total de las enfermedades profesionales regias en la Comunidad
Valenciana para el afio 2005, un 17,4% de las miseasodujo en el sector de
la construccion incrementdndose en 1,9 puntos el porcentaje de
representatividad de este tipo de enfermedadesgséeasector, con relacion al
afio 2004.

Por ultimo, las enfermedades profesionales encébisgervicios fue del
41,4%, porcentaje inferior en siete décimas de @atrcentuales al recogido
para este sector durante el ejercicio anterior.

Cuadro 11.5.18

ENFERMEDADES PROFESIONALES POR SECTORES ECONOMICOS Y
PORCENTAJE CON RESPECTO AL TOTAL DE SECTORES

Agricultura y Pesca Industria Construccion Servicios  Total Sectores
N° casos % N° casos % N° casos % N° casos %N° caso %
200« 50 4,6% 41t 37,8% 17C 15,5% 46z  42,1% 1.097 100%

200¢ 32 3,3% 37C 37,9% 17C 17,4% 404  41,4% 97€¢  100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos faditis por la Conselleria de Economia, Hacienda pi&om
Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

En términos absolutos, tal y como se recoge enueld® 11.5.19, el
namero de accidentes en jornada de trabajo, ptwresecondmicos, se ha visto
incrementado un 0,2% con relacion al ejercicio 20éndiendo a cada uno de
los sectores, la Comunidad Valenciana ha experadentin incremento de 5,4
puntos porcentuales en el sector de la construgcibm 1,1 puntos porcentuales
en el sector servicios. Por otra parte, los sestdesla agricultura y pesca y el
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sector de la industria han disminuido un 3,2% \5Li%, respectivamente, con
relacion al ejercicio 2004.

Atendiendo a la distribucién por provincias, obtans los siguientes
datos para cada una de ellas, tal y como puedeiafge en el Cuadro 11.5.20.

ALICANTE: Los sectores de lagricultura y de la pescacumularon el 2,7%
del total del nimero de accidentes producidos enpsvincia, de los cuales un
3,3% tuvieron consecuencias graves, produciéndaseumico caso con
consecuencias mortales (3,2%). Emnldustria se produjo el 23,5% del total de
accidentes frente al 24,5% registrado en el afa!,260 los cuales un 25,9%
tuvieron consecuencias graves y un 32,3% fueroncal@cter mortal. La
construccionregistré el 31,2% del total de accidentes en gsigincia frente a
30,4% del afio 2004, con un porcentaje del 36,5%ceidentes graves y un 22,6%
del total de los accidentes mortales. Para finalehsectorserviciossupuso el
42,6% del total de accidentes, dos décimas de pnasoque en el afio 2004. Del
ndmero total de accidentes graves producidos arpestincia, el sector servicios
acumulé el 34,3% mientras que del numero totalad@laentes mortales el sector
servicios represento el 41,9% de los mismos, fraéié,6% del afio 2004.

CASTELLON: Los sectores de lagricultura y de la pescaepresentaron el
7,6% del total del nUmero de accidentes en estanmia, mismo dato que el
recogido para el afilo 2004. Del total de los actesegraves producidos en esta
provincia, el 7,1% se dio en este sector, no hdoigém constatado ningun
accidente mortal. Por su parte, el sector dadastria contabiliz6 el 34,5% del
total de accidentes en esta provincia frente a&19%5Jel afio 2004. El porcentaje
del total de accidentes graves para este sectateiu@?,9% y el de los mortales
del 23,5%. Durante el afio 2004, los porcentajesepeesentatividad de los
accidentes graves y mortales fue del 19,1% y d@%2,/respectivamente. Para el
sector de laconstruccion el porcentaje de siniestralidad fue del 26,9%, 2,
puntos porcentuales mas que el afio anterior, rempasdo los accidentes graves
el 36,5% del total de accidentes en este sector.tdd@ de los accidentes
mortales, el sector de la construccion registr@sta provincia el 35,3%, frente
al 36,4% del afio anterior. Por ultimo, el sederviciosregistré el 31,1% del
total de accidentes, frente al 32,6% del afio antebDel total de accidentes en
esta provincia, los de caracter grave represen&r@,5% mientras que los de
caracter mortal supusieron el 41,2% del total desés

VALENCIA: Para esta provincia, los sectores deddcultura y de la pesca

representaron el 5,1% del total de los accidefteste al 5,4% del afio 2004. El
2,5% del total de los accidentes graves produadaossta provincia tuvo lugar en
estos sectores, porcentaje inferior en 1,8 purtoseptuales al recogido durante
el afio anterior. Se ha constatado un incremento4d@? en el niamero de
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accidentes mortales, al producirse 5 casos frenteaico para el afio 2004. En
la industria se registr6 el 27,7% del total de accidentes frah9,6% del afio
2004. Del total de los accidentes graves en estanmia, el 27,6% se produjo en
este sector, frente al 33,2% del afio anterior oEtentaje de representatividad de
los accidentes mortales fue del 13,2%, frente A%Qegistrado en el afio 2004.
La construccion acumuld el 25,7% del total de los accidentes, dyatos
porcentuales mas que en el ejercicio 2004. Del tt#alos accidentes graves
registrados en esta provincia, el 34,4% corresgonadeste sector, 8,1 puntos
porcentuales mas que en 2004. Con respecto a ldeates mortales, el
porcentaje quedd situado en el 28,3%, frente a2%0del afio anterior. Por
ultimo, el sectoserviciosregistro el 41,5% del total de los accidentes, umt@
mas que en el afilo 2004, situandose el porcentd@sdecidentes graves en el
35,5%. Con respecto al nimero total de accidentetalas, este sector registrd
el 49,1% de total de accidentes, frente al 46,%istrado en el afio 2004.

Cuadro 11.5.19

SINIESTRALIDAD LABORAL POR SECTORES ECONOMICOS
Afios 2004-2005

Agricultura y Pesca Industria Construccion Servicios Total Sectores

2004 2005 T1 2004 2005 T1 2004 2005 T1 2004 2005 T1 2004 2005 T1

Alicante

Leves 789 839 6,3 7.357 7223 -1,8 9112 9619 56 12.79113.156 2,9  30.049 30.837 2,6
Graves 14 12 -143 100 95 -5, 130 134 31 116 126 86 360 367 1,9
Mortales 0 1 - 4 10 150,0 7 7 00 10 13 30,0 21 31 476

Totales 803 852 6,1 7461 7.328 -1,8 9.249 9.760 55 1291713295 2,9 30.430 31.235 2,6

Castellon

Leves 856 889 3,9 4.024 4044 05 2750 3.143 143 3678 3.652 -0,7 11.30811.728 3,7
Graves 9 6 -333 17 28 64,7 31 31 00 32 20 -375 89 85 -4,5
Mortales 0 0 00 3 4 333 4 6 50,0 4 7 750 11 17 545

Totales 865 895 3,5 4.044 4.076 0,8 2,785 3.180 14,2 3.714 3.679 -0,9 11.408 11.830 3,7

Valencia

Leves 2.959 2736 -7,5 16.12114.844 -7,9 13.27313.724 3,4 22.09722.211 05  54.45053.515 -1,7
Graves 23 12 -47,8 177 130 -26,6 140 162 157 193 167 -135 533 471 -11,6
Mortales 1 5 400,0 9 7 22,2 13 15 154 20 26 30,0 43 53 233

Totales  2.983 2.753 -7,7 16.307 14981 -8,1 13.42613.901 3,5 2231022404 04 55.026 54.039 -1,8

Comunidad Valenciana

Leves 4.604 4.464  -3,0 27.50226.111 -51 2513526486 54 38.56639.019 12 95807 96.080 0,3
Graves 46 30 -348 294 253 -13,9 301 327 86 341 313 -82 982 923 -6,0
Mortales 1 6 5000 16 21 313 24 28 16,7 34 46 353 75 101 34,7
Totales 4.651 4500 -3,2 27.81226.385 -51 25.46026.841 54 38.94139.378 1,1  96.864 97.104 0,2

T1: Variacion porcentual entre los afios 2004 y 2005
Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplgeccién General de Trabajo y Seguridad
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Cuadro 11.5.20

REPRESENTACION PORCENTUAL DE CADA SECTOR ECONOMICO SOBRE
EL TOTAL DE SECTORES, 2004-2005

Agricultura y Pesca Industria Construccion Servicios Total Sectores

2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005
Alicante
Leves 2,6% 2,7% 24,5% 23,4% 30,3% 31,2% 42,6% 42,7% 100%  100%
Grave: 3,9% 3,3% 27,8% 25,9% 36,1% 36,5% 32,2% 34,3% 100%  100%
Mortales 0,0% 3,2% 19,0% 32,3% 33,3% 22,6% 47,6% 41,9% 100%  100%
Totale: 2,6% 2,7% 24,5% 23,5% 30,4% 31,2% 42,4% 42,6% 100%  100%
Castellor
Leves 7,6% 7,6% 35,6% 34,5% 24,3% 26,8% 32,5% 31,1% 100%  100%
Grave: 10,1% 7,1% 19,1% 32,9% 34,8% 36,5% 36,0% 23,5% 100%  100%
Mortales 0,0% 0,0% 27,3% 23,5% 36,4% 35,3% 36,4% 41,2% 100%  100%
Totale: 7,6% 7,6% 35,4% 34,5% 24,4% 26,9% 32,6% 31,1% 100%  100%
Valencia
Leves 5,4% 5,1% 29,6% 27,7% 24,4% 25,6% 40,6% 41,5% 100%  100%
Grave: 4,3% 2,5% 33,2% 27,6% 26,3% 34,4% 36,2% 35,5% 100%  100%
Mortales 2,3% 9,4% 20,9% 13,2% 30,2% 28,3% 46,5% 49,1% 100%  100%
Totale: 5,4% 5,1% 29,6% 27,7% 24,4% 25,7% 40,5% 41,5% 100%  100%
Comunidad Valenciane
Leves 4,8% 4,6% 28,7% 27,2% 26,2% 27,6% 40,3% 40,6% 100%  100%
Grave: 4,7% 3,3% 29,9% 27,4% 30,7% 35,4% 34,7% 33,9% 100%  100%
Mortales 1,3% 5,9% 21,3% 20,8% 32,0% 27,7% 45,3% 45,5% 100%  100%
Totale: 4,8% 4,6% 28,7% 27,2% 26,3% 27,6% 40,2% 40,6% 100%  100%

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplzeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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Cuadro 11.5.21

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL POR SECTORES ECONOMICOS

Comunidad Valenciana, 2002-2005

Agricultura y Pesca

Industria

Construccién

Servicios

Leves Graves Mortales Totales Leves Graves Mortales Totale Leves Graves Mortales Totales Leves Graves Mortales é&otal
Afio 2002
Alicante 817 10 3 830 8.241 101 5 8.347 9.651 146 7 9.804 13.806 123 13 943,
Castellon 960 5 0 965 4.485 37 4 4526 2.822 42 2 2.866 3.848 35 5 3.888
Valencia 2.674 19 3 2.696 17.895 193 10 18.098 15.190 315 20 15.363 25.215 212 34 25.461
C. Valenciana  4.451 34 6 4.491 30.621 331 19 93D 27.663 341 29 28.033 42.869 370 52 43.291
Afio 2003
Alicante 751 5 1 757 7.064 108 5 7.177 9.100 130 2 1 9.242 12.831 167 14 13.012
Castellon 903 7 0 910 3.688 25 5 3.718 2.707 42 72.756 3.897 38 10 3.945
Valencia 2.836 24 0 2.860 15.984 130 8 16.122 14.066 150 18 14.234 24.418 226 39 24.683
C. Valenciana  4.490 36 1 4.527 26.736 263 18 .07 25.873 322 37 26.232 41.146 431 63 41.640
Afio 2004
Alicante 789 14 1 804 7.357 100 4 7.461 9.112 130 7 9.249 12.791 116 10 12.917
Castellon 856 9 0 865 4.024 17 3 4.044 2.750 31 42.785 3.678 32 4 3.714
Valencia 2.959 23 1 2983 16.121 177 9 16.307 13.273 140 13 13.426 22.097 193 202.31®»
C. Valenciana  4.604 46 2 4.652 27.502 294 16 27.812 25.135 301 24 25.460 38.566 341 348.94
Afio 2005
Alicante 839 12 1 852 7.223 95 10 7.328 9.619 134 7 9.760 13.156 126 13 13.295
Castelldon 889 6 0 895 4.044 28 4 4.076 3.143 31 6 3.180 3.652 20 7 3.679
Valencia 2.736 12 5 2.753 14.844 130 7 14.981 13.724 162 15 13.901 22.211 167 262.4@
C. Valenciana  4.464 30 6 4.500 26.111 253 2126.385 26.486 327 28 26.841 39.019 313 469.378

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Empli#ec€ién General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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5.2.2. Siniestralidad en el centro de trabajo desgtada por actividades
econdmicas

El Cuadro 11.5.22 recoge las actividades con maymnero de accidentes
con baja en el centro de trabajo en la Comunidan¢amna, ocupando la
construccioén, el primer puesto, al igual que oeuarien afios anteriores, con el
27,6% del total de numero de accidentes.

A diferencia de afios anteriores, no puede reatizessparativa con el
ejercicio anterior debido a la utilizacion de uresd de datos diferente para+ los
ejercicios 2004 y 2005.

Las diez actividades econ6micas que han acumula€d,&% del total
de accidentes con baja en el centro de trabajsibdan

- Construccion, con el 27,6%.

- Comercio al por mayor, con el 6,3%.

- Comercio al por menor con un 5,7%.

- Hosteleria con el 4,8%.

- Fabricacién de otros productos minerales no meglicon el 4,3%.
- Agricultura, ganaderia, caza y servicios relaciesadon un 4%.

- Fabricacién de productos metalicos, excepto magaiyaequipo, con el
3,8%.

- Transporte terrestre, transporte por tuberiaset8(7%.
- Otras actividades empresariales, con el 3,6%.

- Por tltimo, Administracién PuUblica- Defensa, con3y5%0.

El resto de actividades econdmicas supone el 32,7%.
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Cuadro 11.5.22

ACTIVIDADES CON MAYOR NUMERO DE ACCIDENTES CON BAJA ENEL
CENTRO DE TRABAJO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 2005

Afio 2005

N° Accidentes %

N° Orden  Actividad econémica

1 45.- Construccién 26.841 27,6

Acumulados 26.841 27,6

2 51.- Comercio al por mayor 6.074 6,3

3 52.- Comercio al por menor 5.546 57

4 55.- Hosteleria 4.642 4,8

5 26.- Fab,r!camon de otros productos minel 4150 43
no metalico

Acumulados 47.253 48,7

6 01.- Agricultura, ganaderia, caza 3.922 4,0

7 28.- Fabricacién productos metélicos 3.687 3,8

8 60.- Transporte terrestre. 3.570 3,7

9 74.- Otras actividades empresariales 3.542 3,6

10 75.- Administracién Publica. Defensa 3.377 3,5

Acumulados 65.351 67,3

Resto actividades 31.753 32,7

Total 97.104 100,0

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Empleeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

A continuacién, se procede al estudio por provea@a los indices de
siniestralidad laboral en el centro de trabajo,gmividades econémicas.

ALICANTE: En esta provincia, la actividad que presenta uagom
siniestralidad es laonstruccion con el 31,2% de los accidentes. En segundo
lugar se sitla etomercio al por menor con el 6,6% y en tercer lugar, se
encuentra ldosteleriacon un 6,4%.

Las actividades econdmicas que han acumulado #V66el total de los
accidentes han sido, ademas de las tres anteri@mmancionadas,omercio al
por mayor, con el 4,8%administracion publica con el 4%,fabricacién de
otros productos minerales no metalicos;on el 3,9%ransporte terrestre con
el 3,4%, actividades sanitarias veterinariascon el 3,2%,otras actividades
empresarialescon el 2,8% yfabricacién de productos metélicostambién con
el 2,8%.

418



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORAS

Cuadro 11.5.23

ACTIVIDADES CON MAYOR NUMERO DE ACCIDENTES CON BAJA ENEL
CENTRO DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE ALICANTE, 2005

Afio 2005

N° Accidentes %

N° Orden Actividad econémica

1 45.- Construccion 9.760 31,2

Acumulados 9.760 31,2

2 52.- Comercio al por menor 2.048 6,6

3 55.- Hosteleria 1.994 6,4

4 51.- Comercio al por mayor 1.506 4,8

5 75.- Administracién Publica 1.252 4,0

Acumulados 16.560 53,0

6 26.- Fal:ir!camon de otros productos minel 1.233 39
no metalico

7 60.- Transporte terrestre. 1.049 3,4

8 85.- Actividades Sanitarias-Veterinarias 991 3,2

9 74.- Otras actividades empresariales 876 2,8

10 28.- Fabricacién productos metélicos 873 2,8

Acumulados 21.582 69,1

Resto actividades 9.653 30,9

Total 31.235 100,0

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplzeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

CASTELLON: Para esta provincia la actividad que con maydcénde
siniestralidad ha presentado ha sidadastruccion con un 26,9%. En segundo
lugar, figura elcomercio al por mayorcon el 15,6%. En tercer lugar se sitla el
comercio al por menor con el 6,9%.

Las actividades econdmicas que han registrado,éb@del total de los
accidentes han sido, ademas de las tres anteritarogadas, ldabricacion de
productos metdlicos,con el 6,5%, lagricultura, ganaderia, caza y servicigs
con el 4,5%, lahosteleria con el 4%, lafabricacion de muebles y
manufacturas con el 2,8%,la administracion publica con el 2,6%, el
transporte terrestre con el 2,5%, yotras actividades empresarialeson el
2,4%.
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Cuadro 11.5.24

ACTIVIDADES CON MAYOR NUMERO DE ACCIDENTES CON BAJA ENEL
CENTRO DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE CASTELLON, 200 5

Afio 2005

N° Accidentes %

N° Orden Actividad econémica

1 45.- Construccion 3.180 26,9
Acumulados 3.180 26,9

2 51.- Comercio al por mayor 1.844 15,6
3 52.- Comercio al por menor 817 6,9
4 28.- Fab. productos metélicos 767 6,5
5 01.- Agricultura, ganaderia, caza y servicios 527 45
Acumulados 7.135 60,3

6 55.- Hosteleria 478 4,0
7 36.- Fab. muebles y manufact. 333 2,8
8 75.- Administraciéon Publica 308 2,6
9 60.- Transporte terrestre 299 2,5
10 74.- Otras actividades empresariales 282 2,4
Acumulados 8.835 74,7

Resto actividades 2.995 25,3

Total 11.830 100,0

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplzeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

VALENCIA: Por ultimo, en la provincia de Valencia, la actaddcon
mayor indice de siniestralidad, al igual que erolaas dos provincias de nuestra
Comunidad, es laonstruccion con el 25,7%. Le sigue eomercio al por
mayor con el 6,9%. En tercer lugar aparece@inercio al por menorcon el
5,5%.

Las actividades econdmicas que han acumulado &¥6del total de los
accidentes, ademas de las tres anteriormente sjtatda lafabricacion de
productos metalicoscon un 4,7%, lagricultura, ganaderia y pescacon el
4,6%, otras actividades empresarialesy las industrias de productos
alimenticios y bebidascon el 4,4% cada una, ghnsporte terrestre con el
4,1%, lahosteleria con el 4%, y finalment@dministracién publica con el
3,4%.
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Cuadro 11.5.25

ACTIVIDADES CON MAYOR NUMERO DE ACCIDENTES CON BAJA ENEL
CENTRO DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE VALENCIA, 2005

Afio 2005

N° Accidentes %

N° Orden Actividad econémica

1 45.- Construccion 13.901 25,7
Acumulados 13.901 25,7

2 51.- Comercio al por mayor 3.751 6,9
3 52.- Comercio al por menor 2.971 55
4 28.- Fab. productos metélicos 2.535 4,7
5 01.- Agricultura, ganaderia, caza 2.497 4,6
Acumulados 25.655 47,5

6 74.- Otras actividades empresariales 2.384 4,4
7 15.- Ind. productos alimenticios. Bebidas 2.362 4,4
8 60.- Transporte terrestre 2.222 4,1
9 55.- Hosteleria 2.170 4,0
10 75.- Administracién Publica. Defensa 1.817 3,4
Acumulados 36.610 67,7

Resto actividades 17.429 32,3

Total 54.039 100,0

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplgeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

El CES-CV quiere reflejar su preocupacion poritéestralidad laboral y
considera oportuno que se continlen potenciandmtzsiamedidas sean
necesarias para reducir la accidentalidad y coatinecon la formacién e
informacién en materia de seguridad y salud ernradlajo, asi como con la
cultura de la prevencién y el cumplimiento de idk&acion vigente.
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