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PRESENTACIO

Com a president del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana, em
correspon fer una breu presentacié d’aquesta memoria sobre la situacid
socioeconomica i laboral de la Comunitat Valenciana que en aquest cas he d’iniciar amb
alguns fets transcendents.

El primer és que la memoria correspon a I'any 2020, i per tant reflecteix una
situacié excepcional, derivada de I'impacte de la pandemia provocada per la COVID-19.

El marg de 2020, es decretava I'estat d’alarma i es produia una forta paralitzacié
de I'activitat econdmica i social, la normalitat de la qual no es recuperaria al llarg de tot
2020, i ni tan sols s’ha recuperat totalment ara, en el moment d’escriure aquestes linies.

Aguesta pandémia ha comportat la pérdua de moltes vides, molt de dolor a
families valencianes, espanyoles i d’arreu del mén, per a totes elles el meu record, el
nostre record, el del CES-CV, el nostre afecte i I'abracada més forta que virtualment els
podem donar.

A més, aquesta pandémia ha impactat molt seriosament en les nostres vides i en
la nostra societat. El seu impacte socioecondmic troba reflex en les pagines que el public
lector té en les seues mans. Pero, a més, en I'ambit personal, ens ha furtat moltes coses
gue ens semblaven intocables i en les quals ara, sens dubte, reconeixem molt més valor.
Ens ha robat estones amb les nostres families, amb les nostres amistats, abracades,
caricies, cafés compartits, reunions... en definitiva, contacte huma i relacions personals.

Perd hem tirat avant i recuperarem el perdut, excepte la vida i salut de moltes,
massa persones. Aquest és el gran missatge d’esperanga que comporta aquesta
memoria, especialment les seues valoracions i recomanacions, que només s’entenen
des del desig i la confianca que la societat valenciana, a la qual especialment ens dirigim,
continuara la seua marxa amb la fortalesa amb la qual ho feia abans de la pandémia.

En la presentacié de la memoria de I’any 2019 ja avancava que la memoria de
2020, possiblement, posaria en valor i realcaria conclusions tradicionals de les nostres
memories, com la importancia d’un sistema suficient de proteccié social i de sanitat que
permeta sostindre la societat en situacions com la que vivim en 2020, o I’exigencia d’un
sistema fiscal just i progressiu que oferisca els recursos necessaris per a la seua
sostenibilitat, o la necessitat d’un canvi de model productiu que reduisca la nostra
dependeéncia de I'exterior, consolide sectors productius de major valor afegit i quede
menys exposat a les crisis internacionals. Un canvi de model productiu en el qual, sens
dubte, ha de tindre gran importancia I’'aposta per I'lR+D+l, la innovacid, la diversificacio
i el suport als sectors productius més dinamics i exportadors, aixi com la potenciacio del
consum intern, privat i public.



També, per esmentar un altre exemple dels que podriem traure de les nostres
conclusions tradicionals, que en son molts (educacié, energies renovables, medi
ambient, transport public, etc.), la importancia del medi rural. No hem d’oblidar mai el
paper que ha jugat el medi rural aquest 2020, entre altres aspectes, com a
subministrador de béns que han resultat essencials per a la poblacié al llarg dels
moments més critics viscuts durant I’any.

Certament aixi ha sigut, i a més, hem vist un gran nombre de persones que han
sigut autentics herois i heroines anonimes en aquesta conjuntura, que han mantingut la
societat, que han atés serveis essencials com la sanitat o I'educacio, la seguretat o la
neteja i molts altres, o que han sostingut les nostres empreses, els nostres comercos, el
teixit productiu o comercial, el transport, etc.

Totes aquestes persones sén, sens dubte, els protagonistes d’aquesta memoria
perque ho han sigut de I’activitat social i econdmica al llarg de I’any 2020, demostrant la
fortalesa de la nostra societat i mostrant la seua millor imatge.

A tots i totes, el reconeixement i agraiment del CES-CV.

El segon element que vull ressaltar és que I'elaboracid i aprovacié de la memoria
s’ha produit en bona part afrontant les limitacions a la nostra activitat normal,
provocades per la pandemia derivada de la COVID-19, la qual cosa ha obligat a un treball
més intens i generalment mitjangant sistemes de teletreball i reunions virtuals que, en
gualsevol cas, no han disminuit la qualitat d’aquesta memoria, encara que han obligat a
un treball de molta major intensitat i complexitat, en el qual també han participat les
diferents administracions que han fet considerables esforgos, que agraim, per facilitar
les dades necessaries per a elaborar-la, tasca que hauria sigut més facil, sens dubte, si
estiguera en ple funcionament l'Institut Valencia d’Estadistica i desenvolupat el Pla
valencia d’estadistica, cosa que esperem que es produisca com més prompte millor.

El CES-CV, que confecciona aquest document en compliment d’un mandat legal
d’elaborar i elevar anualment, tant al Consell com a les Corts, la memoria que exposa
les consideracions d’aquest organ consultiu sobre la situacié socioeconomica i laboral
de la Comunitat Valenciana, ofereix enguany les seues conclusions amb I'esperanca que
siguen un instrument util no sols per a tota la societat valenciana, sind molt
especialment per a les persones que ens representen i governen en les diferents
institucions que configuren I'autogovern dels valencians i les valencianes.

A tots ells els volem fer arribar aquesta memoria, ja que, amb tota la llibertat
d’actuacidé que els correspon com a legitims depositaris de la sobirania popular, volem
transmetre’ls el que és una visid sobre la nostra comunitat que reflecteix una visié de
conjunt i també el consens que plantegen les organitzacions que formen el Comité. No
esta de més recordar que el CES-CV compta amb representacié d’agents economics i
socials i d’entitats de la societat civil amb una amplia pluralitat, la qual cosa posa més
en valor, si cap, I'acord i la unanimitat aconseguits entorn d’aquesta memoria.
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Pero, a més, enguany volem fer-vos arribar aguesta memoria amb un missatge
d’anim i esperanca i segurs que amb el seu esforg, amb I’encert de les mesures que han
adoptat i amb I'esforg de totes les parts —govern i oposicid i els qui els triem— la nostra
comunitat continuara progressant cap a una societat millor i més justa.

Per a qui conega les nostres memories precedents, observara en aquesta
elements de continuitat, pero també de renovacié. Perque la memoria d’enguany manté
i aprofundeix les modificacions iniciades en els anys anteriors que es van introduir per a
millorar el text.

Per exemple, el resum executiu de la memoria, seguint els dos anteriors, se
centra en les conclusions que, en forma de valoracions i recomanacions, efectua el
Comité. A més, aquestes es diferencien clarament en el text integre de la memoria, ja
gue se separen clarament el que son les dades i la seua elaboracié del que sén les
conclusions que extrau el CES-CV d’aquestes dades i que ofereix a la societat valenciana
com a propostes de millora d’aquesta.

Aixi mateix, s’"ha continuat I'esforg, iniciat en la memoria de 2018, aprofundit en
la de 2019 i ara ampliat més en l'actual, d’emmarcar aquestes valoracions i
recomanacions vinculant-les en cada cas a I'ODS (Objectiu de Desenvolupament
Sostenible) amb el qual es relacionen, la qual cosa trobara el lector de manera molt
grafica i facilment identificable.

També en relacié amb els ODS, enguany es manté i millora I'ampli capitol de la
memoria que analitza la situacié de la nostra comunitat en materia de compliment dels
diferents objectius i metes fixats en els ODS, tot aixo sobre la base d’una amplia llista
d’indicadors que reflecteixen molt ampliament la realitat.

lgualment, s’avanca en aspectes ja introduits en la memoria dels ultims anys,
com la perspectiva de genere, la societat de la informacid, etc. També es milloren alguns
tractaments, com per exemple abordar més integralment les politiques d’ocupacid, tant
les actives com les passives.

A aixd se suma que apareixen elements més nous, alguns conjunturals, com les
referéncies que mai haguérem desitjat introduir a I’efecte de la pandémia en nombrosos
aspectes com, per exemple, les mesures de financament extraordinari per a la
Comunitat Valenciana, les empreses i les treballadores i treballadors autonoms, la
mortalitat provocada per la pandémia o les mesures especials adoptades per a les dones
gue han patit violéncia de genere durant la pandémia. A més del fet que, logicament,
els efectes i conseqliencies de la pandemia apareixen constantment en els diferents
apartats de la memoria.

Altres novetats sén més estructurals i cal pensar que es mantindran en futures
memories. Aixi, per exemple, a més del fet que s’aprofundeix molt en el tractament de
la perspectiva de genere o es milloren capitols com el dedicat a la societat digital, als
serveis socials o el tractament de les politiques en materia d’habitatge, s’amplia el



tractament de les qliestions mediambientals, que tanta importancia estan adquirint, i
s'incorpora un apartat nou dedicat a I'analisi del clima amb analisi de I'evolucié de
temperatures i pluges.

També per esmentar un altre canvi, es para gran atencid a les dades sobre
expedients de regulacié temporal d’ocupacié (ERTO), una de les mesures que més
protagonisme ha tingut durant la pandémia en I’'ambit de les relacions laborals i que ha
contribuit, sens dubte, a mantindre I’ocupacio i I'activitat empresarial, fent que s’hagen
ressentit menys del que calia esperar a la vista de la contraccié general de I’activitat
economica. Sens dubte, en proximes memories es podra valorar si realment |'objectiu
pretés amb la mesura s’ha aconseguit.

Amb vista al procés d’elaboracié, s’ha mantingut substancialment el de les
memories precedents més recents. S’han elaborat textos preliminars de la memoria,
gue realitza el personal del Gabinet Tecnic sota la direccié de la secretaria general de la
institucid, i s’"han creat grups de treball i s’ha nomenat el personal coordinador dels
diferents blocs de la memoria. Aixi, en un primer moment, han analitzat, discutit i
modificat els textos, amb el consegilient valor afegit, perquée després la mateixa Junta
Directiva procedisca a elevar la memoria i traslladar-la a totes les persones que formen
part del Ple, en qué es debat i s’aprova definitivament.

En aquest sentit, aprofite per a agrair I'ingent treball realitzat per la secretaria
general, Angeles Cuenca, i la dedicacié dels consellers Ricardo Miralles, Mila Cano i Nardi
Alba, com a coordinadors dels blocs I, Il i Ill respectivament. També wvull agrair
publicament, en el meu nom i en el de la Junta Directiva, a tot el personal del Comité la
seua implicacié en l'elaboracié i redaccié d’aquesta memoria que es presenta a la
societat valenciana, que, a més, com ja vaig avancar, ha suposat un esfor¢ addicional per
les dificultats per a disposar de les dades amb la suficient antelacié i per a les reunions i
el treball del personal técnic.

També enguany, amb caracter previ a I’elaboracié de la memoria, diversos alts
carrecs de I’Administracié valenciana van comparéixer davant del Comité per a informar
els seus membres sobre aspectes de la memoria relacionats amb les seues
competéncies, compareixences que agraim, especialment pels dificils moments en els
guals es van produir, amb una sobrecarrega de treball considerable sobre les persones
compareixents que no va impedir que subministraren informacions molt valuoses.

Aquesta memoria anual sobre la situacié socioeconomica i laboral de la
Comunitat Valenciana es va aprovar per unanimitat en la sessi6 plenaria del Comité que
es va celebrar el dilluns, dia 31 de maig de 2021, a la Casa dels Caragols, seu de la
Generalitat Valenciana situada a la ciutat de Castell6 de la Plana.

En relacid amb la seua publicacid, es continuara amb la versié en linia, en la
nostra pagina web, amb un accés més facil i posterior actualitzacid, aixi com en suport
digital, tot aix0 amb |'objectiu d’apostar per I'Us de les noves tecnologies de la
informacid i la comunicacio, I'eficiencia i el respecte al medi ambient.
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Essencialment, en versié impresa s’ofereix el resum executiu de la mateixa
memoria, que s’incorporara, junt amb aquesta presentacio, en la versié completa de la
memoria inclosa en la pagina web com una introduccié a aquesta.

Abans d’una breu consideracié sobre el contingut propi de la memoria, vull
detindre’m en una reflexié que hem compartit en el moment de la seua aprovacid, sobre
el deficient finangament de la nostra comunitat.

En aquest context, una vegada més, i amb diferents governs, el CES-CV ha de
reiterar la seua conclusid sobre la necessitat d’'un adequat financament de la nostra
comunitat i una adequada politica d’inversions publiques en aquesta a carrec dels
Pressupostos Generals de I’Estat. Encara que reconeixent unes certes millores i
I’existéncia de fons extraordinaris per a la lluita contra la pandémia, el problema segueix
sense resoldre’s d’una manera definitiva i penalitza la ciutadania valenciana en serveis
publics, generacié d’ocupacié i activitat economica.

Es per aixd urgent que s’aborde la solucié d’aquesta qiiestié i desitjariem poder
reflectir en la proxima memoria que, per fi, s’ha fet justicia amb la Comunitat Valenciana,
dotant-la per I'administracid estatal d’un financament equitatiu. Perqué es tracta d’aixo,
d’una qliestié de justicia, de tracte just cap a la nostra comunitat.

Quant al contingut concret de la memoria i del seu resum, no vull furtar a
gualsevol persona interessada el dret a traure les seues propies conclusions, ni atribuir-
me el protagonisme de ressaltar aspectes molt especifics, segurament amb omissié
d’uns altres igualment rellevants i arrogant-me, a més, un protagonisme individual d’un
treball que és col-lectiu, i precisament aquest és el valor que té.

Em limitaré, doncs, a ressaltar-ne alguns aspectes més globals.

En primer lloc, vull cridar I’atencid sobretot pel que fa al bloc |, que analitza la
situacié economica, mundial, espanyola i valenciana. En aquest bloc podra el lector
trobar molt ben reflectits I'evolucié i I'impacte de la pandémia i com aquesta ha
aprofundit fenomens que ja s’estaven produint, agreujant-los i generant noves
complexitats per a la nostra situacié econdmica. La comparacié d’aquest bloc amb el de
memories anteriors reflecteix molt adequadament fins a quin punt la pandémia ha
alterat la senda de creixement que podia detectar-se en els anys preuvis.

Perd també en aquest mateix bloc |, i en els Il i lll, trobara el public lector com la
societat ha continuat funcionant, com s’han adoptat mesures per a fer front a Ila
pandémia, i com el CES-CV no oblida, no podem fer-ho, que abans, durant i després de
la pandemia, hi ha problemes estructurals que han de ser abordats i que la situacio
extraordinaria no pot portar a ignorar problemes mediambientals, d’ocupacié de
qgualitat, d’integracid de la joventut, de violéncia sobre les dones, de desequilibris
territorials, de bretxa digital, etc. |, per descomptat, trobara també com la societat
valenciana, malgrat aquest serids i injust problema de financament, ha intentat
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respondre a aquests problemes i les propostes que, des del dialeg social i el consens, fa
el CES-CV per a abordar-los.

Com ja he dit, la memoria conté, doncs, els tres grans blocs tradicionals, amb una
relacié entre aquests que facilita la millor comprensié de la situacid i realitat economica,
laboral i social de la Comunitat Valenciana.

El primer, referit al panorama economic, comenga amb el marc de referencia
economic internacional, europeu i espanyol per a passar als trets de I'economia de la
Comunitat Valenciana, amb aspectes concrets com I’evolucié de I’economia per sectors,
I'estructura empresarial i I’'R+D+i, el sector exterior, la informacié sobre la inversié
estrangera, el sector public, els preus i costos, el transport i les infraestructures i el
sistema financer.

Tot el bloc posa en evidencia, en definitiva, la necessitat d’aprofundir en un
model productiu millor, en canvis estructurals que es basen en la productivitat i en el
valor afegit, fundat en el coneixement, la innovacid, I'obertura cap a I'exterior i la
reindustrialitzacié, entre altres elements configuradors d’aquest, i que recupere la
senda del creixement de la demanda interna i externa, en un any amb dades
influenciades clarament per la pandemia.

En el segon bloc, sobre el mercat de treball, politiques d’ocupacié i relacions
laborals, s’inclouen les principals variables del mercat de treball. En concret s’analitzen
I'activitat, 'ocupacio i I'atur i els grans fluxos de I"ocupacié, amb les vies d’entrada i
d’eixida d’aquesta, aixi com les politiques d’ocupacid, les relacions laborals, la
negociacid col-lectiva i la salut laboral. En aquest bloc, el Comité valora especialment
I'impacte de la pandemia sobre els col-lectius més vulnerables, i en general sobre
I'ocupacié i la importancia que han tingut els expedients de regulacidé temporal
d’ocupacid, tal com s’ha dit. Pero sobretot, el CES-CV continua considerant essencial el
paper del dialeg social i la negociacié col-lectiva en I'ordenacid de les relacions laborals
i ressalta el paper que aquest dialeg ha tingut per a abordar les diferents mesures
necessaries per a fer front a la crisi provocada per la pandémia.

El tercer bloc és el relatiu als nivells i condicions de vida, i desenvolupa I’analisi
de les materies relacionades amb la qualitat de vida com ara el clima, I'estructura
demografica, I’habitatge, I’educacidé i ciéncia, la sanitat, el medi ambient, el consum, la
proteccid social, la violencia de génerei la societat digital. En aquest bloc, el CES-CV, més
enlla de les situacions conjunturals, expressa la seua preocupacié per I’evolucié del clima
i continua mostrant, una vegada més, la seua preocupacid per gliestions com la
despoblacié de bastants comarques de l'interior de la nostra comunitat.

Sén motiu d’inquietud, igualment, qlestions com I’envelliment de la poblacid, el
problema de I'accés a I’habitatge, especialment per a les persones joves, la necessitat
d’adaptar la dispensa farmaceutica al tractament i la seua duracid, les taxes de pobresa,
etc.
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Al mateix temps que expressa les seues preocupacions, el CES-CV valora molt
positivament moltes de les politiques que s’han fet en materies com la recollida selectiva
de residus, els serveis socials —especialment la renda valenciana d’inclusié—, i molts
altres aspectes com el suport al pagament farmaceutic dels col-lectius socialment
vulnerables, etc. | fa una crida a intensificar altres politiques, com I'estimul de la
produccié d’energia mitjangant fonts renovables, essencial per al medi ambient i
I’economia.

En general, el Comité conclou en la necessitat de continuar i aprofundir en les
politiques ja iniciades en molts d’aquests aspectes que, sens dubte, han de contribuir —
i ja estan contribuint— a erradicar I’exclusié social i millorar les condicions de vida dels
valencians i les valencianes, i a eixir de les negatives conseqliencies de la pandémia, amb
I’objectiu d’avangar cap a la consecucié de les metes previstes en els ODS, I’evolucié dels
quals a la Comunitat Valenciana es detalla en I'Ultim capitol d’aquesta memoria.

Per a finalitzar, vull convidar a la lectura d’aquesta memoria perquée no es pot
defugir I'amplitud de continguts que té, moltes vegades, amb analisis generals i
comparacions de diferents anys, que sén elements que caracteritzen aquesta visié
amplia i compartida, des del dialeg i el consens, per a identificar les fortaleses i els
problemes de la nostra comunitat. | per a intentar, també, proposar solucions des de Ia
perspectiva dels agents econdmics i socials i d’altres organitzacions de la societat civil
gue son les organitzacions que conformen el Comité i sén el principal tret caracteristic
d’aquesta institucid, que ofereix a la societat valenciana aquesta memoria que
pretenem que millore en cada ocasid i que intenta ser un fidel reflex d’aquesta societat.

Si alguna cosa ha evidenciat la pandémia, és, en la nostra opinid, la necessitat i
el valor del dialeg social. En aquest marc situem les nostres propostes que, des del dialeg

social, el consens il’acord, pretenen que superem la pandémia i que n’isquem reforgats.
| avancem decididament cap a una societat més justa i millor.

Castelld, maig 2021

Carlos L. Alfonso Mellado
President del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
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1. ECONOMIA INTERNACIONAL, EUROPEA | ESPANYOLA

1,1. CONJUNTURA ECONOMICA INTERNACIONAL

La descripcid de la conjuntura economica internacional realitzada en el primer
capitol de la memoria, a través dels principals indicadors macroecondmics, posa de
manifest I'important efecte que la pandémia de coronavirus ha tingut sobre la
produccid, el comerg internacional, el mercat de treball i la resta de variables
economiques.

La contraccié de I'activitat econdmica mundial en 2020 s’ha estimat en un -3,3
%, segons les previsions del Fons Monetari Internacional d’abril de 2021. No obstant
aix0, aquesta reculada és menor que les previsions de finals de 2020, reflex d’un nivell
de creixement superior al previst durant el segon semestre de I'any en la majoria de
regions, gracies al desconfinament en alguns paisos, si bé encara romania per davall dels
nivells previs a la pandémia en gran part dels paisos.

El CES-CV valora positivament les politiques de resposta que s’han pres pels
governs, perque probablement els efectes sanitaris, socials i econdmics provocats per la
COVID-19 hagueren sigut molt més
intensos sense aquestes mesures. No La pandémia de la COVID-19 ha provocat una
obstant aixo, les contraccions del PIB i profunda contraccié de la produccié mundial,
els efectes sobre 'ocupacié han sigut particularment intensa en els paisos que

més pronunciats en els paisos que depe\nfen dg/ turlsmt?'l de [I’exportacio de
. . matéries primeres, aixi com en aquells amb
depenen del turisme i de les

] o ) - dificultats per a aplicar politiques anticicliques.
exportaaons de materies primeres, aixi

com en aquells que han tingut més
problemes per a aplicar politiques encaminades a pal-liar la pandéemia.

El CES-CV considera positiva I'evolucié de I'activitat manufacturera a escala
mundial que, després de la reculada patida en la primavera de 2020, ha aconseguit
remuntar en un termini breu. Aquest millor comportament s’ha degut, en part, a
I'augment de la despesa de consum i de la inversid, que s’han vist afavorits per mesures
d’estimul a les llars i les empreses, especialment en les economies avancades. No
obstant aix0, en els mercats emergents, amb excepcidé de la Xina, 'avanc de la industria
manufacturera ha sigut menys pronunciat.
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Logicament, el comer¢ mundial es va veure afectat per la crisi sanitaria de
manera especial. Segons I’Organitzacié Mundial del Comerg (OMC), el volum del comerg
mundial de mercaderies es va desplomar un 5,3 % en el conjunt de 2020. La repercussio
de la pandémia va ser més intensa en el
segon trimestre de I'any amb una
reculada del comer¢ mundial del 15 %,
en termes interanuals, quan es van
imposar confinaments i restriccions als

El comer¢ mundial es va contraure molt
intensament en el segon trimestre de 2020, a
causa de les mesures de confinament i
restriccions imposades per a atallar la

viatges per a limitar la propagacio de la
pandemia. Aquestes limitacions es van
relaxar en la segona meitat de l'any a

pandémia. En la segona meitat de I'any, les
transaccions es van recuperar gracies a la
relaxacié dels confinaments i al suport de les

. . . mesures governamenta/s.
mesura que van disminuir les taxes

d’infeccid, la qual cosa va permetre que

les transaccions de mercaderies a final d’any tornaren a situar-se en nivells proxims als
de 2019. Aquest rapid creixement del comerg i de la produccid en la segona meitat de
2020 va tindre el suport d’importants intervencions de politiques governamentals en
alguns paisos.

PIB MUNDIAL -3,3 %

/ *y\ COMERGC MUNDIAL -5,3 %
QQ‘ ’/’4

COVID-19

HORES TREBALLADES -8,8 %

INGRESSOS PER TREBALL -8,3 %

El Comité valora les perspectives d’aquesta rapida recuperacido del comerg
mundial, després d’una expansié del comer¢ de mercaderies en la segona meitat de
2020, amb un continu avancg des del col-lapse provocat per la pandémia, amb registres
minims en el segon trimestre de I'any.

La pandémia ha tingut efectes sobre I'ocupacié, amb una important pérdua
d’hores treballades, i sobre els ingressos de les persones treballadores amb menor nivell
formatiu o amb condicions laborals més precaries, com la joventut i les dones. Aquesta
situacid ha aguditzat les desigualtats no sols entre paisos, sind també dins de cada pais.
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PROJECCIONS DE CREIXEMENT DEL PIB REAL
(variacio percentual anual) ESTIMACIONS PROJECCIONS
2020 2021 2022
Producte mundial -3,3 6,0 4,4
Economies avangades -4,7 5,1 3,6
Estats Units -3,5 6,4 3,5
Zona Euro -6,6 4,4 3,8
Alemanya -4,9 3,6 3,4
Franga -8,2 5,8 4,2
Italia -8,9 4,2 3,6
Espanya -11,0 6,4 4,7
Japé -4,8 3,3 2,5
Regne Unit -9,9 5,3 5,1
Canada -5,4 5,0 4,7
Altres economies avangades -2,1 4,4 3,4
Economies de mercats emergents i en desenvolupament -2,2 6,7 5,0
Economies emergents i en desenvolupament d'Asia -1,0 8,6 6,0
Xina 2,3 8,4 5,6
india -8,0 12,5 6,1
Economies emergents i en desenvolupament d'Europa -2,0 4,4 3,9
Russia -3,1 3,8 3,8
Ameérica Llatina i el Carib -7,0 4,6 3,1
Brasil -4,1 3,7 2,6
Meéxic -8,2 5,0 3,0
Orient Mitja i Asia Central -2,9 3,7 3,8
Arabia Saudita, I' -4,1 2,9 4,0
Africa subsahariana -1,9 3,4 4,0
Nigéria -1,8 2,5 2,3
Sud-africa -7,0 3,1 2,0
Economies emergents i d'ingrés mitja -2,4 6,9 5,0

Font: Informe "Perspectives economiques de I'economia mundial”. Abril, 2021. FMI.
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Segons |’Organitzacio Internacional del Treball (OIT), els mercats de treball es van
veure afectats adversament en 2020 arreu del mén, amb una pérdua del 8,8 % de les
hores de treball a escala mundial respecte al

En 2020, els mercats de treball van perdre quart trimestre de 2019, equivalents a 255
un nombre d’hores sense precedents i els milions d’ocupacions a temps complet,
ingressos provinents del treball queien de aproximadament quatre Vegades major que la

o R e registrada durant la crisi financera mundial de

2008- 2009. La pérdua d’hores de treball va ser
particularment elevada a América Llatina i el
Carib, Europa meridional i Asia meridional.

En aquest marc, s’estima que els ingressos provinents del treball a escala mundial
en 2020 (sense tindre en compte I'adopcié de mesures de suport per a garantir els
ingressos) van disminuir un 8,3 %, en termes absoluts, uns 3,7 bilions de dolars, o el 4,4
% del producte interior brut (PIB) mundial. La major pérdua d’ingressos provinents del
treball de les persones treballadores, un 10,3 %, es va registrar en el continent america,
mentre que la menor pérdua es va produir a Asia i el Pacific amb un 6,6 %.

1.2. UNIO EUROPEA | ZONA EURO

Dos fets han marcat la situacio de la Unidé Europea en 2020. En primer lloc, com
ha ocorregut en la resta del mén, la Unié Europea i la zona euro s’han vist afectades pels
efectes de la pandémia de la COVID-19 i de les mesures de contencié que es van adoptar

per a palliar I'impacte sobre I’activitat

L’evolucid de I'economia de la Unié Europea i economica i I'ocupaci, comentades
de la zona euro en 2020 ha estat marcada per anteriorment.

dos fets: els efectes de la pandémia de la

COVID-19 | les mesures de contencio

En segon lloc, la retirada del Regne
Unit de la UE, amb la creacié d’obstacles al
comerg i els intercanvis transfronterers que
no hi havia abans de I'1 de gener de 2021.
Les conseqliencies per a la ciutadania, les empreses i les administracions estan sent
inevitables, amplies i de gran abast, fins i tot amb I’Acord de comercg i cooperacio entre
la UE i el Regne Unit.

adoptades per a mitigar-la, i per I'eixida del
Regne Unit de la Unié Europea.
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PIB-9,9 %

PIB-6,1%
DEFICIT PUBLIC
-6,9 % s/PIB

DEUTE PUBLIC
90,7 % s/PIB

DEFICIT PUBLIC
-13,4% s/PIB

DEUTE PUBLIC
103,7 % s/pie PP

TAXA D'ATUR 4,9 %
(tercer trim. 2020)

TAXA D'ATUR 7,1 %

El CES-CV valora positivament que la Comissidé Europea i algunes institucions
britaniques com I’Ambaixada del Regne Unit a Espanya facilitaren formacid i
orientacions a les administracions dels estats membres i a les parts interessades. A més,
també agraeix a la Comissid6 Europea la posada en marxa de la plataforma
Access2Markets, a través de la qual s’han pogut presentar denuncies sobre obstacles al
comerg en paisos no pertanyents a la UE, i sobre paisos no pertanyents a la UE que no
compleixen els compromisos que han assumit en els acords comercials. Aquesta
plataforma ha sigut de vital importancia durant el periode de transicid del Brexit i
continuara sent-ho a partir de 2021.

El PIB real de la zona euro es va contraure un 6,6 % en 2020, consequéncia de
I'impacte generat per la pandémia de la COVID-19 i de les mesures de confinament,
paralitzacié d’activitats no essencials i de restriccid de mobilitat adoptades per a
contindre la propagacid del virus. No obstant aixd, encara que la recessié va ser més
intensa en les fases inicials que les patides durant la crisi financera global de 2008-2009
o la crisi de deute sobira de la zona euro de 2011-2012, els senyals i expectatives de
recuperacié es van observar en un termini més breu, gracies en certa manera a les
contundents mesures de politica monetaria i fiscal adoptades, i als avancos en el
desenvolupament de les vacunes.

La pandemia ha sigut una pertorbacid6 comuna que ha afectat totes les
economies, perd amb unimpacte econdmic heterogeni en els diferents paisos de la zona
euro, degut en gran manera als diferents graus d’exposicié als sectors més afectats per
les mesures de distanciament social, i també com a reflex de diferéncies en la intensitat
de la mateixa crisi sanitaria, aixi com de |’abast i la naturalesa de les mesures d’estimul
implementades.
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El Comité estima que les mesures de politica fiscal i monetaries aplicades en la
zona euro per a esmorteir I'impacte econdmic de la pandemia van evitar un
enfonsament major de I'activitat economica i
de locupacio. Aixi, es considera que les o5 politiques anticicliques aplicades per
politiques encaminades a preservar |'ocupacio a pal-liar els efectes de la pandémia han
i la capacitat productiva poden haver evitat una major reculada de I'activitat
contribuit al fet que 'economia estrobe enuna ~ €conomica i una caiguda superior de

. , , . I"ocupacio en I’'ambit de la Unid Europea.

posicid més propicia per a recuperar-se en un

termini més breu. En concret, la despesa

addicional de les administracions publiques,

gue ha elevat la ratio del seu déficit, ha estat relacionada en gran manera amb els costos
directes de la crisi sanitaria, els programes de regulacié temporal d’ocupacio i les
transferéncies directes a les families, a més del suport de liquiditat a I'economia
mitjancant avals publics per a préstecs, dirigits basicament a petites i mitjanes
empreses.

En aquest sentit, el CES-CV considera encertat el vistiplau que van donar els
paisos de la UE-27 el 23 de mar¢ de 2020 a la proposta de la Comissié Europea de
suspendre les regles de disciplina pressupostaria per a permetre als governs augmentar
la seua despesa publica per a enfrontar el nou coronavirus. Aquesta decisié garantia la
flexibilitat necessaria per a adoptar totes les mesures necessaries per a donar suport als
sistemes nacionals de salut i aplicar mesures de politica economica anticicliques.

Aixi mateix, el Comité valora les ajudes destinades a reparar els danys economics
i socials causats per la pandémia de coronavirus acordades per la Comissié Europea, el
Parlament Europeu i els dirigents de la UE a través d’un pla de recuperacié que ha de
liderar el cami cap a l'eixida de la crisi i establir les bases per a una Europa més
sostenible. Aixi, el marc financer pluriennal 2021-2027, juntament amb Next Generation
EU, instrument temporal concebut per a impulsar la recuperacio, és el major paquet
d’estimul mai finangat a través del pressupost de la UE. Un total d’1,8 bilions d’euros
per a reconstruir 'Europa posterior a la COVID-19, que sera més ecologica, digital i
resilient. El 17 de desembre de 2020 es va arribar a I'dltima etapa de I'adopcié del
proxim marc financer pluriennal de la UE per al periode 2021-2027.
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1.3. ECONOMIA ESPANYOLA

El CES-CV participa de l'opinid de la Comissié Europea recollida en el seu
comunicat de 13 de marg de 2020 “Resposta economica coordinada al brot de COVID-
19”, en el qual mostrava la seua
preocupacio per I'impacte que la pandémia
podia tindre, i de fet aixi ha sigut, sobre  Lapandémia de la COVID-19 ha afectat amb
'economia a través de diferents vies: la ~ major intensitat [activitat economica
pertqrbacié d(? I'oferta a consequiéncia de le:lfg:a};,oglgar,déieina 7:';:’;5:?;2’0::02?;2:
les Interrupcions de les cadenes de a pal-liar els seus efectes sobre I'ocupacio.
subministrament i I’absentisme laboral; la
pertorbacié de la demanda per un menor
consum de les llars i I'impacte negatiu de la incertesa sobre els plans d’inversio, i
I'impacte de les restriccions de liquiditat per a les empreses.

D’OCUPACIO

Font: FMI, BCE i BAE
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En aquest context, Espanya ha sigut un dels paisos més afectats per la pandemia
de la COVID-19 en 2020, amb una major intensitat sobre la seua activitat economica, a
consequencia de la seua estructura productiva, i en menor mesura sobre el mercat
laboral per les mesures adoptades per a mitigar els efectes de la pandémia sobre
I’'ocupacio.

En el segon trimestre de 2020, es va registrar una intensa caiguda de I’activitat,
com en la majoria de les economies, seguida d’una recuperacié més gradual, en forma
de V asimeétrica. La pandémia va impactar amb tota la seua duresa el mes d’abril, a
consequencia de la generalitzacid de les mesures de contencié de la mobilitat i restriccio
a unes certes activitats productives. Des de llavors, i en paral-lel amb els processos de
desescalada, es va registrar un punt d’inflexié, amb una recuperacié de |'activitat
economica en el tercer trimestre i un cert alentiment en els ultims mesos de I'any.
Aguestes fluctuacions en I’activitat, que també es produeixen en |'ocupacio, es deuen a
les respostes de les autoritats a les successives oscil-lacions de les xifres de contagis
mitjangant la introduccié de canvis en el grau de severitat de les mesures de contencid.
L’economia espanyola ha tancat I'any 2020 amb una caiguda mitjana anual del 10,8 %,
per damunt de la registrada en la zona euro (-6,6 %).

El CES-CV valora que les politiques de confinament i de distanciament fisic hagen
reduit la taxa de contagi i transmissié de la malaltia, pero han suposat alhora un cost
economic elevat, amb un impacte particularment intens en determinats sectors tractors
com ara restauracio, oci, hostaleria, cultura, turisme i transport de passatgers, amb un
enfonsament molt pronunciat en el segon trimestre de 2020 (-21,6 %, en volum
encadenat, ajustat d’estacionalitat i calendari).

La incidéncia de la pandemia i les mesures posades en marxa per a limitar-ne la
propagacié es van reflectir en una caiguda historica del PIB i en una reduccié de
I"ocupacié important, perdo més limitada en relacid amb la caiguda de I’activitat, gracies
a I’Us generalitzat dels programes d’ajust temporal de I'ocupacid i d’altres mesures com
les exoneracions de cotitzacions o la prestacié per cessament d’activitat en el cas de les
persones autonomes.

Com s’ha comentat en 'apartat anterior, el CES-CV comparteix la decisié presa
el marg de 2020 pels vint-i-set paisos que conformen la UE d’activar la clausula general
d’escapament del Pacte d’estabilitat i creixement (PAC) i suspendre les regles de
disciplina pressupostaria per a permetre als governs augmentar la seua despesa publica
per a enfrontar el nou coronavirus. Espanya ha elevat el déficit de les administracions
publiques fins al 10,97 % del PIB en 2020, per I'efecte directe de les mesures posades en
marxa per a fer front a la crisi sanitaria per a mantindre les rendes i el teixit productiu i
per la disminucié dels ingressos que s’han reduit per la caiguda de la recaptacio i
I'aturada de I'activitat causada pels confinaments.
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En relaci6 amb la conjuntura internacional, el CES-CV se suma a les
recomanacions efectuades pels principals organismes internacionals:

1. Aconsequir una vacunacio generalitzada arreu del mon per a salvar vides, en primer
lloc, i per a reactivar I'activitat economica i el mercat de treball.

2. Necessitat d’una cooperacio internacional estreta per a aconseguir que les economies
amb més limitacions financeres no tinguen dificultats per a mantindre la despesa en
sanitat, en proteccid social i en infraestructures, necessaries per al desenvolupament
i la convergéncia cap a nivells d’ingressos ‘per capita’ més elevats.

3. Mentre dure la pandemia, mantindre les politiques encaminades a superar la crisi,
amb prioritat en la despesa sanitaria, donant suport a les families i empreses,
incloent-hi les persones treballadores autonomes, mitjangant politiques monetaries
acomodaticies i fiscals expansives. No obstant aixo, sera convenient adaptar cada
politica tenint en compte la situacio en la qual es troba per la pandémia, la capacitat
de recuperacio i les circumstancies socioeconomiques de cada pais.

4. Una vegada superada la crisi sanitaria, centrar les politiques a aconseguir economies
meés resilients, inclusives i verdes, prioritzant les inversions en infraestructura verda
per a combatre el canvi climatic, enfortir la protecciod social i incrementar la capacitat
productiva mitjangcant un procés de digitalitzacio.

5. Per a aconseguir aquest desenvolupament inclusiu i sostenible és necessari I’accés
equitatiu a una formacié adequada i el suport a I'aprenentatge permanent.

A la vista de les dades recollides i després de les valoracions realitzades sobre la
Unié Europea i la zona euro, el CES-CV efectua les seglients recomanacions:

6. EI CES-CV considera que la Unié Europa ha d’intervindre de manera decidida en I’ambit
internacional per a aconseguir una vacunacio generalitzada en tot el planeta, amb
la finalitat de procurar el final de la pandémia. Per a aconseguir aquest objectiu, el
CES-CV considera que la Unid Europea ha d’establir les mesures necessaries per a
augmentar la produccio de vacunes i accelerar el ritme de vacunacio.

7. En un context com el que ha patit I'economia mundial, i amb major intensitat la zona
euro, el CES-CV insisteix en la necessitat de convergir cap a unes estructures
economiques més resilients, en I’aprofundiment de la UEM, en la millora de I’entorn
empresarial i en les reformes que estimulen la productivitat en determinats estats
membres de la zona euro.

8. El CES-CV considera que mentre dure la pandémia han de continuar les politiques i
s’ha de prioritzar la despesa sanitaria, juntament amb un suport fiscal i monetari a
les llars i les empreses, i a mesura que la recuperacio avance i les condicions del
mercat de treball es normalitzen, s’haurien de reduir progressivament evitant
retallades sobtades.
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9. Els programes ambiciosos acordats en I'ambit de la Unid Europea, com Next
Generation EU, han de desenvolupar-se amb la major eficiéncia i en el menor termini
possible, i fer-se un sequiment de la seua gestio i execucio.

10. El CES-CV ha estat recomanant la necessitat d’incentivar la contractacié a temps
indefinit, per a aconseguir una major estabilitat en I’ocupacid, amb les conseqiiéncies
favorables que se’n deriven per a persones treballadores, i especialment per als
col-lectius més vulnerables, que han sigut els més afectats per l'efecte de la
pandémia sobre el mercat de treball.

Per part seua, en I'ambit de I'economia espanyola, el CES-CV fa les seglients
recomanacions:

11. El Comité considera que la rapidesa i la intensitat de la recuperacio economica depén
en part de la percepcid dels agents economics sobre I’evolucio de la pandemia i les
seues certeses sobre el futur. Per aquesta rad, el CES-CV recomana prendre les
mesures necessaries per a recuperar la confianca de llars i empreses, i aquesta
confianca depén en gran manera de I'avang de la vacunacio, per tant, és prioritari
dur a terme un procés de vacunacié massiu i rapid.

12. El CES-CV entén que les politiques economiques (fiscals, monetaries i financeres) han
de continuar donant suport a les llars i les empreses per a minimitzar, en la mesura
que siga possible, els efectes derivats de la pandémia i establir les bases per a la
recuperacio. En el cas de I'’economia espanyola, amb un pes relatiu important del
turisme, és necessari no demorar les decisions politiques per a aconseguir un elevat
grau de normalitat abans de I’estiu de 2021.

13. A més, han d’abordar-se amb més fermesa reformes en el sistema productiu,
aplicant politiques tecnologiques dirigides, entre altres objectius, a reindustrialitzar
un teixit productiu altament terciaritzat, a augmentar la capacitat productiva de
I’economia i a elevar la seua productivitat, permetent convergir realment en termes
de renda, d’ocupacio i de proteccio social amb els paisos del nostre entorn.

14. El CES-CV considera que han d’emprar-se tots els mitjans humans i materials
possibles per a aconseguir que I"’Administracid gestione eficientment els fons
europeus destinats a ajudar a reparar els danys economics i socials causats per la
pandémia de coronavirus, recollits en el Pla de recuperacio d’Europa acordat per la
Comissio Europea, el Parlament Europeu i els dirigents de la UE.

15. El Comité considera que han de prioritzar-se les mesures dirigides a les persones més
vulnerables, com ara joves i dones, que han sigut els més damnificats per la
pandémia per estar ocupats en aquells sectors més afectats per les mesures de
distanciament social adoptades per a atallar-la.
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2. ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

La propagacié de la COVID-19 i I'adopcié de mesures extraordinaries per a pal-liar
els seus efectes sobre la salut publica, com ara la paralitzacié de part de I'activitat
economica i el confinament de la poblacid, han tingut un impacte contractiu molt sever
sobre el PIB i també sobre I'ocupacié en la Comunitat Valenciana, i en les economies
mundials en el seu conjunt. La contraccié de I’economia de la nostra comunitat s’estima
en un-11,5 % en 2020, reculada superior a la d’Espanya (-10,8 %) i a la de la zona euro
(-6,6 %).

TAXES DE VARIACIO INTERANUALS DEL PIB
COMUNITAT VALENCIANA, ESPANYA | ZONA EURO, 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020

W Comunitat Valenciana M Espanya Zona euro

Font: Comptabilitat regional d'Espanya (INE) i Eurostat. Elaboracio propia.

La incertesa es va mantindre al llarg de 2020 per I’evolucié de la pandéemiai les
mesures que s’adoptarien per a mitigar-la. La caiguda de I'activitat de 2020 es va iniciar
durant el confinament de la primera meitat de I'any. Les mesures de distanciament
social necessaries per a evitar els contagis van provocar una disminucié del PIB regional
ja en el primer trimestre (-5,8 % de taxa intertrimestral)!, que ha aconseguit una
magnitud sense precedents en el segon (-19,7 % respecte al trimestre anterior). La
posterior relaxacié de les restriccions ha permés una reactivacié en el tercer trimestre

1 “Estimacions macroeconomiques. Seéries historiques d’actualitzacions PIB trimestral comunitats autonomes”. AIReF.
3-febrer-2021.
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(+18,5 %), pero la deterioracié de la situacid sanitaria en la regid, a Espanya i en la zona
euro, en I'Gltim trimestre de I'any ha provocat una nova desacceleracié del PIB de la

nostra comunitat a final de 2020 (+0,5 %).

L'impacte de la pandemia ha sigut significatiu i heterogeni a la Comunitat
Valenciana, tant en I'activitat economica com en el mercat de treball. La reduccié del

La pandemia de la COVID-19 i I'adopcio de
mesures extraordinaries per a pal-liar els seus
efectes sobre la salut publica, com ara la
paralitzacid de part de I'activitat economica i el
confinament de la poblacid, han tingut un
impacte contractiu molt sever sobre el PIB i
també, encara que en menor mesura, sobre
I'ocupacié a la Comunitat Valenciana.

consum privat, en particular en els
sectors de consum social, i de les
exportacions, tant de béns com de
serveis, expliquen la major part de la
caiguda del PIB, amb major intensitat en
el moment més dur del confinament
(mesos d’abril i maig). No obstant aixo,
una menor incidencia sanitaria de la
malaltia i el major pes del turisme
nacional respecte a [I'estranger van
permetre una recuperacido més rapida.

Tot aix0, unit a un menor efecte de la crisi sobre la inversid i les exportacions, va donar
lloc a un impacte final més reduit en el comportament de la demanda de la Comunitat

ValencianaZ.

EVOLUCIO DE PIB i OCUPACIO A LA COMUNITAT VALENCIANA
Taxes de variacio interanuals, 2018-2020

%

0,0

-10,0

-15,0 +

-20,0

-25,0

e P |B

Font: EPA. INE i Airef. Elaboracié propia.

2019 |

e ) CUPACIO

2 Informe “Situacié Comunitat Valenciana. 1r semestre 2021”. BBVA Research.
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A diferencia de la crisi financera de 2008- 2009, determinades branques
d’activitat del sector serveis, com el turisme, I’"hostaleria, la restauracio, el comerg, les
activitats d’oci i el transport, han sigut les més afectades. Per contra, tant en la nostra
comunitat com a Espanya, la pandémia ha modificat uns certs habits de consum i els ha
redirigit, entre altres, cap al comerg electronic, I’alimentacié i els serveis i productes de
salut, i apunten al fet que el consum intern de la Comunitat Valenciana ha registrat
caigudes inferiors a la mitjana d’Espanya.

De la mateixa manera, les exportacions de béns de la regié van mostrar una
evolucié menys desfavorable que I'espanyola, gracies a l'espenta del sector de
I'alimentacio i de les semimanufactures i malgrat la problematica que el sector de
I’'automobil esta travessant des d’abans i al marge de la pandémia.

INDICADORS D'ACTIVITAT ECONOMICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2019-2020
(Taxes de variacié interanuals)

Activitats 2019 2020 Diferéncia* Variacio

Producte interior brut (PIB) 2,1 -11,5 -13,6 Wl

Agricultura -1,2 2,3 3,5 A

Industria 1,7 -11,8 -13,5 Wl

Construccié 4,7 -18,0 -22,7 Wl

Serveis 2,3 -11,1 -13,4 Wl
Demanda interior

Consum privat

Matriculacions de vehicles -2,7 -42,6 -39,9 Wl

index general de comerg minorista 2,1 -5,1 -7,2 *

Personal ocupat ICM 1,4 -1,3 -2,7 b

Despesa publica

Operacions no financeres de la Generalitat 7,3 8,7 1,4 A

Inversio privada

Matriculacié de vehicles de carrega -5,9 -19,1 -13,2 b

Importacions de béns d'equip 13,0 -1,9 -14,9 Wl

Crédit concedit a sectors residents -3,2 4,6 7,8 A

Creédit concedit a AP 2,4 35,3 32,9 A

Crédit concedit a altres sectors residents -3,5 2,7 6,2 A
Demanda exterior

Exportacions 2,7 -8,7 -11,4 Wl

Importacions 3,5 -12,7 -16,2 Wl

Taxa de cobertura 109,6 114,6 4,6 A

* En punts percentuals

Font: Dades recollides en aquesta memoria sobre la situacié socioeconomica de la Comunitat Valenciana.
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També la caiguda en els serveis turistics va ser acusada, malgrat ser menys
dependents dels visitants estrangers que altres destinacions espanyoles com Catalunya,
Illes Balears o Canaries. Finalment, també la inversié immobiliaria i la importacio de béns
d’equip s’han comportat relativament millor que la mitjana espanyola.

No obstant aix0, I'impacte ha sigut diferent en funcié de les caracteristiques de
les persones i de I'ambit geografic, com també s’analitza en el capitol 8 de la memoria,
dedicat a les variables basiques del mercat de treball en la nostra comunitat. Aixi, la
joventut ha sigut un dels col-lectius més afectats, junt amb les dones, perque la crisi ha
impactat de manera especial en les activitats més feminitzades. D’altra banda, les arees
turistiques de les comarques alacantines de la Marina Baixa i la Marina Alta van ser les
gue van patir més la crisi, a conseqiiencia d’una major dependéncia del turisme
estranger i de les branques d’activitat del sector serveis anteriorment comentades
(hostaleria, restauracid, oci).

D’altra banda, es va produir un impuls de la despesa publica en resposta a la crisi,
tant en despesa sanitaria per a fer front a la pandémia com per a donar suport a I'ingrés
de les families o el teixit productiu.

Des de la perspectiva sectorial, tots els sectors econdmics han patit I'impacte de
la crisi sanitaria, en major o menor mesura. Durant I’any 2020, el sector agrari ha jugat
un paper essencial i les persones agricultores i ramaderes s’han bolcat davant de la crisi

sanitaria de la COVID-19, de la qual el sector

L’any de la crisi sanitaria, economica i no ha sigut alié. No obstant aix0, excepte en
social, I'agricultura ha jugat un paper alguns subsectors com el dels citrics, el dels
important, i ha sigut I'unic sector productiu cereals i el de la magrana, la resta s’ha vist

que ha registrgt un avang en la produccic, profundament afectat per la crisi, sense
gracies a I'augment de la demanda dels

s millores en les cotitzacions dels seus
mercats. Malgrat aixo, alguns subsectors , ]
s’han vist afectats profundament per la productes al llarg de I'any, malgrat la major
crisi. demanda dels mercats i l'augment del

consum. A més, determinades ajudes
posades a la disposicié del sector per a
compensar els danys derivats de la COVID-19 només s’han concedit en part.
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PIB AGRICULTURA PIB INDUSTRIA -

Espanya: 5,3 %. Espanya: -9,6 %.

Com. Valenciana: 2,3 %. Com. Valenciana: -11,8

%.
COVID-19
PIB CONSTRUCCIO PIB SERVEIS
Espanya: -14,5 %. Espanya: -11,1 %.

Com. Valenciana: -18,0 Com. Valenciana: -11,1

%. %.

ag

A aix0 cal afegir una altra série de factors que han incidit negativament en el
sector agrari en la nostra comunitat, com la baixa rendibilitat o la signatura d’uns certs
acords comercials de la UE amb tercers paisos que continuen perjudicant les persones
agricultores i ramaderes de la Comunitat Valenciana. En relacié amb aquest ultim
aspecte, resulta cada vegada més dificil competir en un mercat tan globalitzat si no es
realitzen estudis previs sobre els efectes dels acords i sense reciprocitat en mateéria
social i de fitosanitaris.

El Comité valora positivament I'avang que s’esta produint en la superficie
ecologica i en el nombre d’operadors en la nostra comunitat, que enguany han
experimentat un important increment, superior al registrat en el conjunt d’Espanya.

Pel que fa al sector pesquer, segons dades procedents de les federacions provincials
de confraries de pescadors de la Comunitat Valenciana, la flota pesquera de la nostra
comunitat, a data de 31 de desembre de 2020, es troba constituida per un total de 483 vaixells
a bord dels quals pesquen 1.759 tripulants3, i s’esta assistint des de I'exercici 2016 a una
gradual disminucié tant del nombre de vaixells com dels seus ocupants.

D’altra banda, el total de captures ha sigut de 19.805.145 tones, amb un valor en llotja
de 84,90 milions d’euros, sempre segons dades facilitades al CES-CV per les confraries de
pescadors. En relacié amb I'any 2019, s’ha produit una reduccié en el volum de captures que

3 El 85,2 % de les persones afiliades al Régim Especial de la Mar son homes i el 14,8 % son dones. Els homes
representen el 84,1 % de treballadors afiliats al Regim Especial de la Mar per Compte d’Altri i el 97,5 % en el Regim
Especial de la Mar per Compte Propi.
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s’ha situat en el -3,3 %, havent-se produit igualment un descens del valor en llotja i que ha
sigut del -8,9 %, amb la qual cosa es continua amb la tendéncia descendent de I'exercici 2019
davant de les dades positives d’anys anteriors. No obstant aix0, aquest ultim any ha resultat
excepcional a consequiéncia de la pandemia de COVID-19, que va obligar a paralitzar la flota
pesquera durant més de tres mesos.

El CES-CV valora positivament la convocatoria
d’ajudes per a fomentar una pesca i aqiicultura sostenibles,
la qual cosa permetra una major produccid i competitivitat

L’any 2020 la produccio
aqiicola a la Comunitat
Valenciana es va situar

en 18.339,6 Tm amb un dels nostres productes. En tal sentit, destaca |'important
valor de venda de 95,28 paper que esta desenvolupant any rere any I'aqiicultura en
milions d’euros. la nostra comunitat, la qual cosa la converteix en una activitat

complementaria a la pesca tradicional.

Com s’ha vist al llarg d’aquest capitol, la pandémia ha afectat, en major o menor
mesura, tots els sectors economics, i encara que el sector industrial ha aguantat millor
gue altres activitats com el turisme o el comerg, també ha patit les conseqliéncies dels
xocs de demanda i oferta.

No obstant aix0, el CES-CV vol ressaltar la importancia que té la industria dins de
I'activitat economica de la Comunitat
Valenciana, com es desprén de les [a industria tampoc ha sigut aliena a la crisi
principals variables del sector. Es la sanitaria en 2020 i ha registrat una important
tercera comunitat autdbnoma quant al reculada en la nostra comunitat, superior a la
. mitjana espanyola. No obstant aixo, el seu
valor del PIB, a preus corrents, i la segona . )

. ] R efecte tractor la pot convertir en un dels pilars
si_es considera solament la industria g /g recuperacio post-covip-1a.
manufacturera. A més, és la segona regié
amb més ocupacions industrials, amb
356.400 ocupacions en el sector, és a dir, el 13,2 % del total d’Espanya.

Per aix0, el CES-CV valora el paper que pot jugar la inddstria en la recuperacié
economica per la seua capacitat d’innovacié (més de dos tercos del total de la innovacio
en la nostra comunitat es concentra en la industria manufacturera, segons el PEIV). A
més, I'efecte multiplicador de la indUstria sobre la resta de sectors economics i la seua
repercussid en el conjunt de la societat la converteixen en un dels pilars de la
recuperacié post-COVID-19.

En aquest marc, el Comité reconeix I'esforg realitzat d’'una banda del sector
industrial en 2020, que ha reorientat la seua activitat durant la crisi sanitaria, innovant
en materials i productes com ara mascaretes, EPl en general, respiradors, entre altres,
per a pal-liar I'escassetat de subministrament asiatic, derivada de les restriccions de
mobilitat decretades durant el periode més critic de la pandémia.
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A més, el Comité valora positivament les actuacions desenvolupades per la
Direccié General d’Industria encaminades a donar suport a la competitivitat de la
industria, dins del PEIV.

L’activitat de la construccié s’ha vist llastrada en 2020 per la crisi sanitaria
economica i social derivada de la pandémia de la COVID-19, si bé alguns indicadors han
mostrat una menor incidencia que en el conjunt d’Espanya.

La licitacio publica ha patit una aturada

La construccié ha sigut el sector que més en 2020, encara que la Comunitat Valenciana

ha retrocedit en el conjunt de I'any, si bé ha sigut la regio que ha experimentat la menor
uns certs indicadors han registrat un reculada en el conjunt d’Espanya. En aquest
impacte menys intens respecte a la marc, el CES-CV valora I'esforg inversor de

mitjana espanyola, com ha succeit amb la .. ., .. .
RIS o I’Administracié autondmica que ha evitat una
licitacio publica. . . . L R
caiguda major de la inversié en edificacid i
obra civil, contrarestant en part el

considerable descens de la licitacié publica de I’Administracié general.

En 2020, algunes branques del sector serveis han sigut les que han registrat un
major impacte per la crisi sanitaria, especialment aquelles amb un alt nivell de contacte
entre persones consumidores i productores, que s’han vist afectades per les mesures
gue han establit un distanciament social.

El sector turistic ha sigut un dels sectors econdmics més afectats per I'impacte
de la COVID-19. Els principals indicadors turistics mostren descensos historics, més
extrems en el cas de la demanda estrangera, per I'efecte dels confinaments entre paisos
i I'establiment de quarantenes: 7 milions de turistes estrangers menys i 62,5 milions de
pernoctacions menys.

L'impacte de les mesures administratives de confinament i restriccions a la
mobilitat tant nacional com internacional per a contindre els contagis de la COVID-19
I'any 2020 ha generat una crisi sense precedents sobre el conjunt del sector turistic
internacional.

Segons una estimacio de I'estudi d'IMPACTUR, es produeix una caiguda historica
de l'activitat econdmica vinculada al turisme de la Comunitat Valenciana a tancament
de I'any 2020, que es quantifica en 10.968 milions d’euros, un 61,3 % per davall dels
maxims historics de PIB turistic registrats en 2019. Aquesta caiguda és una mica inferior
a la mitjana estimada per al conjunt d’Espanya per Exceltur en el seu ultim escenari del
mes d’octubre (-69,6 %) a causa de la major preséncia de demanda nacional i residents
de proximitat en I'estructura de demanda de la comunitat. En el quadre seglient es
detallen les dades de I'any 2019.
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PRINCIPALS INDICADORS D'IMPACTE ECONOMIC EN TURISME EVOLUCIO 2014-2019

Anys 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PIB TURISTIC (milions d'euros corrents) 12.754 13.522 14.666 15.822 17.117 17.883
Taxa de variacio interanual 6,0 8,5 7,9 8,2 4,5

Aportacié del turisme al PIB de la Comunitat
13,2% 13,5% 14,2% 14,7% 15,4% 15,5%

Valenciana
OCUPACIO TURISTICA (persones) 246.003 258.214 276.630 288.688 309.437 318.522
Taxa de variacié interanual 5,0 7,1 4,4 7,2 2,9

Aportacié de I'ocupacio al PIB de la Comunitat

. 14,0% 14,3% 14,9% 15,2% 15,8% 15,9%
Valenciana

DESPESA PUBLICA CORRENT (milions d'euros

936 953 994 1.032 1.084 1.125
corrents)

Taxa de variacio interanual 1,8 4,3 3,9 5,0 3,8

Font: Elaboracié propia. Dades extretes de |'estudi d'impacte economic del turisme. IMPACTUR 2020

La crisi sanitaria provocada per la COVID-19 i les mesures de confinaments i
restriccions a la mobilitat domestica i internacional per a contindre la pandémia han
generat una crisi historica en el sector turistic, tant internacional com nacional, que ha
afectat de manera molt acusada les destinacions turistiques valencianes, que en el
conjunt de I'any 2020 han descendit en tots els indicadors de demanda turistica
analitzats.

Els Unics indicadors de turisme que han augmentat sén els referents a I'oferta
turistica.

EVOLUCIO DE L'OFERTA TURISTICA A LA COM. VALENCIANA, 2019-2020

2019 2020

Nre. T Places T Nre. T Places T
Hotels 799 2,3 128.971 0,5 809 1,3 129.874 0,7
Hostals 216 4,3 6.836 -1,8 220 1,9 6.845 0,1
Apartaments 80.643 9,2 399.659 18,8 84.349 4,6 418.846 4.8
Campings 131 -1,5 71.785 -0,4 137 4,6 74.174 3,3
Albergs 65 1,6 3.411 3,7 66 1,5 3.449 1,1
Cases rurals 1.039 1,3 8.210 1,4 1.058 1,8 8.368 1,9

T: % taxa de variacio.

Font: Elaboracié propia. Dades extretes del Butlleti Oferta Turistica Municipal i Comarcal . Agéncia Valenciana
Turisme.
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D’altra banda, cal indicar que la greu crisi econdmica que ha patit la Comunitat
Valenciana derivada de la pandémia i de les
mesures que s’han pres‘per a atallar els seus Les branques del sector serveis amb un alt
efectes ha posat de manifest les feblesesdela . o1/ 4o contacte entre les By
seua estructura productiva. Un alt grau sigut les més afectades per la crisi i per les
d’especialitzacio, amb un pes relatiu més  mesures de distanciament  social
elevat del turisme, I'hostaleria i algunes  @doptades pera atallar-la.
branques de la industria manufacturera
intensives en ma d’obra, aixi com un grau
major d’obertura a I’exterior i un teixit empresarial en qué predomina la microempresa
i el treball per compte propi en unes certes activitats del sector serveis, han fet que els
xocs d’oferta i demanda derivats de la pandemia de la COVID-19 hagen tingut una major
incidéncia respecte a altres economies del nostre entorn.

No obstant aix0, el CES-CV valora positivament algunes de les mesures aplicades
per a esmorteir els efectes de la pandémia sobre les families i les empreses, que han
evitat en certa manera que els efectes hagen sigut encara més devastadors, com ara els
ERTO, les exoneracions de cotitzacions o les majors facilitats de liquiditat.

Aixi, el teixit empresarial valencia es caracteritza per la diversitat de les seues
activitats, en la qual les industries del calcat, del téxtil, del joguet, del moble i de la
ceramica tenen un pes economic important, aixi com la siderurgia, la industria de
I’automobil, quimica, petroquimica i hortofructicola, que es concentren en diversos
punts de la geografia de la nostra comunitat. La majoria d’aquests sectors han mostrat
indexs d’especialitzacié* més elevats que la resta de les activitats.

A més, les petites i mitjanes empreses tenen un pes important en I'estructura
empresarial de la Comunitat Valenciana, en que el 95,4 % del teixit empresarial son
microempreses (empreses de 0 a 9 persones treballadores) i el 54,5 % sén empreses
sense personal assalariat, cosa que corrobora el clar domini de 'autoocupacié que
s’observa en I'estructura juridica empresarial valenciana.

Aquesta estructura empresarial és un dels factors determinants de Ia

productivitat i competitivitat de les
empreses en el nostre ambit territorial. Les El teixit empresarial de la nostra comunitat
empreses de la Comunitat Valenciana es caracteritza, entre altres aspectes, per la
tenen una productivitat mitjana inferiorala  diversitat de les seues activitats i per
mitjana d’Espanya, la qual cosa suposa una I'important pes de les p’et'/tes i mltj.anes

L .. . . empreses, factor aquest ultim determinant
disminucio de la seua competitivitat i, amb o o

o T ) de la seua productivitat i competitivitat.
aix0, una limitacio en la capacitat de
creixement i en la generacié d’ocupacio.

L’analisi dels indicadors estudiada en aquest punt reflecteix que la Comunitat
Valenciana aposta clarament per la innovacié i el desenvolupament tecnologic, tant en

4 Calculats a partir de les dades de I'Enquesta industrial anual de productes, de I'INE.
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I’'ambit empresarial com en I’Administracié publica. Tots els indicadors creixen, la
despesa interna en innovaciod ha crescut un 8,7 %, el nombre d’empreses amb activitats
tecnologiques s’ha incrementat un 25,1 %, les empreses d’alta i mitjana tecnologia un
6,2 %, i s’aprecia també un increment de les ajudes a la recerca cientifica i tecnologica i
del personal dedicat a R+D+i.

Tots els capitols i linies pressupostaries en innovacié han augmentat. L’Unic
factor negatiu és el poc impacte que té en el PIB la despesa en R+D, que només és un
1,05 %.

Una vegada fetes aquestes valoracions de I’activitat economica de la Comunitat
Valenciana, cal fer les seglients recomanacions:

Quant al sector primari:

16. El CES-CV considera que I’Administracio hauria d’incrementar I’esfor¢ a millorar els
canals de comercialitzacio, a incentivar la introduccié de noves tecnologies i les
inversions innovadores, compatibles amb la proteccié del medi ambient. D’aquesta
manera, s’elevaria la competitivitat del sector i es facilitaria I’accés de les activitats
agroalimentaries a nous mercats, la qual cosa milloraria els seus resultats economics
i mediambientals i permetria mantindre I'ocupacio existent en les empreses
agroalimentaries i la creacio de llocs estables i de qualitat en les zones rurals.

17. EI CES-CV recomana exigir reciprocitat en les relacions comercials i en els acords amb
tercers paisos, i que les administracions agiliten els processos de negociacio, com es
recull més detalladament en el capitol 3 de la memoria, dedicat al sector exterior. A
meés, el Comité estima convenient que la Generalitat emeta un informe de les
conseqliéncies que aquests acords i tractats poden tindre sobre el sector agricola.

A més, el CES-CV entén que hauria d’exigir-se reciprocitat en les campanyes
d’inspeccio, en les relacions comercials i en acords amb tercers paisos, especialment
en materies d’estandards de seguretat alimentaria, seguretat fitosanitaria,
seguretat de sanitat i benestar animal que siguen obligatories per als productors
comunitaris.

El CES-CV considera que les administracions haurien d’agilitar els processos de
negociacio bilateral dels protocols amb nous paisos, ja que la seua elaboracio i
aprovacio son processos llargs i molt costosos. Cal tindre present que els estats
membres de la Unidé Europea han de negociar els seus protocols bilateralment amb
cada pais per a poder exportar els seus productes, mentre que a la UE hi ha un unic
protocol sanitari d’aplicacio per a I'entrada de productes en qualsevol dels seus
estats membres.

18. El CES-CV entén que els pressupostos de la Generalitat haurien d’incrementar les
ajudes dirigides a lluitar contra I’'abandé de professionals del sector i contra el procés
d’envelliment que s’esta produint, perqué el grau d’incorporacio de joves a
I'agricultura no esta garantint el relleu generacional.
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En aquest aspecte, el Comité estima necessari incrementar els esforcos encaminats
a millorar la formacio de totes aquelles persones que es dediquen a I’agricultura i,
especialment la joventut, perqué és un element clau per a propiciar un canvi de
model productiu orientat a una agricultura més intensiva en coneixement. En aquest
sentit, cal tindre present que la poblacio jove és més receptiva als canvis i té major
capacitat per a introduir innovacions en el procés productiu.

19. El CES-CV considera convenient que les administracions publiques, en els seus diferents
ambits, adopten mesures encaminades a mantindre i potenciar I'agricultura i silvicultura
valenciana, en general, i la citricultura especialment, perque els seus efectes positius tant
directes com indirectes afavoreixen el desenvolupament sostenible, la biodiversitat i els
paisatges rurals, com ara oliveres mil-lenaries, arbres catalogats, etc. Aquestes activitats
estan lluitant contra la desertificacid, el canvi climatic, la despoblacid i protegint el
paisatge.

20. El CES-CV aposta per incentivar el consum de productes europeus, que tenen un baix
impacte ambiental, perqué entre altres beneficis contribuiria a disminuir el problema
del calfament global. Cal tindre en compte que bona part dels aliments que es
consumeixen en la nostra comunitat s’han produit en tercers paisos que estan a gran
distancia i el transport maritim fa créixer considerablement la petjada ambiental.

En aquest sentit, el CES-CV considera que hauria d’aprofitar-se la crisi derivada de la
pandemia per a fomentar models agroalimentaris que valoren els productes
obtinguts en el nostre entorn. S’ha de conscienciar les persones consumidores del
benefici que té I'adquisicido d’aquests productes sobre la riquesa de les persones
agricultores i ramaderes, sobre el nostre medi rural i en el manteniment del territori,
i fins i tot en la reduccid dels efectes del canvi climatic.

21. El CES-CV entén que el transit cap a uns sistemes de produccid sostenibles i més
ecologics permetra lluitar, entre altres problemes, contra el canvi climatic, la
contaminacio de I'aigua i la desertificacio, tal com s’estableix en el | Pla valencia de
produccio ecologica 2016-2020.

22. El Comité estima oportu que una part dels fons europeus per a la recuperacio es
dediquen a projectes de reestructuracio i reconversio dels sectors agricola i ramader
de la nostra comunitat.

23. Quant a la futura PAC, el CES-CV considera que és molt convenient que
I’Administracio autonomica intensifique els esforcos en les negociacions amb I’Estat
perqué siguen tingudes en compte les necessitats del sector agrari de la nostra
comunitat.

Pel que fa al sector pesquer:

24. El CES-CV recomana la necessitat de continuar treballant en la conservacio i
proteccio de I’entorn mari, dels recursos pesquers i en el foment de la recuperacio
dels caladors, al mateix temps que mostra novament la seua preocupacio per la
recessio en el volum de pesca desembarcada i valor en llotja que s’ha pogut constatar
durant I’exercici 2020 a conseqiiéncia de la pandémia. No obstant aixo, ha de
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destacar-se I'esfor¢ que ha realitzat aquest subsector per a fer arribar el major
nombre de captures a les nostres llotges en un moment tan complicat com el
confinament de tota la poblacié de la Comunitat Valenciana.

25. El CES-CV entén que han de buscar-se formules que faciliten I’accés dels joves a la
professio, per a fomentar el relleu generacional per al sector. No obstant aixo, la
reduccid dels dies de pesca, la disminucio de caladors i de fons marins i els baixos
salaris que s’obtenen per pescar fan de l’activitat pesquera una activitat gens
atractiva per a les noves generacions, amb la consegiient falta de relleu generacional
i edat mitjana de tripulants (45 anys de mitjana, segons dades procedents de les
federacions de confraries de pescadors de la Comunitat Valenciana).

A més, el CES-CV considera que els motius de la no incorporacio de joves a I’activitat
pesquera haurien de buscar-se, entre altres, en I’escassa oferta i difusié de
I'existéncia de formacio professional especifica a la Comunitat Valenciana, en la
tipologia del treball, en el sistema salarial, en el desarrelament familiar, en les
dificultats de projecte de vida i en I'escassetat de politiques d’ocupacid.

Pel que fa al sector industrial:

26. Atesa la seua importancia dins de I'activitat productiva de la nostra comunitat, no hi
ha dubte que és necessari i indispensable aconseguir un creixement del sector
sostenible i generador d’ocupacio estable i de qualitat. Per aixo, el CES-CV recomana
intensificar les mesures encaminades a afavorir la seua competitivitat, entre les quals
cal destacar el suport a la inversié en R+D+i, la digitalitzacio i la internacionalitzacio
de les empreses, aixi com la disponibilitat d’adequades infraestructures. Aquests
elements, que son essencials per a incrementar la competitivitat, sens dubte
garantiran la permanéncia del teixit industrial existent en el territori de la nostra
comunitat, atrauran inversions industrials estrategiques i afavoriran la generacio de
noves activitats sostenibles i respectuoses amb el medi ambient.

27. La Comunitat Valenciana és un pol potencial d’atraccid de talent, pero sense
capacitat per a retindre’lP. EI CES-CV considera que un objectiu fonamental dels
agents implicats ha de ser la creacido de les oportunitats necessaries per a
desenvolupar les idees i aconsequir atraure el talent internacional, retindre el talent
local i promoure la inversid i creacid de projectes. Per a aix0, és necessaria I’estreta
col-laboracio de I’Administracid publica amb tot el sector tecnologic.

La denominada generacid Z és un dels principals col-lectius als quals han de dirigir-
se aquestes mesures de captacio de talent per al sector de la industria. Per aixo, el
Comité estima imprescindible millorar la imatge de la industria com a oportunitat
laboral per a la joventut, per a motivar-la per a treballar en el sector, i intensificar
I'esfor¢ per a feminitzar els estudis relacionats amb els treballs en la industria.

En aquesta linia, el CES-CV estima oportu adaptar els plans de formacio continua i
ocupacional a les necessitats del sector productiu industrial, en la programacio del

5 “Mapa de talent a Espanya 2020. Fortaleses i febleses de les comunitats autdnomes després de la COVID-
19.” IVIE i Fundacié COTEC per a la Innovacié. Abril de 2021.
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qual han de participar els agents economics i socials, que son coneixedors de la
demanda del sector.

28. EI CES-CV considera necessari incentivar la col-laboracio publicoprivada i la generacio
de sinergies i projectes cooperatius, que per a I’empresa industrial suposen escenaris
meés sequrs respecte a la transmissio del valor i a la relacié amb clients i proveidors.

29. D’altra banda, cal aprofitar el teixit industrial consolidat amb presencia de clusters
comarcals i intensificar el procés de localitzacid, agrupacio i cooperacié d’empreses
que faciliten la transferencia de coneixement i informacié i la generacio
d’innovacions i externalitats positives. No en va, I’eix 6 del PEIV dedicat a la
cooperacio parla de revitalitzar les politiques enfocades a clusters i potenciar la
clusteritzacio dels sectors per a millorar-ne la competitivitat i, alhora, donar suport
als projectes intra i intersectorials.

30. El Comité recomana intensificar la coordinacio entre els organismes publics i els
agents implicats per a desenvolupar i executar els plans i programes dirigits a
impulsar la industria de la nostra comunitat, com és el cas del Pla estrategic de la
industria valenciana. En aquest context, el Comité estima convenient la convocatoria
de la Comissié Interdepartamental del PEIV per a obtindre una valoracio de les
actuacions realitzades pels centres directius de la Generalitat durant 2020.

A més, el CES-CV insisteix en la necessitat de continuar amb les mesures orientades
a acomplir els 5 eixos principals del PEIV 2018-2023.

Quant al sector de la construccio:

31. El Comité entén que ha d’aprofitar-se la recuperacio economica per a realitzar una
transformacio del sector cap a la digitalitzacio i cap a la rehabilitacio i regeneracio
d’edificis i espais urbans que comporten una reduccio de consums i I’aprofitament de
noves fonts d’energies renovables important.

32. Pel que fa a la licitacid publica, el CES-CV aconsella recuperar els nivells d’inversio per
part de ’Administracio de I’Estat en la nostra comunitat, que durant I’any 2020 han
registrat una important reculada.

Pel que fa al sector serveis:

33. Algunes branques d’activitat del sector s’han vist profundament afectades per la crisi
sanitaria, economica i social derivada de la COVID-19, com [’hostaleria, la
restauracio, I’oci i les activitats culturals, entre altres. El Comité estima necessari que
I’Administracio establisca ajudes directes a les persones treballadores, persones
treballadores autonomes i empreses del sector que els permeta pal-liar els efectes de
la crisi. A més, és necessari que I"’Administracio dispose dels mitjans materials i
humans necessaris perqué aquestes ajudes arriben de manera eficient i en el menor
termini possible.

34. En relacié amb el sector turistic, un dels més afectats per la crisi sanitaria provocada
per la COVID-19, el CES-CV considera necessari que s’incrementen les mesures que
en possibiliten la recuperacio en el termini més breu possible. Per aixo es recomana
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incrementar els protocols i les garanties que faciliten un control sanitari adequat,
continuar amb I'actual ritme del procés de vacunacio i avangar en la creacio del
passaport COVID, per a convertir les destinacions turistiques valencianes en
destinacions segures i facilitar d’aquesta manera la recuperacio del flux turistic
habitual a la Comunitat Valenciana.

35. També es considera necessari continuar aplicant incentius per a recuperar el teixit
turistic empresarial, com ara les ajudes a persones treballadores en régim autonom
i petites i mitjanes empreses del sector afectades per la pandémia o I’extensio dels
periodes de caréncia dels credits sol-licitats (ICO i IVF). En el mateix sentit, es
recomana mantindre els instruments que permeten la recuperacio de |'ocupacio
turistica a la Comunitat Valenciana.

36. D’altra banda, el Comité considera imprescindible I'impuls a la innovacid i la
transformacio digital del sector mitjancant el desenvolupament de destinacions
turistiques intel-ligents de la Comunitat Valenciana i I’acceleracio de la transformacio
digital de les empreses turistiques, aixi com donar suport a linies d’innovacio
d’aquestes.

37. Finalment, i amb la finalitat de contribuir a la desestacionalitzacio del sector, el
Comité considera convenient incrementar el suport a I’emprenedoria i el turisme en
els diferents municipis en risc de despoblacid, i per aixo recomana que es continuen
potenciant i difonent els itineraris culturals, gastronomics i mediambientals, en
col-laboracié amb les entitats locals i els operadors implicats, tenint en compte el
gran potencial que posseeix l'interior de la nostra comunitat, amb la finalitat de
diversificar I'oferta turistica.

38. Des del Comité s’apel-la a la col-laboracid entre les administracions publiques i els
agents implicats per a impulsar politiques i projectes encaminats a la modernitzacio
de les empreses en algunes branques del sector serveis, que permeten augmentar-
ne la resiliencia i transformacio digital. EI CES-CV considera que és una bona
oportunitat aprofitar de manera eficient els fons Next Generation UE per a
desenvolupar aquests projectes estrategics.

39. Respecte a la grandaria de les empreses que conformen el teixit empresarial de la
Comunitat Valenciana, el CES-CV entén que s’hauria d’afavorir 'augment de la seua
grandaria mitjana, és a dir, redimensionar el teixit empresarial mitjan¢ant, entre
altres aspectes, I'increment intern de la seua capacitat, la cooperacio o aliances entre
empreses, la integracio, la concentracié o la convergéncia empresarial. Les empreses
de major grandaria, generalment, inverteixen més en R+D+i i en la formacid de les
seues persones treballadores i personal directiu, intensifiquen les seues estratégies
d’internacionalitzacio i solen tindre unes millors condicions en els seus contractes
laborals. En concret, el Comité entén que la cooperacio és una eina adequada per a
evitar les ineficiéncies i deseconomies a escala que puguen produir-se per una
estructura empresarial com la de la nostra comunitat, amb una reduida dimensio de
les unitats empresarials.

40. El CES-CV considera que la productivitat és una de les principals variables sobre la
qual ha d’actuar-se de manera estructural, amb la finalitat de millorar i reduir la
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bretxa que hi ha amb la mitjana d’Espanya, i recomana augmentar I’esforg inversor
en els seus principals determinants: R+D+i, formacid en els recursos humans
(empresariat i persones treballadores) i grandaria empresarial anteriorment
esmentada. Aquestes mesures contribuirien a elevar els nivells de productivitat
empresarial en els diferents sectors, i de manera especial en la industria i els serveis,
sobretot en comerg i turisme, que son les activitats més afectades per la pandémia.
Aixo redundaria en una millora de la competitivitat i, per consegiient, en una major
capacitat per a aconseguir un creixement economic sostenible i equilibrat i menys
sensible als canvis en els cicles economics i a situacions extraordinaries com la patida
per la crisi sanitaria. A més, facilitaria la creacié d’ocupacié més estable i de qualitat,
especialment entre els col-lectius més vulnerables, com els joves, les dones i els
aturats de llarga duracid, alguns d’ells especialment afectats pels negatius i intensos
efectes socials i economics derivats de la pandémia.

41. Encara que algunes branques d’activitat del sector serveis han sigut les més
afectades per aquesta crisi sanitaria, el CES-CV entén que a curt termini han de
mantindre’s les mesures encaminades a compensar els efectes que la pandémia ha
tingut sobre la ciutadania i el teixit empresarial en el seu conjunt, entre les quals cal
destacar la flexibilitzacio dels ERTO, les exoneracions de cotitzacions i les prestacions
per cessament d’activitat per compte propi.

42. El Comité entén que és necessari que I’execucio del pla Next Generation UE, com a
instrument temporal concebut per a impulsar la recuperacio, siga agil i eficient,
perqué sera una gran ajuda en la reconstruccio post-COVID-19 i en el procés de
transformacio del model productiu que ha de ser més ecologic, digital i resilient.

En resum, les dades conjunturals que recollim en aquest capitol de la memoria
corroboren la necessitat de dur a terme canvis estructurals impulsant una transformacio
modernitzadora de I'estructura productiva valenciana, que actue sobre els sectors
productius clau per a pal-liar les febleses de I’economia valenciana que s’han aguditzat
amb aquesta crisi sanitaria, economica i social, com I’elevada desocupacid, la baixa
productivitat per persona ocupada o la previsible reculada del nivell de renda per
habitant en 2020, a conseqliéncia de la pandémia, encara per davall de la mitjana
d’Espanya.

La Comunitat Valenciana ha de continuar establint les bases per a aconseguir un
model economic fonamentat en el coneixement, la innovacio, I'obertura i la connexio
amb l'exterior, articulat sobre el principi de sostenibilitat, tant ambiental com productiva
i social, incentivant la recuperacio de I'agricultura, amb una agricultura professional i un
sistema agroalimentari com a motors del procés de modernitzacio; en la digitalitzacio i
reindustrialitzacio amb una major contribucid de la industria al producte interior brut i a
l'ocupacio; en I'impuls d’un turisme sostenible i un model de comerg¢ equilibrat.

La innovacio constitueix una palanca estrategica per a millorar la competitivitat

del teixit productiu valencia i impulsar el creixement economic de la nostra comunitat, i
requereix un major compromis del sector public i del privat. Per aixo el Comité considera
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necessari continuar incrementant la despesa publica i privada en R+D i que la inversio en
innovacié mantinga un ritme creixent i continuat fins a aconseguir els parametres
recomanats per la Unié Europea.

En aquest sentit, les politiques publiques en matéria d’innovacid i la programacio
2021-2027 de I’Estratégia RIS3-CV han de considerar les febleses, amenaces, fortaleses i
oportunitats del Sistema Valencia d’Innovacio posades de manifest en I'Informe analisi
de I'economia valenciana i el sistema valencia d’innovacid. Diagnostic en el context
actual.

Especialment es recomana combatre el baix nivell de transferéncia del
coneixement al sector productiu i la dificultat que tenen les petites empreses per a ser
innovadores, impulsar la col-laboracio entre els diferents agents del Sistema Valencia
d’Innovacio i fer els esforcos necessaris per a optar al major finangament possible del
nou marc financer plurianual 2020-2027 de la Unid Europea i els fons Next Generation
UE.
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3. SECTOR EXTERIOR

3.1. COMERC EXTERIOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Les dades recollides en aquest apartat de la memoria permeten afirmar que la
propagaciéo de la pandemia de la COVID-19 ha marcat de manera excepcional el
comportament del sector exterior en 2020 a la Comunitat Valenciana. Les exportacions
de mercaderies es van reduir un 8,7 % interanual, una caiguda inferior a la de les
importacions, que van retrocedir el 12,7 %
interanual, si bé en ambdds casos amb
una menor incidéncia que en el conjunt

El sector exterior de la Comunitat Valenciana
ha sigut un dels que menys ha patit els efectes
de la pandémia. En la segona meitat de I'any

? e\ .
ha experimentat una important recuperacid, d’Espanya. Com a consequencia, el saldo
que li ha permés aconsequir uns nivells comercial de la nostra comunitat va
d’exportacions pre-COVID. millorar substancialment, ja que va

registrar un superavit de 3.657,29 milions

d’euros, superior en un 33,6 % al registrat
en 2019, segons dades provisionals, sent la quarta comunitat autonoma amb major
saldo positiu de la balanca comercial.

El grau d’obertura exterior de la Comunitat Valenciana, superior al de la mitjana
nacional, ha tornat a posar de manifest que I’economia valenciana continua estant més
present en els mercats internacionals i amb aixo0 més exposada a situacions adverses
com la patida en 2020. No obstant aixo, el nombre d’empreses valencianes que han
realitzat activitats d’exportacio en 2020 arriba a les 24.111, superior en un 1,9 % al que
es va comptabilitzar en 2019. Cal ressaltar que el nombre d’empreses exportadores
regulars® en la nostra comunitat continua sent elevat amb un total de 7.767 empreses,
71 menys que l'any precedent, la qual cosa representa prop d’un ter¢ del total
d’empreses exportadores.

El sector exportador de la Comunitat Valenciana és el que menys ha patit els
efectes economics de la COVID-19. Aquesta regularitat és important per al teixit
empresarial de la nostra comunitat, ja que aquestes empreses sén més competitives i
eficients, els seus productes incorporen qualitat, tecnologia i innovacid i estan més
preparades per a suportar fluctuacions del mercat’.

El sector exterior s’ha convertit, en la segona meitat de I'any, en el motor de la
recuperacié de I'economia valenciana, ja que ha registrat una recuperacié notable. Aixi,
en el quart trimestre s’ha aconseguit un nivell d’exportacions pre-COVID, i amb un avang
superior a la mitjana espanyola.

6 S’entenen, en aquest cas, com a empreses exportadores regulars aquelles que han estat exportant un minim de
quatre anys seguits.

7 “Les empreses exportadores regulars valencianes resisteixen millor els efectes de la crisi causada per la COVID-19”.
Informe de la Cambra de Comerg de Valéncia. Febrer de 2021.
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/ M.€ (-19,5 %)
IMPORTACIONS J

Sector exterior de la Comunitat Valenciana en 2020

El nombre d’empreses exportadores ha augmentat, tenint en compte la
reorientacid de I'empresa valenciana cap a mercats exteriors més dinamics, davant de
I’estancament i la reculada del mercat nacional.

D’altra banda, s’"ha mantingut el desitjable procés de diversificacid exportadora
de la nostra comunitat en 2020, tant en el cas dels béns com en les destinacions
d’aquests. Els productes més demandats han sigut automobils, fruites, productes
ceramics, combustibles, plastics, verdures, calcat, maquinaria, mobles i material eléctric,
gue representen prop del 85 % del valor exportat. Entre aquests productes, el major
dinamisme I’han tingut maquinaria, plastics, fruites i mobles, mentre que combustibles,
automobils, calcat i verdures mostraven una reculada en el valor de les vendes.

Quant a la diversificacié geografica, s’ha observat que els paisos de la Unio
Europea continuen sent la principal destinacié de les exportacions valencianes. La greu
crisi patida pel comerg internacional en 2020 ha provocat una minoracié de 0,8 punts
en el pes de les exportacions valencianes a la Unid Europea sobre el total exportat. Per
contra, han guanyat pes relatiu altres destinacions amb majors dificultats d’accés, pero
amb millors perspectives de creixement, com sén alguns paisos asiatics.
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La UE-27 i el Regne Unit constitueixen des de I’1 de gener de 2021 dos mercats

que, malgrat els acords, crearan uns certs

obstacles al comer¢ de béns i serveis. Des L'acord aconseguit per a l'eixida del Regne
de I'l de gener de 2021, enrelacidambels  ynit de la Unic Europea elimina aranzels,
intercanvis comercials, el Regne Unit passa quotes o contingents, perd introdueix drets de

a ser un pais tercer per a la Comunitat duana, liquidacio d’uns certs impostos i
Valenciana, encara que es tracta d'un  controlsfronterers.

acord avantatjds en determinats aspectes,

especialment en 'eliminacié d’aranzels,

guotes o contingents als productes d’origen dels dos mercats.

EXPORTACIONES

VOLUMEN 1.962 M.€ (-24,4%)
% SOBRE TOTAL EXPORTACIONES 6,9%
PRINCIPAL BIEN AUTOMOVILES 735 M.€ (-28,3%) T

TASA DE COBERTURA 90%

VOLUMEN 1.310 M.€ (-22,2%)
) : % SOBRE TOTAL IMPORTACIONES 5,2%
/" ___~—" PRINCIPAL BIEN AUTOMOVILES 804 M.€ (-29,2%)

wORTACIONES

Relacidon comercial Comunitat Valenciana — Reino Unido en 2020

La Comunitat Valenciana té una vinculacié comercial important amb el Regne
Unit, cinquena destinacid mundial de les exportacions de la nostra comunitat, amb un
volum total de 1.961,68 milions d’euros en 2020, la qual cosa suposa prop del 7 % de les
vendes de la Comunitat Valenciana, amb un pes relatiu molt elevat de les vendes
d’automobils, entorn del 38 %, i del sector alimentari amb un 23 %. En conjunt, el grau
de concentracié de les exportacions al Regne Unit és elevat, ja que els deu primers
productes exportats representen prop del 85 % del total de vendes. Per la seua banda,
les importacions al Regne Unit han ascendit a 1.309,53 milions d’euros, més del 5 % de
les compres a I'exterior i amb un grau de concentracid superior al de les exportacions,
destacant les compres del sector de I'automobil, que representen el 61,4 % de les
importacions.
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Com s’ha comentat, I'acord aconseguit entre el Regne Unit i la Unié Europea és
avantatjés en diferents aspectes, pero suposa la reintroduccié dels drets de duana, la
liquidacio de I'lVA i els impostos especials i els controls fronterers, amb un impacte
immediat i directe en la cadena de subministrament i competitivitat de les empreses de
la nostra comunitat.

Finalment, el CES-CV vol posar de manifest que les mesures introduides a la Xina
i altres paisos asiatics a principis de 2020, per a mitigar els efectes de la pandémia, van
provocar una disrupcié en la cadena de subministraments a escala global, a
consequencia de I'aturada de la seua activitat i el tancament de fronteres al transport.
Aquesta situacié ha posat de manifest I'elevada dependéncia que té la nostra comunitat
de subministraments basics procedents d’aquests paisos.

3.2. INVERSIO ESTRANGERA A LA COMUNITAT VALENCIANA

L'impacte negatiu de la crisi sanitaria sobre la inversié estrangera directa a la

Comunitat Valenciana ha sigut considerable

i ha contribuit al fet que la inversio caiga en La pandémia i les mesures de confinament
2020 a menys de la meitat de la inversio han alentit els projectes d’inversio existents i
registrada un any abans. Les mesures de la reqvaluacié denousp.roject(‘—:'f,is’ha reduit
confinament han alentit els projectes cqns:derablement la inversio estrangera

directa.

d’inversio existents i les perspectives d’una

important recessio han portat al fet que els

inversors reavaluen nous projectes®.

Malgrat els avantatges comparatius de la Comunitat Valenciana per a atraure
inversié estrangera, com pot ser la seua situacié geoestratégica privilegiada entre
Europa i altres destinacions com Asia o Africa, o el grau d’obertura exterior, entre altres,
laincertesa provocada per la pandémia ha incidit sobre la decisié dels inversors en 2020.

Pel que fa al comerg exterior:

43. A la vista de I'analisi realitzada al llarg d’aquest capitol, el CES-CV considera que,
atesa la situacio excepcional derivada de la crisi sanitaria provocada pel coronavirus,
és necessari i urgent impulsar les mesures d’internacionalitzacio de les empreses de
la nostra comunitat per a afavorir I’activitat, mitjancant instruments com els serveis
d’assessorament, informacio, promocio i formacio i el suport institucional per a
aconseguir una major preséncia en l’exterior, i la garantia i millora de la connexio a
través d’infraestructures essencials, la qual cosa permetra continuar enfortint una
base exportadora en els sectors estrategics i la competitivitat de la industria de la
Comunitat Valenciana.

8 Informe de la Conferéncia de les Nacions Unides sobre comerg i desenvolupament (UNCTAD).
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44. El Comité considera prioritari i urgent que les administracions publiques
implementen importants mesures en diversos ambits per a donar suport a les
empreses exportadores de la nostra comunitat, que permeten recuperar i
incrementar les relacions comercials després de la profunda recessié del comerg
internacional provocada per la crisi de la COVID-19.

45. D’altra banda, el CES-CV continua insistint en la necessitat d’exigir un major grau de
reciprocitat en les campanyes d’inspeccid, en les relacions comercials i en la
normativa amb tercers paisos, en matéries com ara estandards de seguretat
alimentaria, seguretat fitosanitaria, seguretat de sanitat i benestar animal que
siguen obligatories per a les empreses productores comunitaries. Igualment, hauria
de fer-se un estudi previ d’impacte sobre les produccions europees, dur-se a terme
una politica més activa de la UE davant de les barreres técniques i fitosanitaries en
altres mercats i establir-se mesures de salvaguarda en els acords amb tercers.

46. Els estats membres de la Unié Europea han de negociar els seus protocols
bilateralment amb cada pais per a poder exportar els seus productes, mentre que a
la UE hi ha un unic protocol sanitari d’aplicacio per a I'entrada de productes en
qualsevol dels seus estats membres. El CES-CV considera que I'obertura a nous paisos
requereix un esfor¢ de les administracions per a agilitar els processos de negociacio
bilateral dels protocols, ja que I’elaboracié i aprovacid d’aquests protocols per a la
importacio de productes agraris son processos llargs i molt costosos.

47. A més, el CES-CV recomana que la Generalitat emeta un informe complet de les
conseqliéncies que els tractats o acords amb paisos tercers puguen tindre sobre les
nostres branques productives, especialment sobre I’agricultura i en la viabilitat dels
nostres cultius, aixi com sobre I’activitat industrial manufacturera.

48. El Comité considera que ha d’haver-hi una reciprocitat en les exigéncies normatives
quant a les produccions procedents de paisos tercers. Un exemple clar seria la
prohibicid de les importacions de productes alimentaris procedents de paisos tercers
en els quals s’hagen utilitzat matéries actives de productes fitosanitaris que no estan
autoritzades a la Unid Europea

49. El CES-CV estima essencial la col-laboracié conjunta de les administracions publiques
i les empreses per a donar suport a projectes innovadors que permeten renovar les
estructures productives i la creacié d’ocupacié de qualitat i elevar el grau de
competitivitat i la quota de mercat internacional.

50. La deterioracio del comer¢ internacional, i especialment d’algunes zones
geografiques com I’América Llatina, s’ha traduit en un lleuger descens de les
empreses exportadores regulars. El Comité entén que és necessari donar suport a les
empreses exportadores en general, i a aquelles que ho fan de manera regular en
particular, tant amb politiques fiscals com en I’ambit de I'ocupacio i de la inversid,
per a afavorir la incorporacio de noves empreses i el creixement de les que ja hi ha.

51. L’entrada en vigor de I’Acord de comerg¢ i cooperacio entre el Regne Unit i la Unio
Europea suposa el manteniment de la cooperacio reglamentaria i ambdues parts
mantenen el dret a regular en els seus respectius ambits competencials, per la qual
cosa el CES-CV recomana que des de I’Administracié autonomica s’establisquen els
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mecanismes necessaris per a informar les empreses de la nostra comunitat dels
possibles canvis que s’establisquen.

52. Aixi mateix, a curt termini no s’esperen grans canvis en les condicions per a exportar
respecte a I'etapa anterior al Brexit, pero si que augmentaran determinats tramits
burocratics, com ara requeriment de llicéncies, de permisos o declaracions duaneres
i fiscals, que poden ser nous i suposar un cert grau de dificultat afegida per a aquelles
empreses que no tinguen relacions comercials fora de la Unié Europea. Per tant, seria
convenient intensificar la informacio i I’'assessorament directe a aquelles empreses
valencianes que decidisquen iniciar una relacié comercial amb el Regne Unit, ja que
cal tindre present que continua sent una destinacio rellevant per als productes de la
Comunitat Valenciana.

53. Finalment, el CES-CV considera que la crisi economica derivada de la COVID-19 ha
evidenciat que és el moment de fomentar I’'aprovisionament dels subministraments
basics (matéries primeres i semimanufactures) des de nous paisos i regions, com
poden ser paisos de I'est de la UE o del Mediterrani.

Pel que fa a la inversio estrangera:

54. La inversidé directa estrangera ha d’aprofitar-se per a incentivar la innovacio i
internacionalitzacio del teixit empresarial, millorant-ne la competitivitat. El Comité
considera que ha de ser objectiu prioritari continuar augmentant la confian¢a dels
inversors estrangers, amb la finalitat que aquesta inversid contribuisca a dinamitzar
I'activitat productiva de la Comunitat Valenciana i genere noves ocupacions de
qualitat. Aixi, la privilegiada situacio geoestratégica de la nostra comunitat pot
facilitar, entre altres, el desenvolupament de centres logistics intermodals per a ser
la porta d’entrada d’economies emergents com la Xina o altres d’Orient Mitja i Africa
i, fins i tot, per a empreses europees i asiatiques que pretenguen comercialitzar amb
America Llatina i viceversa.

55. A més, el desenvolupament d’algunes arees industrials i el foment de clusters son
iniciatives que contribuirien a millorar les condicions per a la internacionalitzacio de
les empreses de la Comunitat Valenciana.
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4. SECTOR PUBLIC

La pandéemia ocasionada pel coronavirus COVID-19 ha provocat una emergéencia
sanitaria, economica i social sense precedents a escala mundial. En aquest context, és
especialment rellevant el paper que exerceixen les comunitats autonomes en la
prestacio de serveis publics fonamentals com I’educacid, els serveis socials i,
especialment en aquests moments, la sanitat, que esta afrontant un increment en la
demanda assistencial provocada per la pandémia.

L’escenari economic ha canviat per complet a causa de la crisi provocada per la
COVID-19 i I'impacte a la Comunitat Valenciana ha sigut especialment greu per tractar-
se d’una societat que ja patia altres problemes estructurals: febleses estructurals
relacionades amb el mercat de treball i la limitada capacitat del teixit productiu valencia
per a aconseguir els nivells de productivitat d’altres territoris, tenint en compte que el
nivell de renda per habitant de la poblacié valenciana és un 12,8 % inferior a la mitjana
nacional.

Sens dubte, la continuitat en I’aplicacié del sistema de financament ha perjudicat
aquesta Comunitat, i esta ocasionant que es vegen minvades les possibilitats de
creixement i creacié d’ocupacié que soOn necessaries per a afrontar la crisi de la
pandémia COVID-19.

FONS COVID 2020
COMUNITAT VALENCIANA

2. TRAM EDUCATIU 263,04
—
449,63 t
T TOTAL
1. TRAM SANITARI 1_485 mllions € 3. TRAM SANITARI
214,18

558,77 4. TRAM '@ N \/—
S MINVAMENT
D'INGRESSOS

Elaborat pel CES-CV amb dades del Ministeri d'Hisenda.
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Malgrat aix0, enguany es valora positivament I'augment de I'import dels
ingressos rebuts del sistema de finangament respecte a I’any anterior, aixi com els 1.485
milions d’euros no retornables del Fons COVID-19 assignats a la Comunitat Valenciana
per part del Govern central.

També es valora molt positivament la important mobilitzacié de recursos posada
en marxa des de la Unié Europea i coordinada amb el Govern d’Espanya. Aquesta
injeccié de fons suposa al mateix temps un alleujament financer i un repte per a la seua
eficag gestio en els proxims anys, amb I'objectiu d’enfortir els serveis publics essencials,
especialment la sanitat, la transformacié digital i ecologica de |’estructura productiva
valenciana, la recuperaciod del creixement economic i la creacié d’ocupaci.

L'any 2020, la despesa total executada del pressupost_de I’Administracio de la
Generalitat va registrar un augment del 16,66 % respecte a I’any anterior. La meitat de
la despesa correspon a Sanitat (31 %) i Educacié (19 %).

BENS PUBLICS DE CARACTER SOCIAL
Despesa executada en 2020
(%)

B Sanitat ® Educacio
Habitatge i urbanisme Benestar comunitari
® Cultura = Altres serveis comunitaris i socials

m Resta de funcions
Font: GVA. Elaborat pel CES-CV.

El resultat pressupostari no financer de 2020, malgrat ser menys deficitari que
en l'exercici anterior, va ser negatiu, -1.806,16 milions d’euros, i el romanent de
tresoreria, malgrat mostrar una menor manca de recursos que en |’exercici anterior, va
ser de -2.542 milions d’euros. Aquesta menys onerosa posicié financera es deu al fet que
la despesa corrent no associada a la COVID-19 s’ha executat per davall, en conjunt, dels
nivells de 2019°, perd es deu sens dubte també al refor¢ de financament concedit a la

9 AlRef (2021): Informe sobre els pressupostos inicials 2021 de la Comunitat Valenciana.
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comunitat per part del Govern central, amb I'augment en 966,55 milions d’euros
d’ingressos rebuts del sistema respecte a 2019, aixi com als 1.485 milions d’euros no
retornables del Fons COVID-19.

Malgrat aixo, el resultat pressupostari no financer continua sent negatiu, i la
comunitat presenta, com és sabut, una situacié financera de dificil sostenibilitat que
requereix, entre altres accions, la revisié del model de finangament autondmic, un
sistema que penalitza, any rere any, la Comunitat Valenciana, tal com ha sigut ja estudiat
i reconegut pels experts, tant a escala autondomica com nacional.

La Comunitat Valenciana ha experimentat un increment poblacional del 15 % en
el periode 2002-2018, superior a la mitjana de les comunitats autdnomes en tres punts
percentuals i un dels més elevats, darrere d’llles Balears, Regié de Murcia, Comunitat de
Madrid, Catalunya i Canaries. Aquest increment poblacional comporta un augment de
les necessitats de despesa que cal atendre, en primer lloc les dels serveis publics
fonamentals.

Juntament amb I'augment de la poblacié i de les necessitats de despesa, la
situacié es va agreujar a partir de la crisi economica iniciada en 2008 per la disminucié
brusca dels ingressos. La Comunitat Valenciana és la que va obtindre menys ingressos
no financers per capita durant el periode 2002-2018, un 18 % menys que la mitjana. A
més, durant una llarga década els ingressos no van recuperar els nivells anteriors, i
només aquests dos ultims anys els ingressos totals no financers han superat el nivell
maxim aconseguit en 2009.

La Comunitat Valenciana és una de les comunitats que menys gasta per habitant.
En despeses per operacions no financeres, un 13 % menys que la mitjana per al periode
2002-2018. A més, la Comunitat Valenciana ha de fer més esforg que altres autonomies,
i dedicar un major percentatge del seu pressupost a atendre la despesa dels serveis
publics fonamentals (SPF), especialment enguany en sanitat, amb la qual cosa queden
menys recursos per a dedicar a altres funcions, per exemple a politiques d’estimul i
suport a I’'R+D+i, infraestructures o desenvolupament del teixit productiu.

Durant els anys de bonanga economica, l'infrafinangament es va cobrir amb
ingressos tributaris prociclics, aixi com mitjancant el recurs a I’endeutament, pero amb
les crisis economiques, el conseglient augment de risc i I’'enfonsament dels ingressos
prociclics, es va posar de manifest el greu problema de l'infrafinangament, aixi com les
seues consequeéncies en el financament del deficit i el refinancament del deute. Aquesta
situacid és més greu per a aquelles comunitats, com la Comunitat Valenciana, que
partien ja d’una situacié de desavantatge i de menor finangcament historic per habitant.
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En 2020, el deficit

la Comunitat
Valenciana és de 1.206
milions d’euros, un 1,15

DEFICIT/SUPERAVIT EN % SOBRE PIB de
COMPARATIVA COMUNITATS AUTONOMES 2020

RIOJA, LA % sobre el PIB. El

ASTURIES, PRINCIPAT D' deficit de la Comunitat
CANf*R'ES Valenciana s’ha reduit
CANTABRIA

en valor absolut un 46 %
respecte a I'any anterior,
amb una reduccié de

CASTELLA-LA MANXA
BALEARS, ILLES
ARAGO

ANDALUSIA
CASTELLA | LLEO
MADRID, COMUNITAT DE

1.036 milions d’euros, i
el déficit respecte al PIB
s’ha reduit un 40 %

GALICIA respecte a I’any anterior.
EXTREMADURA Malgrat aixo, la
TOTAL COMUNITATS AUTONOMES Comunitat  Valenciana
CATALUNYA e ,
presenta el déficit més
NAVARRA, COM. FORAL DE ovat  de  tot I
Al BASC elevat de totes les
MURCIA, REGIO DE aut0n0m|es, tant en
COMUNITAT VALENCIANA valor absolut com en
) . . 0 . . , | termes de percentatge

sobre el PIB.

Font: IGAE. Elaboraci6 propia.

L'explicacié a la reduccié del deficit en un any en qué es va declarar una
pandémia mundial i un estat d’alarma, les restriccions del qual van suposar un colp
important per a I'economia, esta en les ajudes de I'Estat, el Fons COVID-19 i el
manteniment de les transferéncies de I’'any
anterior malgrat la pandémia. Ha sigut el

. . El deute de la Comunitat Valenciana ha

Govern central el que ha assumit la major . . o

] ) . aconseguit en 2020 un record historic del
despesa derivada d’aquesta crisi. L'impacte 48,6 % sobre el PIB.
de la pandémia COVID-19 en la despesa
sociosanitaria de I'any 2020 ha sigut de 730
milions d’euros, equivalent a un 0,70 % del
PIB regional.

Juntament amb el desequilibri financer ocasionat per les crisis econdmiques de
I'dltima década i la generacid de deéficit, el sistema de financament autonomic ha
manifestat una realitat d’insuficiencia global i d’inequitat en el repartiment dels
recursos, que ha portat a la Comunitat Valenciana a endeutar-se més malgrat gastar
menys que altres regions. La Comunitat Valenciana és la segona autonomia, darrere de
Catalunya, amb major deute en valor absolut i per capita. L’endeutament ascendeix a

10 Les regles fiscals per a 2020 i 2021 es troben suspeses, seguint les recomanacions europees, a fi que les
administracions publiques disposen de totes les eines possibles per a fer front a I'emergencia sanitaria i, al mateix
temps, disposen d’una flexibilitat fiscal que impulse la recuperacié economica i social.
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50.807 milions d’euros a la fi de 2020, que correspon a 10.088 euros per habitant. En
percentatge i amb un record historic del 48,6 %, la valenciana és I'autonomia amb més
deute respecte al PIB. El 82 % d’aquest deute viu acumulat a 31 de desembre de 2020
és deute amb |’Estat espanyol.

EVOLUCIO DE L'ENDEUTAMENT A LA C. VALENCIANA
Anys 2004-2020

600 ~

500 -

400 -

300 -

2004=100

200 -

100 -

==f==Endeutament === Deute/PIB Deute/habitant

Font: Banc d'Espanya. INE. Elaboracié propia.

A més, I'elevat endeutament acumulat per la Comunitat Valenciana genera
enguany uns interessos de 407 milions d’euros. Cal assenyalar que el volum de despeses
financeres era de 1.229 milions d’euros I'any 2014. La reduccio d’interessos en els Ultims
anys és consequliéncia de les mesures que el Govern central va aprovar a final de I’any
2014, 'RDL 17/2014, amb qué es va crear el Fons de Finangament a les Comunitats
Autonomes. Amb aquestes mesures es donen facilitats financeres a les comunitats
autonomes per a atendre els compromisos del deute, que impliquen, en alguns casos,
tipus d’interés nul aplicats als préstecs rebuts a través del Fons de Liquiditat
Autonomica, a causa d’una situacié més favorable dels mercats financers i d’una inflacié
molt baixa, que presenta fins i tot en 2020 una taxa de variacid interanual negativa'?.

De qualsevol manera, la permaneéncia en el temps d’unes mesures que van
aparéixer en el seu moment (amb el FLA de 2012) amb caracter extraordinari ha portat

11 Vegeu en el capitol 5 d’aquesta memoria I'epigraf 5.1 “Preus”.
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a augmentar encara més I'endeutament d’algunes comunitats, entre aquestes la
valenciana, que es veu obligada a recdrrer al FLA any rere any.

En relacié amb I'anterior i encara que les regles fiscals, seguint les recomanacions
europees, es troben suspeses de moment per als anys 2020 i 2021, segons el recent
informe de I'AlIReF sobre els pressupostos inicials de 2021, els elevats nivells
d’endeutament existents reforcen la necessitat d’establir mecanismes que eviten un
recurs excessiu a I’endeutament. L'AIReF recomana al Ministeri d’Hisenda ajustar
I’endeutament a les necessitats reals de financament i de liquiditat de cada comunitat,
mitjangant autoritzacions d’endeutament i, si és el cas, mitjancant els mecanismes
extraordinaris de financament?!2,

L'any 2018, ultim amb liquidacié definitiva del sistema de finangament
autonomic, la Comunitat Valenciana torna a ser la pitjor financada de totes les
comunitats autonomes.

Al cronicinfrafinangament de la Comunitat Valenciana s’uneix el fet que la nostra
comunitat és I'dnica en la qual hi ha hagut conjuntament dues circumstancies: una
balanca fiscal negativa'® (és a dir, és aportadora neta al sistema) i a més el seu PIB per
capita és inferior a la mitjana nacional*. Es una situacié Unica i anomala la de la

Comunitat Valenciana.
El deute acumulat a conseqiiéncia de e . -
. . . La diferéencia entre el financament que
l'infrafinancament  de  la Comunitat

Valenciana durant el periode 2002-2018 és ha obtingut la Comunitat Valenciana pel
equivalent, aproximadament, al total del sistema encara vigent i la que hauria
pressupost de la Generalitat de ['any 2016. d’haver obtingut segons un criteri

equitatiu d’igual financament per habitant

llanga un deficit acumulat estimat de
17.106 milions d’euros de 2002 a 2018. La xifra seria major si es tinguera en compte
I'endeutament acumulat abans de I'any 2002 per motius similars. Aquesta falta de
financament s’ha traslladat a I'’endeutament de la Comunitat Valenciana per aquest
import més els interessos que aquest mateix endeutament ha estat generant i que han
sigut estimats pels experts de les Corts com a minim en 4.589 milions d’euros.

En definitiva, la Comunitat Valenciana pateix una situacié d’infrafinangament
permanent en el temps, a causa, segons els informes de la comissié d’experts, de les
deficiencies del sistema de finangament autonomic. Aquesta onerosa situacié és
especialment andmala a la Comunitat Valenciana perque és |’Unica que resulta
aportadora neta al sistema amb una renda per capita inferior a la mitjana nacional. La
Comunitat Valenciana reclama, des de fa anys, la reforma del sistema i ha proposat, en
un vot particular a I'informe dels experts de les comunitats autonomes, a més de la

12 AIReF (2021): “Informe sobre els pressupostos inicials de les administracions publiques 2021”

13 “Informe sobre la dimensid territorial de I'actuacid de les administracions publigues, exercici 2014”. Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques. Publicat el juliol de 2017. (Ultim informe publicat).

14 Vegeu en el capitol 2 d’aquesta memoria I'epigraf 2.1 “Evolucidé recent de I'economia valenciana”.
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reestructuracié i ampliacié dels terminis de venciment, una quitacié o compensacié de
la part del deute autonomic acumulat I'origen del qual prové d’aquest infrafinancament.

A més, la crisi sanitaria de la COVID-19 planteja un futur especialment dificil i
complicat des del punt de vista de la sostenibilitat economicofinancera a la Comunitat
Valenciana, atesa la seua particular situacié de vulnerabilitat.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, després de I'analisi i
valoracio de la situacio, formula les seglients observacions i recomanacions:

56. El Comité alerta, un any més, que la Comunitat Valenciana és I"unica comunitat
autonoma que, amb una renda per capita inferior a la mitjana nacional, és
aportadora neta al sistema de finangament autonomic. Aquesta realitat és
fiscalment incongruent, economicament insostenible, socialment injusta i atempta
contra tota logica de cohesid territorial.

57. El CES-CV denuncia el desigual financament per habitant entre les comunitats
autonomes de régim comu, que afecta i penalitza de manera contundent la
Comunitat Valenciana. Aquesta inequitat en el repartiment dels recursos s’ha traduit
en un desigual desplegament territorial dels serveis publics, tant dels fonamentals
(educacid, sanitat i proteccié social) com dels relacionats amb la resta de les
competeéncies autonomiques, i ha sigut una de les causes que han originat una
desigual acumulacio territorial d’actius tangibles i intangibles. Al seu torn, aquestes
desigualtats no sols han llastrat el creixement i el desenvolupament economic i social
de les regions en el passat, sind que aguditzen els desnivells de partida de cara a la
recuperacio i el desenvolupament economic i social en el futur.

58. Per tot aixo, el Comité insisteix que el manteniment de I’actual configuracio del
sistema de finangament autonomic resulta insostenible i reivindica tant la reforma
del sistema com la necessitat que es reconega i condone la part del deute que té el
seu origen en l'infrafinancament historic que I’Estat central manté amb la nostra
comunitat.

59. El Comité manifesta que és precisament en moments com I’actual, amb la crisi de la
COVID-19 i la necessitat urgent de prestacio d’un servei sociosanitari intens i de
qualitat, quan més es posa de manifest la necessitat de la reforma del sistema de
finangament autonomic.

60. Malgrat aixo, el Comité manifesta la seua satisfaccio pel suport financer rebut des
del Govern central a través del Fons COVID-19 i pel fet que s’haja donat més pes a la
variable poblacional en el criteri definitiu de repartiment d’aquest fons, una
reivindicacid defensada durant anys des del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana.

61. Davant de la posada en marxa de I’Estratégia valenciana de recuperacié com a
resposta a la situacio provocada per la pandéemia de la COVID-19, el Comité insta
I’Administracio publica a impulsar i desenvolupar els acords i les aliances necessaris
per a enfortir els serveis publics essencials i conjuminar esforcos per a una gestio
eficient i una efica¢ execucio dels fons europeus Next Generation UE.
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5. PREUS | COSTOS

De I'analisi de les dades recollides en els apartats anteriors es pot afirmar que el
comportament dels preus al consum a la Comunitat Valenciana en 2020 ha estat marcat
pels xocs de demanda i oferta derivats de la crisi sanitaria.

Els preus van caure a la Comunitat Valenciana I'any de la pandémia, el primer
gue es tanca amb un IPC negatiu des de 2014. Segons les dades elaborades per I'INE, el
descens interanual dels preus al desembre ha
Levolucié dels preus ha estat marcada sigut del -0,5 % i la taxa mitjana anual del -0,4
pels xocs de demanda i d’oferta %, la primera negativa des de 2016 (-0,5 %).
provocats per la pandémia i les mesures Aguesta evolucid de la inflacié reflexa, entre
aplicades per a mitigar els seus efectes. altres aspectes, I'aturada de [Iactivitat, el
confinament de la poblacié, la crisi del sector
turistic per les restriccions i I'enfonsament dels

preus del petroli, la qual cosa ha fet de 2020 un any molt diferent.

Aixi ho confirmen la pujada i baixada d’alguns subgrups de béns. Entre els
primers, cal indicar que en alimentacid alguns productes basics i begudes, partides
importants en les llars, van incrementar el seu preu i van ocupar els primers llocs entre
les rdbriques, amb augments de la fruita fresca del 10,8 %, el sucre del 8,6 %, la carn
d’ovi amb el 4,4 % o el peix fresc o congelat un 4 %. Aixi mateix, altres subgrups de
productes s’han encarit durant 2020, com en el cas de les assegurances i els serveis
hospitalaris.

Per contra, les restriccions de mobilitat han fet que els serveis hotelers i els
viatges hagen estat entre els productes que més s’han reduit, al costat dels combustibles
qgue ho han fet d’acord amb I’evolucié del preu del petroli, que després de la declaracio
de l'estat d’alarma va registrar una caiguda historica. El sector turistic s’ha vist
especialment afectat pels tancaments de les fronteres durant I'estat d’alarma, la qual
cosa va portar al sector a abaixar preus a |'estiu per a animar els viatges davant de
I’elevada incertesa.

La crisi sanitaria de la COVID-19 ha suposat un canvi en els habits de consum
guant a les variacions en la freqliéncia de compra, el tipus d’establiment, la manera de
realitzar la compra, és a dir, de manera presencial, en linia o telefonica, i al contingut de
la cistella de la compra de productes basics.

L'interés pagat pels deposits s’ha situat al llarg de tot I'any al voltant del 0 % i
sempre inferior i amb un cert marge respecte als tipus d’interés d’actiu i, especialment,
als aplicats al consum, que continuen sent excessivament elevats en relacid amb els
tipus d’interés de credits destinats a altres finalitats, havent-hi marge per a reduir-se.
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Caigua dels preus
|”any de la pandémia

En 2020 s han reduit els
costos salarials

La moderacio de la inflacié i un descens en els salaris ha donat lloc a una pérdua
de poder adquisitiu en 2020. Els costos laborals i salarials han disminuit en la nostra
comunitat, sent la cinquena regié amb menors costos salarials, i aquests representen el
7 5,2 % de la mitjana de les tres comunitats autonomes amb majors costos salarials
(Madrid, Pais Basc i Navarra) i el 87,3 % de la mitjana espanyola.

Els costos laborals i salarials s’han reduit en 2020 a consequéncia de l'inici de la
pandemia i la inclusié d’un elevat nombre de persones treballadores en els expedients
de regulacié temporal d’ocupacié (ERTO), que
continuen pertanyent a la plantilla de les En 2020 els costos laborals i salarials
empreses, perd no sén remunerats amb  s’han reduit a conseqiiéncia de la
salaris sind amb prestacions aportades  flexibilitzacio  dels  expedients  de
directament pel SEPE i en alguns casos  egulacié temporal d’ocupacio (ERTO).
complementades per les mateixes empreses.

A més, les cotitzacions socials a carrec de les
empreses d’'aquestes persones treballadores, aixi com les que s’incorporen a I'activitat,
tenen exoneracions.

Els costos salarials en transport i emmagatzematge, en hostaleria i en activitats
artistiques, recreatives i d’entreteniment s’ha reduit considerablement, tres dels sectors
més afectats per les restriccions de la COVID-19.

La bretxa salarial entre homes i dones es va reduir lleugerament en 2018, ultim
any del qual es disposen dades, pero continua sent elevada. Entre les diverses causes
gue expliquen aquest diferencial entre homes i dones, cal esmentar en primer lloc el
tipus d’ocupacid. Les ocupacions de més alt nivell es continuen exercint per homes. Aixi,
en 2020 més del 70 % dels llocs directius i de gestid estaven ocupats per homes en la
nostra comunitat, mentre que les dones estaven ocupades majoritariament en els
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serveis de restauracio, personals, de proteccié i com a venedores, que sén algunes de
les activitats que més s’han vist afectades per la crisi sanitaria.

A més, la bretxa salarial s’agreuja en aquells grups d’edat en els quals es
concentra la maternitat i la cura de les persones ancianes o dependents. En general,
actualment en la nostra societat les dones sén les que concilien la vida familiar i laboral,
de manera que moltes vegades per aquest motiu decideixen compaginar la seua vida
personal amb el treball a temps parcial®.

24,537 €

19.236 €

rFrP=0>Pr>»0 pX=-mam

15 “Discriminacid salarial de génere: Es urgent legislar sobre la discriminacié salarial cap a les dones”. Sotssecretaria
General. Departament Confederal de la Dona Treballadora UGT. Febrer 2020.

- “Comptes clars per a acabar amb la bretxa salarial”. Secretaria Confederal de Dones i Igualtat de CCOO. Febrer de
2021.

- “Analisi de la bretxa salarial de génere a Espanya”. CEOE. 2019.

- “Estudi de tendéncies del mercat laboral i ocupacio 2021 amb perspectiva de génere i valoracio de I'impacte de la
digitalitzacio en I'ocupacid i la formacid en el context post-COVID-19”. Desembre 2020. Confederacié Empresarial de
la Comunitat Valenciana (CEV).
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Com s’ha vist en el capitol 3 d’aquesta memoria, la Comunitat Valenciana té un
elevat grau de dependéncia energeética i els preus de determinades materies primeres,
a vegades amb un alt grau de volatilitat, incideixen en els seus costos de produccié i en
conseqiiéncia en el seu nivell de competitivitat-preu. Es el cas del preu del petroli, que

en 2020 s’ha vist immers en una volatilitat de
preus sense precedents, derivada d’una serie
El preu de les matéries primeres es va de factors caracteristics i intrinsecs d’aquesta
reduir en 2020, com a resultat del ritme de matéria primera. En primer lloc, el mercat
Factivitat economica. Aixi, el preu del d’oferta del cru és molt peculiar perqué els
petroli va registrar una caiguda historica .. , .
en els mesos posteriors a la declaracid de paisos de I'OPEP son els que en controlen
la pandémia per part de I'OMS. I'oferta mundial. Per la part de la demanda,
s’ha produit una situacié excepcional amb la
pandémia, que ha reduit bruscament el
consum de petroli a escala mundial. En aquest sentit, cal indicar que el ritme de
I'activitat economica ha marcat I’evolucié del preu del cru amb una caiguda historica en
els mesos posteriors a la declaracié de la pandémia per part de I’'OMS i després de les
mesures adoptades pels diversos governs per a afrontar la crisi sanitaria. Una situacié
similar s’ha produit en el cas del gas natural i de I’electricitat, que han arribat a preus
minims en els mesos posteriors a l'inici de la pandémia.

Caiguda historica del preu de les matéries primeres
després de la declaracié de la pandémia per I'OMS
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Una vegada realitzades les valoracions sobre preus i costos a la Comunitat
Valenciana, s’efectuen les seglients recomanacions:

62. Com sempre ha fet, i de manera especial en aquests moments de gran incertesa
provocada per la crisi sanitaria, el CES-CV entén que cal posar en valor el dialeg social
entre les administracions publiques i les organitzacions empresarials i sindicals, per
a arribar a acords en matéria salarial des de la negociacio col-lectiva sectorial i
d’empresa, que a més reduisquen la bretxa salarial excessiva que hi ha en la nostra
comunitat. Aixi mateix, entén que les politiques, incloses les salarials, han d’afavorir
les rendes de les economies domeéstiques, principal determinant del consum privat, i
la reactivacié empresarial, com ha ocorregut amb les mesures urgents
extraordinaries que s’han pres per a fer front a I'impacte economic i social de la
COVID-189.

63. El CES-CV entén que les pujades salarials han d’estar referenciades, entre altres
aspectes, a I’evolucio de la productivitat per a evitar la pérdua de competitivitat, i
han de ser concordes als parametres establits en la Carta Social Europea i als
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), especialment en el 5, referit a la
igualtat de tracte, o en el 8, sobre treball decent®. Per aixo, I'augment de la
productivitat ha de ser un objectiu primordial de la politica economica, mitjancant la
formacio i qualificacié professional, la diversificacid, la modernitzacié tecnologica i
la innovacié, amb especial incidencia en els sectors amb major valor afegit i amb us
intensiu en ma d’obra.

64. Finalment, el Comité considera que seria convenient una reduccio dels tipus d’interés
per al consum, la qual cosa incentivaria el consum privat de les llars, el principal
component del producte interior brut (PIB), des del costat de la demanda.

16 Segons I’Organitzacio Internacional del Treball (OIT), treball decent significa I’oportunitat d’accedir a una ocupacié
productiva que genere un ingrés just, la seguretat en el lloc de treball i la proteccié social per a les families, millors
perspectives de desenvolupament personal i integracio social, llibertat perqué els individus expressen les seues
opinions, s’organitzen i participen en les decisions que afecten les seues vides, i la igualtat d’oportunitats i tracte per
a tots, dones i homes.
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6. TRANSPORT | INFRAESTRUCTURES DE TRANSPORT

La Comunitat Valenciana és eminentment exportadora i receptora de turistes
tant nacionals com internacionals que arriben al nostre territori utilitzant diferents
mitjans de transport. El volum de moviments es veu accentuat en diversos periodes de
I’any coincidint amb els periodes vacacionals que incrementen notablement la intensitat
de I'Gs de les vies de transport. Aixi mateix, el transport i les infraestructures de
transport tenen una gran rellevancia en el desenvolupament d’altres sectors com
I’agricultura, I'automocio, la industria taulellera i marbrera i el calgat. Per aixo, resulta
necessaria una bona vertebracid del territori que permeta agilitar les entrades i eixides
de persones i mercaderies de manera comoda, segura i més sostenible.

L’any 2020 constitueix una excepcié amb un descens generalitzat en el nombre
de persones desplacades. La declaracié de I’estat de pandémia junt amb el confinament
de la poblacid i les restriccions a la mobilitat han comportat un drastic descens dels
moviments de persones que ha repercutit en les estadistiques de transport amb
resultats negatius en tots els sectors, tant en el transport de persones com en menor
mesura en el de mercaderies, en que s’ha fet un esforg per a no deixar desabastida la
poblacié en cap periode del confinament. No obstant aixd, s’ha reduit un 6,8 % el
nombre total de tones de mercaderies transportades per carretera.

La liberalitzacié de I'autopista AP-7 des de I'1 de gener de 2020 ha suposat als
transportistes i als particulars que habitualment utilitzen aquesta via un estalvi estimat
de 300 milions d’euros en I'Gltim any, segons dades de la Delegacié del Govern a la
Comunitat Valenciana.

El transport per ferrocarril ha vist disminuit
un 51,4 % el nombre de persones viatgeres en la
nostra comunitat, sent els viatges de llarga distancia

Durant I’'any 2020 s’han produit
descensos en el transport de
persones viatgeres del 51,4 % per

al transport per ferrocarril, del els que han experimentat major variacié negativa,
66,7 % per al transport maritim i amb un -64,1 %.
del 73,8 % per a I'aeri.

El transport maritim de persones ha registrat

un descens del 66,7 % respecte a I’any anterior, i un

-2,7 % per al trafic de mercaderies. Destaca

novament enguany el port de Valéncia, que es consolida com a segon port d’Espanya i

cinqué d’Europa per tones transportades i el primer en trafic de contenidors plens i
transit “ro-ro” de remolcs, semiremolcs i plataformes.

L’any 2020 els tres aeroports de la Comunitat Valenciana han vist disminuir el
nombre de passatgers i passatgeres, amb un descens del 73,8 % interanual. La carrega
aeria ha experimentat una reculada del 16,7 %. Els aeroports d’Alacant i Valéencia es
troben a Espanya dins dels deu primers llocs en trafic de persones i de mercaderies.
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L’aeroport de Castelld va consolidant les seues rutes estacionals i preveu I'ampliacié de
rutes domestiques i internacionals.

TRANSPORTS |
INFRAESTRUCTURES DE
TRANSPORT
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Malgrat totes les vicissituds que ha suposat I'exercici 2020, el CES-CV vol
plantejar una série de recomanacions per a millorar les infraestructures de transport en
la nostra comunitat.

65. Tenint en compte el déficit amb qué compta la nostra comunitat en mateéria
d’infraestructures i d’acord amb la recomanacio recollida en el capitol corresponent
al sector public, el CES-CV torna a manifestar I’exigéncia del reconeixement del deute
historic, també en infraestructures, que I’Estat manté amb la Comunitat Valenciana,
i que permetria escometre noves inversions que garantisquen una millor
interconnexio amb I’exterior, la qual cosa ens permetria ser més competitius.

Transport per ferrocarril

66. En relacié amb el transport per ferrocarril, al mateix temps que es congratula sobre
les noves obres escomeses al llarg d’aquest exercici, el CES-CV fa una nova crida per
a la total finalitzacié de les obres del corredor del Mediterrani, apostant per la
construccié de la plataforma de doble via, amb ample de via europeu, tant per al
transport de persones com de mercaderies.

67. En la mateixa linia sol-licita que s’afermen les obres del corredor del Cantabric al
Mediterrani, les quals també han experimentat un lleuger avan¢ en 2020, que
permetran unir els ports del nord d’Espanya amb els de Castelld, Sagunt i Valéncia,
la qual cosa permetra també connectar amb la zona logistica de Saragossa.

68. Aixi mateix, el Comité reivindica que s’execute la infraestructura ferroviaria del tren
de la costa de la Comunitat Valenciana, que contribuira a la vertebracio i el
desenvolupament socioeconomic de la nostra comunitat.

69. El CES-CV requereix que s’agiliten els tramits per a aconseguir la connexio ferroviaria
entre Alacant i 'aeroport de I’Altet, ara anomenat aeroport Alacant-Elx Miguel
Herndndez, que permet unir aquesta infraestructura amb els municipis d’Alacant i
Elx.

70. El CES-CV reivindica el paper estratégic de la xarxa de rodalia de la Comunitat
Valenciana en el nou model de mobilitat incrementant freqiiéncies i qualitat en el
conjunt del sistema. | especialment, mostra la seua satisfaccio per haver-se estés
aquest servei fins als pobles costaners del nord de la provincia de Castelld, en concret
fins al municipi de Vinaros.

71. El Comité lamenta els continus retards tant en les linies de rodalia com en les de llarg
recorregut, amb els consegiients perjudicis per a les persones usuaries motivats per
les obres d’adequacio de la via al corredor del Mediterrani, i és conscient de
I’excepcionalitat que ha suposat I'exercici 2020, al mateix temps que recull el
compromis de I’Administracio de reduir al maxim els retards.

72. El Comité considera imprescindible escometre com més prompte millor totes les
infraestructures que permeten utilitzar el ferrocarril com a alternativa al transit per
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carretera, amb la consegiient descongestio d’aquest transit, reduccié de la
sinistralitat, contribucio a la mobilitat de les persones i proteccié del medi ambient.
A més, el CES-CV advoca per I'impuls de plataformes intermodals que permeten
passar de carretera a ferrocarril i a transport aeri.

Transport metropolita

73. Pel que fa al transport metropolita, s’ha de continuar amb les obres de millora i
prolongacio de la xarxa viaria dels serveis de TRAM a Alacant i Metrovalencia a la
capital del Turia, que permeten donar servei al major nombre de municipis, la qual
cosa millorara tant economicament com mediambientalment les arees periferiques
a les quals serveix.

Transport per carretera

74. Quant al transport per carretera, atesa I’alta densitat de transit pesat, aixi com el
nombre de tones transportades, el Comité insisteix en la necessitat del desdoblament
de determinades artéries principals com I’N-232, N-332 i N-340 en determinats
trams. Aquestes vies absorbeixen a més un significatiu transit lleuger per Setmana
Santa i durant el periode estival. Enguany, no obstant aixo, s’ha reduit
significativament el transit lleuger i en molt menor mesura el transit pesat.

75. D’altra banda, el Comité incideix novament en la necessitat de fomentar el transport
public interior adaptant-lo a les necessitats de la poblacid i assegurant una major
vertebracio, especialment en les zones rurals de I'interior en risc de despoblacio.
Resulta necessari fer arribar les linies d’autobus a aquells municipis de I'interior que
encara es troben aillats, bé cap als grans nuclis poblacionals o cap a localitats que
disposen de serveis de rodalia o transport metropolita.

76. Aixi mateix, considera necessari fomentar i millorar el transport public en les zones
industrials i arees metropolitanes de la nostra comunitat, aixi com la millora dels
accessos per carretera a aquestes. Aquestes millores haurien de materialitzar-se amb
la finalitat de donar resposta a les necessitats de la poblacid i empreses, per la qual
cosa podrien anar orientades a un augment de les freqiiéncies i els horaris de les
linies existents i a la creacio de noves linies de transport public que milloren la
mobilitat de la poblacio treballadora, fent-la més segura i sostenible.

Transport maritim

77. Pel que fa al transport maritim, des del CES-CV es recomana que es continue
avancant en l'adaptacié de les nostres instal-lacions portuaries a les necessitats
actuals, tenint en compte la intermodalitat de les mercaderies, la qual cosa permetra
el desplagament de contenidors per via ferroviaria, maritima i terrestre. D’aci la
necessitat d’acabar les obres d’accés per carretera als ports i I’arribada del ferrocarril
tant als recintes portuaris com a les zones logistiques de la nostra comunitat.
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78. Cal ressaltar I'activitat del port de Valéncia que, com es descriu anteriorment, és el
primer en mercaderia en general, el segon en moviment de tones de transit portuari,
en contenidors i en carregament de transit rodat i el seté en nombre de passatge en
régim de transport i creuers. En I’ambit internacional, el port de Valéncia ocuparia el
cinqué d’Europa i el trenté del mon en volum de mercaderies (expressades en TEU).
Resulta innegable la importancia actual per al model economic i productiu de la
nostra comunitat, principalment en l'impacte que, ara com ara, tenen les
exportacions en el conjunt de I'economia i capitals en sectors productius (agricultura,
automocio, industria taulellera i marbrera, cal¢at, etc.). A més, el port de Valéncia
destaca com a node logistic, focus de transport de mercaderies, innovador, atraient
d’inversio estrangera i generador de riquesa a la Comunitat Valenciana.

79. Pel que fa al projecte d’ampliacié del port de Valencia, el CES-CV recomana a
I’Autoritat Portuaria de Valéncia, a Ports de I’Estat i a les tres administracions amb
capacitat en la presa de decisions que el procés de participacio de la societat civil, a
través de les seues organitzacions més representatives, garantisca aconseguir
consensos en els quals es tinga en compte la sostenibilitat social, mediambiental i
economica.

Transport aeri

80. Quant al transport aeri, resulta necessari anar consolidant noves rutes (ja presents
amb caracter estacional), i de manera particular a 'aeroport de Castelld, aixi com la
necessitat que aquesta instal-lacid siga declarada de servei public; tot aixo amb la
finalitat que acabe formant part de la xarxa d’AENA per a poder crear noves linies
aeries, entre altres la linia aéeria de connexié amb la capital d’Espanya.

81. Finalment, respecte al transport de mercaderies per via aéria, el Comité considera
necessari impulsar el transit des dels tres aeroports de la nostra comunitat, apostant
per la intermodalitat, aprofitant el potencial exportador de la nostra industria i la
connexio amb els ports en les mercaderies de valor afegit. En aquest sentit, aposta
per intensificar la carrega tant a I’'aeroport de Valéncia com al d’Alacant, i en un futur
proxim al de Castello, que es troba actualment desenvolupant activitats
complementaries de desballestament i manteniment d’aeronaus, i es té prevista la
creacid d’una zona d’activitats complementaries (ZAC) i un centre de formacio en
muntatge i manteniment d’aeronaus, a partir del proxim exercici.
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7. SISTEMA FINANCER A LA COMUNITAT VALENCIANA

Continua la reestructuracié del sistema financer a Espanya, amb disminucio del
nombre d’entitats i tancament d’oficines. A la Comunitat Valenciana s’han tancat 179
oficines en 2020. Des del comencament de la

crisi de 2008, a la Comunitat Valenciana s’han

Des del comengament de la crisi de tancat més de la meitat de les oficines
2008, a la Comunitat Valenciana s’han d’entitats de deposit que estaven obertes en
tancat més de la meitat de les oficines 2008, amb una xifra total de 2.904 tancaments.

de les entitats de deposit que estaven
obertes aquell any, amb una xifra total

. . ,
de 2.904 tancaments. A la Comunitat Valenciana s’ha

canalitzat el 9 % del total del crédit registrat a

Espanya a 31 de desembre, amb un augment

interanual del 4,65 %. Es el primer augment
interanual des de I'any 2008. L'augment ha sigut del 4,16 % a Espanya. El 92,1 % del
crédit a la Comunitat Valenciana s’ha destinat a empreses i families (94 % a Espanya). La
provincia de Valéncia concentra més de la meitat del total de credit a la Comunitat
Valenciana, un 54,4 %, i també és la que destina un major percentatge del crédit al sector
public, atesa la seua major concentracié de serveis d’administracions publiques.

Els deposits a la Comunitat Valenciana representen el 8,5 % del total de deposits
a Espanya, i el seu volum ha augmentat considerablement, un 8,4 % interanual, encara
gue un punt menys que la mitjana d’augment a Espanya. El 95,7 % dels deposits
correspon al sector privat a la Comunitat Valenciana (94,4 % a Espanya).

Durant I"Gltima década, el flux financer a la Comunitat Valenciana mantenia un
diferencial negatiu dels deposits sobre els credits.
Aguesta situacié es va invertir en els dos ultims
trimestres de 2019. Durant 2020 s’ha mantingut la A 31 de desembre de 2020, els
. o . . . deposits han superat els crédits en
inversid i a més ha augmentat el diferencial a 31 de .. ;

) ) . 7.626 milions d’euros.

desembre més del doble respecte a I’any anterior.
A final de 2020, els deposits han superat els crédits
en 7.626 milions d’euros. El volum dels deposits a
31 de desembre de 2020 ha sigut de 120.492 milions d’euros i els crédits ascendeixen a
112.866 milions d’euros en la mateixa data.
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Quant a les quotes de mercat per
tipus d’entitat, tant crédits com deposits han
disminuit la seua quota en bancs i caixes
d’estalvis i les han augmentades en les
cooperatives de credit fins a maxims historics
des de 2006, primer any de la série de dades
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=== Deposits

Les quotes de mercat de crédits i deposits
han aconseguit a tancament de 2020
maxims historics en les cooperatives de
crédit de la Comunitat Valenciana.

publicades per la Conselleria d’Hisenda i Model Economic. La quota de mercat dels
credits en les cooperatives de credit de la Comunitat Valenciana ha sigut del 10,09 %
(7,89 % a Espanya) i la dels deposits del 14,2 % (9,17 % a Espanya). La veritat és que
I'economia social i en particular les cooperatives de crédit sempre han tingut una

presencia destacada en la nostra comunitat.
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L'Institut de Credit Oficial (ICO) ha

B2 FEinems @araemlinime f s meri llangat en 2020 una linia extraordinaria de
de Iimpacte de la COVID-19, I'ICO ha finangament per al sector turistic amb motiu de
finangat el sector turistic valencia amb Iimpacte que ha ocasionat la crisi de la COVID-
e 19 en Iactivitat d’aquest sector. Aquesta linia es
operacions, i ha avalat un import de ) .

8.905,60 milions d’euros i 102.678 va esgotar mtegra.ment.a Espanya el 12 d'e maig
operacions de professionals autonoms i amb 4.724 operacions financades per un import
empreses valencianes. total de 400 milions d’euros. Del total, 536

operacions corresponen a la Comunitat

Valenciana, per un import de 42,10 milions

d’euros (el 10,5 % de I'import total nacional).
També amb caracter extraordinari es va llangar una linia d’avals ICO per a professionals
autonoms i empreses amb 102.678 operacions a la Comunitat Valenciana i un import
avalat de 8.905,60 milions d’euros (10 % del total nacional). A més, I'import disposat a
la Comunitat Valenciana en préstecs de mediacio ha sigut de 336 milions d’euros (10 %
del total d’Espanya) en 4.390 operacions.

L’Institut Valencia de Finances (IVF) ha concedit més de 400 préstecs per un
volum de 157,3 milions d’euros en 2020 (davant de 92 operacions per 65 milions d’euros
en 2019), a través de diferents linies de financament que s’ofereixen com a instrument
d’ajuda al creixement empresarial i d’'impuls a la innovacié de les pimes i les grans
empreses, aixi com al col-lectiu de professionals autonoms i altres entitats de caracter
social, per a afavorir el desenvolupament econdmic i social de la Comunitat Valenciana.
A més, en el marc de la linia IVF Liquiditat COVID-19, s’han concedit facilitats de
pagament per a operacions d’anys anteriors, que consisteixen en I’'ajornament de
guotes de capital i interessos.

L'any 2020 ha estat marcat per una crisi sanitaria que va portar al confinament
massiu de la poblacié i amb aix0 a una forta caiguda de |'activitat econdmica. Ha sigut
un any totalment atipic, i I'IVF, com a principal instrument de la politica financera de la
Generalitat Valenciana i en coherencia amb la posicié institucional nacional i europea,
ha dissenyat i executat integrament una estrategia per a contribuir a la millora de les
condicions d’accés al financament d’empreses i negocis del teixit productiu de la nostra
comunitat.

Durant I'any 2020 Afin SGR, amb dades provisionals, ha formalitzat 55,6 milions
d’euros en avals a empreses de la Comunitat Valenciana, un 90 % més que I’any anterior
amb unes formalitzacions acumulades que ascendeixen a 6.600 milions d’euros a final
d’any. Durant l'any 2020 s’ha continuat i practicament finalitzat el procés de
reestructuracio de I'entitat, amb I’ajuda del seu soci protector, I'Institut Valencia de
Finances. A més, s’han formalitzat reestructuracions de riscos per avals concedits en
anys anteriors per un valor de 7,5 milions d’euros.

En total, I'any 2020 s’han canalitzat com a minim 213 milions d’euros a través
d’Afi SGR (55,6 milions d’euros en avals) i de I'IVF (157,3 milions d’euros en crédits).
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Com a conclusid a aquest capitol, el Comité formula les seglients observacions i
recomanacions:

82. El Comité constata que el sector bancari travessa una complexa etapa de
reestructuracio des de fa més d’una década, tant a escala nacional com en la nostra
comunitat. L'impacte del tancament d’oficines ha afectat sobretot xicotets municipis
que en molts casos han perdut totes les seues sucursals, la qual cosa ha obligat la
seua poblacio a desplagar-se fora de la seua localitat de residencia per a accedir als
serveis financers'’. El col-lectiu més afectat és el de les persones majors i amb
escassos coneixements en materia financera i digital. A aixo s’afig el fet que en 2020
la convocatoria de la Generalitat Valenciana d’ajudes per a la instal-lacié de caixers
en determinats municipis va quedar sense efecte per causes tecniques
sobrevingudes. Per aixo, el Comité recomana a les administracions publiques i a les
entitats financeres que executen definitivament mesures encaminades a solucionar
aquesta situacio, per exemple I'establiment de més caixers operatius en llocs sense
oficina fisica o potenciar les oficines mobils que acudisquen diversos dies al mes en
horaris predeterminats.

83. En 2020, el confinament massiu de la poblacié decretat com a mesura de contencio
de I’emergencia sanitaria causada per la COVID-19 ha produit una forta caiguda de
I'activitat economica que ha impactat de manera significativa sobre I'economia
valenciana. Davant d’aquesta situacid, el Comité considera imprescindible I’adopcio
de mesures que milloren I’accés i les condicions del crédit per a impulsar el consum i
la inversid, i en aquest sentit, el finangament de I’Institut Valencia de Finances resulta
un instrument util d’ajuda i suport al col-lectiu de professionals autonoms,
microempreses, pimes i grans empreses de la Comunitat Valenciana. ElI Comité
considera necessaria aquesta injeccio de liquiditat al teixit productiu, com a mesura
de sosteniment de I'ocupacio, i a fi d’evitar possibles tancaments d’empreses o
cessaments d’activitat, aixi com per a afavorir el creixement i enfortiment de
I"activitat economica valenciana en els proxims anys.

17 La recent monografia Distribucid de la poblacid i accessibilitat als serveis a Espanya, de la Fundacié Ramon Areces
i IVIE (2021), identifica 249 municipis (el 46 % del total de municipis de la CV) amb una poblacié resident que
representa el 2,8 % del total, sense cap oficina bancaria en 2019. L'increment en nombre de municipis i poblacié que
han passat a estar en aquesta situacié de 2008 a 2019 ha sigut del 26,4 % i del 2,2 % respectivament.
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8. VARIABLES BASIQUES DEL MERCAT DE TREBALL

La pandémia de coronavirus ha tingut un impacte negatiu sobre les variables
basiques del mercat de treball a la Comunitat Valenciana i en el nostre entorn, amb una
considerable caiguda en I'‘ocupacid i un
augment en la poblacié desocupada en 2020.
o palliarda han tingut un important Les rest.r,iccion,s d.e.mobilitat’i horaris"i la
e Y e e suspensid de l'activitat que s’ha produit en
caiguda en I'ocupacié i un augment en la diferents branques productives han
poblacid desocupada. contribuit, en gran manera, a aquesta
evolucio, i aixi ho confirmen les dades
estimades per I'Enquesta de poblacié activa i

les inscripcions en les oficines de LABORA.

La pandémia i les mesures adoptades per

Les dades corroboren la profunda recessié que ha afrontat la Comunitat
Valenciana, sense precedent en les ultimes decades. Com es recull en el capitol 2 de la
memoria, la produccié agregada de la nostra comunitat ha caigut entorn de I'11,5 %18,
amb un descens de I'ocupacio del 3,2 % en el conjunt de I'any i un augment de la
desocupacio del 13,8 %, la qual cosa ens ha allunyat de I'objectiu de I'estratégia Europa
2020, que és l'agenda de creixement i ocupacié de la UE en aquesta década, que
estableix I'objectiu en una taxa d’ocupacid del 75 % de les persones entre 20 i 64 anys.
Si bé aquestes dades reflecteixen la gravetat de la situacid derivada de la crisi sanitaria,
és necessari tindre en compte que les
persones afectades pels expedients de Les mesures dirigides a reduir I'impacte
regulaci6  temporal d’ocupacié  (ERTO) e g crisi sanitaria sobre les persones
segueixen com a persones afiliades en altaa la treballadores i les empreses han evitat un
Seguretat Social, encara que no estan  major deteriorament en el mercat de
treballant o no ho estan fent a temps complet.  treball
Segons les dades de la Tresoreria de la
Seguretat Social (TGSS), a les 437.701
persones registrades en les oficines d’ocupacié el desembre de 2020 en la nostra
comunitat caldria afegir les 47.150 persones subjectes a un ERTO en aquesta data.

El Comité valora positivament totes aquelles mesures dirigides a reduir I'impacte
de la crisi sanitaria sobre les persones treballadores i les empreses, com la flexibilitzacid
en 'aplicacioé dels expedients de regulacié temporal d’ocupacié (ERTO), I'exoneracié de
les cotitzacions a la Seguretat Social a empreses i la prestacio per cessament d’activitat
de les persones autonomes, entre altres.

La pandémia ha generat sens dubte un impacte molt negatiu en el mercat
laboral, amb la destruccié de 72.500 ocupacions en 2020 (67.000 en termes mitjans) i
amb 51.300 persones desocupades més en finalitzar I’any (47.200 en mitjana anual),

18 previsions d’Hispalink, febrer de 2021.
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perd amb consequeéncies dispars entre els diferents col-lectius poblacionals, branques
d’activitat i ambits geografics.

Pel que fa a la poblacié, I'impacte que ha tingut la crisi de la COVID-19 s’ha deixat
notar amb un increment del 20 % de la desocupacid entre els homes i una caiguda en
I'ocupacio del 4,1 %. Les dones també han patit a curt termini els efectes de la pandémia
sobre el mercat de treball per haver afectat amb major intensitat aquells sectors més
feminitzats, com |’hostaleria, el comer¢ o les activitats administratives, cosa que ha
augmentat la seua taxa d’atur fins a un 18,4 %, superior en més de quatre punts a la dels
homes.

Taxa

Taxa
activitat

51 %.

La desocupacié juvenil es va agreujar considerablement durant la crisi sanitaria i
esta suportant unes taxes de desocupacié molt altes, la qual cosa evidencia la
vulnerabilitat d’aquest col-lectiu, especialment en situacions adverses com la patida en
2020, atesa la seua alta vinculacié amb I'ocupacié temporal. La taxa d’atur de la poblacié
més jove s’ha elevat fins a arribar al 36,6 % en la mitjana de 2020, 20,4 punts superior a
la del conjunt de la Comunitat Valenciana. En el cas concret de les joves, la seua taxa
d’atur s’ha incrementat en 3,3 punts respecte a I'any anterior, mentre que les joves
disposades a incorporar-se al mercat de treball han descendit i s’ha produit una
important caiguda en l'ocupacio.

La poblacid major de 45 anys és un grup especialment vulnerable, ja que solen
ser la principal perceptora de la unitat familiar i alhora la més afectada per |'atur de
llarga duracid, i que ja va haver de suportar els efectes negatius de |'anterior crisi
economica. La desocupacié d’aquest col-lectiu suposa un 39,2 % sobre el total de la
poblacié desocupada. A més, la poblacié desocupada de més llarga duracio (aquella que
porta parada 1 any o més) continua representant un percentatge molt elevat sobre el
total de la desocupacio estimada, prop del 40 % en 2020.
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D’altra banda, la crisi sanitaria ha afectat totes les branques d’activitat, pero amb
diferent intensitat. Els majors augments de I’atur registrat s’han produit en I’agricultura,
en activitats d’oci, en l'ocupacié domeéstica, en hostaleria i en transport i

emmagatzematge. En termes absoluts, és
La prestacié per cessament d’activitat, a la significatiu I'avang de I'atur en I'hostaleria
qual s’ha acollit una part de les persones amb 13.049 persones desocupades més, en
tr\eballadoces ‘autbnomes, h\a evitat una el comer¢c amb 11.153 i en activitats
,éngZitadt?/ﬁZZ:grspa.l autonomes . la administratives amb 10.722 persones
inscrites més en les oficines d’ocupacid. Aixi
mateix, I'hostaleria i el comerg estan entre
les activitats que més ocupacié han perdut
en 2020, a consequliéncia de la pandemia.

El CES-CV vol cridar I'atencio sobre la desfavorable evolucié de I'ocupacié i la
desocupacié en el sector primari, tenint en compte que ha sigut un dels sectors
productius que ha jugat un paper essencial i rellevant en aquest any 2020 tan atipic
marcat per la crisi sanitaria.

En aquest marc, no hi ha dubte que els efectes negatius de la COVID-19 han sigut
majors en aquells municipis i comarques amb un pes relatiu important del turisme en la
seua activitat economica. Aixi, a la provincia d’Alacant, on més ha augmentat el nombre
de persones parades, la comarca de la Marina Baixa, a la qual pertanyen municipis com
Benidorm, Altea o la Vila Joiosa, ha sigut on la pandémia ha tingut més incidéncia en
termes de desocupacid, amb un augment proxim al 50 %; li segueix la Marina Alta, amb
municipis com Dénia, Xabia i Calp, i altres comarques costaneres amb una forta
presencia de I'activitat turistica que han registrat avancos de |'atur registrat entorn del
28 %.

A la provincia de Valéncia, la ciutat de Valéncia també ha experimentat un dels
majors augments de I'atur amb un 25 %, superior al de les comarques industrials del seu
entorn en les quals I'increment s’ha situat al voltant del 20 %. Finalment, les comarques
de la provincia de Castellé també han patit I'impacte laboral de la pandémia, perd amb
una incidencia menor. Aixi, I’Alt Maestrat ha sigut la comarca de tota I'autonomia amb
un menor increment de I'atur, a penes un 3,5 %, que contrasta amb una altra zona rural
gue ha liderat I'augment a la provincia, els Ports, amb el 21 %.

La taxa d’activitat ha tornat a disminuir en la nostra comunitat en 2020, cosa que
ha evidenciat una falta de motivacié per incorporar-se al mercat de treball, tant entre
homes com entre dones, agreujada enguany per la crisi sanitaria. En conseqliéncia, la
poblacidé inactiva ha augmentat a causa de l'increment experimentat tant entre les
dones com entre els homes, en qué les primeres representen més del 58 % del total
d’aquest col-lectiu. Considerant la classificacid per classe principal, cal destacar que
mentre que els homes suposen prop del 60 % de les persones inactives per jubilacio, les
dones representen més del 87 % de les persones inactives que perceben una pensio
diferent de la de jubilacid i de les persones classificades dins de tasques de la llar.
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PRINCIPALS VARIABLES BASIQUES DEL MERCAT DE TREBALL A LA COMUNITAT VALENCIANA
(Dades en milers. Mitjanes anuals)

Variables 2019 2020 Avang

Poblacié de 16 anys o més 4.174,7 4.216,3 A
% variacio interanual 1,0 1,0 =
Poblacié activa 2.430,2 2.410,5 Wl
% variacid interanual 0,4 -0,8 W
Taxa d'activitat 58,2 57,2 '
Per sexes:
Homes 1.317,7 1.301,6 '
Taxa activitat homes 64,6 63,2 W
Dones 1.112,5 1.108,9 '
Taxa activitat dones 52,1 51,4 W
Poblacié ocupada 2.087,3 2.020,4 b
% variacid interanual 2,2 -3,2 b
Taxa d'ocupacié 50,0 47,9 b
Per sexes:
Homes 1.162,3 1.115,1 b
Taxa ocupacié homes 57,0 54,2 b
Dones 925,0 905,2 b
Taxa ocupacio dones 43,3 42,0 W
Per sectors:
Agricultura 64,6 49,5 W
Industria 366,7 356,4 '
Construccié 135,2 126,6 W
Serveis 1.520,7 1.488,0 b
Treballadors/es auténoms/es 352,2 354,1 i
% variacid interanual 1,1 0,5 b
Homes 223,7 225,3 i
Dones 128,4 128,7 i
Poblacié desocupada 342,9 390,2 b
% variacid interanual 9,1 13,8 W
Taxa d'atur 13,7 16,2 W
Per sexes:
Homes 155,4 186,5 W
Taxa d'atur homes 11,8 14,3 "
Dones 187,5 203,7 ¥
Taxa d'atur dones 16,9 18,4 '
Altres grups:
Taxa d'atur de joves 31,2 36,6 '
Taxa d'atur majors de 45 anys 41,9 53,7 '
% atur de llarga duracié 30,4 24,6 L
Desocupacio registrada 363,0 424,2 b
% variacid interanual -3,4 16,8 b
Per sexes:
Homes 145,2 176,6 b
Dones 217,8 247,6 W

76Font: EPA (INE), Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i SEPE. Elaboracié propia.
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En 2020 s’ha aguditzat I'alentiment en la creacié de llocs de treball per compte
propi que s’havia iniciat un any abans. La Comunitat Valenciana ha sigut una de les sis
regions en les quals ha augmentat aquest col-lectiu, amb un lleuger increment del 0,5,
guatre décimes per damunt de la mitjana espanyola. Sens dubte, la pandémia ha fet que
2020 siga un any pessim per als autdonoms i autonomes. La prestacié per cessament
d’activitat a la qual una part de persones treballadores per compte propi s’ha acollit,
malgrat la inactivitat dels seus negocis, ha pogut contribuir al fet que no es registrara
una perdua en el nombre de persones autdonomes, segons indiquen fonts del mateix
sector®.

El Comité valora positivament la creacié en 2020 del Consell Valencia del Treball
Autonom?’, la finalitat del qual és canalitzar el dret de participacid institucional del
conjunt de les organitzacions i associacions representatives dels treballadors o
treballadores autonoms de la Comunitat Valenciana. Entre les seues funcions esta la
d’emetre el seu parer amb caracter facultatiu sobre els avantprojectes de lleis o
projectes de decrets que incidisquen sobre el treball autonom i elaborar propostes o
informes en relacié amb les linies d’actuacié en aquest ambit. Aquest nou consell té
entre altres reptes donar veu en els espais institucionals a les persones que treballen
per compte propi a la Comunitat Valenciana i fixar una postura comuna sobre el futur
del treball que incloga el treball autdonom.

D’altra banda, el CES-CV considera encertada la decisi6 de renovar
automaticament les targetes DARDE que s’ha aplicat en 2020 per a evitar desplagaments
i aglomeracions en les oficines d’ocupacid, i que algunes comunitats autonomes han
ampliat fins al mes d’abril de 2021.

Les recomanacions que efectua el CES-CV en relacié amb les principals variables
del mercat de treball sén les seglients:

84. El Comité considera necessari intensificar i potenciar les politiques actives
d’ocupacié, amb un seguiment efectiu d’aquestes, encaminades a la generacio
d’ocupacio i a la insercid laboral dels grups més afectats per la pandémia, entre els
quals cal destacar el col-lectiu dels joves.

85. El CES-CV recomana dur a terme plans de formacid, recol-locacid i proteccio social
especificament destinats a aquests, per a evitar possibles situacions d’exclusio social.
I, sens dubte, les estratégies i politiques dirigides a atallar el problema de
desocupacio d’aquests grups ha de suposar una accié coordinada entre
I’Administracié publica i els agents economics i socials. Es indubtable la importancia
que la formacid tindra en el procés de recuperacié economica, per a aconseguir una

19 Només sis comunitats sumen autdnoms en 2020 - ATA

20 DECRET 159/2020, del Consell, de regulacié de la representativitat de les associacions professionals de treballadors
i treballadores autonoms i de I'organitzacié del Consell Valencia del Treball Autonom.
http://dogv.gva.es/datos/2020/10/28/pdf/2020 8913.pdf.
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eficient recol-locacio de treballadors i treballadores, especialment els col-lectius més
vulnerables.

86. El CES-CV entén que el dialeg social i el consens son els pilars essencials per a
desenvolupar una cooperacio publicoprivada que impulse el creixement sostenible i
responsable i la competitivitat de la nostra economia i la creacié d’ocupacio de
qualitat. En aquest sentit, valora positivament la creacio de I’Observatori de Treball
Decent i recomana impulsar la seua activitat, dirigida especialment a combatre
I’'economia submergida, la feminitzacio de la pobresa i la precarietat laboral, com es
tractara amb més profunditat en el capitol 11 d’aquest segon bloc de la memoria.

87. Aixi mateix, el CES-CV considera oportuna la creacid del Consell Valencia del Treball
Autonom i recomana que es constituisca en el menor termini possible perqué puga
comencar a desenvolupar les funcions establides en el Decret 159/2020, del Consell,
de tal manera que les associacions professionals representatives del treball autonom
a la Comunitat Valenciana puguen tindre capacitat juridica per a actuar en
representacio de les persones treballadores autonomes en tots els ambits que els
corresponguen.

88. Els efectes de la COVID-19 sobre les principals variables del mercat de treball
(activitat, ocupacio i desocupacio) han impactat tant entre homes com entre dones.
El CES-CV considera que les mesures que s’adopten per a afavorir la recuperacio
economica en les diferents branques d’activitat han de ser una oportunitat per a
agilitar el procés d’igualtat entre homes i dones en el mercat laboral.

89. El CES-CV considera que és necessari mantindre, a curt termini, les rendes de les
persones treballadores per compte d’altri i valora positivament mesures com
I'ampliacio de termini en I"aplicacid d’expedients de regulacié temporal d’ocupacid,
aixi com les linies de suport public a la liquiditat de les empreses.

90. En aquest context d’enorme incertesa per a molts negocis i activitats per compte
propi que s’han vist seriosament afectats per la pandémia, el CES-CV considera
necessarii urgent que es duga a terme un pla d’ajudes a aquest col-lectiu, i en alguns
casos ajudes de manera directa, perqué sera dificil accedir al financament bancari
amb els actuals ‘scoring’ bancaris (puntuacio de crédit).
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9. GRANS FLUXOS DE L’OCUPACIO

El capitol 9 aborda els grans fluxos de I’ocupacio i s’analitzen, d’una banda, en el
marc dels serveis publics d’ocupacio, les entrades al mercat de treball, en qué es tracten
les demandes d’ocupacié en els espais Labora, aixi com la funcié dels centres associats
de Labora, altres formes de col-locacié i les empreses de treball temporal per a continuar
amb la contractacié laboral, distingint els contractes inicials, la contractacié segons tipus
de contracte, el tipus de jornada i enguany, com a novetat, la bretxa de génere en la
contractacié, a més de la mobilitat laboral. | de I’altra, les eixides de I'ocupacié, amb les
conciliacions i els acomiadaments individuals i, en aquest exercici tan atipic, les dades
sobre els expedients acumulats de regulacié temporal d’ocupacié (ERTO), i a la llum de
la informacid continguda en aquest capitol, s’efectuen les valoracions que s’insereixen
a continuacio.

GRANS FLUXOS DE L'OCUPACIO, 2020

2.000.000 -
1.483.987

1.500.000 -

1.000.000 -+

500.000 - 416.776 el
0 ; ; ; ——
Contractes Contractes ETT  Conciliacions Assumptes ERTE registrats Pers.
registrats CV (@Y individuals judicials acumulats traballadores
finalitzades ~ acomiadaments ERTE acum.

Font: Subdireccié Gral. d'Estadistica i Analisi Sociolaboral. Ministeri de Treball i Economia Social. D.G. de Treball,
Benestar i Seguretat Laboral. Cons. d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball. Elaboracioé propia.
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Quant a la gesti6 de les demandes
d’ocupacié en els espais LABORA, del nombre

5{51'22 %,d‘j,pe“o;;;:e;"a”d‘?”ti total de 828.189 persones demandants
ocupacio I'an an sigu s . . ,

. 4 2 d’ocupacio inscrites, 424.158, que és el 51,22 %,
demandants parades, la qual cosa J
sexplica per [Ialt nombre de més de 20 punts per davall de I’any 2019, van ser
persones demandants inscrites que persones demandants parades, de les quals el
correspon a les persones en ERTO. 48,14 % tenia estudis de primera etapa

d’Educacié Secundaria sense titol de graduat

escolar o equivalent, un 68,84 % van

correspondre al sector de serveis, que suposava
un 11,48 % de I'activitat economica de servei de menjars i begudes, en el qual es
trobaven el 13,55 % en el grup d’edat de 55-59 anys, i per nacionalitats, el 83,39 % van
ser persones demandants parades espanyoles, el 6,65 % de paisos comunitaris i el 9,97
% persones estrangeres extracomunitaries.

Per provincies, els centres que més persones van atendre van ser el centre
Alacant-Isabel la Catolica, amb 16.321 persones (7.152 homes i 9.169 dones); el de
Castelld-Historiador Viciana, amb 11.644 persones (4.737 homes i 6.907 dones), i el
Comunitat Autonoma Valenciana amb 13.747 persones (5.579 homes i 8.058 dones).

En la Xarxa Eures s’ha assistit 5.314 persones demandants d’ocupacid, cosa que
representa una variacio negativa del 24,04 % respecte a les 6.996 de I'any 2019 i en
I'aplicacio Taurd es van realitzar 1.055 accions.

Les actuacions d’orientacié es resumeixen en 93.546 persones demandants
ateses i en 'ompliment de 16.261 qliestionaris de cerca d’ocupacié i 841 questionaris
d’avaluacié de competeéncies, aixi com un curs d’orientacid laboral en linia.

Els 14 centres col-laboradors d’us d’Espai LABORA, a conseqtiencia de la crisi de
la COVID-19, Unicament van realitzar 39 entrevistes i 372 renovacions de la demanda,
gue contrasten amb les 396 entrevistes i 4.102 renovacions de I’any 2019.

En relacié amb altres formes de col-locacid, en la nostra comunitat les agencies
de col-locacié que van presentar declaracié responsable van ascendir a 14 agéncies,
distribuides en 11 agéncies de col-locacié i 3 agencies de col-locacié i empreses de
recol-locacid i cap empresa de recol-locacid, que contrasten amb les 5 agéncies de 2019,
4 de col-locacié i 1 de col-locacié i de recol-locacio.

Les empreses de treball temporal que han realitzat operacions, amb autoritzacié
al final del periode, van sumar-ne un total de 252, que representen una disminucio del
3,82 % respecte a les 262 de I’'any 2019. El nombre de contractes de posada a disposicié
en la nostra comunitat va ascendir a 416.776, la qual cosa implica una variacié negativa
del 9,3 % sobre els 459.704 de 2019, que suposen un 12,50 % sobre els 3.334.864
contractes d’Espanya.
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A la Comunitat Valenciana, de la xifra total de contractes, el 39,56 % van ser
d’obra o servei, el 59,74 % de circumstancies de la produccié i el 0,71 % d’interinitat,
formacié i aprenentatge i practiques. D’altra banda, segons informacié de la Direccid
General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, els contractes de posada a disposicio
gue s’han registrat, en que no s’inclouen els registrats en les empreses d’ambit nacional,
van arribar a un total de 139.991, que van afectar 87.075 treballadors i treballadores,
xifra lleugerament inferior en un 1,93 % a les 88.785 persones treballadores que es van
veure afectades en 2019.

En 2020, respecte a la contractacié laboral, el nombre de contractes inicials
registrats en el SEPE a la Comunitat

Descens del 25,65 % sobre I'any anterior en el Valenciana va ser d’1.483.987 contractes
nombre de contractes inicials registrats I'any (866.546 homes i 616.938 dones), que
2020, a conseqliéncia de la pandemia. suposen un considerable descens, a
causa de la situacid6 de pandéemia i

paralisi de I'activitat, del 25,65 % sobre

els 1.995.854 contractes de I’any anterior.

En analitzar per sector d’activitat i per comarques, també s’aprecia aquesta
variacié negativa del 25,6 % sobre les dades de 2019 i torna a prevaldre I'impacte sobre
la contractaciod del sector serveis amb un 64,06 % del total.

L'any 2020, a diferencia de I’any anterior
quant a la posicié d’aquestes, també motivat ~ Les ocupacions amb major contractacic en

L . . 2020 van ser peons de les industries
per la pandémia, les tres ocupacions amb major p )

.. de | inddstri manufactureres, cambrers | cambreres
contractacié van ser peons de les indUstries ;oo iriats i peons agricoles (excepte en
manufactureres, amb un 10,24 %; cambrers i hortes, hivernacles, vivers i jardins).
cambreres assalariats, amb un 7,74 %, i peons
agricoles (excepte en hortes, hivernacles, vivers

i jardins) amb un 7,06 % sobre el total.

Quant a la seccié d’activitat econdmica, a diferéncia d’altres anys, la de major
contractacié no ha sigut la d’hostaleria, a causa de la situacio, i va ser la d’industria
manufacturera amb un 14,72 % sobre el total.

Els tipus de contractes, en 2020, la modalitat de
caracter indefinit (bonificat i no bonificat) va suposarun Lo contractacié de caracter
6,1 % del total, lleugerament superior al 5,9 % de 2019,  temporal continua registrant
i els d’obra o servei determinat van tindre un 37,6 %; els una taxa e/_evada perqué en
. o L, 2020 es va situar en el 93,9 %.
eventuals per circumstancies de la produccié un 49,80 TR v e G G
%, els d’interinitat un 5,54 % i els contractes per a la
formacio i 'aprenentatge, malgrat la seua bonificacio,
representen un 0,21 % sobre el total de contractes, possiblement pel seu Us residual i

falta de flexibilitat i implicacio per a utilitzar aguesta modalitat.
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| en relacié amb el tipus de jornada per sexe, el percentatge del 62,88 % del total
de contractes va ser de jornada completa, un 30,86 % de jornada parcial i un 1,87 %
contractes fixos discontinus. Segons dades d’Eurostat i de I'INE??, les raons del treball a
temps parcial, en homes de 15 a 64 anys, obeeixen en un 59,6 % a no haver pogut trobar
treball de jornada completa i en un 13,6 % per seguir cursos d’ensenyament o formacio,
i en dones, en un 52,6 % a no haver pogut trobar treball de jornada completaien un 14
% a la cura de xiquets o d’adults malalts, incapacitats o majors.

Aquest moviment laboral implica que a la Comunitat Valenciana, en el total dels
dos sexes, els contractes indefinits ascendiren al 6,1 % (3,55 % d’homes i 2,55 % de
dones) i en temporals al 93,90 % (54,9 % d’homes i 39 % de dones), la qual cosa torna a
corroborar la desigualtat en I’ocupacié que es crea.

Respecte a la bretxa de génere en

la contractacid, es comprova que, en els
contractes registrats, el 58,45 % van ser
homes i el 41,55 % dones, sent les

Els contractes registrats van correspondre un
58,45 % a homes i un 41,55 % a dones. Per
ocupacions, el genere femeni predomina en

personal de neteja i venedors i venedores. | per
seccions d’activitat en educacio, activitats
sanitaries i serveis socials i activitats de les llars.

ocupacions més contractades per a les
dones en la nostra comunitat les de
personal de neteja d’oficines, hotels i
altres establiments similars amb un 82,61
% i venedors i venedores en botigues i
magatzems amb un 70,22 %.

Per seccions d’activitat economica predomina majoritariament el treball en
dones en la d’educacié amb el 63,32 %; en la d’activitats sanitaries i serveis socials amb
el 78,43 %, i en les activitats de les llars com a ocupadors de personal domestic i com a
productors de béns i serveis per a Us propi amb el 88,14 %. | quant al tipus de jornada,
el 59,9 % del total de contractes de jornada parcial va ser de dones, cosa que es justifica
en el tram d’edat de 25 a 49 anys, en que el 20,3 % no treballava a temps complet per
la cura de xiquets o adults malalts, incapacitats o majors.

Malgrat les politiques publiques i avancos ultims com l'increment del salari
minim, aquestes dades venen a constatar la preocupacio del Comité per |'existéncia de
bretxes de genere en el mercat de treball tant en la contractacié, perquée les dones
treballen amb major freqliencia a temps parcial, com en I’ocupacié o I'activitat, aixi com
en les activitats relacionades amb les tasques de cures i el treball domestic, per la qual
cosa sén necessaries politiques publiques que contribuisquen a la seua eliminacid, a
I'efectiva igualtat en les tasques de cures i domestiques i aixi com a canvis en
I'organitzacid i el disseny del treball en les empreses.

Quant a la mobilitat laboral de les provincies valencianes, es comprova que en
2020 a Alacant va ser del 21,25 %, a Castellé del 23,68 % i a Valéncia del 13,31 %, que

21 | a font d’aquesta informacid procedeix de I'Enquesta europea del treball (LFS) d’Eurostat, que especifica les raons
del treball a temps parcial segons grups d’edat, i les ultimes dades disponibles corresponen a I'any 2019.
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contrasten amb el 18,17 %, el 21,68 % i el 13,06 % respectivament de I'any 2019. També
es confirma com les taxes de mobilitat sén considerablement superiors en homes sobre
dones, amb la conseglient bretxa de genere, i aixi a la provincia d’Alacant va ser del
28,34 % en homes i de I'11,72 % en dones; a Castelld ha sigut del 28 % en homes i del
13,95 % en dones, i a Valéencia del 17,21 % en homes i del 7,76 % en dones.

En relaci6 amb el nombre de conciliacions
£1 52,76 % de les conciliacions individuals acabades I'any 2020, es constata una taxa
T e de variaci6 negativa de I'11 %, ja que de les 34.845 de
matéria d’acomiadament I'any I’any 2019 es va passar a 31.011 en 2020.

2019 han sigut amb avinenga.

Del total, les conciliacions acabades en mateéria
d’acomiadament amb avinenga han descendit en un 26,83 %, ja que de les 11.081 de
I'any 2019 s’ha passat a les 8.923 de 2020 i també les quantitats acordades en
acomiadaments amb avinenga han disminuit considerablement en un 26,66 %, perquée
dels 147,66 milions d’euros de I’'any 2019 s’ha passat als 108,29 milions d’euros de 2020.
Aix0 torna a certificar que la majoria de conciliacions individuals acabades en matéria
d’acomiadament finalitzen amb avinenca, ja que de 19.179 conciliacions acabades en
materia d’acomiadament, 8.107 conciliacions ho fan amb avinenga que impliquen un
42,27 %, inferior al 52,76 % de I’any 2019 i 3.549 sense avinenga, que impliquen un 18,5
%, percentatge per davall del 22,68 % de I’any anterior. A més, aquest descens de les
conciliacions pot explicar-se per I'existéncia d’ERTO derivats de la situacié de pandemia.

Els assumptes judicials resolts en matéria d’acomiadaments en aquest any,
malgrat la suspensié de terminis judicials, van créixer en un 8,06 %, perqué dels 11.972
de I'any 2019 es va passar a 12.937 en 2020. Les quantitats per acomiadament
reconegudes a les persones treballadores també van augmentar lleugerament, en
aquest cas en un 2,62 %, ja que dels 88,26 milions d’euros de 2019 s’ha passat a 90,57
milions d’euros I'any 2020.

L'any 2020, en la nostra comunitat, segons informacié de la Subdireccié General
d’Estadistica i Analisi Sociolaboral del Ministeri de Treball i Economia Social, els
treballadors i treballadores que es van veure afectats en els expedients de regulacié
d’ocupacié per acomiadaments col-lectius, suspensio de contracte i reduccié de jornada
van ascendir a 90.329, un 228,50 % superior als 27.494 de 2019, que es distribueixen en
665 treballadors i treballadores afectats per acomiadaments col-lectius i 89.664
persones treballadores en suspensid de contractes i reduccié de jornada.

En aquest exercici no es pot realitzar una comparacié de les mateixes dades que
I'any passat perque la majoria d’expedients no van ser per extincid i la distribucié per
provincies no s’indica, perqué, a conseqiiéncia de la crisi sanitaria ocasionada per la
COVID-19, les séries a partir de marg¢ de 2020 no s’actualitzaran fins que no es dispose
d’'un nombre rellevant d’autoritats laborals en disposicié de facilitar dades.
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En 2020, el nombre total d’expedients de

En 2020, més del 99 % dels regulacio d’ocupacié registrats en funcié de
expedients de regulacio I’autoritat laboral, amb dades globals i acumulades

2 DEIRTED VD 2 G de la Direcci6 General de Treball, Benestar i

Seguretat Laboral, va ascendir a 69.818 expedients

que van afectar 475.440 persones treballadores
(263.782 homes i 198.195 dones), practicament més del 99 % d’expedients de regulacié
d’ocupacid van ser temporals (ERTO), molt superior als 332 que es van autoritzar I'any
passat, que han afectat 34.314 persones treballadores, Unicament d’extincié.

Per sectors, el sector serveis va acumular el 84,50 % dels expedients presentats,
la qual cosa suposa el 66,72 % de les persones treballadores afectades, perqué comprén
les activitats d’hostaleria, del comerc i de totes les vinculades amb el turisme, en les
quals I'efecte del confinament i les restriccions sanitaries a |"activitat ha sigut major. El
sector industrial va representar el 9,48 % del total dels expedients registrats, amb el
28,75 % dels treballadors i treballadores afectats. L'impacte de la pandemia en
empreses del sector de 'agricultura va ser d’'un 0,45 % del total d’expedients registrats,
i en el de la construccié va implicar el 5,58 %. Entre ambdds sectors només representen
el 6,03 % dels expedients presentats i el 4,53 % de les persones treballadores afectades.

Quant a la causa, el 86,92 % dels expedients presentats i el 68,38 % dels
treballadors i les treballadores afectats responen a la situacié de “forca major”
provocada directament per la pandémia i que ha obligat les empreses a cessar la seua
activitat temporalment i el restant 13,08 % dels expedients. El 31,61 % de les persones
treballadores afectades sén per causes econdmiques, tecniques, organitzatives i de
produccié (ETOP).

En la major part dels casos, com a consequéncia indirecta de la crisi sanitaria, per
mesura adoptada, el 99,06 % de les persones treballadores afectades pels expedients
de regulacié d’ocupacio ha sigut per mesures de suspensio i/o reduccio de la jornada de
treball (ERTO), que significa que els treballadors i treballadores no han perdut el seu lloc
de treball, siné que o bé ja s’han reincorporat a I'activitat o bé ho podran fer quan
desapareguen els efectes sobre I'activitat productiva de la crisi sanitaria. La resta, que
no arriba a I'l %, corresponen a persones treballadores afectades per expedients
d’extincio.

Per grandaria de I'empresa, el 88,38 % dels expedients han sigut presentats per
empreses que tenen entre 1i 10 persones treballadores i si s’hi afigen les empreses que
tenen entre 11 i 50 persones treballadores en la seua plantilla, amb un 10,1 %, en
conjunt representen el 98,48 % dels expedients registrats.

El volum de treballadors i treballadores afectats pels ERTO, presentats per les
empreses de fins a 50 treballadors, suposen el 67,55 % del total d’aquests. | I'1,52 %
restant dels expedients presentats per empreses que tenen una plantilla a partir de 51
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treballadors i treballadores suposen el 32,45 % del total de les persones treballadores
afectades pels ERTO.

Quant a les persones perceptores

El nombre de perceptors de prestacions per de prestacions per ERTO, segons informacio
ERTO en el mes de desembre va ascendir a del SEPE, del pic més alt del mes de maig de
71.984. 2020 de persones perceptores de

prestacions en la nostra comunitat s’ha

passat a 71.984 persones perceptores al
desembre, que corresponien principalment als sectors d’hostaleria, petit comerg i
serveis personals, fet que constata com |'autoritzacié i prorroga dels ERTO ha esmorteit
la situacié de desocupacio i ha servit per a fer front a I'impacte economic i social de la
COVID-19, ja que s’hi va establir que la prioritat absoluta en matéria economica radicava
a protegir i donar suport al teixit productiu i social per a minimitzar I'impacte i
aconseguir un rebot en l'activitat en finalitzar I'alarma sanitaria amb mesures de
transicié o férmules que eviten els acomiadaments.

D’acord amb les valoracions indicades, es realitzen les recomanacions segiients
sobre grans fluxos de I'ocupacio.

91. En linia amb I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) sobre la sensacio
d’inseguretat, volatilitat d’ingressos i qualitat del treball que pot provocar la
contractacié temporal, el CES-CV, en relacié amb I’ODS 8. Creixement economic i
treball decent, torna a manifestar la preocupacio per I'alta taxa percentual en les
contractacions temporals (ja que, en 2020, malgrat el descens de la contractacio
motivat per la pandémia, ha sigut del 93,90 %, semblant al 93,35 % de I’any 2019) i
per la curta duracid dels contractes temporals i la parcialitat de les jornades.

Per aixo, el Comité vol instar I’Administracid publica perqué el punt de partida de la
recuperaciéo economica després de la COVID-19 tinga com a objectiu principal
promoure la creacid d’ocupacio estable i garantir-ne la qualitat.

92. En relacio amb la mobilitat laboral, el CES-CV considera que s’haurien d’adoptar
mesures per a disminuir l'impacte negatiu de la mobilitat geografica dels
treballadors i les treballadores, com ara afavorir I'accés a I’habitatge, I’educacio i la
conciliacid de la vida laboral i personal.

93. Aixi mateix, el Comité (relacionat amb I’ODS 5. Igualtat de génere) vol destacar la
necessitat de la intensificacio de les politiques que es dirigisquen a evitar, combatre
i reduir la bretxa de génere, tant en matéria de contractacio com en la resta
d’aspectes de la vida laboral (promocid, temporalitat, jornada parcial, prestacions,
etc.) que tant perjudiquen els drets de la dona i del conjunt de la societat.

El CES considera que per a aixo es podien preveure accions politiques tendents a
assegurar la igualtat d’accés a oportunitats laborals, aixi com garantir la participacio
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equitativa de les dones en el mercat laboral, I'impuls del treball flexible i la creacid
d’una cultura més inclusiva, amb mesures concretes com la inversio en serveis
d’educacio i atencié a la primera infancia i I’'augment del nombre de places d’escoles
infantils de 0 a 3 anys; I'increment de places en centres especialitzats per a I’atencio
de persones majors o dependents; I'aprovacio de disposicions adequades per a dones
majors (com ara creédits per a periodes d’atencid, pensions minimes adequades i
prestacions de supervivéncia); la promocié de la formacié professional i
I'aprenentatge al llarg de tota la vida per a dones, que hauria de facilitar I'accés a
ocupacions de qualitat, i les oportunitats de reciclatge i adaptacio als canvis del
mercat.

16. En la nostra comunitat, quant al paper en la intermediacid laboral dels serveis publics
d’ocupacié, molt criticat en els ultims anys pels escassos resultats aconseguits i
malgrat haver-se produit un lleuger augment en la intermediacio laboral, amb taxes
superiors al conjunt estatal, amb la implantacid de noves tecnologies, canvi de
mercat i Pla estratégic de LABORA per al periode 2016-2022, amb les ultimes dades
disponibles, la intermediacio representa un 2,4 % del total, superior al 2 % de mitjana
estatal.

Tenint en compte aquestes dades, el CES-CV torna a insistir en I'increment, si cal, de
la plantilla d’aquests serveis i en la digitalitzacié de la seua funcid, aixi com en la
connexio amb la resta de comunitats autonomes i una major col-laboracié amb les
agencies de col-locaciéo que millore I'eficacia de la gestio de la intermediacio i
permeta el seu ajust a les necessitats de les mateixes empreses i a l’atencio
personalitzada de les persones demandants, fomentant el perfilament o la
classificacié automatica de I’ocupabilitat i establint itineraris de formacid, perqué en
la practica al voltant de la meitat de la intermediacio correspon a portals en Internet,
un percentatge del 40 % s’efectua de manera informal, i resta una taxa infima per al
servei public, les ETT i les agéncies de col-locacid.

94. Quant a la situacio i reqgulacid dels ERTO, atés que s’ha constatat la seua funcio de
proteccid i suport al nostre teixit productiu i social, a fi de minimitzar I'impacte
d’aquesta crisi sanitaria, economica i social, des del Comité es considera que, atesos
els acords subscrits per part dels principals interlocutors economics i socials i el
Govern, fruit del dialeg social, s’haurien de buscar les formules pertinents i
desitjables, en els casos necessaris i atesa la situacio concreta de cada sector, per a
prorrogar aquests expedients temporals i les mesures d’acompanyament d’aquests
(mesures extraordinaries de proteccio de desocupacio i compromis d’ocupacio).
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10. POLITIQUES D’OCUPACIO

10.1. POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO

En el capitol de politiques d’ocupacié s’examinen, en primer lloc, les politiques
actives amb totes les accions que tenen relaci6 amb la creacié d’ocupacio, amb
referéncia als programes europeus, estatals i autonomics, la informacié sobre les
politiques de formacié professional per a I'ocupacid, aixi com els programes i linies
pressupostaries de suport per a crear ocupacio tant en I’'ambit estatal com autondomic, i
en segon lloc, les politiques passives d’ocupacid, referides en concret a la proteccié per
desocupacid, i a la vista de les dades contingudes en aquest capitol de politiques
d’ocupacid, es realitzen les valoracions segiients.

POLITIQUES D'OCUPACIO, 2020

500.000 - - 250000000
219.501.148,00 €
400.000 -+ 374.873 ~ 200000000
300.000 - ~ 150000000
200.000 - ~ 100000000
102.835
100.000 - 60.228 ~ 50000000
41.656 |
- 5 689 . 8.387.799,00 €
0 - . . . . . . |
FP sistema FP pera FP pera FP pera Programes Programes Programes
educatiu I'ocupacio I'ocupacio CV  l'ocupacié CV creacid ocupacio creacid ocupacid ajudes SEPE CCLL
(alumnat) FUNDAE (alumnat) (cursos) (14 linies) (pers. (14 linies) (euros)
(participants) beneficiaries) (euros)

Font: Subdireccién Gral. de Estadistica y Analisis Sociolaboral. Ministerio de Trabajo y Economia Social. D.G. de
Treball, Benestar i Seguretat Laboral. Cons. d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.
Elaboracidn propia.

A partir de I'any 2020, un dels aspectes que tindra repercussié en tots els ambits
i especialment també en I'ocupacid sén els Fons Next Generation EU per a la recuperacio
després de la COVID-19. Possiblement és una de les decisions més transcendentals dels
ultims temps que ha pres la UE, perquée seran uns fons en els quals la UE s’endeutara
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per a invertir en el futur conjunt de tota la Unid, fet que comporta que la UE canvia
I’austeritat per una massiva injeccio de diners i la resposta a la crisi sera I'aportacié de
més de 3,7 bilions d’euros (la major de la seua historia) i, per primera vegada, |I’emissié
de deute conjunt.

| en aquest context destaquen el pla de recuperacid, transformacid i resiliencia
Espafia Puede, que pretén captar fins a 140.000 milions d’euros, i I'Estratégia valenciana
de recuperacid dirigida a obtindre 12.000 milions d’euros de fons europeus.

.; roT—_

:ll REALIBAD. g

En relacié amb |la Formacié Professional, I'any passat es va destacar tant
I'aprovacié del Pla estrategic de Formacio

L’alumnat de la  Formacié Professional del sistema educatiu 2019-2022 en
Professional representa el 27,34 I'ambit estatal com I’aprovacié del Pla valencia
% sobre el total dels d’impuls i millora de la Formacié Professional i

ensenyaments mitjans. . L. .. .
4 d I’estudi “Pla estrategic de la Formacid Professional

de la Comunitat Valenciana 2030”, a fi de facilitar la

transformacio i renovacié en la configuracio de la
Formacid Professional en el sistema educatiu, que amb informacié de I'any 2020 mostra
un increment del 4,93 %, ja que en aquest curs academic el total d’alumnat de totes les
modalitats de Formacié Professional va sumar 102.835, que representen el 27,34 % del
total dels ensenyaments mitjans, taxa per damunt del 26,87 % del curs anterior.
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Respecte als centres d’FP Dual, en el curs academic
2019-2020, en la nostra comunitat, s’ha constatat un  Enelcurs2019-2020, els
increment de 21 centres que sumen 274 i de 8 titulacions d’FP centres d’FP Dual van
. . , . . augmentar en un 8,3 %.
impartides que sén 125, amb un increment del 8,3 % i del 6,84
% sobre el curs anterior, que reflecteix la intencié d’acurtar la
distancia del sistema educatiu i del mercat de treball, ja que
s’ha constatat I'alt grau d’insercid laboral de I'lalumnat de I'FP Dual en quasi la meitat
dels titulats.

Quant a la Formacio Professional per a I’'ocupacioé de la FUNDAE, els participants
en la formacié de demanda van ser 374.873, un 15,07 % inferior als 441.410 del passat
exercici.

L’any 2020 va tindre un credit de financament assignat de 70,40 milions d’euros,
superior en un 4,46 % als 67,26 milions d’euros de I'any anterior, amb una ratio de
disposicio del credit del 46,7 %, que suposen un credit disposat de 32,86 milions d’euros,
per davall del 60,7 % de 2019, que malgrat considerar la inversié en capacitacié com a
element vital per a la generacié d’ocupacid, enguany és comprensible aquest descens
per la situacié de pandémia.

Quant a la Formacié Professional que gestiona la Generalitat, les accions
formatives per programes de la Formacié Professional per a I'ocupacié en 2020 van
ascendir a 2.689 cursos o expedients, un 68,06
% inferior als 8.420 de 2019, atés que no
s'inclouen els expedients de Formacié
Professional Dual que l'any passat van
experimentar un considerable increment,
amb 41.656 alumnes resolts, inclos I'alumnat
de Formacid Professional Dual i una subvencid de 89.431.700 euros, que representa un
descens de I'11,98 % en I'import de subvencio.

Les accions d’FP per a l'ocupacié en la
nostra comunitat van sumar 2.689 cursos
amb 41.656 alumnes.

Sobre la formacié del personal treballador dels organismes i centres publics,
gestionada per I'IVAP, enguany ha descendit a causa de la pandémia, ja que s’han
celebrat un total de 448 edicions, 270 menys que en 2019, dirigides a 28.652 persones
al servei de la Generalitat (28 % d’homes i 72 % de dones), 3.296 més que en 2019.

Els programes de formacidé-ocupacié com a modalitat de formacid en alternanga
amb el treball o la practica professional van tindre 108 expedients aprovats, amb 1.930
alumnes i alumnes resolts i un import de subvencié de 39.153.643,20 euros, que
representen un 23,94 % menys que els 142 programes de I’any 2019, atés que en aquest
exercici no s’inclouen programes d’escoles d’ocupacid Et Formem, 2a etapa,
possiblement per la situacié de pandémia.

Quant a altres programes de formacid, en aquest exercici, la que es realitza en
la Xarxa de Centres de Turisme (CdT) per a la qualificacié professional, a causa de la
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pandemia ha experimentat un descens del 14,63 % en la xifra de cursos, del 38,72 % en
la d’horeside '11,01 % en el nombre d’alumnes.

En 2020, en relaci6 amb els
programes de creacié d’ocupacio, en les
Les 14 linies de programes de creacié catorze linies de programes de la Generalitat
d’ocupacié van tindre un pressupost de més ] . . L,
o , Valenciana, motivat per la situacid, es van
de 219 milions d’euros. .
destinar 219.500.259,95 euros amb 60.228
persones beneficiaries, la qual cosa implica
unincrement de la dotacié del 28,52 % i del 252,87 % de les persones beneficiaries sobre
les linies de I'any 2019 amb 170.785.955,16 euros i 17.068 beneficiaries.

En aquest any, a diferéncia d’anys anteriors, a consequéencia de la crisi derivada
de la pandémia, el programa que ha tingut major dotacié pressupostaria va ser el de
foment de I'ocupacioé en el programa d’ocupacid publica d’interés general i social per a
la realitzacié d’actuacions en municipis de la nostra comunitat, amb una subvencié de
67.528.520,07 euros i 5.702 persones beneficiaries, i el d’atencié a la situacié especifica
de determinats col-lectius especialment colpejats per la conjuntura economica derivada
de la incidéncia de la COVID-19 amb ajudes per un valor de 57.500.000 euros i 42.411
persones beneficiaries.

| quant al programa d’ajudes del SEPE a les corporacions locals per a creacio
d’ocupacié, amb l'objectiu d’atendre obres i serveis d’interés general i social, a la
Comunitat Valenciana es van concedir 8.387.799,00 euros, practicament la mateixa
quantitat que en 2019.

10.2. POLITIQUES PASSIVES D’OCUPACIO

L’any 2020 resulta un any excepcional en les dades corresponents a les politiques
passives d’ocupacié, per haver-se incrementat notoriament els beneficiaris de
prestacions contributives a conseqiiéncia dels expedients de regulacié d’ocupacié
temporal i que han comportat una elevada taxa de cobertura en la mitjana de
beneficiaris per a aquest ultim exercici.

La mitjana anual de persones beneficiaries de prestacions per desocupacié per a
I'any 2020 ha sigut de 302.929, mentre que la mitjana d’atur en els 12 mesos d’aquest
s’ha situat en 424.158 persones (176.587 homes i 247.571 dones). Aixd ens dona una
taxa de cobertura del 71,42 %, taxa molt superior a la de I'any 2019, que va quedar
situada en el 54,33 %.

Malgrat el lent procés de recuperacié observat des de I’exercici 2018 en les taxes

de cobertura, a partir del qual s’han estat incrementant aquestes en la nostra comunitat,
les dades de 2020 hauran de ser preses amb moltes reserves i caldra esperar després de
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la finalitzacio dels ERTO I'evolucié en I'ocupacié de les persones treballadores afectades
per aquests expedients.

El CES-CV es congratula de l'aprovacié d’una prestacido d’ingressos minims
d’ambit estatal que permeta destinar majors recursos a la proteccié social a la
Comunitat Valenciana.

El CES-CV manifesta la seua satisfaccié per la nova prestacié reconeguda a les
persones ocupades al servei de les llars familiars (subsidi extraordinari per falta
d’activitat) en tant que suposa la primera ocasié en que se’ls reconeix, encara que siga
transitoriament, proteccié per desocupacié considerant encertat el cami cap a
I’equiparacié de drets amb les restants persones treballadores.

D’altra banda, malgrat el repunt en la taxa de
A final de 2020 la taxa de cobertura experimentat per a l'Gltim exercici, es
e @ o Cetiiel constata un elevat nombre d’aturats inscrits en els
Valenciana quedava situada en ] bli ¢ ., b
el 51,68 %, i queden 211.481 servels”pu ics 'ocupauo quc'a 'no perceben cap
persones desocupades sense prestacié. Per a final de I'exercici 2020, un total de
cap tipus de prestacio. 211.481 persones desocupades en la nostra comunitat
no eren beneficiaries de cap mena de prestacio, la qual

cosa suposa el 48,32 % del total d’aturats.

En conseqliencia, es formulen les seglients recomanacions sobre politiques
d’ocupacio.

95. El CES-CV considera que amb la finalitat de superar la crisi de la COVID-19 i apostar
per una vertadera recuperacio —pel que fa a I'Instrument europeu de recuperacio
(Fons Next Generation EU) que s’ha de materialitzar al nostre pais pel Pla de
recuperacio, transformacio i resiliéncia (Espafia Puede) i en la nostra comunitat per
I’Estratégia valenciana de recuperacio—, a més de respondre als reptes dels proxims
anys, s’hauria de buscar la maxima participacio i consens de tots els agents que
puguen estar implicats tant en la gestio com en I’assignacio de projectes i recursos
derivats d’aquests.

96. L’Informe de la Comissio Mundial sobre el futur del treball de I'Organitzacio
Internacional del Treball (OIT) que es va presentar amb el titol “Treballar per a un
mon més prometedor” apuntava cap a una formacio per a tota la vida laboral, ja que
la digitalitzacio, el canvi climatic i I'envelliment demografic portaran canvis als
mercats laborals, i entre les mesures que es proposen per a afrontar-los es troben el
dret universal a la formaciod durant tota la vida, la proteccié social des del naixement
a la vellesa o iniciatives per la igualtat de génere.

En aquest context, I’any 2020 es van plantejar modificacions importants en matéria
de formacio professional que animen el Comité a continuar instant el conjunt de les
administracions publiques a potenciar la formacio durant tota la vida laboral dels
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treballadors i treballadores, tant la formacio basica i professional com la continua i
ocupacional, amb la finalitat d’adaptar-la a les necessitats reals del teixit productiu
de la nostra comunitat.

97. La Formacio Professional, prevista en el sistema educatiu, en el curs 2019-2020 va
tindre un increment acceptable d’alumnes del 4,93 % sobre I'anterior curs, que
representa el 27,34 % del total d’alumnat, que constata que els esforgos realitzats
per tots els actors implicats prenen forma. No obstant aixo, continua en percentatges
per davall de la mitjana d’Espanya i dels paisos europeus de I’OCDE, on, segons les
ultimes dades disponibles, els estudis professionals representen el 36 % i el 42 %
respectivament de les matricules de I’Educacio Secundaria. L’explicacio d’aixo podria
trobar-se, entre altres motius, en la consideracio d’itineraris de menor imatge social
i importancia.

El CES-CV, des de fa uns anys, ha manifestat la necessitat de donar prestigi a la
Formacid Professional com a branca educativa relacionada amb el mercat de treball
i, a la vista de I'aprovacido de diferents plans i programes tant estatals com
autonomics, suggereix als actors implicats com les administracions publiques
valencianes, els centres educatius, les mateixes empreses i els agents economics i
socials que afavorisquen i potencien la Formacidé Professional i, en concret, que
impulsen la Formacid Professional Dual, perqué el seu caracter més practic i técnic
ha de servir de nexe i entrada al mercat de treball, i més coneixent com la Comunitat
Valenciana I'any 2020 va presentar un percentatge de desocupacio juvenil del 36,45
% de mitjana.

98. Des del Comité, es torna a ressaltar el paper important de la formacié per a
l'ocupacio i I'esfor¢ dut a terme per les persones representants dels agents economics
i socials en totes les facetes que han tingut vinculacié amb la formacid professional
com un instrument per a millorar la qualificacio tant dels empresaris i empresaries
com de les persones treballadores en el mercat de treball, i per aixo es considera
pertinent que es facilite la intervencid de les organitzacions sindicals i empresarials
més representatives en el plantejament, els programes, les orientacions i la
planificacioé de la formacio professional per a I’ocupacio.

En aquest sentit, es destaquen, una vegada més, els recursos que es destinen a la
formacio professional tant per part d’empresaris i empresaries com per persones
treballadores, i es considera que haurien de continuar com un element addicional de
les politiques actives d’ocupacio, entre les quals s’incloga la formacid bonificada per
a les pimes com una de les mesures d’inserciéo al mercat de treball, davant del
desafiament de la digitalitzacio del futur laboral.

99. En relacié amb les convocatories de programes del sistema de formacid professional
per a 'ocupacio, malgrat I’any de pandemia, amb menys persones participants, des
del CES-CV s’encoratja per a millorar la gestio i I'execucio en termini d’aquests perque
es puga disposar el que es preveu en els crédits inicials, ja que I'any 2020, d’una
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assignacio de 70,40 milions d’euros en la nostra comunitat, superior a 20189,
unicament s’han arribat a disposar 32,86 milions, que suposen una ratio de crédit
disposada del 46,7 % inferior al 60,7 % de 2019 i del 66,6 % de 2018.

I, en general, a banda de destacar la importancia de les inversions i accions
formatives dirigides als treballadors i a les treballadores, des del CES-CV es considera
pertinent que es facilite la informacio sobre la insercid laboral de les persones que
participen en aquesta mena de programes.

100. Quant a la planificacio dels cursos de formacid professional, des del Comité s’entén
que s’hauria d’evitar el biaix de génere en I'alumnat d’algunes families professionals,
per la qual cosa es considera que, en el moment d’eleccié dels cursos, I'orientacio
professional ha de ser adequada a fi de previndre el desequilibri d’homes i dones que
en una certa manera esta atenuat per la iniciativa de la Conselleria d’Educacio en
I'oferiment de 129 beques de 600 euros per a les alumnes que en el curs 2019-2020
van accedir a cicles d’alta ocupabilitat pero amb poca preséncia femenina com els
estudis d’electricitat, energia, mecanica o manteniment de vehicles, que poden
facilitar I'accés al mercat laboral de les dones.

101. Respecte a les politiques d’ocupacioé a la Comunitat Valenciana, a banda d’estimar
el gradual esforg en els diferents programes i en linies pressupostaries de creacio
d’ocupacid, es torna a insistir a incrementar els recursos que es destinen a les
politiques de creacid d’ocupacio estable i relacionada amb les politiques d’ocupacio
i formacid dirigides a les persones joves. Des del Comité es valora la importancia pero
s’insisteix davant de I"’Administracio publica a planificar i plantejar mesures i
politiques necessaries per a la millora de la creacid d’ocupacio estable i de qualitat
en aquest col-lectiu, amb un index alt de desocupacio, augmentat amb motiu de la
situacio de la pandemia, ja que, a Espanya, d’una mitjana del 32,53 % en 2019 s’ha
passat en 2020 a un 38,26 % (37,09 % en homes i 39,72 % en dones), i en la nostra
comunitat, d’'una mitjana del 31,09 % de 2019 s’ha augmentat al 36,45 % (34,01 %
en homes i 39,66 % en dones) en 2020.

No obstant aixo, en aquest context de politiques d’ocupacid, seria convenient
conéixer les dades sobre el grau d’execucio dels diferents programes de creacio i
foment d’ocupacid, i especialment la conseqiient insercid en el mercat de treball.

102. Enrelaciéo amb tots els programes d’ocupacio, les estratégies espanyoles d’activacio
per a l’'ocupacio i els plans de recuperacio, relacionats amb els fons Next Generation,
des del CES-CV es considera pertinent que s’hauria d’aprofitar per al
desenvolupament de politiques actives d’ocupaciéo que estiguen encaminades a
reforcar un nou model productiu, de reconstruccié solida i modernitzacié de
I’'economia cap a un model més sostenible que permeta I'increment del volum
d’ocupacio estable i sobretot de qualitat.

103. Pel que fa a les politiques passives d’ocupacid, el CES-CV insisteix en la necessitat
que es continue amb un vertader compromis per part de les institucions publiques en
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la millora de les prestacions per desocupacié que permeta elevar de manera
substantiva la taxa de cobertura. Aixi mateix, manté el seu parer sobre la necessitat
d’escometre majors esforgos per a incentivar politiques d’ocupacio que incidisquen
en la insercio dels treballadors i de les treballadores.

104. Igualment, incideix en el fet que és necessari que la prestacid d’ingressos minims
arribe al major nombre de persones, per a fer més accessibles les formalitats i els
requisits per a poder accedir-hi.

105. EI CES-CV mostra la seua preocupacio pel baix percentatge de beneficiaris de
prestacions per desocupacio en el col-lectiu de joves i que, en la nostra comunitat, a
data 30 de desembre de 2020, és del 0,3 % per al grup d’edat de 16 a 19 anys, del 3,9
% de 16 a 24 anys, de I’11,3 % de 16 a 29 anys i del 20,2 % per als joves compresos
entre els 16 i 34 anys. En aquest sentit, d’una banda, insisteix en la necessitat del
manteniment de I'ocupacio i de I'altra recomana a les administracions competents
perque es prenguen les mesures oportunes perque aquest col-lectiu puga tindre un
major accés a aquesta mena de prestacions.

106. El CES-CV insisteix en la necessitat que es continue amb un vertader compromis per
part de les institucions publiques en la millora de les prestacions per desocupacio que
permeta elevar de manera substantiva la taxa de cobertura. Aixi mateix, manté el
seu parer sobre la necessitat d’escometre majors esforcos per a incentivar politiques
d’ocupacio que incidisquen en la insercio dels treballadors i de les treballadores.
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11. RELACIONS LABORALS

El capitol referit a les relacions laborals realitza un examen sobre quatre parts
essencials relacionades amb la qualitat d’aquestes. La primera, la negociacié col-lectiva,
amb una analisi detallada sobre I'estructura dels convenis, els augments salarials, les
clausules especials i la representacié empresarial i sindical. La segona, les eleccions
sindicals, amb els ultims resultats tancats a data 31 de desembre de 2020, que conté els
mandats vigents. La tercera, els conflictes laborals que, segons la seua naturalesa, es
consideren com a juridics o interpretatius o d’interés o econdmics, que en moltes
ocasions finalitzen en la convocatoria i celebracid de vagues, aixi com totes les
estadistiques dels assumptes sotmesos al Tribunal d’Arbitratge Laboral, com a mitja de
solucio extrajudicial i de les infraccions en I'ordre social. | la quarta, el dialeg social, amb
els principals acords sobre materies economiques, laborals i socials subscrits per part
dels representants de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives i el
Govern, i després de |'observacié de la informacié d’aquest es fan les valoracions

seglents.
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Pel que fa a la negociacio col-lectiva, malgrat la pandémia, només s’ha observat
una disminucio del 7,09 % en el nombre de convenis col-lectius que s’ha registrat, ja que
dels 310 de 2019 s’ha passat a 288 en 2020, en qué es constata com la major xifra
d’aquests ha sigut de convenis d’empresa (un 79,17 %), tot i que la taxa percentual
d’efectius laborals afectats ha sigut superior en els convenis d’ambit superior o de sector
(un 94,08 % davant del 5,92 %).

L’augment salarial s’ha situat per damunt de la taxa interanual de I'lPC que va ser
negativa, en concret del -0,5 %, i de I'augment salarial de I'1,69 % de 2019. Els sectors
de la industria amb un 1,89 % i el de la construccié amb un 2,25 % van tindre una taxa
percentual per damunt de la mitjana total que era de I’1,75 %, i la jornada laboral va
disminuir lleugerament en a penes dues hores i es va situar en 1.735,66 hores anuals
davant de les 1.737,42 hores de I'any 2019.

En I'edicio d’enguany, dins de la negociacio col-lectiva, s’ha incorporat un apartat
nou relatiu al treball a distancia i el teletreball, en qué s’ha analitzat la incorporacié de
les clausules sobre teletreball en la negociacié col-lectiva, I’evolucié del teletreball i les
persones treballadores a distancia, el teletreball i I'increment del nivell de digitalitzacid,
la regulacid legal i les seues conseqiiéncies amb els aspectes negatius i positius i la
possible relacié amb la conciliacié familiar, en qué destaca que en la nostra comunitat,
I’any 2020, la variacid interanual del nombre de persones teletreballadores, en el 4t
trimestre, ha sigut del 18,2 %.

En el procés d’eleccions sindicals, I'any 2020, tal com ocorre en els ultims anys,
en la nostra comunitat, el sindicat amb més representacié ha sigut la Confederacié
Sindical de Comissions Obreres (CC. 00.-PV) amb un percentatge del 37,41 %, a que va
seguir la Unid General de Treballadors (UGT-PV) amb un 34,78 % sobre el total que entre
les dues sumen un 72,50 %, similar al 72,74 % de I’any 2019. La resta dels sindicats van
obtindre un percentatge del 25,81 %, en la linia del 25,42 % de 2019, i els representants
dels grups de persones treballadores van tindre un 1,68 %, per davall de I’1,84 % de I'any
20109.

De I'observacié d’aquests resultats i de la participacio en la negociacié col-lectiva
per les organitzacions empresarials i sindicals, en taxes superiors al 90 % de les
organitzacions vinculades a la Confederacié Empresarial Valenciana (CEV) i per damunt
del 95 % pels sindicats CC.00.-PV i UGT-PV, amb un 96,04 % i un 95,26 %
respectivament, constaten un altre exercici la consideracié d’organitzacions més
representatives, segons disposa la Llei de llibertat sindical.

Quant als conflictes laborals, en el TAL, I'any 2020, motivat per la inactivitat de
la pandémia, es van arribar a presentar 228 procediments de conflictes col-lectius, 94
menys que en 2019, tots de conciliacid i mediacié que impliquen un descens del 29,19
% sobre els de I'anterior exercici. Les empreses afectades van sumar 2.397 que suposen
un 73,83 % menys que I'any 2019 i els treballadors i les treballadores afectats van
ascendir a 103.218, un 19,45 % menys que en 2019.
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Un any més, en els procediments de conciliacié i mediacid, per tipus de conflicte
laboral han continuat destacant els procediments d’interpretacié i aplicacié de I'article
153 de la Llei de la jurisdiccié social. Per materies, la relativa a altres qliestions salarials,
i per sectors d’activitat economica, el de transport terrestre, i segons el resultat, una
immensa majoria van concloure com a mediacions efectives.

Pel que fa als conflictes d’interés, amb informacié del Ministeri de Treball i
Economia Social (MITES), a causa de la situacidé, el nombre total de persones
treballadores participants en vagues celebrades va ser de 2.174, que suposen un
descens del 63,52 %, i les participants en jornades no treballades van ascendir a 3.345.
En 2019 el total de vagues celebrades va ser de 50, en les quals van participar 5.960
persones treballadores, amb 15.520 jornades no treballades. Amb dades de la Direccié
General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, el nombre de vagues realitzades va ser
de 23 que han afectat 23 empreses i 39.032 persones en contrast amb les 48 realitzades
en 2019 que van afectar 49 empreses i 7.643 persones.

En el punt sobre infraccions en l'ordre social, referent als procediments
administratius sancionadors resolts I'any 2020, la xifra de resolts va ser de 1.544, que
representa una disminucio del 31,32 % sobre els 2.248 de 2019.

Les sancions imposades van sumar 5.104.118,10 euros, un 17,73 % per davall
dels 6.204.259,04 euros de I'any passat. El nombre de recursos d’alcada resolts va ser
de 244 recursos en tota la Comunitat Valenciana.

Sobre les matéries, les infraccions en mateéria de riscos laborals van descendir en
un 25,46 %, perque de les 1.131 infraccions, que representaven el 50,31% en 2019, es
va passar a 843, amb un 47,33 % I'any 2020. | en materia d’ordre social també van
decréixer, pero en un 16,02 %, ja que de les 1.117 sancions i un 49,61 % de 2019 s’ha
passat a 938 i un 52,67 % sobre el total de 2020. En aquest sentit, cal tindre en compte
qgue la dedicacié del personal dels departaments d’aquesta mena de procediments ha
estat en la tramitacid prioritaria dels ERTO.

Un altre aspecte, dins de les infraccions en |'ordre social, és el relatiu a les
actuacions realitzades per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, en que, entre altres,
destaquen la campanya de control de I'ocupacié irregular en el sector agrari o la
campanya intensiva de control de frau en prestacions de desocupacid duta a terme
durant la segona quinzena de juny, que va afectar principalment el sector d’hostaleria,
restauracié i oci nocturn, en qué es van practicar 834 visites, es van detectar 136
infraccions, amb proposta de sancié per un import de 506.131 euros, i es van efectuar
38 requeriments, es van alcar actes de liquidacié de quotes a la Seguretat Social per
import de 118.598 euros i es van recaptar de manera induida 4.780 euros.

L’any 2020, en el marc del dialeg social, a conseqiiencia de la situacid de
pandémia, es van signar un nombre considerable d’acords, tant en I'ambit estatal com
I"'autonomic.
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En I'ambit estatal sobreix, en primer lloc, I’Acord social en defensa de I'ocupacio
(I ASDE) subscrit el dia 8 de maig de 2020, convertit en el Reial decret llei 18/2020, de
12 de maig, de mesures socials en defensa de I’ocupacid. El seglient concert, el segon
Acord social en defensa de I'ocupacié (Il ASDE), va cristal-litzar en el Reial decret llei
24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacié de I’ocupacio i proteccié del
treball autonom i de competitivitat del sector industrial, i el tercer Acord social en
defensa de I'ocupacio (Il ASDE) va veure la llum en el Reial decret llei 30/2020, de 29 de
setembre, de mesures socials en defensa de |’ocupacid.

També cal ressaltar la signatura, el dia 21 de setembre de 2020, de la reforma
del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I’'Empleat Public (EBEP) per a recollir la
regulacié basica del teletreball en la funcid publica, que es va concretar en la
promulgacié del Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en
mateéria de teletreball en les administracions publiques i de recursos humans en el
Sistema Nacional de Salut per a fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19 i
I'aprovacid, amb consulta préevia de les organitzacions sindicals i patronals més
representatives, del Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia.

En aquest sentit, la normativa que s’ha adoptat per causa de la COVID-19 ha
tingut com a eix fonamental mesures de flexibilitat interna, de caracter conjuntural,
I'objectiu de les quals era estabilitzar I’'ocupacid, evitar la destruccid de llocs de treball i
sostindre el teixit productiu, a través, a més, d’una flexibilitzacié dels mecanismes
precisos, evitant carregues addicionals innecessaries, compassat tot aixd0 amb la
capacitat de resposta davant de les mesures preventives necessaries i les decisions que
en matéria sanitaria siguen acordades per les autoritats competents.

| en 'ambit autonomic, és destacable la presentacié de I’Observatori de Treball
Decent, en data 21 de gener de 2020, I’Acord Unic per a ajudar les persones més
vulnerables, subscrit el dia 9 d’abril de 2020, i I'Acord social per la reconstruccié de la
Comunitat Valenciana (conegut també com el document “Alcem-nos, Acord social,
valencians en peu”) subscrit el dia 22 de juliol de 2020, en queé l'objectiu per a la
reconstruccié de la Comunitat Valenciana després de la crisi originada per la pandémia
de la COVID-19 era el d’aconseguir un ampli consens en les mesures seguint tres eixos:
un pacte pel dialeg social, signat amb els agents econdmics i socials; un acord amb
les institucions locals i provincials, i un altre en les Corts Valencianes fruit dels treballs
dels diferents grups politics després de la comissio de reconstruccio.
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En definitiva, tots aquests acords han mostrat tant la voluntat del Govern i del
Consell com d’interlocutors econdomics i socials per a consensuar les mesures per a
pal-liar de la millor manera les conseqliencies de la crisi sanitaria, economica i social
derivada de la COVID-19 i la seua possible eixida, perque el dialeg social ha d’entendre’s
com un element fonamental a la recerca d’un diagnostic comu que ha d’intentar I'acord
dels pilars laborals, productius i socials, entre altres, pensant en el futur de la societat.

En la linia d’aquestes valoracions, s’efectuen aquestes recomanacions sobre
relacions laborals.

107. L’any 2020, a la Comunitat Valenciana, respecte a la negociacio col-lectiva es pot
comprovar una vegada més com el percentatge de les persones treballadores que es
van veure dfectades pels convenis d’empresa (5,92 %) esta per davall del dels
convenis d’ambit superior a 'empresa (94,08 %) i la taxa percentual dels convenis
d’empresa (79,17 %) és més alta que la de convenis d’ambit superior a I’'empresa
(20,83 %).

En aquest sentit, d’acord amb el que estableix I’Acord sobre les relacions laborals i la
negociaciéo col-lectiva, signat pels agents economics i socials amb major
representacio en la Comunitat Valenciana, el CES-CV suggereix la racionalitzacié de
I'estructura de la negociacio col-lectiva en la nostra comunitat en qué predomine
I’ambit provincial i/o autonomic sectorial de negociacio, especialment en els sectors
d’activitat en que les pimes i micropimes son superiors, a fi de potenciar la negociacio
des d’un plantejament global, amb el refor¢ de les unitats negociadores adequades.
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108. Aixi mateix, en relacié amb el que disposa el IV Acord per a I'ocupacid i la negociacio
col-lectiva 2018-2020, des del Comité es recomana que es promoguen les clausules
en materia d’igualtat de génere per a evitar les desigualtats de génere que hi ha, en
linia amb la recomanacio de la Comissio Mundial sobre el Futur del Treball de
I’Organitzacid Internacional del Treball, sobre una agenda de reformes per a la
igualtat de génere, tal com disposa I'informe de I’OIT “Treballar per a un futur més
prometedor”.

109. El CES-CV considera important la incorporacid, dins de la clausula d’organitzacio del
treball i noves tecnologies, de la clausula sobre la participacié dels treballadors i
treballadores en I'organitzacio del treball, en un 13,56 % de convenis I'any 2020, que
pot comportar efectes positius en el conjunt de les relacions laborals. Al mateix temps
crida I'atencio pel respecte i proteccio d’alguns drets fonamentals inespecifics com
poden ser el secret de les comunicacions o la proteccio de dades de caracter personal
que es deriven de la videovigilancia.

110. El Comité, relacionat amb la negociacié col-lectiva i I'organitzacid del treball,
aconsella la incorporacid de clausules en matéria de prevencio de riscos laborals,
amb la finalitat de fomentar i prevaldre el compliment de les normes en matéria de
prevencié per a, d’aquesta manera, avancar en la potenciacié de la cultura
preventiva que disminuisca la sinistralitat laboral.

111. 1 també, dins del context de la negociacid, el CES-CV, conscient de les noves
relacions laborals en un escenari amb majors compromisos per a tots els agents
intervinents, estima que hauria de prevaldre el reconeixement i la compensacio a tot
el treball que duen a terme interlocutors socials i economics, a banda de recomanar
la cerca de dispositius que permeten equilibrar i compensar la posicid d’aquestes
parts negociadores i el paper que exerceixen en favor de la societat en general i
especialment de la pau social.

112. La informacio sobre la representacio sindical és destacable per al Comité, ja que
esta relacionada amb el que preveuen els articles 6.2 i 7.1 de la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, a fi de determinar la major
representativitat sindical de les organitzacions sindicals, i en aquest context també
resulta d’interés la representativitat empresarial com a element fonamental per a la
participacid, la interlocucio institucional i el dialeg social.

113. El CES-CV, dins del marc de les relacions laborals, considera que s’hauria de seqguir
amb l'aposta d’utilitzar els procediments de conciliacio i mediacid i els d’arbitratge
per a resoldre els conflictes laborals, tant col-lectius com d’interés, atés que aquests
se celebren d’una manera més agil i rapida que els de la jurisdiccid social.

| aixo a pesar que, I'any 2020, a conseqliiéncia de la pandémia, no s’ha arribat a
presentar cap procediment d’arbitratge, que s’uneix a les baixes xifres d’altres anys,
la qual cosa ens ha de portar a reflexionar sobre la necessitat d’usar aquest tipus de
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procediment, que en la practica comporta millores tant per al clima laboral dels
centres de treball com per a la rapidesa en la resolucié extrajudicial de conflictes.

114. En aquest context, el Comité destaca el paper exercit pel Tribunal d’Arbitratge
Laboral de la Comunitat Valenciana (TAL) en els ultims anys, en I’ampli conjunt de les
relacions laborals, encara que especialment en les funcions tant de mediacié com
d’arbitratge, aixi com en els casos de mediacid obligatoria en vagues. En aquest
sentit, es vol constatar les dificultats que moltes vegades té aquest tribunal, per la
qual cosa hauria d’analitzar-se si els mitjans humans i materials son suficients per a
exercir les seues funcions, per aixo s’insta el conjunt d’agents intervinents en aquesta
mena de procediments perqué reforcen les mesures pertinents i se n’incremente la
utilitzacio.
| a més, el Comité vol valorar de manera singular la rellevancia de la funcio del TAL
en matéria de vaga, ja que es contribueix al descens de la conflictivitat social i a
I'impacte d’aquesta sobre I’economia valenciana.

En aquest sentit, s’aprecia la rellevancia del paper que duen a terme institucions i
organismes publics com el Consell Tripartit per al Desenvolupament de les Relacions
Laborals i la Negociacio Col-lectiva de la Comunitat Valenciana, el Tribunal
d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana (TAL) i el Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana, a fi d’aconsequir que es milloren les relacions laborals i
les seues conseqiiéncies tant en I’economia, en el dialeg social, en la concertacid i en
la resolucid de conflictes laborals, i també seria desitjable el desenvolupament d’un
observatori valencia sobre la negociacio col-lectiva.

El CES-CV, respecte a aquesta materia, i més a conseqliiéncia dels acords i pactes
reeixits en aquest singular any de pandemia, vol tornar a recomanar als agents
economics i socials que continuen en I’aprofundiment del dialeg social, els resultats
del qual el constaten com un element essencial per a les bases del nostre sistema de
relacions laborals, per a la resolucid dels conflictes laborals i, en definitiva, per al
desenvolupament economic i social de la nostra comunitat.

115. Des del Comité, en relacié amb el IV Acord per a I’ocupacid i la negociacid col-lectiva
(AENC-1V), que en 2020 estava en vigor, es vol valorar la idoneitat d’aquest per ser la
culminacio d’un procés de negociacio intens que, amb la seua adaptacio, ha de
col-locar els components basics en el nostre pais de les relacions laborals durant els
proxims anys.

I aixi mateix, en relacié amb el procés de negociacio, s’insta les parts signants del IV
Acord sobre ocupacio i negociacio col-lectiva perqué una vegada produida la seua
revisio o renovacio es trasllade el contingut de totes les matéries, incloent-hi la
salarial, a la negociacio col-lectiva en tots els sectors per a aconsequir I’increment de
la competitivitat empresarial en linia amb I’objectiu de desenvolupament sostenible
numero 8 de treball decent.
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12. SALUT LABORAL

En aquest capitol es presenten les dades estadistiques en matéeria de sinistralitat
laboral en la nostra comunitat i s’analitzen les estratégies d’actuacid en materia de
prevencio de riscos laborals.

A diferéncia d’exercicis anteriors i com a

resultat de la situacid excepcional provocada

Disminucié del 18,1 % en els accidents de per la crisi sanitaria i econdmica de la COVID-19

A e, @) 158 G Gl e | el que estem patint, I"exercici 2020 presenta un

8,2 % d’accidents mortals. Les malalties

e e e P descens de 18,1 punts percentuals en el

nombre de persones treballadores nombre total d’accidents de treball, havent-se

exposades baixa un 2,1 % en 2020. produit una disminucié del 18,1 % en els

accidents de caracter lleu, un descens del 15,8

% en l'accidentalitat de caracter greu i un

decrement del 8,2 % en els accidents mortals.

Per la seua banda, els accidents in itinere també han experimentat un descens del 25,2
%, igual que les malalties professionals amb baixa amb un -26,7 %.

Per la seua banda, el nombre de persones treballadores exposades en 2020 s’ha
reduit en un 2,1 % respecte a I’any anterior, el qual es va incrementar un 21,6 % respecte
a I'exercici 2018.

El CES-CV valora positivament, una vegada més, el sistema de declaracio de les
malalties professionals, tot aixo afavorit per la implantacié progressiva del sistema de
vigilancia.

D’igual manera valora que el tractament estadistic de les baixes laborals per
COVID-19 possiblement no ha sigut prou expressiu de la realitat per a garantir una
millora en les politiques preventives i de proteccid.

Aixi mateix, mostra la seua satisfaccid en el sentit que la infeccié per COVID-19
siga considerada una malaltia professional per al personal de I'ambit sanitari i
sociosanitari, al mateix temps que considera que hauria d’estendre’s a altres col-lectius
laborals exposats al virus durant la seua jornada laboral.

D’altra banda, valora positivament aquelles actuacions emmarcades en les
activitats de sensibilitzacid, informacid, divulgacié i promocié de I’Estratéegia espanyola
de seguretat i salut en el treball 2015-2020, com, entre altres, una guia per a la prevencio
de malalties professionals, que pretén recopilar informacié rellevant i actualitzada sobre
les malalties professionals, no sols des del punt normatiu nacional i internacional, sind
des del punt d’una adequada gestid, tant preventivament com administrativament.
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Durant el periode 2015-2019 hem estat assistint a un continu increment en la
sinistralitat laboral, el qual s’ha vist frenat durant 2020 a conseqiéncia de |'estat
d’alarma i dels expedients de regulacié temporal d’ocupacié (ERTO).

En conseqiiéncia, es realitzen les segiients recomanacions:

116. EI CES-CV reitera un any més la seua preocupacio pel nombre d’accidents de treball.
Resulta evident que, malgrat tot el que s’ha avangat per a reduir els indexs de
sinistralitat, és imprescindible continuar aprofundint en les politiques de formacid,
informacid i cultura de la prevencid, aixi com la posada en marxa dels instruments
de vigilancia, sequiment i control desenvolupats per les parts implicades en mateéria
de prevencio (administracions publiques, dins d’aquesta la inspeccio de treball, i els
agents economics i socials). Resulta necessari incrementar els recursos publics i
privats destinats al foment de la gestio preventiva i assisténcia técnica a les
empreses, fonamentalment per a les pimes, i per a ajudar al fet que les avaluacions
de risc siguen les més adequades possibles als riscos concrets de cada centre de
treball.

117. El CES-CV considera la prevencidé com la pedra angular sobre la qual se sustenten
les millores en I’ambit de la seguretat i salut en el treball, estesa a I’ambit laboral i al
conjunt de la societat. Aquesta cultura preventiva ha de ser abordada de manera
coordinada des dels diferents ambits de la nostra societat (administracions
publiques, empreses, governs, agents economics i socials).

118. A la vista de les dades recollides en aquest capitol, el CES-CV vol fer novament un
especial esment sobre el nombre d’accidents mortals ‘in itinere’ durant I'exercici
2020 que suposen I’11,96 % del total d’accidents, havent-se de reforcar els
instruments de planificacio, avaluacid i la qualitat d’aquests per a determinar els
riscos, i desenvolupar els principis de I’activitat preventiva, aixi com els mecanismes
de vigilancia, seguiment i control. Per a aixo, el Comité considera necessari
incrementar els recursos tant pressupostaris com humans destinats a la matéeria
preventiva.

119. A més, el CES-CV recomana intensificar el control i sequiment de les causes de les
malalties professionals en les activitats manufactureres, de construccid i de comerg¢
a I’engros i al detall, per a aconseguir una disminucio en la seua incidéncia.

120. D’altra banda, el CES-CV entén que hauria d’accentuar-se i perfeccionar-se el
sistema de vigilancia de la salut per a un major control de la incidencia.

121. El Comité recomana que la infeccio per COVID-19 siga considerada una malaltia
professional no sols per al personal de I’ambit sanitari i sociosanitari, sind que ha
d’estendre’s a altres col-lectius laborals exposats al virus durant la seua jornada
laboral.

122. El CES-CV considera encertades les futures actuacions concretes de I'INVASSAT
encaminades a mantindre els plans d’actuacio contra la sinistralitat laboral en les
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empreses de la Comunitat Valenciana, potenciar I’enfocament sobre riscos,
col-lectius o sectors més desfavorables en la sinistralitat laboral de la nostra
comunitat; potenciar I’activitat formativa i de difusié com a elements generadors de
cultura preventiva; potenciar I’activitat d’investigacio de danys a fi de procedir a
dissenyar estratégies eficaces; desenvolupar linies d’actuacio per a abordar els
reptes preventius que es deriven, entre altres, de les noves formes d’organitzacio del
treball, de I’envelliment de la poblacio treballadora, de les caracteristiques propies
de les pimes i microempreses i de 'enfocament de genere.

123. En aquest sentit, i a la vista de la importancia de les actuacions de I'INVASSAT, el
CES-CV considera essencial que es garantisca que I'organisme esmentat dispose dels
mitjans economics i humans suficients per a abordar-les de la manera més eficag.
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SINISTRALITAT LABORAL PER SECTORS
ECONOMICS COMUNITAT VALENCIANA
2020

AGRARI

Alacant 6,3%
Castello 11,5%
Valéncia 7,7%

INDUSTRIA
Alacant 19,8%
Castello 30,1%
Valéncia 23,2%
CONSTRUCCIO
Alacant 18,2%
Castello 13,3%
Valéncia 13,3%
SERVEIS
Alacant 55,7%

Castello 45,2%
Valéncia 54,3%
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El tercer bloc de la memoria, “Nivells i Condicions de Vida”, proporciona una visié
global de les condicions de vida de la societat valenciana. La situacié socioecondomica i
laboral de la Comunitat Valenciana descrita en els dos blocs anteriors es completa aixi
en aquest tercer amb I’analisi dels serveis publics que constitueixen els pilars essencials
de la qualitat de vida i la cohesié social.

En conjunt, tots els components clau del benestar que s’analitzen en aquest bloc
de la memoria han absorbit en 2020 el 60 % del total de la despesa publica de la
Comunitat Valenciana; en concret, 15.543,19 milions d’euros sobre una despesa total
executada de 25.983,26 milions d’euros, la qual cosa dona una idea de la seua
importancia i del repte que representa el seu manteniment, sostenibilitat i qualitat en
el conjunt de I'accié publica.

BENESTAR SOCIAL
DESPESA EXECUTADA EN 2020
(%) Sanitat;

Resta de funcions;
40,18%

31,32%

Medi ambient;

0,29% Educacio;
18,90%
Comerg i consum;
0,22%
Seguretat,
proteccié i Uns altres serveis

promocié social; de benestar
H 1 0,
7.64% ) ) comunitari; 0,02%
' Cultura; 0,62% Font: GVA. Elaborat pel CES-CV.
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13. DEMOGRAFIA

En aquest capitol s’analitza I'evolucié demografica, la poblacio, les
caracteristiques dels moviments migratoris i altres indicadors com ara natalitat i
fertilitat, mortalitat, creixement vegetatiu i models de relacions i unitats familiars a la
Comunitat Valenciana. Com és conegut, el creixement i la dinamica de la poblacio, aixi
com la seua estructura, depenen del comportament de dos elements fonamentals:
d’una banda, el creixement vegetatiu resultat de la diferencia entre naixements i
defuncions, i de I'altra, el moviment migratori, que és el saldo resultant entre el nombre
d’'immigrants i el d’emigrants.

Cal assenyalar que en aquest any 2020, segons les dades de I'INE, la pandémia
per COVID-19 ha tingut un doble impacte sobre I’estadistica de migracions i sobre les
xifres de poblacié. D’una banda, les restriccions de mobilitat han produit una reduccié
dels fluxos migratoris, tant exteriors com dins de les nostres fronteres. La mortalitat
també s’ha incrementat, per la qual cosa el saldo vegetatiu s’ha reduit
considerablement. D’altra banda, la gestié padronal per part dels ajuntaments, de la
gual es nodreix I'estadistica de migracions, s’ha vist afectada perqué els ajuntaments no
han pogut treballar amb normalitat i perque els terminis administratius sobre caducitat
i comprovacid de residencia d’estrangers s’han vist ampliats.

També cal advertir que moltes de les dades que recull el capitol sén de 2019,
circumstancia que no permet fer una reflexié completa sobre els efectes socials i
economics provocats per la pandémia en la matéria objecte d’analisi. En aquest sentit,
encara que les dades de mortalitat de I'any 2020 encara no s’han publicat en el moment
d’elaboracié d’aquesta memoria, I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) si que ha
introduit un avanc de les dades de mortalitat produides per la COVID-19 des de gener a
maig de 2020, que es troben detallades en |'apartat corresponent.

De l'analisi d’aquest capitol es conclou que la poblaci6 empadronada a la
Comunitat Valenciana I'any 2020 augmenta un 1,07 %, una mica més de 53.500
persones, un augment que és més pronunciat en les comarques costaneres que en les
comarques d’interior.

Com ha estat ocorrent en els Ultims anys, I'augment de poblacié és a causa de la
poblacio estrangera empadronada, que I'any 2020 ha suposat el 90,91 % del total de les
noves persones empadronades.

Per la seua banda, I'index d’envelliment continua augmentant any rere any, la

poblacié cada vegada és més vella, I’'any 2020 I'index d’envelliment ha augmentat 2,6
anys respecte a l’any anterior.
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PADRO MUNICIPAL CONTINU: REVISIO DEL PADRO MUNICIPAL.
ANY 2020

1.879.888
2.591.875
H Alacant
585.590 M Castelld
m Valéncia

PADRO MUNICIPAL CONTINU: REVISIO DEL PADRO MUNICIPAL.
ANY 2020. PER SEXES

1.322.409
Valéncia 1.269.466
294.791
Castelld 290.799
948.032 ® Dones
Alacant 931.856 ® Homes
500.000 1.000.000 1.500.000

Font: INE. Elaboracid propia.

Aixi mateix, de I'examen de les dades d’aquest capitol d’estructura demografica
es dedueix que la poblacié de la Comunitat Valenciana envelleix a causa de I'augment
de I'esperanca de vida i del constant descens de la natalitat.

En el seglient grafic es pot apreciar la poblacié de la Comunitat Valenciana, per
edats, amb el seu grafic piramidal. Dels 2.492.121 homes amb qué compta la Comunitat
Valenciana, 429.985 tenen més de 65 anys, un total d’1.683.834 tenen entre 15i 64 anys
i 378.302 estan en el grup de 0 a 14 anys. Quant a les dones, de les 2.565.232 del total,
551.767 tenen més de 64 anys, 1.657.241 estan entre 15i 64 anys i 356.224 dones tenen
entre 0i 14 anys.

L'any 2020, per cada 100 persones menors de 16 anys hi havia 125,2 persones

amb edat superior a 64 anys (amb un augment de 2,6 anys respecte a I’any 2019), la qual
cosa continua posant de manifest el considerable envelliment de la poblacio.
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PIRAMIDE POBLACIONAL
COMUNITAT VALENCIANA 2020
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Font: INE. Elaboracio propia.

INDEX D'ENVELLIMENT A LA COMUNITAT VALENCIANA | ESPANYA, 1975-
2020
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index d'envelliment = (poblacié > 64 anys/poblacié < 16 anys) x 100
Font: INE.
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Totes les comarques costaneres han augmentat la seua poblacié en major o

menor mesura, i quant a les d’interior, ha descendit el
nombre d’habitants en sis d’aquestes. Quasi el 80 % de
la poblacié de la Comunitat Valenciana es concentra en
les comarques costaneres. Quatre comarques
costaneres sumen quasi el 40 % de la poblacié total de
la Comunitat Valenciana.

La poblacio en risc de
despoblament representa I’1,58
% de la poblacio total de la
Comunitat Valenciana, 78.897
persones en 171 municipis.

Municipis en risc de despoblacié

ANY 2019

Total Risc molt alt Risc alt

Resta de municipis Total CV
Moderat

Nombre de municipis 171 58 62 51 371 542
Poblacié 2019 78.862 23.896 31.072 23.894 4.924.907 5.003.769
% de la poblacié de la Comunitat Valenciana 1,58% 0,48% 0,62% 0,48% 98,42% 100,00%
% superficie de la Comunitat Valenciana 35,45% 14,59% 15,67% 5,19% 64,55% 100,00%
Grandaria mitjana d'habitants (2019) 461 412 501 469 10.181 9.232
Densitat de poblacié (h/km?) (2019) 9,56 7,04 8,52 19,79 328,02 215,1
{ndex d'envelliment (mitjana) 348,90 411,86 344,46 302,32 251,31 121,82
Creixement demografic % -13,8 -23,66 -13,42 0,86 19,04 23,05

Municipis en risc de despoblacié

ANY 2018

Total Risc molt alt Risc alt

Resta de municipis Total CV

Moderat

Nombre de municipis 173 66 53 54 369 542
Poblacié 2018 80.038 27.337 26.607 26.094 4.883.665 4.963.703
% de la poblacié de la Comunitat Valenciana 1,60% 0,55% 0,53% 0,52% 97,60% 99,20%
% superficie de la Comunitat Valenciana 36,09% 16,49% 13,10% 6,49% 63,91% 100,00%
Grandaria mitjana de (habitants) (2018) 466 414 502 483 10.488 9.158
Densitat de poblacié (h/km?) (2018) 9,54 7,13 8,73 17,28 310,7 213,41
index d'envelliment (mitja) 516,33 581,00 543,00 425,00 235,48 119,21
Creixement demografic % -13,24 -22,67 -13,42 -1,56 20,04 23,37

Municipis en risc de despoblacio

% variaci6 18-19

Total Risc molt alt Risc alt

Resta de municipis Total CV

Moderat

Nombre de municipis -1,16% -12,12% 16,98% -5,56% 0,54% 0,00%
Poblacié -1,47% -12,59% 16,78% -8,43% 0,84% 0,81%
% de la poblacié de la Comunitat Valenciana -1,47% -12,59% 16,78% -8,43% 0,84% 0,81%
% superficie de la Comunitat Valenciana -1,77% -11,52% 19,62% -20,03% 1,00% 0,00%
Grandaria mitjana de (habitants) -1,22% -0,48% -0,20% -2,90% -2,93% 0,81%
Densitat de poblacié (h/km?’) 0,21% -1,26% -2,41% 14,53% 5,57% 0,79%
index d'envelliment (mitjana) -32,43% -29,11% -36,56% -28,87% 6,72% 2,19%
Creixement demografic % 4,23% 4,37% 0,00% -155,13% -4,99% -1,37%

Font: Elaboracio propia. Portal estadistic de la Generalitat Valenciana
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La capa de risc de despoblament dels municipis valencians amb els indicadors
demografics i econdmics associats més rellevants pot consultar-se en I'apartat
denominat “Demografia” del visor cartografic de la Generalitat Valenciana
(https://visor.gva.es/visor/?idioma=es)

Quant a les migracions, les restriccions de mobilitat han produit una reduccié
dels fluxos migratoris, tant exteriors com dins de les nostres fronteres.

Respecte als indicadors demografics, I'any 2019 els naixements continuen
disminuint i I'edat mitjana de maternitat continua augmentant. A la Comunitat
Valenciana, augmenta tant I’edat mitjana de maternitat de les dones espanyoles com de
les estrangeres.

INDICADORS DEMOGRAFICS BASICS
COMUNITAT VALENCIANA

ARAA
€2 <> < >

/ EnI"any 2019 han nascut 37.324 xiquets
i wiguetes 2 la Comunitat Valenciana, un
1,83 % menys que I'any anterior

En I'any 2019 han mort 44.016 persones a la
Comunitat Valenciana, un 2,20 % inferior gue
I"amy anterior.
” L'esperanga de vida & la Comunitat - -
‘ Valenciana I'any 2019 va ser de 83 anys
. L'edat mitjana per a la maternitat a la L'esperanga de vida a la
L-L—:ﬂ“; Comunitat Valencianava serde 32,1%anys  Comunitat Valenciana
§ Fany 2019 va ser de
= 85,54 anys en les dones i
£ 80,33 anys en els homes
- Lo L'edat mitjana per a la maternitat a la
] Comunitat Valenciana va ser de 32,19 anys
g A la Comunitat Valenciana, FFany 2019

s'han produit 8 nul-litats, 463 separacions i
10.78% divorcis. El total de casos va
representar una disminucid del 2,28 %
respecte a I'any anterior

Font: Elaboracic propia. Dades INE
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CREIXEMENT VEGETATIU DE LA POBLACIO EN LA
COMUNITAT VALENCIANA
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e=g==Naixements ==ill==Defuncions Creixement Vegetatiu
Font: INE.

En relaci6 amb la mortalitat, com s’ha indicat al principi, en el moment
d’elaboracié d’aquesta memaoria no s’han publicat les dades de mortalitat de I'lany 2020,
pero I'INE ha introduit un avancg de les dades de mortalitat produides per la COVID-19
des de gener a maig de 2020, per la qual cosa coneixem que la nostra comunitat, en
aquest periode de temps, sumava 1.255 morts per COVID-19 i 512 morts sospitosos de
COVID-19.

DEFUNCIONS PER CAUSES DE DEFUNCIO | SEXE
Avang gener-maig 2020

Total Homes Dones
Total nacional
COVID-19 virus no identificat (sospitos) 32.652 17.688 14.964
COVID-19 virus no identificat (sospitos) 13.032 5.682 7.350
Comunitat Valenciana
COVID-19 virus no identificat (sospitos) 1.255 716 539
COVID-19 virus no identificat (sospités) 512 263 249

Font: Institut Nacional d’Estadistica.
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L’any 2019, la taxa bruta de mortalitat va descendir igual que la taxa de mortalitat
infantil. La taxa de mortalitat postneonatal es redueix 4 decimes respecte a |'any
anterior.

Preocupa seriosament I'augment de suicidis a la Comunitat Valenciana 'any
2019, que han crescut un 13,64 %.

D’altra banda, I'esperanca de vida en naixer va augmentar 0,4 anys respecte a
I’any anterior, 0,36 en els homes i 0,49 en les dones, i I'esperanc¢a de vida als 65 anys
augmenta en 0,3 anys. (ODS 3). També es comprova que segons la projeccié de la
poblacié a Espanya per a 2020, |'efecte de la COVID-19 es reflecteix en una disminucié
conjuntural de I'esperanca de vida al naixement en 2020, que s’estima que baixaria en
0,9 anys per als homes i en 0,8 anys per a les dones.

El saldo vegetatiu a la Comunitat Valenciana continua sent negatiu I’any 2019, i
continua la tendencia iniciada en 2015.

El nombre de matrimonis a la Comunitat Valenciana va descendir un 6,1 %,
d’altra banda, I'’edat mitjana del primer matrimoni va augmentar un 0,37 %.

Encara que I'any 2019 el nombre total de nul-litats, separacions i divorcis ha
descendit un 2,28 %, la Comunitat Valenciana registra la major taxa d’aquests per cada
1.000 habitants, un 2,3 %, de tota Espanya.

En conseqliencia, el CES-CV fa les seglients recomanacions:

124. En primer lloc, el Comité mostra el seu pesar i preocupacio per les morts produides
per COVID-19 (1.255 morts per COVID-19 i 512 morts sospitosos de COVID-19 en el
periode comprés de gener a maig de 2020, segons dades avan¢ades per I'INE) i insta
I'adopcio de les mesures necessaries per a evitar la defuncio de més persones i que
es culmine el procés de vacunacio de la poblacid valenciana com més prompte millor,
en concordan¢ca amb les recomanacions efectuades en altres capitols d’aquesta
memoria, com el dedicat a Sanitat.

125. Respecte al deficit demogrdfic, el Comité fa constar la seua preocupacio per les
conseqliéncies d’ordre economic, laboral i social que es deriven de la dificultat, a
mitja i llarg termini, de substituir els segments de poblacié activa. Un dels problemes
que poden derivar-se, atés el desequilibri de la poblacio jove en relacio amb la resta
de la poblacid, encara que no siga I'unica ni la principal causa (cal tindre en compte
la disminucié de les cotitzacions a causa de la reduccio dels salaris) és la
insostenibilitat del sistema public de pensions amb I’actual model de financament, la
qual cosa evidencia la necessitat de modificar progressivament el sistema de
finangament de les pensions publiques.

Per tot aixo, el CES-CV considera oportu exigir dels poders publics politiques que
afavorisquen les condicions idonies per a reduir el déficit demogrdfic, tant des del
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punt de vista d’afavorir la natalitat i I'adopcié com la immigracid, aixi com Iacollida
d’un major nombre de refugiats.

En particular, cal cridar I'atencid sobre la necessitat d’implementar mesures que
consideren la situacid socioeconomica de la joventut, juntament amb la dificultat
d’accés a I’habitatge, com un factor coadjuvant del descens de la natalitat.

126. Quant a I’elevat nombre de suicidis, el CES-CV considera necessari que es dissenyen
campanyes especifiques per a conscienciar sobre aquesta problematica i
previndre’ls.

127. En relacio amb la despoblacié en la Comunitat Valenciana, i d’acord amb el que
disposa I'Informe sobre el medi rural a la Comunitat Valenciana elaborat pel Comité
en 2019, es considera necessari fer del medi rural un espai ple de projectes de vida i
que garantisca la igualtat de drets dels seus habitants amb la resta de la ciutadania.

Per a aixo, el CES-CV entén fonamentals algunes propostes com la construccié d’un
nou discurs de la ruralitat; I'adopcio d’un enfocament territorial supramunicipal o
subregional que complemente la visi6 municipal; el refor¢ de la cooperacio
publicoprivada per a maximitzar la mobilitzacio dels recursos territorials; I’adaptacio
dels processos administratius i marcs legals a la realitat del medi rural; una politica
integral de foment de la iniciativa empresarial, en particular de I’economia social,
que pose en valor el paper estratégic de la cadena agroalimentaria; la millora de la
legislacié en matéria de proteccio mediambiental i proteccid territorial; I’establiment
d’una politica fiscal diferenciada en els territoris en risc de despoblacio; una millora
de la mobilitat i connectivitat per a I’equitat en I’accés als serveis publics, i I'atraccio
del talent jove, i especialment el femeni, al medi rural incentivant Ia
professionalitzacio.
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14. HABITATGE

En 2020 la pandémia ha afectat de manera important el sector de |’habitatge
frenant el nombre de compravendes i hipoteques, canviant la tendéncia dels preus i
impulsant una revolucioé tecnologica en les llars, que s’han convertit en molts casos en
les oficines i els centres educatius de moltes families. Els governs, estatal i autonomic,
també s’han vist obligats a establir mecanismes d’ajuda per a les persones més
afectades per les conseqiiéncies economiques i socials negatives provocades per la
COVID-19.

Aguest capitol esta dividit en dos apartats: el primer esta dedicat a I’accessibilitat
a I’habitatge i conté una especial referencia a I’accés de la joventut a aquesta, mentre
gue el segon versa sobre les politiques de suport a I’habitatge i enguany inclou
referéncies a les mesures especials adoptades en el marc de la crisi sanitaria.

L’any 2020, el pressupost de la Vicepresidencia Segona i Conselleria d’Habitatge
i Arquitectura Bioclimatica, amb competéncies en la materia, va ser de 187.953,82
euros. La partida de major import del pressupost de 2020 és la d’habitatge i regeneracid
urbana, seguida de la de qualitat i rehabilitacio.

PRESSUPOSTOS CONSELLERIA D'HABITATGE, OBRES PUBLIQUES |
VERTEBRACIO ANY 2020

2,31%  4,09%

33,15%

42,34%

18,10%
= Direccid i serveis generals = Habitatge i Regeneracié Urbana
Emergencia Residencial i Funcié Social = Qualitat i Rehabilitacio

= Innovacié Ecologica en la Construccid

Font: Pressupost de la Generalitat Valenciana 2020
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A causa de la situacié d’emergéncia sanitaria provocada per la pandémia i per
la declaracié de I'estat d’alarma en tot el territori nacional mitjangant el Reial decret
463/2020, de 14 de marg, la majoria dels indicadors d’habitatge en tot I'Estat han patit
oscil-lacions generalitzades.

L'any 2020 es produeix un descens tant en el nombre de compravendes
d’habitatge com en la constitucié d’hipoteques a la Comunitat Valenciana a causa de la
crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, que va provocar que l’evolucié de les
compravendes d’habitatges fora diferent en els diferents periodes de I’any.

Els tipus d’interés han continuat descendint I’any 2020 i tant I'Euribor com el
Mibor continuen en negatiu un any més.

Per la seua banda, el preu mitja de I’habitatge lliure a la Comunitat Valenciana
descendeix i continua estant per davall de la mitjana nacional. Ocorre el contrari amb el
preu mitja de I’"habitatge protegit, que ha augmentat I’any 2020.

La dada més preocupant a la Comunitat Valenciana I'any 2020 ha sigut
I'augment en un 58,04 % en el nombre d’execucions hipotecaries en habitatges de
persones fisiques.

! *51,635
Hipoteques -‘-a.sm

*5.235.909

Import Hipoteques -‘-13,1&%

Cancel-lacions Hinotechres Bk
ancei-iacions nipotecaries "20,239&

Execucions Hipotecaries G
) P 458,04 %

5 : *1.206,0€
Preu m? Habitatge Lliure 4_153%

Preu m? Habitatge Protegit :'10.0:;3;6

« 126,6 (milers)
-‘-6,38 %.

*58,745
0%

Un altre dur revés provocat per la pandémia, relacionat amb I'accés de la
joventut a I’'habitatge, ha sigut el continu descens de la proporcié de persones joves que
resideixen de manera independent. En el segon trimestre de 2020 es va produir una
precipitada caiguda interanual d’1,2 punts percentuals en la taxa d’emancipacio
residencial fins a situar-se en el 17,3 % (18,6 % en el segon trimestre de 2019).
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TAXA D'EMANCIPACIO RESIDENCIAL DE LA POBLACIO DE 16 A 34 ANYS

Taxa d'Emancipacio

Font: Observatori d'Emancipacio del Consell de la loventut d'Espanya.

D’altra banda, es valora positivament que I’any 2020 el parc public d’habitatges
de la Comunitat Valenciana s’haja incrementat en 506 habitatges, que se sumen als més
de 14.000 existents, i que s’hagen adoptat mesures per a minimitzar I'impacte economic
i social de la COVID-19 en els lloguers d’habitatge habitual de persones en situacié de
vulnerabilitat economica i social sobrevinguda per la pandémia.

En conseqliencia, es realitzen les seglients recomanacions:

128. Encara que el CES reconeix I’esfor¢ de les diferents administracions publiques per
ampliar el parc public d’habitatges, considera que el nombre d’habitatges de
titularitat publica existent continua sent escas i que per aixo han de conjuminar-se
esforcos per a augmentar aquest parc public d’habitatges a fi de garantir I’'accés del
major nombre de persones possibles, i especialment dels col-lectius més vulnerables,
a un habitatge digne, mitjancant la promocid d’edificis per a lloguer assequible i
social que done resposta a les necessitats urgents d’habitatges per baixos ingressos,
execucions hipotecaries o desnonaments, per a brindar una oportunitat a aquells que
manquen d’una llar digna.

129. Aixi mateix, el CES-CV recomana a les administracions publiques que afavorisquen
la cessio de sol a entitats publiques, cooperatives i entitats sense anim de lucre o a
entitats privades, per a la promocio i gestio d’habitatges d’interés social, i la
promocid i gestio d’edificis d’habitatges d’interés social en régim de lloguer.

130. Com I'any passat, el CES-CV considera necessari que s’allibere sol per part de les
administracions locals per a afavorir-ne I'abaratiment i amb aixo potenciar la
construccio.
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131. A aixo s’uneix la importancia de continuar estudiant possibles mesures fiscals que
incentiven I'eixida als mercats d’habitatges buits en estoc per a facilitar una baixada
dels preus de I’habitatge.

132. D’altra banda, atés l'increment de la dificultat d’emancipar-se i accedir a un
habitatge per part de les persones joves causat per la crisi sanitaria, el CES-CV
recomana a totes les administracions continuar incrementant les ajudes per a
I'adquisicid, el lloguer i la rehabilitacié d’habitatges per a aquest col-lectiu, per a
facilitar I'accessibilitat a aquests.

133. En aquesta linia, el Comité considera que han d’incrementar-se les subvencions al
lloguer orientades als col-lectius més vulnerables per a fer front a situacions
d’emergeéncia social generades i incrementades per la pandémia.

A més, mentre duren els efectes economics derivats de la pandémia, el CES-CV també
recomana mantindre les moratories hipotecaries i adoptar totes les mesures
possibles per a detindre el considerable augment de les execucions hipotecaries sobre
habitatge de les persones fisiques en situacio de vulnerabilitat.

134. Finalment, el Comité considera oportu el foment de la rehabilitacié d’habitatges
amb criteris de sostenibilitat i eficiencia energética, com a mesura per a facilitar la
recuperacio economica i social i la generacid d’ocupacio després de la crisi.
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15. EDUCACIO

El capitol sobre educacio esta dividit en tres apartats. El primer apartat estudia
el pressupost, la despesa i les inversions en educacié. El segon apartat sobre
ensenyaments no universitaris es divideix en cinc punts dedicats a les dades relatives als
ensenyaments de regim general, els ensenyaments de régim especial, els ensenyaments
de persones adultes, els resultats académics i I’labandd escolar. En el tercer apartat
d’aquest capitol es detallen les dades referides als ensenyaments universitaris i s"ofereix
informacid sobre I'evolucié de I'alumnat, el professorat, el nombre de masters i les
accions afavoridores de 'accés a aquestes.

En aquest exercici 2020 cal destacar dues circumstancies. La primera és que els
cursos escolars 2019-2020 i 2020-2021 han sigut uns cursos atipics a conseqliencia de la
situacid creada per I'evolucié de I'epidémia ocasionada per la COVID-19 a escala
nacional i internacional, i que va motivar que el Govern declarara I’estat d’alarma en tot
el territori nacional per a la gestid de la situacio de crisi sanitaria mitjangant el Reial
decret 463/2020, de 14 de marcg.

En I'ambit educatiu i de la formacio, aquestes mesures es van materialitzar en la
suspensid de l'activitat educativa presencial en tots els centres i etapes, cicles, graus,
cursos i nivells que disposava I'article 9 d’aquest reial decret. Davant d’aquests fets, les
administracions publiques a escala nacional van donar resposta a aquesta situacié i van
desenvolupar mesures excepcionals, i de caracter temporal, durant el tercer trimestre
del curs 2019-2020 i I'inici del curs 2020-2021.

A la Comunitat Valenciana, va ser el Decret llei 2/2020, de 3 d’abril, de mesures
urgents, en I'ambit de I'educacid, de la cultura i de I'esport, per a pal-liar els efectes de
I’emergencia sanitaria provocada per la COVID-19, el que va introduir determinades
mesures entre les quals destaca la suspensiod de les classes presencials.

En segon lloc, cal ressaltar I'aprovacid, el 29 de desembre de 2020, de la Llei
organica 3/2020, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

L'any 2020, la incursié6 de la COVID-19 va trastocar per complet el
desenvolupament del curs escolar i académic 2019-2020, que es va veure afectat quan
es va decretar el tancament de tots els centres docents en la primera meitat del mes de
mar¢ com una de les primeres mesures que es van adoptar per a fer front a la propagacié
del virus.

El tancament dels centres educatius va suposar un repte enorme per als centres
educatius, els estudiants i les families, ja que es va haver de canviar totalment la manera
d’impartir les classes i fer un esfor¢c de totes les parts en I'Us de tecnologies de Ila
informacid i la comunicacié sense que hi haguera una experiencia previa. Passar d’una
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modalitat totalment presencial a una a distancia i en linia ha suposat una revolucio
digital i ha crescut la bretxa digital?2.

El CES-CV valora molt positivament tot I'esforg realitzat per I’Administracio, la
comunitat educativa i les families per a fer front a les conseqiiéncies de la pandémia.
També valora I'esfor¢ que la Conselleria d’Educacié ha fet enguany en una situacid tan
complicada per a facilitar les dades necessaries per a I’elaboracié d’aquesta memoria i
comprén la dificultat per a proporcionar algunes dades importants com, per exemple,
les dades desagregades sobre centres concertats o assetjament escolar.

Els pressupostos inicials de les conselleries que tenen els programes d’educacié
representen entre les dues el 23,23 % del total del pressupost de la Generalitat
Valenciana, que I'any 2020 ascendeix a 23.021.985,48 euros.

PRESSUPOSTOS DEDICATS A EDUCACIO | UNIVERSITATS

ANY 2020

2 1,36%
1,1a5% &23% .

15,44%

42,48%

33,35%

B Ensenyament primari

B Ensenyament secundari

m Universitat i estudis superiors

B Recerca, desenvolupament tecnologic i innovacié (R+D+l)
H Altres programes

M Arts plastiques i esceniques

22 Vegeu les dades recollides en el capitol 21 “Societat digital”.
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En els ensenyaments no universitaris, segons les dades recollides, la proporcié
d’alumnes matriculats en centres publics continua sent superior en tots els
ensenyaments de régim general. La proporcié d’alumnat en centres publics augmenta
en Batxillerat, amb un 74,57 %, i en els cicles formatius, en que supera el 73,77 %.
L’Educacid Infantil de 0 a 2 anys és I’Unic tram en el qual hi ha més alumnes matriculats
i matriculades en centres privats que en centres publics.

En el curs 2019-20 ha augmentat I’alumnat en quasi tots els nivells, exceptuant-
ne Educacié Primaria i Batxillerat, que descendeixen un 1,22 % i un 1,52 %
respectivament. Continua augmentat el nombre d’alumnes estrangers matriculats en
els centres educatius valencians, en quée se sobrepassen els 100 mil matriculats (el 84,92
% del total de I"'alumnat estranger esta matriculat en centres publics). En el curs 2019-
20 augmenta el nombre d’alumnes matriculats en tots els ensenyaments de regim
especial, exceptuant-ne l'alumnat matriculat en Arts Plastiques i Disseny, que

disminueix.
Alumnes matriculats/des en
ensenyaments de régim general
Comunitat Valenciana 2019-20
350.000 14,00%
300.000 —
10,00%
250.000
8,00%
200.000
6,00%
150.000
4,00%
100.000
2,00%
50.000 I I 0,00%
0 S - -2,00%
Educacio Educacio Educacio Batxillerat Cicles Programes de Formacio
Infantil: Primaria: Secundaria formatius qualificacio Professional
Obligatoria d'F.P./moduls  professional Basica
professionals inicial

I Nre. alumnes e===Taxa variacio
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ALUMNAT MATRICULAT EN
ENSENYAMENTS DE REGIM

GENERAL PER SEXE. COMUNITAT
VALENCIANA. CURS 2019-2020

EDUCACIO INFANTIL 90.903
EDUCACIO PRIMARLA 157.381
EDUCACIO SECUNDARIA 108.702

OBLIGATORIA

BATXILLERAT 27.258
CICLES FQRMATIUS DE £.2/MODULS 49.137
PROFESSIONALS
PROGRANMES DE QUALIFICACIIj 482

PROFESSIONAL INICIAL

FORMACIO PROFESSIONAL BASICA 8.201

-ESCV

Comité Econdmic i Socia

85.208

102.591

103.591

33.743

41.221
160

3.534

El CES continua cridant I’atencié sobre la desproporcid que es reitera any rere
any del nombre d’alumnes estrangers que es matriculen en centres publics davant dels
gue ho fan en centres concertats i privats, la qual cosa sembla indicar un funcionament

inadequat dels procediments d’admissié de I'alumnat.

D’altra banda, i en relacid6 amb el professorat, el CES valora positivament
I'oferta publica d’un total de 1.272 places d’accés lliure al cos de docents.

En el curs 2019-20, la Comunitat Valenciana continua sent la primera autonomia
en matriculacions d’estudiants en escoles oficials d’idiomes de tota Espanya amb 55.628

(14,53 %).
Quant a I'abandé escolar a la Comunitat Valenciana,
L’abandd escolar a la Comunitat en 2020 disminueix 0,9 punts respecte a I’any anterior
Valenciana  ha  descendit i es colloca per davall de la mitjana nacional.
considerablement (en 7,9 punts L'abanddé escolar a la Comunitat Valenciana ha

percentuals) des de I'any 2014.

descendit considerablement des de I'any 2014 en 7,9

punts percentuals. Una de les metes de I’'ODS 4.
Educacid de qualitat és que l'any 2030 totes les
xiguetes i tots els xiquets acaben I’ensenyament
primari i secundari, que ha de ser gratuit, equitatiu i de qualitat, a més de produir

resultats d’aprenentatge pertinents i efectius.
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En els ensenyaments universitaris, en el curs 2020-2021 s’observa un clar
augment de I'alumnat matriculat en el conjunt de les universitats valencianes, totes les
universitats publiques valencianes han augmentat. Quant a les universitats privades,
totes augmenten el nombre de matriculacions, exceptuant-ne la Universitat CEU San
Pablo, que disminueix.

L’alumnat matriculat en masters en el curs 2020-21 augmenta un 6,66 % respecte
al curs anterior.

El CES-CV valora positivament I’'augment d’estudiants diplomats en graus, cicles
i masters en el curs 2018-19, un 4,40 % respecte al curs anterior.

Alumnes matriculats/des en universitats
Comunitat Valenciana 2020-21

45.000 30,00%
40.000
35.000
30.000
25.000 15,00%
20.000 10,00%
15.000
10.000

5.000
0 . L L -5,00%
O

25,00%

20,00%

5,00%

0,00%

I Nre. alumnes === Taxa variacio

En virtut d’aquestes valoracions, el CES-CV fa les seglients recomanacions:

135. El CES-CV considera necessari que les administracions publiques competents
incrementen els esforcos per a lluitar contra la bretxa digital en I’ambit educatiu,
amb la finalitat de dotar totes les aules de la tecnologia i connectivitat necessaries,
aixi com garantir I'accés a la connectivitat a mitjans tecnologics per part de tot
I'alumnat en les seues llars.

136. El Comité també considera imprescindible que s’enfortisca la formacio del
professorat perque adquirisca les capacitats adequades per a dur a terme la
transformacio digital que s’esta produint i que la pandémia ha accelerat, tant en
relaci6 amb [I'us de noves eines com [‘aplicacio de noves metodologies
d’aprenentatge
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137. Amb independéncia de I"anterior, el CES-CV considera necessari que, al marge dels
centres d’ensenyament a distancia, s’intente fer el major esfor¢ possible per a
garantir la presencialitat en tots els nivells d’ensenyament, ja que és la forma que
millor garanteix la qualitat en 'ensenyament.

En els ensenyaments no universitaris:

138. D’altra banda, en relacio amb els ensenyaments no universitaris, el CES-CV
recomana que es continue potenciant la Formacid Professional, a la vista de
I'augment de I'alumnat matriculat, amb la finalitat d’afavorir I'ocupabilitat de
I'alumnat. En aquest sentit, es fa necessari també ajustar els programes de Formacio
Professional, sense oblidar uns altres nivells educatius, a les necessitats de les
empreses de la Comunitat Valenciana, i en general als canvis socials i del mercat i a
la necessitat de transformar el model productiu.

139. A més, el CES-CV considera que cal continuar aprofundint en la millora i renovacio
de les infraestructures educatives assegurant unes condicions optimes i tendint a
I’eliminacio d’aules prefabricades de manera que s’afavorisca la qualitat educativa
a la Comunitat Valenciana.

140. Finalment, el CES-CV valora molt positivament I'important descens d’abanddé
escolar a la CV en els ultims anys i el de I’any 2020, encara que Espanya encara
segueix lluny del compromis que es va establir I’'any 2010 en I’Estratégia europea
2020, el de reduir I'abandé escolar primerenc per davall del 10 % a la Unié Europea i
del 15 % a Espanya. La Comunitat Valenciana s’ha quedat a mig punt d’aconseguir-
ho.

En els ensenyaments universitaris:

141. En relacié amb els ensenyaments universitaris, com en anys anteriors, el CES- CV
considera essencial que es dissenye un mapa de titulacions universitaries consensuat,
que responga a les necessitats de la societat valenciana i a les possibilitats raonables
del nostre sistema universitari.

142. El CES-CV també creu necessari analitzar els problemes derivats dels criteris
selectius d’accés a les universitats que generen situacions de desigualtat social i
d’oportunitats. En aquest sentit el Comité considera que les universitats publiques
haurien de fer el maxim esfor¢ per incrementar el nombre d’alumnes admesos en
aquelles titulacions amb major demanda social.

143. Aixi mateix, el CES-CV recomana que s’adopten iniciatives publiques i es potencien
les privades, per a fomentar la preséncia de dones en aquells estudis universitaris
concrets en els quals es continua observant una preséncia molt majoritaria d’homes.

144. Finalment, i en relacié amb les mesures de prevencié contra la pandémia, el Comité
considera oportu apostar per un model presencial, sempre que siga possible, o si més
no per un model mixt (presencial i telematic) que garantisca I'accés i els mitjans
necessaris a tota la comunitat educativa en condicions d’equitat.
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16. SANITAT

El capitol de sanitat s’estructura en quatre apartats: en el primer, denominat “El
sistema de salut a la Comunitat Valenciana”, es recullen les dades relatives al
pressupost, la despesa i les inversions en aquesta materia, aixi com les relatives a la
percepcid de la ciutadania sobre els serveis sanitaris publics; en el segon dels apartats
es recullen les dades de I'assisténcia sanitaria (indicadors d’atencié primaria i atencid
especialitzada); en el tercer s’estudien les dades de I’atencié farmaceéutica, i en I'tGltim
apartat es recullen les dades de salut publica i s’analitzen les principals malalties i causes
de mortalitat i els programes de salut a la Comunitat Valenciana.

Aquest any 2020, les dades d’aquest capitol estan condicionades per la pandémia
provocada per la COVID-19. Com és conegut, I'11 de marg¢ de 2020 I’'OMS va declarar
gue la situacié d’emergencia ocasionada pel brot epidémic de COVID-19 constituia una
pandemia i des d’aquest moment |’evolucié de la situacié va requerir I'establiment de
mesures urgents per a fer front a la propagacié de la pandémia i reduir-ne I'impacte.

A Espanya, el 14 de marg, el Govern va aprovar el Reial decret 463/2020, pel qual
es va declarar 'estat d’alarma per a la gestié de la situacié d’emergencia sanitaria
ocasionada per la COVID-19 amb mesures per a protegir la salut i seguretat de la
ciutadania, contindre la propagacié de la malaltia i reforcar el Sistema Nacional de Salut.
Aguesta norma va suposar |I’entrada en I’escenari de mitigacié pandéemica i va incloure
mesures de limitacié de la circulacié i de reduccié de riscos en diferents ambits, com
I'educatiu i de la formacid, 'activitat comercial, establiments i activitats culturals i
recreatives, activitats d’hostaleria i restauracié o els llocs de culte i les cerimonies civils
i religioses, entre altres.

Posteriorment es va aprovar el Pla per a la transicié cap a una nova normalitat
de data 28 d’abril?® i el Reial decret llei 21/2020, de 9 de juny, de mesures urgents de
prevencid, contencid i coordinacié per a fer front a I'emergencia sanitaria ocasionada
per la COVID-19, que va establir les mesures generals de prevencié i control que s’han
mantingut durant aquest periode de nova normalitat. El dia 21 de juny va finalitzar el
procés de desescalada i la vigéncia de |'estat d’alarma, i el pais va entrar en |'etapa de
nova normalitat i, amb aquesta, en el que semblava un escenari de control de la
pandémia. No obstant aix0, I'augment de casos en I'Gltim trimestre de I'any va fer
necessari declarar un nou estat d’alarma I'octubre de 2020, que es va prolongar fins al
9 de maig 2021.

Cal advertir que algunes de les dades de que disposem per a elaborar aquest
capitol sén de I'any 2019 (barometre sanitari, plantilles de professionals d’atencid
primaria, plantilles de professionals d’atencié especialitzada, morbiditat hospitalaria,
malalties de declaracio obligatoria, entre altres) i que, per tant, no es pot realitzar una

Bhttps://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCovChina/documentos/PlanTransici
onNuevaNormalidad.pdf)
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analisi completa i exhaustiva de les mesures i conseqiiéncies sanitaries de la pandemia
en la nostra comunitat.

EL CES-CV valora molt positivament I'esforg realitzat per I’Administracié per a
destinar recursos publics a combatre les conseqiiéncies de la pandémia i I’extraordinaria
dedicacié del personal sanitari, el treball i la professionalitat del qual mereix I’agraiment
de tota la ciutadania valenciana.

El Comité també valora I’esforg que la Conselleria de Sanitat i Salut Publica ha fet
enguany per a facilitar les dades necessaries per a I’elaboracié d’aquesta memoria i
comprén la dificultat per a proporcionar algunes dades importants com, per exemple,
les relatives a les plantilles de professionals en atencid especialitzada, entre altres.

El pressupost destinat a sanitat a la Comunitat Valenciana ha augmentat un 1,6
% en relaciéd amb 2019 i representa el 29,39 % del total del pressupost de la Generalitat.
A la vista del barometre de salut de I’any 2019, la ciutadania de la Comunitat Valenciana
continua estant satisfeta amb el sistema sanitari.

PRESSUPOSTOS CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT
PUBLICA 2020

4,23% 10,75%

18,32%

66,69%
M Altres programes B Assisténcia sanitaria
Prestacions farmaceutiques B Prestacions externes

Font: Pressupostos Generalitat Valenciana, 2020.
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Quant a I'atencio sanitaria, les ratios professionals d’atencié primaria respecte a
les targetes SIP assignades continuen sent molt elevades. En I'especialitat de
ginecologia, ja que tenen més de 4.800 pacients per cada matrona, han augmentat les
targetes SIP assignades i, per contra, ha descendit el nombre de matrones.

L'any 2020 disminueixen les llistes d’espera un
3,42 %. L'especialitat que més ha descendit ha
sigut oftalmologia, que ha descendit un 11,60 %

Disminueixen les llistes d’espera I'any
2020 i augmenta el nombre de
sol-licituds remeses d’intervencions

quirdrgiques en hospitals concertats. respecte a 2019 i augmenta el nombre de
Es produeix un descens de la despesa sol-licituds remeses d’intervencions quirurgiques
farmacéutica en atencié primaria i en en hospitals concertats un 38,38 %. Malgrat aixo,

atencio especialitzada, encara que

el CES continua mostrant la seua preocupacié per
augmenten les receptes facturades.

les llistes d’espera que continuen sent elevades,
aixi com pel grau de saturacio de les instal-lacions
hospitalaries, que es manté alt, sobretot en les zones de gran concentracié urbana.

L’any 2020 hi ha hagut un descens molt accentuat de la despesa farmaceutica
en atencié primaria, amb un descens de més de 171,1 milions d’euros. També ha
descendit la despesa farmaceéutica per habitant, 40 euros menys. La despesa
farmaceutica en atencié especialitzada també ha disminuit, 13 euros per habitant.

L'any 2020 hi ha hagut un augment de les receptes facturades (17,45 milions més
qgue les facturades en 2019). També hi ha hagut un augment considerable en I'import
d’aquestes (326 milions més que en 2019), i el mateix ha ocorregut amb la despesa (246
milions més que I’any 2019) (el terme “import” inclou I'aportacié del pacient i el terme
“despesa” no).

En I'ambit de la salut publica, des del CES-CV es valoren positivament tots els
programes de prevencié que es realitzen des de Salut Publica, tant els que es realitzen
en escoles, com ara els programes de salut sexual, xarxa de platges sense fums i
disminucioé del consum de tabac, com els programes preventius de cancer de colon i de
mama.

A data 22 de febrer de 2021, s’havien comptabilitzat a la Comunitat Valenciana
6.437 persones mortes atribuibles a la COVID-19, de les quals 1.910 ho havien fet en
residéncies. Del total de morts a la Comunitat Valenciana, el 85,81 % tenia una edat
superior a 70 anys, encara que la franja d’edat amb més decessos va ser la de 80-89 amb
el 41,45 % dels morts.
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TAXA DE MORTALITAT COVID-19 PER 100.000 HABITANTS 22/02/2021

Comunitats autonomes POBLACIO MORTS NOTIFICATS TAXA PER 100.000 HABITANTS
Castella-la Manxa 2.032.863 5.531 272,08
Castellai Lled 2.399.548 6.249 260,42
Arago 1.319.291 3.212 243,46
La Rioja 316.798 718 226,64
Madrid 6.663.394 13.631 204,57
Asturies 1.022.800 1.727 168,85
Navarra 654.214 1.090 166,61
Pais Basc 2.207.776 3.662 165,87
Extremadura 1.067.710 1.687 158,00
Catalunya 7.675.217 10.226 133,23
C. Valenciana 5.003.769 6.377 127,44
Andalusia 8.414.240 8.043 95,59
Murcia 1.493.898 1.414 94,65
Cantabria 581.078 501 86,22
Galicia 2.699.499 2.163 80,13
Illes Balears 1.149.460 681 59,25
Canaries 2.153.389 580 26,93
ESPANYA 46.854.944 67.636 144,35

Font: Ministeri de Sanitat.

Segons tot aixo, el Comité fa les seglients recomanacions:

145. La pandémia provocada per la COVID-19 ha reafirmat la necessitat de reforgar el
sistema sanitari public i dotar-lo dels recursos humans, economics i infraestructures
necessaries. El CES-CV considera fonamental continuar incrementant el pressupost
destinat a la sanitat publica valenciana amb la finalitat d’enfortir-la i eliminar-ne les
inequitats. Per a aix0 és necessari un finangcament just que no castigue els serveis
publics de la Comunitat Valenciana.

146. El CES-CV valora positivament I'esfor¢ que s’ha fet durant la pandéemia per a dotar
de mitjans i EPl en aquesta comunitat autonoma, si bé vol ressaltar la falta de
previsio mundial davant d’aquesta mena de situacions i el desbordament que va
haver-hi inicialment en la provisio de materials i, en general, en l’assisténcia
sanitaria. En aquest sentit el CES-CV considera necessari intensificar les estratégies
de previsio davant de la possibilitat que es repetisquen situacions com la que estem
vivint, aixi com reduir la dependéncia de mercats exteriors per al subministrament
de béns i productes per a afrontar situacions d’emergéncia sanitaria, sense que aixo
reduisca, per altra banda, la capacitat de produccio d’altres béns necessaris.
Igualment, el CES-CV recomana adoptar mesures organitzatives que garantisquen
I'atencio de les emergéncies sense que es veja afectada I’atencio sanitaria ordinaria.

147. A conseqiiéncia de les situacions viscudes durant aquest any, el Comité entén que
és imprescindible dimensionar correctament la plantilla dependent de la Conselleria
de Sanitat i Salut Publica, a fi d’enfortir I'atencié primaria i especialitzada i
augmentar-ne la capacitat de diagnostic i assistencial.
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148. En aquest sentit, hauria d’avancar-se cap a un major equilibri en les taxes de
personal sanitari i medic i de consultes entre els diferents departaments de salut
perqué s’observen considerables diferéncies.

149. En general, el CES-CV recomana que s’analitze i, si és el cas, que s’amplie la plantilla
de personal d’atencid a la salut mental perqué s’observa una desproporcio entre el
nombre de personal dedicat a aquesta tasca i el de consultes que han d’atendre,
desproporcié que s’ha estat mantenint des de fa anys i que s’ha vist agreujada per
I'impacte de la pandémia.

150. Les dades sobre 'empitjorament de I’estat d’anim de les dones, abans i durant la
pandémia, suggereixen la necessitat d’aprofundir en I'estudi i la reflexié d’aquestes
per a valorar-ne les causes i adoptar les mesures oportunes.

151. La pandémia ha incrementat la necessitat de coordinar el sistema sanitari i el
sistema de serveis socials per a facilitar I’atencio als malalts cronics, a les persones
amb diversitat funcional, amb problemes de salut mental, dependents i majors. Per
aixo, el CES-CV recomana incrementar els recursos destinats als serveis assistencials
i millorar el model d’atencio residencial, els centres d’atencio diiirna, els serveis
d’ajuda a domicili i altres recursos destinats als col-lectius esmentats.

152. En relacié amb les llistes d’espera, el CES-CV mostra la seua preocupacio perqué
continuen sent molt elevades i insta que es continuen aplicant mesures per a reduir-
les. També es valora molt positivament la continuitat de la politica de suport al
pagament farmacéutic dels col-lectius més vulnerables.

153. D’altra banda, la pandémia també ha posat de manifest la necessitat de reforcar la
salut publica perqué es puga dur a terme una tasca epidemiologica i es puga actuar
davant d’alertes sanitaries amb rapidesa i eficacia. El Comité entén necessari
intensificar I'activitat de prevencidé i promocidé de la salut, amb campanyes de
conscienciacio ciutadana i la promocié d’habits de vida i alimentacié saludables.
D’altra banda, tenint en compte I"acusat envelliment de la poblacié valenciana i la
major demanda d’intervencions sanitaries, es recomana una politica preventiva en
la poblacié envellida i un increment en els recursos destinats a promoure
I’envelliment actiu.

154. Quant a la vacunacio contra la COVID-19, el CES-CV confia en I'acceleracio del
procés de vacunacid quan es dispose de les vacunes suficients perqué arribe a la
major part de poblacid en el menor periode de temps possible. Aixi mateix, el CES-CV
considera encertada la proposta de liberalitzacié conjuntural de les patents de
vacunes i productes essencials per a atendre situacions d’emergéncia sanitaria
global.

155. D’altra banda, el CES-CV entén que cal continuar adoptant mesures que
incrementen la utilitzacio de les tecnologies de la informacio i el coneixement (TIC) i
la innovacio amb la finalitat de fer més eficient el sistema sanitari i millorar I’atencié
de la ciutadania. En aquest sentit, algunes de les mesures implementades enguany
(per exemple, la prescripcio electronica no presencial) han de mantindre’s i convertir-
se en permanents.
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156. També es considera oportu impulsar un organ especialitzat en avaluacio
tecnologica sanitaria a la Comunitat Valenciana, amb la finalitat de donar suport a
la presa de decisions relacionades amb I’us de les tecnologies sanitaries que han de
realitzar professionals sanitaris, gestors, autoritat sanitaria, responsables politics i
pacients.

157. EI CES-CV valora positivament [I‘aposta de la Generalitat amb [Institut
d’Intel-ligéncia Artificial en la lluita contra la pandémia (especialment la Unitat Ellis
Alicante), ja que utilitza el model computacional del comportament huma per a la
gestio i deteccio precog del virus COVID-19 amb la creacié d’aplicacions de rastreig
de contactes per a determinar patrons de socialitzacid i comportaments del virus en
les nostres ciutats, amb la qual cosa li atorga, a més, un caracter de reconeixement
internacional.

158. Finalment, el CES-CV crida I'atencié sobre la baixada de participants en els
programes de prevencio i diagnostic de cancer que es detecta, considerant que ha
d’analitzar-se si és un problema conjuntural derivat de la pandémia o si respon a
altres causes i, en aquest cas, haurien d’abordar-se. A més, el Comité continua
considerant que el programa de prevenciod de cancer de colon hauria d’ampliar-se a
meés col-lectius d’edat i especialment a les persones majors de 70 anys.
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17. MEDI AMBIENT

Aquest capitol es troba estructurat en set apartats. S’inicia amb I'evolucié del
clima a la Comunitat Valenciana, analitzant les temperatures i precipitacions. En segon
lloc, es procedeix a I'estudi de I'aigua amb |'estat global de la qualitat de les masses
d’aigua, estat de les reserves, usos de |’aigua, aiglies residuals i de bany i la contaminacio
aquifera. A continuacio, s’analitza el nivell de la qualitat de 'aire i la qualitat acustica per
a continuar amb I'apartat dedicat a energia i canvi climatic. El cinqué apartat es dedica
a la biodiversitat i el patrimoni natural per a continuar amb I’estat dels residus en la
nostra comunitat. El capitol objecte d’analisi finalitza amb un apartat dedicat a la
participacié i conscienciacié ciutadana.

Aquesta materia resulta d’especial transcendéncia perquée constitueix un dels
eixos principals en els plans de recuperacié economica post-COVID en els marcs
europeu, estatal, autonomic i local. En el cas de I'Estrategia valenciana per a la
recuperacié (EVR) es promouen transformacions estructurals mitjancant I'impuls a la
“transicié verda”.

D’especial transcendencia resulta també la Declaracié d’emergencia climatica i
ambiental, tant en I'ambit autonomic com estatal, en resposta al consens generalitzat
de la comunitat cientifica que reclama accio urgent per a salvaguardar el medi ambient,
la salut i la seguretat de la ciutadania.

El CES-CV inclou per primera vegada en aquest capitol un apartat sobre el clima a la
Comunitat Valenciana, i es recull per a ’exercici 2020 un augment de 0,8° en la mitjana de
temperatures anual fins a arribar als 16,1° centigrads, sent 2020 el segon exercici més calid dels
ultims trenta anys. D’altra banda, cal destacar que 2020 ha sigut I'lany més humit de la
decada i el segon més humit del segle XXI.

En materia d’aigua, el CES-CV mostra la seua satisfaccié per I'augment del nivell
d’aigua embassada durant I'exercici 2020, en que els embassaments de la Confederacio
Hidrografica del Xiquer s’han situat al 50,43 % de la seua capacitat, amb un augment de
10,3 punts percentuals respecte a I'any anterior. Malgrat aquesta millora, les dades
continuen constatant |'elevat déficit d’aigua que té la nostra comunitat, tenint en
compte la irregularitat de les pluges i de les zones on es produeixen.

D’igual manera, cal destacar la reduccié experimentada en el consum d’aigua i
les campanyes de sensibilitzacié per a una millor utilitzacié d’aquest bé escas en la
nostra comunitat per part de les administracions competents i altres entitats de la
societat civil. El CES-CV entén que el millor aprofitament de I'aigua hauria de centrar-se
tant en el foment de I'estalvi, mitjancant un Us més racional, com en una major
integracio dels sistemes de depuracié combinats amb la reutilitzacid. En aquest sentit,
el CES-CV hauria valorat positivament que s’hagueren mantingut I'any 2020 les ajudes
de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Climatica i Transicio
Ecologica, destinades a associacions amb activitat a la Comunitat Valenciana per a la
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difusié de les bones practiques en |'Gs de l'aigua, que es van convocar en exercicis
anteriors.

Aixi mateix, mostra la seua satisfaccid per les actuacions dutes a terme en
materia de modernitzacié de regadiu durant I'exercici 2020, la inversié generada
aprovada del qual ha sigut de 26,96 milions d’euros, davant dels 9,10 milions de I'any
anterior. Actualment el 70 % de la superficie de reg de la Comunitat Valenciana és a reg
localitzat.

En materia d’abocaments industrials, el CES-CV valora la realitzacio de 6.409
controls en les estacions de mostreig situades en la xarxa de col-lectors generals de la
Comunitat Valenciana, en qué s’han dut a terme un total de 53.391 analisis. A més,
durant 2020 s’han detectat i comunicat un total de 3.239 incidents per abocaments
d’alta carrega, que han afectat directament 217 depuradores en les diferents EDAR de
la Comunitat Valenciana.

Novament, el Comité és conscient de I'esforc dut a terme en el tractament de les
aigiies residuals malgrat les restriccions pressupostaries escomeses al llarg dels ultims
exercicis.

Pel que fa a contaminacié, una vegada analitzada la

informacid de la qualitat de I’aire, el CES-CV es mostra satisfet

S’ha  produit  una amb els baixos nivells de contaminacio en la nostra comunitat,
e 21l e al mateix temps que es congratula del descens dels nivells

de laire en tots els , . . ’ .
B Gl d’0z6 que sol haver-hi en determinades zones de I'interior del

tots els nivells molt per territori valencia (en concret a la provincia de Castelld) i que
davall  dels  limits enguany s’han vist significativament reduits, ja que es troben
permesos. tots molt per davall dels limits permesos. En un futur, caldra

valorar la incideéncia que en aquesta millora de les dades puga
haver tingut el confinament imposat per la situacié de
pandémia.

D’una altra banda, el Comité considera encertades les mesures preses per
I’Administracio per a reduir les emissions sonores en determinades zones dels nostres
municipis, aixi com les derivades de I’'Us de vehicles mitjancant les corresponents
inspeccions tecniques (ITV).

En materia de politica energetica, el CES-CV es
mostra partidari de la utilitzacié de les energies eficients i
netes amb el medi ambient i d’apostar per una major
utilitzacio de les energies renovables.

Aposta per la utilitzacio
d’energies renovables.

Pel que fa als incendis forestals, el Comité mostra la seua satisfaccio pel descens
en el nombre d’incendis produits i hectarees afectades durant I'Gltim exercici, si bé
lamenta que la intencionalitat i la negligéncia estiguen per damunt del 60 % en la
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casuistica d’incendis. D’igual manera, valora la implantacié de noves tecnologies al
servei de I'alerta primerenca en cas d’incendi.

En materia de residus urbans, el CES-CV considera molt encertat el compromis
de I’Administracié d’apostar per la cultura del reciclatge, mitjangant I’Us de campanyes
divulgatives, fent arribar aquest missatge al conjunt de la ciutadania.

Finalment, el CES-CV, encara que es produeix amb posterioritat a 2020, vol
valorar positivament en aquesta memoria, a la vista de la seua importancia, la publicacié
de la Llei estatal de canvi climatic i transicié energeética, per la repercussié que puga
tindre en les politiques mediambientals.

D’acord amb les anteriors valoracions, el CES-CV presenta les seglients
recomanacions.

En mateéria de clima i canvi climatic:

159. Tenint en compte que el canvi climatic representa una amenaga per a tots, i
especialment per a la Comunitat Valenciana, el CES-CV considera necessari reafirmar
el compromis amb la transicié cap a una economia sostenible, resilient, neutral amb
el clima i amb recursos eficients, mitjangcant un model participatiu en tots els ambits.

El CES-CV, igual que va fer en el seu moment el CESE en el seu Dictamen NAT/785,
sobre el Pacte europeu sobre el clima de data 15 de juny de 202024, subratlla que
la participacio de tots els sectors de la societat, empreses, persones treballadores,
consumidors, comunitats i ciutadania és essencial a I’hora d’impulsar la transicio a
la neutralitat climatica (neutralitat en carboni d’aci a 2050 i ajust de I'objectiu de
reduccid de gasos d’efecte d’hivernacle per a 2030).

Sobre aquest tema, resulta fonamental una bona execucio dels fons assignats a
aquest efecte en els plans de recuperacio i reconstruccio post-COVID-19, en els
ambits europeu, estatal i autonomic, especialment tenint en compte que I’Estrategia
valenciana per a la recuperacio (EVR) preveu destinar un 39,3 % dels seus recursos,
quasi 4.900 milions d’euros, a la transicio verda o ecologica en els proxims anys.

En materia d’aigua:

160. Des del CES-CV s’insisteix, una vegada més, en la necessitat de continuar
conscienciant la societat i els sectors productius de major responsabilitat en el
consum de recursos hidrics, i insta de nou I’administracié competent i els i les agents
economics i socials a impulsar politiques que en fomenten I’us racional i sostenible i
a la integracio dels sistemes de depuracio d’aiglies per a la reutilitzacid, incorporant
I’'economia circular com a element fonamental per a la proteccié del recurs. En
definitiva, recomana que s’adopten totes les mesures necessaries per a la consecucio
del compliment del numero 6 dels Objectius de Desenvolupament Sostenible ODS
2030, per tal de garantir la disponibilitat d’aigua i la seua gestié sostenible i el

24 NAT/785-EESC-2020-01432-00-01-AC-TRA (EN).
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sanejament per a totes les persones, aixi com la produccid i el consum responsable
previst en l'objectiu nimero 12 dels ODS 2030.

161. El CES-CV considera imprescindible conscienciar la ciutadania en un major control
dels abocaments tant doméstics com d’us industrial. D’igual manera, el Comité
considera essencial que s’adopten les mesures necessaries per a garantir el menor
nivell de contaminacid possible en els recursos hidrics disponibles.

162. EI CES-CV reitera la necessitat d’actualitzar el Pla director de sanejament i
depuracid de la Comunitat Valenciana i incrementar la dotacio pressupostaria per a
inversions destinades a la depuracid i reutilitzacio de les aiglies. A més de les mesures
necessaries per al control dels abocaments, el CES-CV proposa incorporar la
necessitat de realitzar una major inversié publica de depuracid, regeneracio i
reutilitzacio de les aiglies residuals, amb la finalitat d’aconsequir abocaments zero a
rius, llacs i mar, en el termini més breu possible.

En materia de contaminacio:

163. Una vegada analitzada la informacié continguda en els quadres sobre qualitat de
I'aire, el Comité considera imprescindible que es prenguen i apliquen quantes
mesures siguen pertinents per a reduir les emissions de contaminants a I’atmosfera,
aixi com I'adequat dimensionament de la xarxa de control de la qualitat de I'aire de
manera coordinada entre el govern autonomic i les corporacions municipals.

164. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, davant de la importancia
que tenen les inspeccions en matéria de contaminacié acustica i les dificultats per a
la seua realitzacio, fins i tot per raons d’horari, recomana que hi haja dotacions
suficients de mitjans, especialment en I’Administraciéo local, per a [eficacia
d’aquestes inspeccions.

En materia de politica energética:

165. L’energia és el factor que contribueix principalment al canvi climatic, ja que
representa al voltant del 60 % de totes les emissions mundials d’efecte d’hivernacle.
Per aixo és necessari garantir un accés a una energia assequible, fiable, sostenible i
moderna per a tota la ciutadania.

En aquest sentit, el CES-CV considera una alternativa essencial per a la Comunitat
Valenciana I'extensid i I'impuls de la generacié d’energia mitjancant fonts
renovables, aixi com I'adopcid de mesures per a potenciar I'autoconsum, evitant
qualsevol penalitzacié d’aquest. Tot aixo en sintonia amb les metes de I'objectiu 7
dels ODS 2030, per a garantir I'accés universal a serveis energétics assequibles,
fiables i moderns, augmentar la proporcio d’energia renovable en el conjunt de fonts
energétiques i duplicar la taxa mundial de I’eficiéncia energeética.

En materia de residus:
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166. El Comité recomana a totes les parts implicades continuar fomentant la cultura del
reciclatge, per a la qual cosa és essencial continuar potenciant i intensificar les
campanyes d’informacid i educacio de la ciutadania en la matéria.

167. El Comité entén que l'increment del nombre de contenidors per a la recollida
selectiva de residus i la seua proximitat als habitatges, a més que pot augmentar la
conscienciacié ciutadana sobre la necessitat de separacié d’aquests materials,
facilita que aquesta es produisca, que és I’objectiu essencial.

168. D’igual manera, considera indispensable que les autoritats competents aposten per
la cultura de la reduccid i reutilitzacié de residus, fomentant mesures i incentius
encaminats a I’economia circular.

169. EI CES-CV vol manifestar novament la necessitat d’intensificar les mesures
d’adaptacio de la dispensa de medicaments als tractaments, per a reduir el consum
i la generacid de residus farmaceutics.

En materia d’incendis forestals i espais naturals:

170. El CES-CV considera que han de continuar intensificant-se i potenciant-se les
campanyes de conscienciacio i els mecanismes de prevencio i de control i vigilancia,
amb la dotacié dels mitjans técnics i humans necessaris al llarg de tot I’any, per part
dels organismes competents, que impedisquen practiques que posen en perill la salut
de les nostres muntanyes. D’igual manera, valora la implantacié de noves
tecnologies al servei de I'alerta primerenca en cas d’incendi.

171. A més, el Comité incideix novament en la necessitat de les campanyes de
sensibilitzacio d’un us adequat de les muntanyes i de la naturalesa, aixi com d’una
major inversid en la conservacio de muntanyes d’utilitat publica.

172. D’altra banda, el CES-CV reitera la necessitat de gestionar sosteniblement els
boscos, lluitar contra la desertificacio, detindre i invertir la degradacio de les terres i
detindre la pérdua de la biodiversitat, tot aixo d’acord amb I'objectiu 15 dels ODS
2030.

173. Finalment, el CES-CV recomana enfortir el Centre d’Informacié i Documentacio
Ambiental (CIDAM), i considera important refor¢ar les actuacions d’educacio
ambiental a través d’aquest centre i altres entitats amb objectius similars. La
ciutadania és essencial en la proteccio del medi ambient, i ha de ser conscient que
les seues decisions son importants i condicionen les tendéncies de mercat. En aquest
sentit, resulta necessari impulsar accions d’educacié mediambiental que
conferisquen a la ciutadania rigor, objectivitat i criteris de sostenibilitat en la
compra, Us i destinacio final dels productes i serveis.
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18. CONSUM

L'activitat de les associacions, aixi com la de les oficines municipals d’informacio
al consumidor (OMIC), s’ha vist afectada d’'una manera important per la incidéncia que
la crisi sociosanitaria de la COVID-19 ha tingut en el consum i per les seues
consequencies sobre els drets de les persones consumidores i usuaries de la Comunitat
Valenciana.

Les unes i les altres refereixen una total modificacié de la manera de treballar i
atendre la ciutadania, amb una reduccié al minim de I’atencié presencial i un notable
increment de I'atencio telefonica i per mitjans electronics. Aixo ha implicat una reduccié
important en el nombre de reclamacions.

RECLAMACIONS OMIC COMUNITAT VALENCIANA, 2020

Total: 13.401
3000
2500
2000
1500
1000
500
CASTELLO (CS) VALENCIA (VLC) ALACANT (ALC)
M Benicarld (CS) H Castello de la Plana (CS) 1 Onda (CS)
m Algemesi (VLC) i La Pobla de Vallbona (VLC) ® Moncada (VLC)
H Ontinyent (VLC) B Quart de Poblet (VLC) B Requena (VLC)
H Riba-roja de Turia (VLC) H Valencia (VLC) H Xativa (VLC)
Alacant (ALC) Almoradi (ALC) 2 Dénia (ALC)
1 Elx (ALC) H Elda (ALC) M Santa Pola (ALC)

Font: Enquesta OMIC del CES-CV. Questionari activitats 2020. Elaboracié propia.
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A més, 'auge del comerg en linia ha donat

la crisi sociosanitaria de la [loc a un increment considerable de reclamacions

COVID-19 ha posat de relleu la sobre aquesta mena de compres. Tant les
figura de la persona consumidora associacions com les OMIC refereixen els seus
vulnerable. riscos, com les estafes en les compres en linia i el

problema de la bretxa digital, que fa que moltes

persones no puguen accedir a aquesta mena de
compra. Precisament la crisi sanitaria de la COVID-19 ha posat de manifest la necessitat
de parar atencié a la figura de la persona consumidora vulnerable en les relacions de
consum i reforgar la garantia dels seus drets i corregir les situacions d’indefensid, que
s’han vist agreujades en 2020 per I'aillament social i les restriccions a la mobilitat. El
Reial decret llei 1/2021, de 19 de gener, de proteccid dels consumidors i usuaris davant
de situacions de vulnerabilitat social i economica, preveu aquesta figura per primera
vegada en una norma d’ambit estatal, en linia amb la comunicacié de 13 de novembre
de 2020 de la Comissié Europea sobre la Nova Agenda del Consumidor.

Aquesta Nova Agenda del Consumidor per a I'horitzé temporal 2020-2025 crea
un marc estrategic general actualitzat de la politica de proteccid dels drets de les
persones consumidores i usuaries de la Unié Europea amb I’objectiu de fer front als nous
reptes plantejats per la transicid ecologica i digital, la COVID-19 i els plans per a la
recuperacié posterior a la pandémia, protegir més eficagment a les persones
consumidores vulnerables en les seues relacions de consum i abordar la importancia
creixent de la cooperacié internacional.

L'any 2020, un any marcat per la pandémia del coronavirus, s’ha produit una
disminucio del 37,76 % en el nombre de consultes de consum realitzades davant de
I’Administracio publica autonomica a la Comunitat Valenciana. També han disminuit les
reclamacions i denuncies presentades, amb un 7 % de reduccid anual. El sector objecte
de major nombre de consultes i reclamacions continua sent, com en anys anteriors, el
de la telefonia.

En les associacions de persones consumidores i usuaries, els sectors amb major
nombre de consultes en 2020 han sigut, sense comptar |'epigraf “Altres Serveis”, els
bancs i financeres, habitatge, agéncies de viatge i telefon, i els més reclamats el
d’agencies de viatge, seguit del sector del teléfon i el de bancs i financeres.

En les OMIC, segons les dades rebudes, els sectors més consultats i també més
reclamats i denunciats han sigut, per aquest ordre, telefonia, viatges, bancs i financeres.
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SECTORS MES RECLAMATS
COMUNITAT VALENCIANA 2020
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II0

TRAVEL

Elaborat pel CES-CV

Durant el periode de confinament, a més de prestar-se el servei des de les
associacions principalment per teléfon o per correu electronic, la major part de les
consultes i reclamacions han sigut sobre problemes causats per la situacié generada per
la crisi de la COVID-19, la majoria sobre cancel-lacié de viatges, vols, trens, hotels i
apartaments, i les possibilitats de bescanvi, devolucid dels diners, canvis de dates, etc.
Les consultes i reclamacions sobre telecomunicacions, com en altres anys, s’han referit
a problemes per a donar de baixa els serveis contractats, errors en la facturacié, etc., i
les consultes i reclamacions sobre entitats financeres es refereixen a interessos, targetes
de credit, comissions, clausules abusives, etc. Els sectors d’activitats com banca, borsa i
assegurances no solen estar adherits al sistema arbitral de consum, aixi que
possiblement les persones usuaries d’aquests serveis financers busquen a través de
I’associacionisme altres vies de reclamacié i resolucié de conflictes.

Entre les vies de reclamacio i resolucio de conflictes en el sector financer, a més
de la judicial, hi ha la possibilitat de reclamar al Banc d’Espanya o a la Comissio Nacional
del Mercat de Valors, segons en resulte competent I’un o I'altre. Per a qliestions sobre
assegurances, esta disponible el Servei de Reclamacions de la Direccid General
d’Assegurances i Fons de Pensions del Ministeri d’Assumptes Economics i Transformacio
Digital.
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RECLAMACIONS PRESENTADES AL BANC

D'ESPANYA
(% ) ANY 2020
Hipoteques _ 27,82
Targetes .26,02

Comptes i deposits 22,82
Altres reclamacions = 7,99
) s

Préstecs personals

Transferéncies | wet 3,53

Altres serveis de
pagament

J 1,50
Efectiu i xecs J 1,38
Pimes J 1,19

Avals .1,09

Font: Banc d'Espanya.

-ESCV

Comité Economic i Socia

En el Banc d’Espanya
s’han presentat 1.896
reclamacions de valen-
cians i valencianes I'any
2020. La majoria de les
queixes i reclamacions
son  sobre  préstecs
hipotecaris, encara que
ha disminuit bastant
el volum d’aquestes
reclamacions en els tres
ultims anys.

En la Comissié Nacional del Mercat de Valors, les dades provisionals de 2020
avancen un total de 126 reclamacions presentades per persones de la Comunitat
Valenciana. En el Servei de Reclamacions de la Direccié General d’Assegurances i Fons
de Pensions, 1.058 consultes, queixes i reclamacions van ser presentades per persones
de la Comunitat Valenciana, encara que les ultimes dades publicades es refereixen a

9.

El sistema arbitral de consum de la Comunitat Valenciana ha disminuit la seua
activitat enguany a consequéncia de les limitacions i restriccions imposades per la
pandemia. Les sol-licituds d’arbitratge han disminuit un 38 % respecte a I’any anterior,
amb un total de 2.221 (525 presentades per les OMIC), i el 20 % s’ha resolt per mediacié
previa. Les adhesions empresarials i professionals al sistema arbitral de consum han
augmentat un 0,33 %, arribant a 24.155 adhesions a final d’any, encara que l'increment
ha sigut inferior al de I’any anterior. Dues de cada tres de les 1.051 reclamacions resoltes
per laudes en 2020 han sigut resoltes per laude estimatori totalment o parcialment.
Aguesta prevalenca de laudes dictats a favor de la persona reclamant, juntament amb
el caracter vinculant i executiu d’aquests, avala I'arbitratge com a via alternativa a la
judicial i metode eficag, senzill i gratuit per a la resolucidé de conflictes de consum.
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Les dades rebudes en el Comité de les associacions corresponents a 2020
reflecteixen les seues intervencions en 92 audiéncies d’arbitratge en les juntes arbitrals
de consum de la Comunitat Valenciana i 13 col-laboracions per a la realitzacié de vistes.

El nombre d’audiencies d’arbitratge de les OMIC dels ajuntaments de la
Comunitat Valenciana que han remés dades al Comité ascendeix a 98 I'any 2020, i
moltes s’han celebrat per videoconferencia.

Les activitats de formacié també s’han vist afectades enguany per la pandémia i
les consequiéncies de la declaracié de I’estat d’alarma. La 15a edicié del concurs escolar
de consum responsable Consumdpolis, que compta amb una fase autonomica i una altra
nacional, no va poder completar-se a causa de la pandémia. Resulta d’interés destacar
el treball realitzat en 2020 per la Conselleria per al disseny i presentacié de |'Estrategia

d’educacio per al consum sostenible a la Comunitat
Valenciana (EECS) 2021-2024, en el marc de

’ . . ’ “ e .
les associacions de persones I'objectiu 12 de I’Agenda 2030, “Produccié i consum
consumidores i usudries de la responsables”. Per a la definicié de les seues linies
Comunitat  Valenciana  han estratégiques es van realitzar 28 aportacions
I G G 1 d’OMIC, associacions i entitats del tercer sector.
activitats de formacio en linia en
2020 per la pandémia.

Les associacions d’ambit autonomic que han
proporcionat dades al Comité per a l’elaboracié d’aquesta

memoria®® també han vist reduida la seua activitat de
formacid. A més, a causa de les limitacions i restriccions de I’estat d’alarma, la major
part de les activitats van ser en linia: webinar, videoconferéncies, cursos de formacid en
linia, etc. Aquestes associacions refereixen 163 activitats formatives que han arribat
aproximadament a 3.350 persones en 2020 sobre temes molt variats referits al consum:
el phishing, les apostes i el joc en linia, consum responsable, alimentacié saludable,
seguretat en Internet, proteccié de dades, educacid financera per a xicotets
estalviadors, etc. L’activitat de difusio i informacio de les associacions es realitza cada
vegada més a través de xarxes socials i de les seues pagines web, que en general en 2020
han augmentat la seua activitat a causa de la situacié creada per la pandémia.

Aixi mateix, les OMIC dels ajuntaments també han vist reduida la seua activitat
de formacio a causa de la pandémia. Les dades rebudes en el Comité de 19 d’aquestes
oficines?® reflecteixen un total de 36 activitats, cinc en linia, amb un total de 10.607
persones participants.

25 Les associacions d’ambit autonomic que han remés dades al Comité sén: Associacié d’usuaris de bancs, caixes i
assegurances de la Comunitat Valenciana (ADICAE), Associacié Valenciana de Consumidors i Usuaris (AVACU),
Federacié Autonomica de Mestresses de Casa, Consumidors i Usuaris de la Comunitat Valenciana (TYRIUS), Unié de
Consumidors de la Comunitat Valenciana (UCCV) i Unié Associativa de la Comunitat Valenciana especialitzada en
consum i qualitat de vida (UNAE).

26 Les 19 OMIC que han respost a I’enquesta en linia enviada des del Comité per a la recopilacié de dades han sigut
les dels ajuntaments dels segilients municipis: Alacant, Alimoradi, Dénia, Elx, Elda i Santa Pola de la provincia d’Alacant;
Benicarld, Castelld i Onda de la provincia de Castelld, i Algemesi, la Pobla de Vallbona, Moncada, Ontinyent, Quart de
Poblet, Requena, Riba-roja de Turia, Sagunt, Valéncia i Xativa de la provincia de Valéncia.
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Quant a les ajudes economiques, la Generalitat Valenciana ha concedit
249.999,91,08 euros a les corporacions locals, i 509.882,24 euros a federacions i
associacions. Aquestes ajudes van destinades a accions de millora de la competitivitat,
innovacid, qualitat, informacié i defensa de les persones consumidores i usuaries de la
Comunitat Valenciana. En conjunt, les ajudes han disminuit un 12,8 % respecte a I’any
anterior. Les ajudes a corporacions locals han disminuit un 17,2 % i les destinades a
federacions i associacions s’han reduit un 10,5 % respecte a 2019.

El Servei d’Inspeccio de la Direccié General de Comerg, Artesania i Consum de la
Conselleria ha registrat aquest any 16.061 actes d’inspeccio, un 4,4 % menys que |'any
anterior. EI 93 % d’aquestes han resultat negatives. El nombre d’expedients
sancionadors ha sigut de 182, amb un import total de sancions per 275.800 euros, un
24,6 % menys que I'any anterior. Crida I’atencié que el major nombre d’actes positives,
aixi com el major import de sancions, corresponen a la provincia d’Alacant, malgrat
tindre menys poblacié que Valéncia.

A través de la xarxa d’alertes, I'any 2020 s’han retirat 132.555 productes a la
Comunitat Valenciana. El sector amb més alertes ha sigut el de joguets amb el 84 %,
seguit del de mascaretes, amb el 15 % del total.

54 % __’ Manté els mateixos

habits de compra

46 % _a Ha modificat els seus

habits de compra

25 0/0 _’ Planifica les seues compres

més que abans

Elaborat pel CES-CV. Dades de I'enquesta sobre habits de consum 2020 de I'MPAC

Les persones consumidores de la Comunitat Valenciana han modificat
parcialment els seus habits de compra enguany, segons les conclusions de I'Enquesta
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sobre habits de consum 2020 de la Mesa de Participacid (MPAC)?’. Després de la irrupcié
de la pandemia, el 54 % de les persones enquestades afirma mantindre els mateixos
habits de compra i consum respecte a I’any anterior, davant d’'un 46 % que diu haver-
los modificat. Aixo si, una de cada quatre persones s’inclina per una major planificacio.
Crida I’atencio en els resultats de I’'enquesta que el 98 % de les persones preguntades és
conscient de laimportancia de I'alimentacid per a la seua salut, un 80,5 % considera que
els seus habits alimentaris sén saludables, 13 punts percentuals per damunt de la
mitjana nacional, i prima la compra de proximitat un 64 % davant del 51 % nacional.
L'establiment preferit és el supermercat també en major mesura (un 80 %) que la
mitjana nacional (64 %). El fenomen del desaprofitament alimentari es manté com una
preocupacioé constant en el 91 % de les persones consumidores valencianes i el 29,58 %
aprofita més el menjar evitant el desaprofitament, davant del 25,5 % de mitjana
nacional.

Amb la informacio recollida en aquest capitol, el Comité Econdmic i Social de la
Comunitat Valenciana formula les seglients observacions i recomanacions:

174. Respecte a la informacio sobre les consultes i reclamacions realitzades davant de
les OMIC, el Comité recomana que s’habiliten els mecanismes necessaris per a recollir
i agregar les dades de totes les oficines municipals d’informacio al consumidor de la
Comunitat Valenciana. Aixi mateix, el CES-CV vol agrair expressament a les oficines
municipals d’informacié al consumidor la seua col-laboracid aportant dades per a
I'elaboracio d’aquesta memoria, agraiment que es fa extensiu, aixi mateix, a les
associacions que hi han col-laborat.

175. El Comité Economic i Social mostra la seua preocupacio per I'elevada xifra de
consultes i reclamacions de les persones consumidores i usuaries de la Comunitat
Valenciana relacionades amb el sector de les telecomunicacions, fet que confirma la
insatisfaccio generada per aquesta mena de servei basic i, encara que reconeix que
sens dubte la concentracio de relacions comercials de persones consumidores en
aquest sector constataria una realitat estadistica en aquest sentit, entén que la falta
d’una regulacid especifica i més exigent en matéria de serveis d’atencio al client
incideix notablement en aquesta reiteracio tant en aquest sector com en uns altres.

176. D’altra banda, el Comité vol destacar la importancia de potenciar les activitats
formatives i informatives en les persones consumidores i usuaries, amb especial
incidencia en els col-lectius més vulnerables (menors, adolescents, persones amb
discapacitat, majors, etc.), que precisament han vist incrementada la seua
vulnerabilitat durant el periode de confinament, per a millorar la seua capacitat de
resposta davant de les possibles males practiques que pogueren patir com a persones
consumidores i usuaries, especialment en temes relacionats amb les noves

27 La Mesa de Participacié és un forum de debat i grup de treball creat en 2015 i format per les confederacions i
federacions d’associacions de persones consumidores i usuaries CECU, la
Federacié d’Usuaris Consumidors Independents FUCI, la Federacid UNAE i la Confederacio d’Associacions d’Usuaris
i Consumidors Europeus CAUCE juntament amb Mercadona. L'objectiu dels seus debats és proposar solucions
conjuntes en I'ambit del consum i establir llagos d’unié entre I’Administracio, les persones consumidores i usuaries i
I’ambit empresarial.
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tecnologies i el comerg electronic, els habits alimentaris, el reciclatge o els
subministraments basics, entre altres. Aixi mateix, el foment de la formacio
permetria, a més, potenciar actituds critiques en els habits de vida, aixi com una
major consciéncia sobre la presa de decisions per a un consum més responsable,
sostenible i solidari.

177. El CES-CV considera que seria molt convenient que I’Administracié disposara
d’informacio registrada sobre I’activitat de les diferents associacions de persones
consumidores i usuaries que hi ha a la Comunitat Valenciana i de la seua capacitat
representativa, amb la finalitat de facilitar el seu grau de participacié en les
institucions i els organs consultius de la Generalitat Valenciana i millorar la
transparencia cap a les persones consumidores i usuaries.

178. El Comité Economic i Social vol destacar un any més els avantatges del sistema
arbitral de consum de la Comunitat Valenciana com a mecanisme de resolucid de
conflictes en mateéria de consum alternatiu a la via judicial, eficag, senzill, rapid,
assequible i gratuit per a les persones consumidores i usuaries.

179. En aquests moments, vist el retard judicial existent derivat de la pandemia i d’altres
circumstancies, el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana considera
que la Generalitat hauria de donar suport a una reforma de la Llei d’enjudiciament
civil que potencie les accions col-lectives i les accions per interessos difusos que poden
exercir les associacions de persones consumidores i usuaries per a poder defensar els
interessos d’aquestes persones.
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19. PROTECCIO SOCIAL

Es procedeix a abordar en aquest capitol el sistema de proteccié social amb les
seues Ultimes dades disponibles. Per a una adequada consulta, es desglossa la
informacié en diversos subcapitols. El primer conté la informacid corresponent a I’estat
del sistema de la Seguretat Social a Espanya per a continuar amb les dades estadistiques
sobre afiliacio, recaptacid i pensions en la nostra comunitat. Tot seguit, s’analitzen els
serveis socials i es completa aquest capitol amb un apartat dedicat a pobresa, exclusié
social i exclusio energetica a la Comunitat Valenciana.

En la primera part d’aquest capitol ha de destacar-se, en primer lloc, el descens
dels ingressos per cotitzacions, a conseqiéncia de les mesures dutes a terme pel Govern
de la nacié per a fer front a la pandémia sanitaria i econdomica COVID-19. D’altra banda,
les Ultimes dades disponibles sobre I’evolucié del Fons de Reserva de la Seguretat Social
mostren que aquest va aconseguir, en data 31 de desembre de 2019, una quantia de
2.153,46 milions d’euros a preu d’adquisicid, la qual cosa suposa un decrement del
57,30% en relacid amb la mateixa data de 2018 (0,42% del PIB enfront del 0,18% en
2019).

Descens del 0,9 % en el En segon lloc, cal ressenyar a la Comunitat Valenciana

nombre de persones en 2020 la disminuci6 de [lafiliaci6 de treballadors i
afiliades a la Seguretat treballadores afiliats al reégim general de Seguretat Social,
Social, del 3 % en la gue representen el 81,2 % del total, percentatge inferior en

ey By G tres décimes de punt respecte al recollit I'any 2019, mentre
voluntariide I’l % en la

. . gue el régim especial de treballadors autdonoms ha suposat

recaptacio  per  via - i , .

ST el 18,5 %, tres décimes de punt més que I'experimentat en
2019. El nombre total de persones treballadores afiliades en
la nostra comunitat, a data 30 de desembre de 2020, s’ha

reduit un 0,9 % en relacié amb I’any 2019.

Aixi mateix, es constata un descens de 3 punts en la recaptacié voluntaria i una
disminucio de I’1 % en la recaptacio executiva, descens que també s’ha produit en el
nombre d’empreses amb persones assalariades inscrites en la Seguretat Social i que ha
sigut 3 punts inferior al de I'exercici 2019, amb un descens dels percentatges de la
recaptacido més acusat que els de I’afiliacié.

Quant a les pensions contributives, també s’ha pogut comprovar que el nombre
total de pensions subjectes a régims especials, I’any 2020, ha sigut de 246.376, que junt
amb les 758.930 del régim general sumen un global d’1.005.306 prestacions per al
conjunt de les tres provincies de la Comunitat Valenciana, xifra superior a la registrada
I'any anterior en 5.696 prestacions, i que en termes percentuals suposa un increment
del 0,6 %. Pot observar-se, no obstant aixo, que I'import de la pensié mitjana en
cadascun dels regims es troba a la Comunitat Valenciana per davall de la mitjana
d’Espanya.
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NOMBRE DE PENSIONS CONTRIBUTIVES PER REGIMS
COMUNITAT VALENCIANA, 2020

R. Seg. Oblig. Vellesa i Invalidesa

R. Malalties Professionals

Rég. Accidents Treball

R. E. Mineria i Carbo

R. E. Treballadors Mar

R. E. Autonoms

Régim General

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Valéncia M Castell6 m Alacant

Font: Ministeri d'Inclusid, Seguretat Social i Migracions. Estadistiques. Elaboracié propia.

En pensions no contributives, s’aprecien en |'exercici 2020 descensos en les altes
d’invalidesa i en les de jubilacié. El nombre total de beneficiaris i beneficiaries de
prestacions individuals a la Comunitat Valenciana, a data de 30 de desembre de 2020,
ha sigut de 49.430 persones, xifra inferior a la recollida en I’exercici anterior. El nombre
total de sol-licituds de pensions no contributives resoltes a la Comunitat Valenciana,
durant I'any 2020, ha sigut de 4.361, xifra inferior a la de I’any 2019, en qué va ser de
5.468 i que en termes percentuals suposa un descens de 20,2 punts percentuals en
relacié amb I'any anterior. El nombre de sol-licituds presentades per a I’exercici 2020
s’ha vist reduit, passant de les 5.796 de I’any 2019 a les 4.445 per a enguany (-23,3 punts
percentuals). Pel que fa a les sol:-licituds pendents, s’observa un increment d’aquestes
durant aquest exercici en termes globals del 2,6 % amb un augment de les de jubilacié
(7,9 %) i una disminucié de les corresponents a invalidesa (-7,4 %).

En relacié amb la segona part d’aquest capitol, dedicada als serveis socials, el
CES-CV valora positivament I’esfor¢ economic en mateéria de serveis socials i considera
indispensable continuar augmentant, any rere any, el pressupost per a I’'adequacio del
sistema, sent necessari incrementar les places residencials i de centres de dia i reduir les
llistes d’espera de les persones no ateses en materia de dependéncia.

D’igual manera, el CES-CV es congratula per I'esfor¢ dut a terme durant aquest
ultim exercici en materia pressupostaria i per la posada en funcionament des del mes
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de maig de 2018 de la renda valenciana d’inclusid, que amplia i millora les prestacions
de la renda valenciana de ciutadania, aixi com la posada en marxa el mes de juliol passat
de la prestacié de I'ingrés minim vital.

En mateéria d’exclusid social i pobresa (tenint en

compte que es tracten les dades de I’exercici 2019), el

Per a [lexercici 2019, la CES-CV mostra la seua satisfaccié pel descens
Compuiptiiss Vellinews experimentat en la taxa de pobresa i d’exclusié social

una taxa de risc de pobresa la C itat Val . tendenci intoni b
monetdria del 23,7 % i una taxa a la CLomunita alencCliana, tendencia en sintonia am

de risc de pobresa o exclusic I'experimentada per a Espanya, que ha disminuit
social del 27,0 %, és a dir, 3,0 ambdues taxes en l'Ultim any objecte d’estudi. No

punts i 1,7 punts per damunt de obstant aixd, la Comunitat Valenciana es troba 3,0

A0 e e, punts per damunt de la taxa mitjana de risc de pobresa
monetaria i 1,7 punts per damunt de la taxa mitjana
de pobresa o exclusid social.

En virtut d’aquestes dades i valoracions, es realitzen les seglients
recomanacions:

En relacié amb el sistema de Seguretat Social:

180. Els efectes de la pandémia provocada per la COVID-19 han comportat en I’ambit de
la Seguretat Social un descens dels ingressos per cotitzacions i un increment de la
despesa en prestacions, tot aixo originat per les mesures posades en marxa pel
Govern per a fer front a la pandemia (entre altres, exoneracié de quotes de
treballadors d’empreses acollides a ERTO, exoneracid de les quotes d’autonoms,
increment d’un 4,4 % de les despeses per prestacions familiars i introduccio de
I'ingrés minim vital). El CES-CV considera que, atesa la situacié actual, hauria de
considerar-se la possibilitat de prorrogar aquestes mesures per als sectors més
afectats per part de I’Administracié competent, com s’ha fet fins a la data de
tancament d’aquesta memoria.

181. D’altra banda, i de I'analisi de les ultimes dades disponibles, el CES-CV mostra
novament la seua preocupacio per I’estat actual i el futur esdevindre del Fons de
Reserva de la Seguretat Social, i insta que es prenguen les mesures adequades per a
aconseguir una suficient dotacio del fons de reserva que permeta garantir el
compliment de la seua funcio.

182. En aquest sentit, el CES-CV lamenta que la desacceleracio produida per la COVID-
19 haja comportat un decrement de les cotitzacions. El Comité considera que haurien
de promoure’s mesures per a afavorir una major qualitat i estabilitat en les
ocupacions i la definitiva erradicacio dels fenomens d’economia submergida. Tot aixo
redundaria en un increment en les bases de cotitzacié i en un major nombre de
cotitzadors, i incrementaria el nombre d’afiliacions i els ingressos per a fer front al
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pagament de més o menys un milid de pensions en la nostra comunitat i més de deu
milions a Espanya, sense haver de fer us del Fons de Reserva.

183. A més, amb la finalitat de garantir el manteniment del sistema de pensions, el
nombre i la quantia del qual creix any rere any, i que s’ha vist accentuat, entre altres
factors, en el seu moment, per la crisi economica, ingressos inferiors per cotitzacions
i inversid de la piramide demografica, i per a garantir la sostenibilitat del sistema, el
CES-CV insisteix un any més en el fet que les pensions no contributives, aixi com les
pensions de viduitat, orfandat i complement a minims, siguen finangades a través
dels Pressupostos Generals de I’Estat, almenys en la part que s’estime necessaria via
impostos, i no a carrec exclusivament dels fons de la Seguretat Social.

184. Tot aixo comporta que es plantege novament la necessitat de revisar les fonts de
finangcament del sistema de la Seguretat Social i de compensar pels pagaments
historics realitzats que no n’eren propis.

185. A més, davant dels continus problemes que planteja I’actual sistema de pensions
en el nostre pais, el CES-CV continua considerant que resultaria necessari dur a terme
un profund estudi sobre un nou model que garantisca les pensions de les generacions
futures. Cal actuar sobre els ingressos del sistema public de pensions per a garantir-
ne la sostenibilitat i suficiencia.

En aquest sentit, el CES-CV fa una nova crida perqué s’atenguen criteris no solament
de sostenibilitat financera, siné també de suficiéncia de les prestacions. Per aixo, des
del CES-CV s’insta tots els poders publics que plantegen propostes d’actuacio per a
millorar els ingressos, els comportaments de cotitzacio i la despesa, sense centrar-se
exclusivament en aquest ultim.

186. D’altra banda, i com ja s’ha assenyalat en fer referéncia a les excedéncies per cura
familiar, tal com s’ha apreciat en altres capitols de la memoria en parlar de bretxa
salarial (capitol 5) i de bretxa en I’ambit laboral (capitol 9), el CES-CV constata, una
vegada més, la bretxa que hi ha en les excedencies per a la cura familiar. Resulta
evident que les cures continuen recaient en la dona, per la qual cosa el Comité
proposa continuar avang¢ant en la linia d’implementar mesures en favor de la
corresponsabilitat en I’ambit domestic. Aixi mateix, el CES-CV és partidari de
continuar aprofundint en les mesures implementades en els sistemes de proteccio
social, amb la finalitat de reduir I'impacte de la bretxa per rad de sexe.

En relaciéo amb els serveis socials:

187. Resulta urgent i necessaria la intensificacio de politiques de proteccido social i
actuacions integrals que combaten les desigualtats socials. En aquest sentit, el CES-
CV torna a fer una nova crida a les diferents administracions perqueé, a través de la
normativa legal i la dotacio pressupostaria corresponent, habilite els recursos
economics i humans que es necessiten per a atendre tots aquells sectors de la
poblacio en perill d’exclusié social, i de manera particular les persones majors i
poblacio infantil que es troben en aquesta situacio.
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188. En fer referencia a les residencies i centres de la tercera edat, crida I’atencio que el
nombre de places publiques, tant de titularitat propia de la Generalitat com
concertades, siga només el 49,8 % de les disponibles. EI CES-CV considera que la
Generalitat hauria de fer un esfor¢ per a disposar d’'una major oferta publica que
done satisfaccio a les necessitats de la poblacid.

189. El CES-CV lamenta el nombre de defuncions per COVID-19 en les residéncies de
persones majors de la Comunitat Valenciana i que fins a finals de febrer de 2021
representava el 29,67 % del total de defuncions. Els grups d’edat en qué més morts
s’han produit han sigut els de 80 a 89 anys i els de 90 o més anys; entre els dos grups
representen el 82,7 % de morts en residencies.

190. D’altra banda, pel que fa a I’aplicacio de la Llei de dependéncia, el CES-CV destaca
I’elevat percentatge de persones (quasi un 60 %) que té reconeguda la figura del
cuidador o cuidadora no professional. En aquest sentit, recomana apostar per una
millora en els serveis professionalitzats de manera que les persones en situacio de
dependéncia no hagen de recdrrer en tan alt percentatge a les cures en I'entorn
familiar.

191. El CES-CV entén que haurien de reforcar-se els programes d’emancipacio i
autonomia personal de joves extutelats, per a completar adequadament I’atencio
que s’ha prestat a aquestes persones durant la seua situacid de menors tutelats.

En relacié amb la pobresa i I’exclusié social:

192. El CES-CV considera imprescindible que hi haja una dotacid per als plans de lluita
contra la pobresa infantil del pressupost necessari, i les administracions competents
hauran d’invertir en politiques de familia i infancia. A més, resulta necessari adoptar
politiques que permeten reduir els nivells de desigualtat, i de manera especial per a
la poblacid infantil que es trobe en aquesta situacio.

193. Davant de la pobresa infantil, el CES entén que les administracions publiques
haurien de tractar la pobresa infantil com una qliestio d’estat i convertir les politiques
de cura i proteccid de la infancia en una prioritat de tota la societat.

194. Aixi mateix, resulta imprescindible I'adopcid de politiques adequades que permeten
reduir els nivells de desigualtat, pobresa i exclusio social amb la finalitat de garantir
el compliment dels objectius 1 i 2 dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) de I’Agenda 2030, i aconseguir una alta cobertura dels pobres i dels més
vulnerables.

195. En materia de pobresa energética, el CES-CV fa seues les recomanacions de la Unid
Europea en el sentit d’actuar en I’eficiencia energética de les llars que en garantisca
I’habitabilitat, una transicio cap a un model energétic sostenible i que protegisca els
sectors més vulnerables de la societat, i intensificar els esforcos en la participacio
social en el desenvolupament dels plans nacionals d’energia i clima dels estats
membres.
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20. VIOLENCIA DE GENERE

analitzades en aquest capitol mostren
I'any 2020 una disminucié de les
denuncies i del nombre de victimes, aixi
com de les condemnes i de les ordres de
proteccioé de les victimes de violéencia de

estadistiques

génere, tant a Espanya com a la
Comunitat Valenciana. En 2020, el
nombre de denuncies a la Comunitat Valenciana va disminuir un 8 % respecte a 2019, i
va haver-hi un 7 % menys de casos en els quals la victima es va acollir a la dispensa de
I'obligacié de declarar com a testimoni, el nombre de victimes es va reduir un 9 %, les
persones condemnades amb senténcia ferma van disminuir un 16 % i el nombre d’ordres
de proteccioé incoades es va reduir un 11 % respecte al 2019.

LA VIOLENCIA DE GENERE
A LA COMUNITAT VALENCIANA

INDICADOR 2020 2019 VARIACIO

21.954 23.932

2.281 2.443

(art. 419 L.E. CRIM.)

20.897 22.957

Persones condemnades

amb senténcia ferma 3.823 4,565 -16 %
Ordres de proteccié. 5.504 6.210 -11%

Telefonades al 016 9.400 8.339 +13 %

Elaborat pel CES - CV amb dades del CGPJ i de la Delegacié del Govern contra la Violéncia de Génere.

—ESCV

Comité Econdmic i Social

Els principals indicadors de la violéncia de
genere  han  disminuit
possiblement com a conseqiiéncia directa
de la crisi sanitaria i les dificultats de les
victimes per a denunciar, especialment
durant els mesos de confinament.

2020,

El descens estadistic dels principals indicadors de la violéncia de genere, que

contrasta amb I'augment del nombre de telefonades als serveis d’atencié a les dones
(com es veura després), possiblement és una conseqiiéncia directa de la crisi sanitaria i
posa de manifest les dificultats que les victimes han tingut per a denunciar enguany, i
de manera especial durant els mesos de confinament, que sén els que reflecteixen les
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majors variacions en les estadistiques, i aixd a pesar que els jutjats de violéncia sobre la
dona van continuar funcionant, ja que la seua activitat es va declarar essencial. Sens
dubte la situacié de les victimes de violéncia de génere enguany, sobretot durant els
mesos de confinament i per a les que conviuen amb el seu presumpte agressor, ha sigut
especialment complicada, ja que ha augmentat la seua vulnerabilitat emocional.

El total de denuncies presentades a
Espanya hasigut de 150.785, un 10,3 % menys
que l'any anterior. El total de denuncies La  Comunitat Valenciana va
presentades a Espanya ha sigut de 150.785, registrar 60 dentincies al dia per

, . violencia de géenere en 2020.

un 10,3 % menys que l'any anterior.
D’aquestes, 21.954, el 14,6 %, a la Comunitat
Valenciana, i el 65 % d’aquestes Ultimes han sigut presentades per la mateixa victima,
un percentatge molt similar al de I’any anterior. La xifra total anual es tradueix en 60
denuncies al dia en la nostra comunitat. El percentatge de denuncies presentades per
familiars o amics, un indicador revelador del suport o I’ajuda amb la qual compta la dona
en la seua xarxa més proxima, ha sigut tan sols del 2 % a Espanya i de I'1,8 % a la
Comunitat Valenciana.

El nombre de
victimes que apareix en
les denlncies ha sigut

TAXA DE ViCTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE PER
CADA 10.000 DONES, 2020

0 20 40 60 80 100
de 145.731 a Espanya,
BALEARS, ILLES 93,8 o
COM. VALENCIANA 81,5 un 9'7 A menys que
7’ .
CANARIES 80,5 I'any passat, [
MURCIA, REGIO DE 79,5 d’aquestes 20.897 (un 9
| | |
ANDALUSIA 67,9 % menys que l|any
| | | . .
MADRID, COMUNITAT.. | | 618 anterior) a la Comunitat
ESPANYA | | 60,2 Valenciana, que ha
CANTABRIA | I sigut en 2020 la segona
NAVARRA, - | — comunitat amb major
CASTELLA-LA MANXA 53,0 s 4.
| | taxa de victimes per
CATALUNYA 49,7
. , I | cada 10.000 dones,
ASTURIES, PRINCIPAT D 48,7
| |
— L darrere de les |llles
| | . .
T 26,1 Balears i seguida de
| | . . .,
GALICIA 43,3 Canaries i la Regidé de
| | .
EXTREMADURA | 41,4 Murcia.
ARAGO 40,2
|
CASTELLA | LLEO 39,0

Font: Consell General del Poder Judicial Elaboracié propia.

Una de cada quatre victimes a Espanya sol-licita una ordre de proteccio en els
jutjats de violéncia sobre la dona; la ratio és del 23 % en la nostra comunitat, un punt
menys que I’any anterior. El total d’ordres de proteccié sol-licitades a Espanya ha sigut
de 42.624 (un 10 % menys que I’any anterior), i d’aquestes 5.504 corresponen a I’ambit
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judicial de la Comunitat Valenciana (un 11 % menys que I’any anterior). Un 86 % de les
ordres sol-licitades en els jutjats de violéncia sobre la dona de la nostra comunitat han
sigut finalment adoptades, percentatge similar al de I'any anterior i superior al de la
mitjana espanyola, que és d’un 70,5 %.

Més del 78 % de les mesures penals de proteccid i seguretat adoptades pels
organs judicials de la Comunitat Valenciana han sigut ordres d’allunyament i
prohibicions de comunicacid, percentatge molt similar al d’Espanya. Resulta destacable
I’augment, tant a Espanya com a la Comunitat Valenciana, del nombre de dispositius
electronics de seguiment per al
control dels condemnats amb penes

’ .
d’allunyament, un 41 % i un 29 % El nombre de senténcies en I'‘ambit de la
més respectivament, respecte a violéncia de génere ha disminuit a Espanya i a
I’any 2019. la Comunitat Valenciana, pero el percentatge

de senténcies condemnatories ha augmentat
en els dos territoris amb un récord historic del

. Sfl be' el nombr? to_tal de 73 % a Espanya i del 75,4 % a la Comunitat
sentéencies dictades en I'ambit de la VellaaaanG,

violencia de genere pels organs

judicials (jutjats de violéncia sobre la

dona, jutjats penals i audiencies provincials) ha disminuit en 2020 tant a Espanya com a
la Comunitat Valenciana, el percentatge de senténcies condemnatories ha augmentat
en els dos territoris, i ha arribat a aconseguir un record historic del 73 % a Espanya i del
75,4 % a la Comunitat Valenciana.

El nombre de menors jutjats per delictes de violéncia sobre la dona, una dada
d’especial interés i preocupacié pel que fa al futur de la societat, ha disminuit a Espanya
un 20 % en 2020 respecte a l'any anterior. A la Comunitat Valenciana han sigut
enjudiciats amb imposicié de mesures 36 menors en 2020, un menys que I’any anterior.
Aquests 36 menors representen el 15 % del total dels jutjats a Espanya. Aquestes xifres
ressalten la importancia de la perseveranga quant a accions de formacié i sensibilitzacié
social.

El nombre d’usuaries actives a 31 de desembre del servei telefonic ATENPRO per
a victimes que ja han denunciat ha augmentat tant a Espanya com a la Comunitat
Valenciana, encara que en termes interanuals I'increment d’usuaries ha sigut més del
doble a la Comunitat Valenciana (7 %) que a Espanya (3 %). Les telefonades al 016 han
augmentat un 15 % a Espanya i un 13 % a la Comunitat Valenciana.
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Resulta molt cridanerirevelador el

e g e fet que, mentre que les denuncies queien

als serveis d’atencié a les dones va en tota Espanya especialment durant el
augmentar considerablement, sobretot confinament, les telefonades als serveis
durant els mesos de confinament del d’atencié a les dones van augmentar

primer estat d’alarma. Aquest fet
contrasta amb el descens de les
denuncies.

considerablement. Entre el 14 de margi el
31 de maig de 2020, les telefonades al 016
van augmentar un 41 % i els missatges de
correu electronic al mateix servei van
augmentar un 450 %.

Les telefonades al numero 900 d’atencié telefonica de la Xarxa Centres Dona
han sigut 62.051 en 2020, un 18 % més que lI’any anterior. L'any 2019, la Xarxa de
Centres Dona de Castelld, Valéncia, Alacant, Dénia i Torrevieja es va ampliar amb la
posada en funcionament d’'un nou model: els centres Dona Rural a les localitats de
Yatova, Segorbe, Sant Mateu i Elda. Amb aquests, en I’actualitat la xarxa disposa de nou
centres. Aquesta modalitat de centre ofereix assisténcia a les victimes de violéncia de
génere dels municipis amb majors dificultats d’accés a aquest recurs, les zones rurals i
d’interior de la Comunitat Valenciana. El servei es presta en el centre i també de manera
itinerant, és a dir, les professionals que intervenen en I'atencid a les victimes es
desplacen al municipi de la dona i actuen en coordinacié amb agents socials de la zona.
El serveiitinerant va quedar suspés durant els mesos de confinament per motius de salut
publica.

En els centres Dona s’ha atés en 2020 un total de 6.687 dones victimes de
maltractaments fisics, psiquics i sexuals, un 6 % més que I'any anterior. D’aquestes,
3.155 eren nous casos. Durant els mesos del primer estat d’alarma van ser ateses 3.511
dones, de les quals 795 acudien a aquest servei per primera vegada. El coronavirus
COVID-19 ha fet necessari canviar el protocol d’assisténcia, i durant el confinament en
cada cas es va valorar la urgéncia o gravetat i es va determinar si calia o no I’atencié
presencial. Fora d’aquests casos, |'atencidé es va realitzar de manera telefonica. Ha sigut
destacable I'assessorament legal sol-licitat, a causa dels problemes que el confinament
ha causat quant a les mesures civils dels fills i les filles d’aquestes dones.

Pel que fa a I’atencié psicologica als fills i les filles menors d’edat, durant I'any
2020, 487 menors, fills i filles de dones victimes, han sigut atesos de manera grupal i/o
individual en els centres Dona.

Resulten de particular interés les actuacions orientades a la insercié laboral de
les dones dutes a terme en aquests centres. Del resultat de les derivacions i la
intervencio professional realitzada amb 468 dones en els centres Dona, un 33 % d’elles
ha trobat una ocupacié durant I’any 2020. El tipus de contractacido majoritaria (98 %) ha
sigut temporal.
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La xarxa d’oficines d’Atenciéo a les

El 75 % aproximadament de les Victimes del Delicte (OAVD) de |Ia
dones ateses en les OAVD de la Generalitat ha assistit en 2020 10.881 dones
Comunitat Valenciana durant el amb expedient associat per violéncia de

confinament van ser victimes de

onjing ! génere, i d’elles 5.524 han sigut assistides
violéncia de génere.

per primera vegada enguany. Durant els
mesos del primer estat d’alarma, la mitjana
setmanal de victimes de violéncia de génere
ateses per primera vegada va ser de 58, la qual cosa representa un descens del 67 %
respecte a la xifra mitjana setmanal de 2019, molt possiblement a causa de les
restriccions i limitacions del confinament. Malgrat aquest descens quant a nous
expedients, en el total de dones ateses en les oficines durant aquests mesos el 75 %
aproximadament van ser victimes de violéncia de genere.

A més, 480 dones van ser ateses en 2020 a I’Oficina de Denuncies i Assisténcia a
les Victimes de Violéncia de Génere, oficina posada en marxa a Valéncia I’any 2019.

En I’ambit sanitari, la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, a través del
programa SIVIO, fa una interessant cerca activa de casos entre les dones que acudeixen
a la consulta per altres motius de salut, a més de I'atencié especifica a dones que
refereixen simptomes evidents de maltractament o les que presenten lesions
sospitoses. En 2020, la pandémia ha dificultat el cribratge universal, de manera que s’ha
reduit notablement el nombre de participants (-54 %), aixi com els casos positius
detectats, que han sigut 363, un 75 % menys que en 2019.

Quant a les ajudes economiques, en 2020 ha disminuit tant el nombre d’ajudes
concedides en virtut de I'article 27 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere, com el nombre d’ajudes per
a canvide residenciai el nombre d’ajudes de renda activa d’insercid. Totes han disminuit
tant a la Comunitat Valenciana com a Espanya.

Durant el periode de
confinament es va intensificar I’ajuda

que presten els centres residencials Durant els mesos de confinament es va
gestionats per la Direccié General de intensificar I'ajuda que presten els centres
I'Institut Valencia de les Dones. Es van residencials gestionats per la Direccio
ampliar les places en cases d’acollida, General de I'Institut Valencia de les Dones,

. que van arribar a tindre 355 places.
amb quatre nous centres, consistents

en una casa d’acollida i tres

habitatges tutelats, amb un total de 355 places residencials durant el primer estat
d’alarma distribuides per tota la Comunitat Valenciana. En aquests mesos de
confinament van ser ingressades en centres residencials un total de 107 persones (74
dones i 33 menors a carrec seu), 87 d’elles (81,3 %) per violencia de génere, 4 (3,73%)
per trafic de dones i 16 (14,96 %) per exclusid. En total, I'any 2020 van ser ingressades i
ateses en els centres i habitatges un total de 412 dones i 271 fills i filles a carrec seu. El
84 % d’aquestes dones va ingressar per violencia de genere.

156



S,
[ ] MEMORIA 2020 -
‘4' «»wESCV

L
"‘ A RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS A

AGENDA 2030

Quant als drets laborals, d’una banda, ha augmentat tant a la Comunitat
Valenciana com a Espanya el nombre de concessions d’autoritzacié de canvi de
residéncia a dones estrangeres victimes de violéncia de genere. D’altra banda, ha
disminuit, tant a Espanya com a la Comunitat Valenciana, el nombre de contractes
bonificats i de substitucié. La negociacid col-lectiva també actua com a reforg i
complement dels drets laborals de les victimes: 27 convenis registrats a la Comunitat
Valenciana en 2020 recullen clausules amb mesures per a la proteccié de dones
treballadores victimes de violéncia de génere, que afecten 50.228 persones.

Respecte a les mesures de prevencié de la violencia contra les dones, s’han
tramitat durant I'any 2020 un total de 7 denuncies contra publicitat de caracter vexatori
o discriminatori, de les quals 3 s’han resolt amb la retirada de la publicitat; s’"ha continuat
amb els tallers impartits per dones supervivents de la violéncia de génere, aixi com amb
el programa d’intervencié amb agressors o potencials agressors. La Xarxa Valenciana
d’lgualtat ha realitzat 9.276 accions de prevenciod de la violéncia de génere en 2020.

D’acord amb el cinqué objectiu de desenvolupament sostenible de I’Agenda
2030 de I'ONU, a la Comunitat Valenciana, acabar amb la violéncia de génere i amb
gualsevol mena de violéncia sobre la dona s’ha convertit en un objectiu transversal per
a aconseguir a través de les politiques publiques. En aquesta linia, el Pacte valencia
contra la violéncia de génere i masclista, que ha complit el setembre de 2020 tres anys
des de la seua signatura, compta amb un grau d’execuci6 del 84 %, amb 200 mesures
executades o en execucid permanent, 51 en procés i 47 sense desenvolupar.

Pacte >
valencia

contra la

violencia /" 200 mesures executades o
~ en execucié permanent

Grau d'execucio 84 %

/') 51 mesures en procés

A 47 mesures sense desenvolupar

Elaborat pel CES-CV. Dades de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives. Generalitat
Valenciana.
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DONES ViCTIMES MORTALS PER VIOLENCIA DE GENERE PER

COMUNITATS AUTONOMES
2003-2020
0 50 100 150 200 250

Andalusia I ——————————— 16
Catalunya [—— 169
Comunitat Valenciana [ — 136
Madrid, Comunitat de | —— 111
Canaries | — 7
Galicia  [— 64
CastellaiLled |— 52
Castella-la Manxa | 47
llles Balears | 39
Pais Basc | 36
Murcia, Regi6 de [ 31
Aragd [ 28
AstUries, Principat d' i 28
Extremadura | 12
Navarra, Comunitat... hell12
Cantabria 10
Rioja,La M6
Melilla M5
Ceuta |2

Font: Delegacio del Govern contra la Violéncia de Genere.
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Comité Economic i Socia

Quaranta-cinc dones i
tres menors, dos fills i
una filla han sigut
assassinats en 2020 a
Espanya per violéncia
de genere a mans de
les seues parelles o
exparelles, cinc a la
Comunitat Valenciana.
De 2003 a 2020, un
total de 1.078 dones
han sigut assassinades,
136 delles a la
Comunitat Valenciana,
la tercera comunitat
amb més casos darrere
d’Andalusia i Catalunya.

Cinc dones han sigut
assassinades a la
Comunitat Valenciana
en 2020 per violencia
de genere.

El Comité, després de I'analisi i valoracié de les dades exposades en aquest
extens capitol que recull les importants actuacions de les diferents administracions que
intervenen en aquesta matéria socialment tan sensible, formula les seglents

observacions i recomanacions:

196. El Comité Economic i Social considera que els assassinats de dones son I'expressio
més atrog de la violéncia de génere. D’entre totes les formes de violéncia de génere,
mereix un especial esment i la major de les repulses, per tractar-se de la més brutal i
inacceptable de les seues manifestacions, la dels assassinats de dones i els seus fills i
filles a mans d’homes. Per a aquesta institucio la situacio és alarmant. Per aixo s’insta
I’Administracio perqué es doten recursos i s’adopten mesures, politiques i
disposicions que garantisquen de manera efica¢ la proteccio de les dones i la
prevencid, incidint en la formacid i sensibilitzacio de tota la societat, especialment de
les persones professionals que hagen d’intervindre-hi. Al mateix temps, hauria de
garantir-se una resposta de la justicia adequada i eficient davant de la maxima

gravetat d’aquests actes.

197. El Comité, atés I'important volum de senténcies dictades i altres tramits processals
incoats, considera que haurien de reforcar-se els jutjats de violéncia sobre la dona,
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amb la finalitat d’agilitar els tramits de manera que la dona victima puga aconsequir,
com més prompte millor, I'estabilitat animica que li permeta reconstruir la seua vida.

198. Aixi mateix, a la vista de la importantissima gestio encomanada i desenvolupada
per I'Institut Valencia de les Dones, el Comité considera que hauria de ser reforcat
tant en mateéria de personal com en la dotacié economica que possibilite la més
rapida i millor atencid a aquestes dones victimes de la violéncia de géenere.

199. A la vista de I’escas us, tant a escala autonomica com estatal, del conjunt de
recursos, prestacions i drets laborals que assisteixen les victimes, el Comité considera
que cal garantir i assegurar la difusid d’aquests, parant especial atencio a I’exercici
de drets laborals, economics i prestacions de Seguretat Social que recull la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de génere, a fi que es puga fer un us adequat d’aquests drets.

200. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana considera que la insercio
sociolaboral de les dones victimes de violéncia de génere és insuficient. Del 33 % de
les dones que ha aconseguit ocupacio, el 98 % ha sigut amb contractacio temporal.
A la vista de les dades de qué es disposa, cal assenyalar I'oportunitat que un lloc de
treball estable pot reportar per a la normalitzacié de la vida d’una dona i dels seus
fills i filles, per la qual cosa la bonificacié d’aquestes contractacions hauria
d’incentivar essencialment I’estabilitat. El CES-CV entén que, per a aconseguir
l'objectiu d’autonomia economica, laboral i personal d’aquestes dones, és necessari
que s’incremente el nombre de contractes i el caracter indefinit d’aquests.

201. Aixi mateix, el Comité vol assenyalar la importancia de la negociacio col-lectiva,
inclosos els plans d’igualtat, com a instrument per a millorar i complementar la
proteccio dels drets laborals de les victimes de violéncia de géenere.

202. Finalment, el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, molt
sensibilitzat amb el medi rural i atesa la suspensio del servei itinerant que es va
produir enguany durant el confinament, recomana la potenciacié de I’us de les noves
tecnologies en els centres Dona Rural i Interior que presten assistencia a les victimes
de violéncia de génere dels municipis amb majors dificultats d’accés a aquest recurs.
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VIOLENCIA DE GENERE- INDICADORS COMUNITAT VALENCIANA

Indicador 2019 2020 Variacio Font
Dones victimes (amb ordre de proteccié/m.c.) 4.909 4.473 * INE: assumptes incoats
Nre. de victimes 22.957 20.897 * Consell General del Poder Judicial
Ordres de proteccid incoades 6.210 5.504 * Consell General del Poder Judicial
Persones condemnades amb senténcia ferma 4.565 3.823 * INE
Persones jutjades 3.520 3.006 * Consell General del Poder Judicial
Menors jutjats 37 39 * Consell General del Poder Judicial
Nre. de dones victimes mortals 7 5 * Ministeri d'lgualtat
Taxa de victimes per cada 10.000 dones 90 82 * Consell General del Poder Judicial

Dentincies per violéncia de génere:

- Total de dendincies 23.932 21.954 ofls
- Renuncies a I'obligacié de declarar (art. 416) 2.443 2.281 * Consell General del Poder Judicial
- % denuncies de la CV sobre el total a Espanya 14,2% 14,6% *
Telefonades al 016 8.339 9.400 * Delegacié del Gov. contra la VG
Usuaries actives del servei ATENPRO 2.988 3.193 * Delegacié del Gov. contra la VG
Programa SIVIO:
- Casos positius 1423 363 * Conselleria de Sanitat Universal i Salut
- Dones cribrades 96.947 44.873 J Poblia

Sistema de seguiment integral:

. Total de casos actius 9.451 9.930
. % respecte al total nacional 15,4% 15,6%
Ministeri d'lgualtat. Butlleti Estadistic:
. Dones amb dispositius eléctr. de seguiment 214 277 Violéncia de Génere
. % de dones amb dispositius / total nacional 13,6% 12,5%

Concessions d'autoritzaci6 i treball a dones

CECEEEE > €55

L . . 158 391 Ministeri d'Hisenda
estrangeres victimes de violéncia de génere
Ajudes per a canvi de residéncia 473 349 SEPE
Nre. perceptores RAI (ref. 30 setembre) 4.645 3.977 Delegacié del Gov. contra la VG
Ajudes economiques art. 27 Llei integral VG 2004 161 128 DG Institut Valencia de les Dones
Contractes de substitucié 42 18 SEPE
Contractes bonificats 256 99 SEPE
Convenis amb clausules per a la proteccio de les
victimes:
- Nre. convenis 41 27 ofls
Ministeri de Treball i Economia Social
- Nre. persones afectades 129.645 50.228 *
Centres Dona 24H:
- Casos atesos primera vegada 3.206 3.155 *
D.G. Institut Valencia de les Dones
- Nre. dones inserides en el mercat laboral 196 153 *
Expedients VG atesos per 1a vegada a les OAVD 9.161 5.524 * Conselleria de Justicia, Interior i A. P.
Nre. de jutjats de violéncia sobre la dona 16 16 = Guia de I'Admin. de Justicia

Elaborat pel CES-CV.
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21. SOCIETAT DIGITAL

En aquest capitol s’analitzen en cinc apartats |’estat de les infraestructures TIC a
la Comunitat Valenciana, els indicadors de la societat de la informacid en les llars, les
empreses i centres docents i el grau d’avang del Pla de transformacié digital de la
Generalitat Valenciana.

En 2020 la digitalitzacié o transformacid digital ha sigut un assumpte d’especial
rellevancia a causa de la seua evolucid a causa de la pandémia provocada per la COVID-
19. El confinament de la poblacid i les restriccions de mobilitat han tingut com a resultat
gue la tecnologia s’haja convertit en protagonista en les llars des dels quals s’ha hagut
de treballar, assistir a classe i adquirir béns i contractar serveis.

La pandemia ha potenciat el teletreball, I’educacid a distancia o no presencial i les
compres en linia. Aixi, segons les dades de I’'Enquesta de poblacié activa, abans de I'estat
d’alarma declarat per la pandémia de la COVID-19, només un 8,54 % de les persones
ocupades de la Comunitat Valenciana utilitzava el teletreball I'any 2019, I’'any 2020
Iutilitzaven el 12,93 %, la qual cosa suposa un increment interanual del 46,49 %. Quant
a I'educacio en linia, des que es va decretar I’estat d’alarma el 14 de marg de 2020 tant
els col-legis d’ensenyament primari i secundari com les universitats valencianes van
haver de passar d’'una docéncia presencial a una docéncia en linia que ha suposat
dificultats tant per al professorat com per a I’'alumnat. Les compres en linia també han
augmentat a la Comunitat Valenciana, en particular la compra d’ordinadors, tauletes
tactils, telefons mobils o accessoris, que ha augmentat en 6,3 punts, o la compra
d’articles esportius, que ha augmentat en 10,2 punts.

Aguesta situacid ha deixat palesa I'existéncia de bretxes digitals —d’accés, d’us i
de qualitat d’ds— a les quals ens referirem al llarg d’aquest capitol. La desigualtat en
I'accés a Internet i les TIC es coneix com a bretxa digital, la bretxa digital d’accés es
refereix a les possibilitats que tenen les persones d’accedir a aquest recurs, tenint en
compte, entre altres causes, les diferéncies socioecondmiques entre les persones; la
bretxa d’us fa referéncia a la falta de competéncies digitals que impedeix el maneig de
la tecnologia, i la bretxa de qualitat d’Us es produeix quan no es tenen els coneixements
per a fer un bon Us de la xarxa i traure-li el major partit possible.

La transformacié digital sera fonamental en la recuperacié i el desenvolupament
economic i social de la Comunitat Valenciana. La seua importancia es reflecteix en
I’Estratégia digital europea®®, en el Pla Espanya digital 2025%°, en el Pla estatal de

28https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication-shaping-europes-digital-future-feb2020 en 4.pdf
L’Estrategia digital europea preveu una serie d’accions dirigides a generar un marc adequat perque I'Us de les
tecnologies digitals beneficie la ciutadania, les persones treballadores i les empreses, mitjangant un enfocament
sostenible.

2https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/prensa/ficheros/noticias/2018/Agenda Digital 2025.pdf
El Pla Espanya digital 2025 recull un conjunt de mesures i inversions tendents a garantir una connectivitat digital
adequada per a la totalitat de la poblacié; desenvolupar el desplegament de la tecnologia 5G; reforgar les
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recuperacid, transformacio i resiliéncia de I'economia®’, i en I'Estratégia valenciana per
a la recuperacio presentada el desembre de 2020, que preveu destinar el 29,1 % dels
seus recursos (3.600 milions d’euros) a la transicié digital.

Encara que la Comunitat Valenciana millora en quasi tots els indicadors de les TIC
en les llars I’'any 2020 respecte a I'any anterior, la pandémia ha fet més visibles les
bretxes digitals de tota mena que hi ha a la Comunitat Valenciana.

D’aquesta manera, s’aprecia com encara hi ha un nombre important de llars que
no té accés a ordinadors, I'accés a Internet augmenta com més gran és la grandaria dels
municipis i disminueix en aquelles families amb rendes més baixes. Amb les dades també
es constata que com menys estudis es tenen menys es fa servir Internet, de la franja
d’edat de 16 a 74 anys, només el 40 % dels homes i un 55,8 % de dones sense estudis
fan servir Internet.

Sobre aquest tema, el CES-CV valora positivament la creacié de I’Observatori de
Bretxa Digital, amb les seues cinc linies d’investigacié: territori, genere, diversitat
funcional, bon Us de les TIC i generacional.

El CES-CV valora positivament I'laugment d’ordinadors en les
L'any 2020 la majoria llars valencianes fins a aconseguir el 81,1 % d’aquests,
dels indicadors tant en les . , .

percentatge superior en 1,1 punts al de I’any anterior. Encara

llars com en les empreses , .
augmenten i estan per que el percentatge és alt, encara hi ha un 18,9 % de la

damunt de la mitjana poblacid sense accés a ordinador o tauleta en les seues llars.
nacional en molts dels Aixo sens dubte ha dificultat tasques com el teletreball o la
casos. formacid en linia. D’altra banda, el 99,9 % dels habitatges

tenen teléfon mobil.

La pandémia ha provocat un canvi en les compres que es fan per Internet. A la
Comunitat Valenciana han augmentat aquest Ultim any les compres de roba, sabates i
accessoris, el lliurament de menjars de restaurants i la compra d’articles esportius, i ha
disminuit la compra de viatges i hotels.

D’altra banda, el CES-CV valora molt positivament I'increment en la cobertura
per a la prestacid de serveis de banda ampla des d’una ubicacid fixa a velocitats de 100
Mbps, i ha augmentat un 96,52 % el nombre de municipis que tenen rang de cobertura
superior al 90 %, ha passat de 148 municipis en 2019 a 291 I’any 2020.

competencies digitals de les persones treballadores i el conjunt de la ciutadania; reforgar la capacitat en
ciberseguretat; impulsar la digitalitzacié de les administracions publiques; accelerar la digitalitzacié de les empreses;
accelerar la digitalitzacié del model productiu; afavorir el transit cap a una economia de dades garantint la seguretat
i privacitat i aprofitant les oportunitats que ofereix la intel-ligéncia artificial, i garantir els drets de la ciutadania en el
nou entorn digital.

30 https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/30042021-

Plan Recuperacion %20Transformacion %20Resiliencia.pdf
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EVOLUCIO DE LA COBERTURA PER VELOCITAT COMUNITAT

VALENCIANA
94%
100% a7 96% 87% 92%
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> 30 Mbps > 100 Mbps
M Cobertura 2018 B Cobertura 2019
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Les empreses de 10 o més treballadors de la Comunitat Valenciana estan per
damunt de la mitjana nacional en molts dels indicadors TIC recollits en aquest capitol de
la memoria, en mesures de seguretat TIC, en analisi de big data i en Us de mitjans socials
per motius de treball.

Un altre dels impactes de la pandémia ha sigut la manera de treballar. A |a
Comunitat Valenciana hi ha hagut un augment I'any 2020 del 46,49 % respecte a I'any
anterior de les persones ocupades teletreballant algun dia de la seua jornada. Sobre
aquest tema, es valoren positivament les ajudes d’IVACE Digitalitza-CV Teletreball,
I'objectiu de les quals ha sigut desenvolupar projectes consistents en la implantacid i
posada en marxa d’eines de teletreball per a pimes amb seu social o establiment de
producci6 situats a la Comunitat Valenciana.

Segons les dades analitzades en |'apartat sobre indicadors en centres docents no
universitaris, la Comunitat Valenciana esta per davall de la mitjana nacional en la
majoria dels principals indicadors de tecnologia, tant en els col-legis publics com en els
privats, sent destacable en 2020 el reforg de la plataforma educativa digital i la formacié
a distancia mitjancant un conveni amb Microsoft que facilitara I’accés a un entorn
d’aprenentatge en el nuvol posat a disposicié del professorat i I'alumnat de la Comunitat
Valenciana.

També destaca que més de la meitat de I'estudiantat de les universitats publiques
valencianes considera que té un nivell mitja en competéncies digitals. Unicament un
0,7 % d’aquest estudiantat reconeix no tindre capacitats digitals. Per sexe, el 13,7 % dels
homes consideren que el seu nivell és d’expert, davant del 2,8 % de les dones. Aquesta
tendencia es repeteix amb el nivell avancat, el 18,7 % dels homes consideren que el
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tenen, davant del 9,0 % de les dones. Passa el contrari en el nivell usuari, en qué més
dones, el 34,1 %, consideren que el tenen, davant del 18,6 % dels homes.

CAPACITATS DIGITALS DELS ESTUDIANTS VALENCIANS
ANY 2020

@ Expert

28,7
@ Avancgat

@ Mitja

@ Usuari

@ Principiant

6,6
12,4

Font: Elaboracio propia. Conselleria d'Innovacio, Universitats i Societat Digital
Expert: Conec i soc capa¢ de manejar algun llenguatge de programacié

Avangat: Conec i manipule el maquinari del meu equip, connecte I'equip a una
xarxa local o elabore pagines web

Mitja: Soc capag de configurar una connexié a Internet o un compte de correu electronic, utilitze
recursos compartits en una xarxa, conec i utilitze sense dificultat aplicacions d'ofimatica.
Usuari: Navegue per Internet, guarde en disc pagines d'Internet, sé organitzar la carpeta de favorits,

Amb la irrupcié de la pandémia practicament es va passar d’una doceéncia
presencial a una docéncia en linia, la qual cosa va fer paleses les dificultats de
I’estudiantat per a adaptar-s’hi. La precipitacié de la mesura va tensionar els processos
d’aprenentatge de les universitats alhora que va demostrar la resiliéncia de tot el
sistema valencia d’educacio superior.

En I'ambit de I’Administracio destaca |'evolucid favorable de la majoria

d’indicadors del Pla de transformacio digital de la Generalitat 2016-2020, emmarcat en
I’Agenda Digital de la Comunitat Valenciana, i es constata que han augmentat els tramits
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realitzats, les notificacions electroniques, els codis segurs de verificacio, els accessos a
carpeta ciutadana, I'is de port@firmas, els serveis de verificacié, les anotacions
registrals enviades per SIR i I’Us de Cla@ve, entre altres.

Aixi mateix, el CES-CV valora positivament |'aposta de la Generalitat amb I'Institut
d’Intel-ligéncia Artificial en la lluita contra la pandemia (especialment la Unitat Ellis
Alicante), en utilitzar el model computacional del comportament huma per a la gestio i
deteccio precog del virus COVID-19 amb la creacié d’aplicacions de rastreig de contactes
per a determinar patrons de socialitzacié i comportaments del virus a les nostres ciutats,
al qual s’ha atorgat a més un caracter de reconeixement internacional, i el
desenvolupament del nou sistema economicofinancer de la Generalitat i els seus
organismes autonoms, NEFIS, una eina que permetra millorar I'eficiéencia i la
transparéncia en la gestid dels recursos.

En consequiencia, el CES-CV fa les seglients recomanacions:

203. Com en edicions anteriors, el CES-CV considera necessari que es continuen
impulsant les mesures tendents a afavorir la digitalitzacio en tots els ambits, amb la
finalitat d’eliminar qualsevol tipus de bretxa digital per rad geografica, generacional,
cultural o de génere, per tractar-se d’un factor imprescindible per a la transformacio
del model productiu valencia i el desenvolupament d’una economia sostenible. En
aquest sentit, és palesa la necessitat d’avancar en la transformacio digital de
diferents sectors com I’agroalimentari, energétic, transport, turisme i comer¢3..

204. Per aixo, el Comité acull amb satisfaccio que I’Estratégia valenciana de recuperacio
preveja la transicié digital com un dels seus pilars basics i recomana el
desenvolupament immediat d’una estrategia valenciana de digitalitzacid, ocupacio i
formacio en els termes previstos en I’Acord social per la reconstruccio de la
Comunitat Valenciana (“Acord Alcem-nos”), aprofitant I'oportunitat que brinden els
fons estructurals i d’inversio europeus i els fons Next Generation.

205. En particular, en relacio amb I'is de TIC en les llars, el CES-CV considera
imprescindible estendre la connectivitat a totes les llars valencianes i promoure la
inclusio digital de la ciutadania mitjangant programes de formacié en competencies
digitals i alfabetitzacio i inclusio digital, amb la finalitat de reduir la desigualtat que
hi ha en aquest ambit a la Comunitat Valenciana, ja que hi ha un alt percentatge de
persones, al voltant del 33 %, que no posseeixen competencies informatiques.

206. També s’ha de continuar promovent I’extensio de xarxes de telecomunicacions en
els diferents territoris de la Comunitat Valenciana i, especialment, en aquells en risc
de despoblacid i en les arees industrials.

207. El CES-CV valora I'esforg realitzat per ampliar I'accés a xarxes amb velocitat minima
establida a la Comunitat Valenciana, si bé encara hi ha un ampli marge de millora en

31Vegeu Informe 01/2021. La digitalitzacio de I'economia. Actualitzacio de I'Informe 3/2017, Consell Economic i
Social d’Espanya.
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aquells municipis que es troben en risc de despoblacié. A més, considera que la
cobertura de xarxes de banda ampla en aquests municipis possibilitaria I’atraccio de
poblacio que utilitza I’eina de teletreball.

208. En aquest ambit, el CES-CV també considera essencial aprofundir en I'obtencio de
dades per a I'estudi i tractament dels problemes fisics i psiquics que planteja I’ts de
les noves tecnologies, tant en I’ambit personal com en el laboral.

209. Quant a I'us de tecnologies de la informacié en les empreses, el Comité entén
necessari implementar urgentment un pla de digitalitzacio de les pimes valencianes,
sobretot de les més xicotetes, i la concessio d’ajudes per a I'adaptacio tecnologica de
professionals autonoms i persones treballadores.

Aixi mateix, cal adoptar les mesures necessaries per a incrementar el nombre de
professionals amb competéncies TIC i, especialment, formar professionals en
competeéncies de ciberseguretat, alhora que es continua desenvolupant estratéegies
per a garantir una transformacio digital cibersegura®?.

D’altra banda, ha d’impulsar-se la formacié continua de les persones treballadores i
del personal directiu en competéncies digitals per a fer front a les demandes actuals
de la societat i el mercat.

210. En relacio amb lincrement generalitzat del teletreball a conseqiiéncia de la
pandeéemia, crida I'atencid I’'augment exponencial en les dones del 71,40 % respecte a
I’any anterior (davant del 28,70 % en els homes). Per aixo, el CES-CV considera
necessari que s’articulen mesures de contrapés perque el teletreball no siga
considerat una mesura de conciliacid.

211. Especial consideracio requereix el foment de la utilitzacié de tecnologia en I’ambit
educatiu i el conseqiient increment de les competéncies digitals d’alumnes de la
Comunitat Valenciana. Per a aixo, el Comité considera necessari reformar el pla
d’estudis dels ensenyaments generals per a incloure-hi les competéncies digitals que
necessita I'estudiantat i reforcar les habilitats del professorat, aixi com facilitar la
disponibilitat de dispositius electronics i dotar els centres de les infraestructures
necessaries per a un correcte desenvolupament de I’ensenyament. Especialment, han
de dissenyar-se estratégies des dels primers nivells educatius per a incrementar el
nombre de xiquetes que adquireixen competeéncies digitals i les dones que cursen
estudis STEM.

212. En relacié amb la digitalitzacié de I’Administracio, el CES-CV recomana continuar
renovant les infraestructures de telecomunicacions, reforgar la tasca d’ISTEC com a
impulsor de les TIC i la digitalitzacié a la Comunitat Valenciana i continuar fomentant

32 \Vegeu Dictamen INT/930 CESE “L’estratégia de ciberseguretat de la UE per a la década digital”.
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I'us de la intel-ligéncia artificial i altres tecnologies, en el marc de la normativa
europea (Proposta de reglament europeu sobre intel-ligéncia artificial®3).

213. En aquest ambit, té gran importancia la modernitzacio i digitalitzacio del sistema
sanitari i el desenvolupament de la innovacio a la nostra comunitat, tal com s’ha vist
en els capitols corresponents34,

214. El CES-CV valora positivament el notable increment de certificats electronics emesos
i recomana a I’Administracié que faga els esfor¢cos necessaris per a una maxima
implantacio d’aquests.

215. Finalment, cal esmentar el problema que suposa que el 9,45 % de les persones
internautes tinga problemes per a fer tramits electronics, ja siga per desconeixement,
per falta d’habilitat o per problemes en I'us de claus i signatures. Aquest és un
problema important per a gran part de la poblacid que no pot realitzar moltes de les
gestions que actualment només es poden tramitar per via telematica. Seria
fonamental en aquest sentit habilitar més vies de tramitacio presencial per a alguns
col-lectius i, al seu torn, informacio de gestio electronica i campanyes informatives i
formatives en I’ts de I’'administracio electronica.

33 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/proposal-regulation-laying-down-harmonised-rules-artificial-
intelligence-artificial-intelligence

34 Capitol 2, apartat 3, “R+D+i”, i capitol 16, “Sanitat”.
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22. OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)

L’Assemblea General de les Nacions Unides va aprovar el 25 de setembre de 2015
I’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible amb I'objectiu d’establir les bases
d’una transformacid global que portara cap a models de desenvolupament inclusius i
sostenibles, a escala nacional i internacional. L’Agenda gira al voltant de cinc eixos
centrals: Persones, planeta, prosperitat, pau i aliances, i esta integrada per 17 objectius
i 169 metes, i aborda i incorpora de manera equilibrada les tres dimensions del
desenvolupament sostenible: economica, social i mediambiental.

El CES-CV considera que I’Agenda 2030 proposa un model per a aconseguir una
prosperitat compartida en un mén sostenible i, per aixd, s’ha sumat a aquest compromis
incorporant I'evolucié d’una série d’indicadors que permeten donar una visié del grau
de compliment amb els objectius i metes previstes en I’Agenda 2030 a escala
autonomica. En aquest sentit, el Comité estima que la pandémia de la COVID-19 esta
tenint un fort impacte en I’Agenda 2030 i, logicament, aixd s’ha reflectit en els
importants canvis que s’han produit en aquests indicadors I’any 2020.

En aquest context, el CES-CV entén que la pandéemia de la COVID-19 ha generat
una crisi sanitaria, economica i social de greus conseqliéncies per a la ciutadania i és
possible que encara en aquests moments no se’n puguen percebre els efectes
integrament.

El CES-CV valora positivament que en 2020 s’hagen determinat i aprovat
definitivament les competéncies en matéria d’ODS en I'ambit de la nostra comunitat, la
qual cosa permetra coordinar, impulsar i fer el seguiment i I’avaluacié de la consecucid
dels objectius de I’Agenda 2030.

A més, el CES-CV valora el compromis del sector empresarial i de I’economia
social amb I’Agenda 2030, a través de la incorporacié i el desenvolupament de mesures
especifiques d’aplicacio relacionades amb els ODS en les seues dinamiques i processos.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana és conscient que
I’Agenda 2030 ha proposat un model per a aconseguir una prosperitat compartida en
un mon sostenible, en el qual totes les persones puguen portar una vida productiva i
pacifica en un planeta sa. Per aix0, I'any passat el Comité es va sumar a aquest
compromis i va incorporar en la memoria aquest capitol dedicat explicitament als
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), posant I'accent principalment en el
compliment de determinats indicadors en I"ambit de la nostra comunitat®®, que
permeten donar una visié del grau de compliment amb els objectius i metes previstes
en I’Agenda 2030 a escala autonomica. Per a aprofundir en aguest compromis, enguany
per primera vegada es recull, al llarg dels seus capitols, una serie de quadres en els quals
s’identifiquen, quan és possible, les valoracions i les recomanacions que efectua el CES-

35 S’ha pres com a referéncia el “Mapa de seguiment a la Comunitat Valenciana sobre els ODS. 2018”
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CV relacionades amb els indicadors dissenyats per al seguiment de I’Agenda 2030,
classificats per objectius i metes.

El CES-CV considera que sera necessari un gran esfor¢ per part de les
administracions publiques i del conjunt de la ciutadania per a avangar en la recuperacio
de la crisi. En aquest context, el Comité entén que I’Agenda 2030 ha pres més rellevancia
i que és un pilar essencial per a abordar la reconstruccié social i econdmica de la nostra
comunitat, sense oblidar altres grans objectius com I’emergencia climatica i la
desigualtat.

El Comité recomana que, després de |'aprovacio definitiva de les competéncies
en matéria d’ODS en la nostra comunitat, els organs de participacié com I’Alt Consell
Consultiu per al Desenvolupament Sostenible, del qual forma part el CES-CV,
desenvolupen les seues funcions i permeten, entre altres aspectes, el seguiment i
I’avaluacié de la consecucioé dels ODS a la Comunitat Valenciana.

A continuacié es relacionen els quadres que al llarg de la memoria recullen les
valoracions i recomanacions del CES-CV vinculades amb algunes de les metes dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible.
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FIN
DE LA POBREZA ODS 1. Fl DE LA POBRESA

[ ] o @ [ ]
MF_w Erradicar la pobresa en totes les seues formes arreu
) del mén

Per a 2030, reduir almenys a la meitat la proporcié d'homes, dones, xiquets i
META 1,2 xiquetes de totes les edats que viuen en la pobresa en totes les seues
dimensions segons les definicions nacionals

VALORACIONS DEL CAPITOL 19: PROTECCIO SOCIAL

e Descens experimentat en les taxes de pobresa i exclusié social per a 2019.

« La Comunitat Valenciana es troba 3 punts per damunt de la taxa mitjana de risc de
pobresa monetaria i 1,7 punts per damunt de la taxa mitjana de pobresa o exclusid
social.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 19: PROTECCIO SOCIAL

e La pobresa infantil ha de tractar-se com una qliestié d'estat, i les politiques de proteccid
de la infancia han de ser una prioritat per a tota la societat.

. Resulta imprescindible dotar els plans de lluita contra la pobresa i pobresa infantil del
pressupost necessari, i les administracions competents han d'invertir en politiques de
familia i infancia.

En general, son necessaries majors inversions i lI'adopcié de politiques adequades que
permeten reduir els nivells de pobresa, desigualtat i exclusié social.




Posar en practica a escala nacional sistemes i mesures apropiades de proteccid
META 1.3 social per a tots, inclosos nivells minims, i, per a 2030, aconseguir una amplia
cobertura dels pobres i els vulnerables

VALORACIONS DEL CAPITOL 19: PROTECCIO SOCIAL

D'ambit nacional, destaca la prestacido especial Ingrés Minim Vital, ajuda dirigida a
previndre el risc de pobresa i exclusié social de les persones que viuen soles o estan
integrades en una unitat de convivencia i que manquen de recursos economics basics
per a cobrir les seues necessitats basiques.

e En el marc del sistema public de serveis socials de la Comunitat Valenciana figura la
Renda Valenciana d'Inclusio, per la qual es garanteix el dret subjectiu a una prestacio
economica per a cobrir les necessitats basiques a la unitat de convivéencia que manque
dels recursos economics suficients per a la cobertura d'aquestes.

e Es valora positivament I'esfor¢ economic en matéria de serveis socials i |'esfor¢ en
materia pressupostaria, per a la posada en funcionament de la Renda Valenciana
d'Inclusié, que amplia i millora les prestacions de la Renda Garantida de Ciutadania, aixi
com la posada en funcionament de la prestacio de I'Ingrés Minim Vital.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 19: PROTECCIO SOCIAL

Resulta urgent i necessaria la intensificacié de politiques de proteccio social i actuacions
integrals que combaten les desigualtats socials.

Han d'habilitar-se els recursos economics i humans que es necessiten per a atendre tots
aquells sectors de la poblacié en perill d'exclusio social.

Ha de prestar-se una especial atencié, de manera particular, a les persones majorsi a la
poblacié infantil que es trobe en perill d'exclusié social.

Per a 2030, garantir que tots els homes i dones, en particular els pobres i els
vulnerables, tinguen els mateixos drets als recursos econdomics, aixi com accés

META 1.4 als serveis basics, la propietat i el control de les terres i altres béns, I'heréncia,
els recursos naturals, les noves tecnologies apropiades i els serveis financers,
incloent-hi el microfinangament

VALORACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

« Augment del PIB per capita en 2019, ultima dada disponible, pero previsiblement una
disminucido a conseqliéncia de la pandémia en 2020, aixi com la resta d'indicadors de
rendes mitjanes.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

e Transformaciéo modernitzadora de I'estructura productiva valenciana, actuant sobre els
sectors productius clau, per a pal-liar les febleses de I'economia valenciana que s‘'han
aguditzat amb aquesta crisi sanitaria, economica i social, com la previsible reculada del
nivell de renda per habitant en 2020.
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HAMBRE ~
CERD ODS 2. NUTRICIO | AGRICULTURA SOSTENIBLE

(¢

' una millor nutricié, i promoure l'agricultura sostenible

Posar fi a la fam, aconseguir la seguretat alimentaria i

Per a 2030, posar fi a la fam i assegurar l'accés de totes les persones, en
META 2.1 particular els pobres i les persones en situacions vulnerables, inclosos els
lactants, a una alimentaci6 sana, nutritiva i suficient durant tot I'any

VALORACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

* Augment de la renda agraria

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

e Millorar els canals de comercialitzacid, incentivar la introduccié de noves tecnologies i
les inversions innovadores, per a elevar la competitivitat del sector agrari i facilitar
I'accés de les activitats agroalimentaries a nous mercats, la qual cosa milloraria els seus
resultats economics i mediambientals i permetria mantindre 'ocupacid existent en les
empreses agroalimentaries i la creacio de llocs estables i de qualitat en les zones rurals.

®* Fomentar models agroalimentaris que valoren els productes obtinguts en el nostre
entorn i conscienciar les persones consumidores del benefici que té I|'adquisicid
d'aquests productes sobre la riquesa de les persones agricultores i ramaderes.

Per a 2030, assegurar la sostenibilitat dels sistemes de produccié d'aliments i
aplicar practiques agricoles resilients que augmenten la productivitat i la
produccid, contribuisquen al manteniment dels ecosistemes, enfortisquen la
capacitat d'adaptacié al canvi climatic, els fendmens meteorologics extrems,
les sequeres, les inundacions i altres desastres i milloren progressivament la
qualitat del sol i la terra

META 2.4

VALORACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

e Augment important de la superficie ecologica i del nombre d'operadors.

e Disminucié del nombre d'explotacions, segons I'Ultim cens de 2016.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

® Transit cap a uns sistemes de produccié sostenibles i més ecologics que permeten lluitar
contra el canvi climatic, la contaminacié de |'aigua i la desertificacid.

Incrementar en els pressupostos de la Generalitat les ajudes dirigides a pal-liar I'abandé
de professionals del sector i el procés d'envelliment per a garantir el relleu generacional.
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SALUD
Y BIENESTAR ODS 3. SALUT | BENESTAR

—W\' Garantir una vida saludable i promoure el benestar
per a tots per a totes les edats

Per a 2030, reduir la taxa mundial de mortalitat materna a menys de 70 per
cada 100.000 nascuts vius

META 3.1

VALORACIONS DEL CAPITOL 13: DEMOGRAFIA

L'edat mitjana de la maternitat, a la Comunitat Valenciana, augmenta tant en dones
espanyoles com en estrangeres.

Per a 2030, posar fi a les epidemies de la SIDA, la tuberculosi, la malaria i les
META 3.3 malalties tropicals desateses i combatre I'hepatitis, les malalties transmeses
per l'aigua i altres malalties transmissibles

VALORACIONS DEL CAPITOL 13: DEMOGRAFIA

En 2020 es disposa de dades parcials de mortalitat produida per la pandémia de COVID-
19: de gener a maig de 2020 es van notificar 1.255 persones mortes per COVID-19 i 512
persones mortes sospitoses de COVID-19.

o La taxa de mortalitat I'any 2019 disminueix respecte a l'any anterior, pero encara
continua sent més alta que I'any 2015.

Per a 2030, reduir en un ter¢ la mortalitat prematura per malalties no
META 3.4 transmissibles mitjancant la prevencié i el tractament i promoure la salut
mental i el benestar

VALORACIONS DEL CAPITOL 13: DEMOGRAFIA

o Elsaldo vegetatiu per mil habitants es redueix I'any 2019.

L'esperanga de vida augmenta tant en els homes com en les dones, 0,36 i 0,49 anys
respectivament.

L'any 2019 el nombre de suicidis va augmentar un 13,64 %, i va passar de 396 I'any 2018
a450en el 2019.

« Lataxa de mortalitat postneonatal es redueix 4 decimes respecte a I'any anterior.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 13: DEMOGRAFIA

Adopcio de les mesures necessaries per a evitar la defuncié de més persones a causa de
la COVID-19 i culminar el procés de vacunacié de la poblacié valenciana per aquesta
causa com més prompte millor.

® Elaboracié de campanyes especifiques per a conscienciar sobre el suicidi i previndre'l.
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AGENDA 2030

EDUCACION L
DE CALIDAD ODS 4. EDUCACIO DE QUALITAT

Garantir una educacio de qualitat inclusiva i equitativa,
i promoure les oportunitats d'aprenentatge permanent
per a tots

D'aci a 2030, assegurar que totes les xiquetes i tots els xiquets acaben
META 4.1 I'ensenyament primari i secundari, que ha de ser gratuit, equitatiu i de
qualitat i produir resultats d'aprenentatge pertinents i efectius

VALORACIONS DEL CAPITOL 15: EDUCACIO

Quant a l'abandd escolar a la Comunitat Valenciana, en 2020 disminueix 0,9 punts
respecte a l'any anterior, i es col-loca per davall de la mitjana nacional. L'abandé escolar
a la Comunitat Valenciana ha descendit considerablement des de I'any 2014 en 7,9
punts percentuals. Una de les metes de I'ODS 4 "Educacié de Qualitat" és que I'any 2030
totes les xiquetes i tots els xiquets acaben I'ensenyament primari i secundari, que ha de
ser gratuit, equitatiu i de qualitat, a més de produir resultats d'aprenentatge pertinents i
efectius.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 15: EDUCACIO

El CES valora molt positivament I'important descens d'abandd escolar a la CV en els
ultims anys i el de I'any 2020, tot i que Espanya encara segueix lluny del compromis que
es va establir I'any 2010 en |'Estrategia europea 2020, el de reduir I'abandé escolar
primerenc per davall del 10 % a la Unié Europea i del 15 % a Espanya. La Comunitat
Valenciana s'ha quedat a mig punt d'aconseguir-ho.
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D’aci a 2030, augmentar considerablement el nombre de joves i adults que

META 4.4 tenen les competéncies necessaries, en particular les técniques i professionals,

per a accedir a I’ocupacio, el treball decent i I’'emprenedoria

VALORACIONS DEL CAPITOL 10. POLITIQUES D'OCUPACIO

Augment del 8,3 % de centres i del 6,84 % de titulacions d'FP Dual.

Increment del total d'alumnat en formacié professional en un 4,93 % que suposa
102.835 alumnes, un 27,34 % sobre el total dels ensenyaments mitjans.

Dotacié de 70,40 milions d'euros en els crédits de la formacié per a |'ocupacié que
representa una taxa de variacio positiva del 4,46 %.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 10. POLITIQUES D'OCUPACIO

El CES-CV suggereix a les administracions publiques valencianes, els centres educatius,
les empreses i els agents economics i socials afavorir i potenciar la Formacio
Professional i, en concret, que impulsen la Formacié Professional Dual, perqué el seu
caracter més practic i técnic ha de servir de nexe i entrada al mercat de treball, i més
coneixent com la Comunitat Valenciana, I'any 2020, va presentar un percentatge de
desocupacié juvenil del 36,45 % de mitjana.

El Comité continua instant el conjunt de les administracions publiques que potencien la
formacié durant tota la vida laboral dels treballadors i treballadores, tant la formacié
basica i professional com la continua i ocupacional, amb la finalitat d'adaptar-la a les
necessitats reals del teixit productiu de la Comunitat Valenciana.

META 4.a

Construir i adequar instal-lacions educatives que tinguen en compte les
necessitats dels xiquets i les persones amb discapacitat i les diferéncies de
genere, i que oferisquen entorns d'aprenentatge segurs, no violents, inclusius i
eficagos per a tots

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 15: EDUCACIO

El CES considera que cal continuar aprofundint en la millora i renovacié de les
infraestructures educatives assegurant unes condicions optimes i tendint a I'eliminacid
d'aules prefabricades de manera que s'afavorisca la qualitat educativa a la Comunitat
Valenciana.
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IGUALDAD =
DE GENERD ODS 5. IGUALTAT DE GENERE

Aconseguir la igualtat entre els géneres i apoderar

totes les dones i xiquetes

Eliminar totes les formes de violéncia contra totes les dones i les xiquetes en
META 5.2 els ambits public i privat, incloent-hi el trafic d'éssers humans, I'explotacié
sexual i altres tipus d'explotacié

VALORACIONS DEL CAPITOL 20: VIOLENCIA DE GENERE

e Descens estadistic dels principals indicadors de la violéncia de genere.

« Augment de les telefonades als serveis d'atencié a les dones que contrasta amb el
descens de les denuncies i posa de manifest les dificultats que les victimes han tingut
per a denunciar enguany, especialment durant els mesos de confinament.

e Acabar amb la violéncia de génere i amb qualsevol mena de violéncia sobre la dona s'ha
convertit en un objectiu transversal per a aconseguir través de les politiques publiques.

El Pacte valencia contra la violéncia de genere i masclista compta amb un grau
d'execucid del 84 %, amb 200 mesures executades o en execucid permanent, 51 en
procés i 47 sense desenvolupar.

Els assassinats de dones sén I'expressié més atrog de la violéncia de genere. De totes les
formes de violéncia de génere, mereix un esment especial i la major de les repulses, per
tractar-se de la més brutal i inacceptable de les seues manifestacions, la dels assassinats
de dones per part d’homes.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 20: VIOLENCIA DE GENERE

Reforgar els jutjats de violencia sobre la dona, amb la finalitat d'agilitar els tramits de
manera que la dona victima puga aconseguir, com més prompte millor, I'estabilitat
animica que li permeta reconstruir la seua vida.

e Reforgar I'Institut Valencia de les Dones tant en matéria de personal com en la seua
dotacié econdmica, a la vista de la importantissima gestié que té encomanada i que
desenvolupa, amb la finalitat de fer possible una més rapida i millor atencioé a les dones
victimes de la violéncia de génere de la Comunitat Valenciana.

e Dotacié de recursos per part de I'Administracié i adopcié de mesures, politiques i
disposicions que garantisquen de manera eficac la proteccié de les dones i la prevencio,
incidint en la formacié i sensibilitzacié de tota la societat, especialment de les persones
professionals que hagen d'intervindre-hi.

Hauria de garantir-se una resposta de la justicia adequada i eficient davant de la maxima
gravetat d'aquests actes.
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Emprendre reformes que atorguen a les dones igualtat de drets als recursos
economics, aixi com accés a la propietat i al control de la terra i altres tipus de

META 5.a

béns, els serveis financers, I’heréncia i els recursos naturals, de conformitat
amb les lleis nacionals

VALORACIONS DEL CAPITOL 20: VIOLENCIA DE GENERE

Disminucié del nombre d'ajudes concedides en virtut de l'article 27 de la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
génere a dones tant a la Comunitat Valenciana com a Espanya.

Disminucié del nombre d'ajudes per a canvi de residencia tant a Espanya com a la
Comunitat Valenciana.

Disminucié del nombre d'ajudes de renda activa d'insercid, tant a Espanya com a la
Comunitat Valenciana.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 20: VIOLENCIA DE GENERE

Garantir i assegurar la difusié d'informacié del conjunt dels recursos, prestacions
existents i drets laborals que assisteixen les victimes, prestant especial atencié a
|'exercici de drets laborals, economics i prestacions de Seguretat Social que recull la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere, a fi que es puga fer un Us adequat d'aquests drets.

META 5.b

Millorar I’Gs de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacid i les comunicacions, per a promoure I'apoderament de les dones

VALORACIONS DEL CAPITOL 20: VIOLENCIA DE GENERE

Resulta molt cridaner i revelador el fet que, mentre que les denuncies queien per tota
Espanya, especialment durant el confinament, les telefonades als serveis d'atencid a les
dones van augmentar considerablement, possiblement a causa de les dificultats amb les
quals es van trobar aquestes dones per a denunciar en aquest periode.

Entre el 14 de margi el 31 de maig de 2020, les telefonades al 016 van augmentar un 41
% i els missatges de correu electronic al mateix servei van augmentar un 450 % a
Espanya.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 20: VIOLENCIA DE GENERE

Potenciar I'is de les noves tecnologies en els centres Dona Rural i Interior que presten
assisténcia a les victimes de violéncia de genere dels municipis amb majors dificultats
d'accés a aquest recurs.
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Millorar I’Gs de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la

META5.b ... . ’
informacio i les comunicacions, per a promoure I'apoderament de les dones

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 21: SOCIETAT DIGITAL

e EICES-CV considera necessari que es dissenyen estrategies des dels primers nivells
educatius per a incrementar el nombre de xiquetes que adquireixen competéncies
digitals i les dones que cursen estudis STEM.

Aprovar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per a promoure la
META 5.c igualtat de génere i I'apoderament de totes les dones i les xiquetes en tots els
ambits

VALORACIONS DEL CAPITOL 20: VIOLENCIA DE GENERE

Augment tant a la Comunitat Valenciana com a Espanya del nombre de concessions
d'autoritzacié de canvi de residéncia a dones estrangeres victimes de violéncia de
génere.

Disminucid, tant a Espanya com a la Comunitat Valenciana, del nombre de contractes
bonificats i de substitucid.

La negociacié col-lectiva actua com a refor¢ i complement dels drets laborals de les
victimes: 27 convenis registrats a la Comunitat Valenciana en 2020 recullen clausules
amb mesures per a la proteccié de dones treballadores victimes de violéncia de génere,
que afecten 50.228 persones.

La insercio sociolaboral de les dones victimes de violéncia de génere és insuficient: del
33 % de les dones que han aconseguit ocupacio, el 98 % ha sigut amb contractacié
temporal.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 20: VIOLENCIA DE GENERE

® La bonificacio de les contractacions de les dones victimes de violéncia de géenere hauria
d'incentivar essencialment |'estabilitat, atesa I'oportunitat que un lloc de treball estable
pot reportar per a la normalitzacié de la vida d'una dona i dels seus fills i filles.

e Incrementar el nombre de contractes i el caracter indefinit d'aquests, a fi d'aconseguir
I'objectiu d'autonomia econdmica, laboral i personal d'aquestes dones.

Impulsar la negociacié col-lectiva, inclosos els plans d'igualtat, com a instrument per a
millorar i complementar la proteccid dels drets laborals de les victimes de violéncia de
genere.

181



Assegurar la participacid plena i efectiva de les dones i la igualtat
META 5.5 d’oportunitats de lideratge en tots els ambits decisoris en la vida politica,
economica i publica

VALORACIONS DEL CAPITOL 5: PREUS | COSTOS

e Lleugera disminucié de la bretxa salarial entre home i dones.

o La crisi derivada de la COVID-19 ha afectat sectors en els quals hi ha un percentatge
elevat de dones empleades.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 5: PREUS | COSTOS

Posar en valor el dialeg social entre les administracions publiques i les organitzacions
empresarials i sindicals, des de la negociacié col-lectiva i d'empresa, per a reduir la
bretxa salarial.

®* Pujades salarials referenciades a l'evolucié de la productivitat i d'acord amb els
parametres establits en la Carta Social Europea i els ODS, referits a la igualtat de tracte.

Assegurar la participacio plena i efectiva de les dones i la igualtat
META 5.5 d’oportunitats de lideratge en tots els ambits decisoris en la vida politica,
economica i publica

VALORACIONS DEL CAPITOL 8: VARIABLES BASIQUES DEL MERCAT DE TREBALL

La crisi derivada de la COVID-19 ha afectat més intensament les branques d'activitat
feminitzades com ara I'hostaleria, el comerg o les activitats administratives.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 8: VARIABLES BASIQUES DEL MERCAT DE TREBALL

®* Les mesures que s'adopten per a afavorir la recuperacié economica en les diferents
branques d'activitat han de ser una oportunitat per a agilitar el procés d'igualtat.
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Assegurar la participacié plena i efectiva de les dones i la igualtat
META 5.5 d’oportunitats de lideratge en tots els ambits decisoris en la vida politica,
economica i publica

VALORACIONS DEL CAPITOL 9: GRANS FLUXOS DE L'OCUPACIO

Bretxa de génere en la contractacié amb major percentatge en homes (58,45 %) que en
dones (41,55 %).
Ocupacions més contractades en dones: personal de neteja d'oficines, hotels i altres
establiments similars amb un 82,61 % i venedors i venedores en botigues i magatzems
amb un 70,22 %.

® Seccions d'activitat amb major preséncia femenina: educaciéo amb un 63,32 %, activitats
sanitaries i serveis socials amb un 78,43 % i activitats de les llars com ara ocupadores de
personal domestic i productores de béns i serveis per a Us propi amb un 88,14 %.

o Jornada parcial per a les dones en un 59,90 % dels contractes.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 9: GRANS FLUXOS DE L'OCUPACIO

® Necessitat d'intensificar politiques dirigides a evitar, combatre i reduir la bretxa de
genere, tant en matéria de contractacié com en la resta d'aspectes de la vida laboral
(promocid, temporalitat, jornada parcial, prestacions, etc.) que tant perjudiquen els
drets de la dona i del conjunt de la societat.

e Preveure accions politiques tendents a assegurar la igualtat d'accés a oportunitats
laborals, aixi com garantir la participacidé equitativa de les dones en el mercat laboral,
I'impuls del treball flexible i la creacié d'una cultura més inclusiva.

* Mesures concretes, com la inversio en serveis d'educacio i atenciod a la primera infancia i
I'augment del nombre de places d'escoles infantils de 0 a 3 anys, I'increment de places
en centres especialitzats per a I'atencié de persones majors o dependents, I'aprovacio
de disposicions adequades per a dones majors (com ara credits per a periodes d'atencid,
pensions minimes adequades i prestacions de supervivéncia), la promocié de la
formacid professional i I'aprenentatge al llarg de tota la vida per a dones, que hauria de
facilitar I'accés a ocupacions de qualitat i les oportunitats de reciclatge i adaptacié als
canvis del mercat.
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Assegurar la participacié plena i efectiva de les dones i la igualtat
META 5.5 d’oportunitats de lideratge en tots els ambits decisoris en la vida politica,
economica i publica

VALORACIONS DEL CAPITOL 10: POLITIQUES D'OCUPACIO

Bretxa de genere en |'alumnat de programes de formacié professional per a persones
prioritariament desocupades, en algunes families professionals, com ara serveis
socioculturals i a la comunitat, en qué es constata una major taxa de dones (74,92 %)
que en homes (25,08 %), o en administracio i gestid, dones (72,55 %) i homes (27,45 %).

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 10: POLITIQUES D'OCUPACIO

El Comité entén que hauria d'evitar-se el biaix de genere en I'alumnat d'algunes families
professionals, per la qual cosa es considera que, en el moment d'eleccié dels cursos,
I'orientacié professional ha de ser adequada a fi de previndre el desequilibri d'homes i
dones que en certa manera esta atenuat per la iniciativa de la Conselleria d'Educacié en
|'oferiment de 129 beques de 600 euros per a les alumnes que en el curs 2019-2020 van
accedir a cicles d'alta ocupabilitat pero amb poca presencia femenina com els estudis
d'electricitat, energia, mecanica o manteniment de vehicles, que pot facilitar I'accés al
mercat laboral de les dones.

Assegurar la participacié plena i efectiva de les dones i la igualtat
META 5.5 d’oportunitats de lideratge en tots els ambits decisoris en la vida politica,
economica i publica

VALORACIONS DEL CAPITOL 11: RELACIONS LABORALS

e Importancia de la incorporacié en 2020 de la clausula d'igualtat i no discriminacid.
e Les clausules sobre mesures de promocié de la igualtat de tracte i oportunitats entre
homes i dones en un 45,76 % del total dels convenis.

Les clausules sobre mesures de promocid de la igualtat, en materia de contractacio, es
van incloure en un 38,98 % del total.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 11: RELACIONS LABORALS

En relacié amb el que disposa el IV Acord per a I'ocupacid i la negociacié col-lectiva 2018-
2020, en la negociacié col-lectiva, des del Comité es recomana que es promoguen les
clausules en matéria d'igualtat de genere per a evitar les desigualtats de genere que hi
ha, en linia amb la recomanacié de la Comissié6 Mundial sobre el Futur del Treball de
I'Organitzacid Internacional del Treball, sobre una agenda de reformes per a la igualtat
de génere, tal com disposa l'informe de I'OIT “Treballar per a un futur més prometedor”.




S,
[ ] MEMORIA 2020 "
Y. N »wESCV

'4‘.“* RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS Comits ECoRbria T S6cial

AGENDA 2030

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO ODS 6. AIGUA NETA | SANEJAMENT

Garantir la disponibilitat i la gestié sostenible de
l'aigua i el sanejament per a tots

D'aci a 2030, millorar la qualitat de I'aigua reduint la contaminacid, eliminant
I'abocament i minimitzant I'emissid6 de productes quimics i materials

META 6.3 perillosos, reduint a la meitat el percentatge d'aigiies residuals sense tractar i
augmentant considerablement el reciclatge i la reutilitzacié sense riscos a
escala mundial

VALORACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

e Reduccié significativa del consum d'aigua i augment de les campanyes de sensibilitzacio
per al seu Us racional.

e Actuacions desenvolupades en matéria de modernitzacié del regadiu, amb una inversié
generada aprovada de 26,96 milions d'euros.

* Augment de controls en les estacions de mostreig, realitzacié d'analisi i deteccid
d'incidents per abocaments d'alta carrega. Millora en el tractament d'aiglies residuals.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

El millor aprofitament de I'aigua hauria de centrar-se tant en el foment de l'estalvi,
mitjancant un Us més racional, com en una major integracié dels sistemes de depuracid,
combinats amb la seua reutilitzacié.

El CES-CV reitera la necessitat d'actualitzar el Pla director de sanejament i depuracid de
la Comunitat Valenciana i incrementar la dotacié pressupostaria per a inversions
destinades a la depuracié i reutilitzacié de les aigiies.

Major control dels abocaments tant domestics com d'Us industrial, aixi com I'adopcid de
mesures per a garantir el menor nivell de contaminacid en els recursos hidrics
disponibles.

Conscienciacié de la societat i dels sectors productius en una major responsabilitat en el
consum dels recursos hidrics i major inversié publica de depuracié, regeneracié i
reutilitzacio d'aiglies residuals per a aconseguir zero abocaments.

e L'Administracié ha de prendre les mesures necessaries per a aconseguir un major
control en I'abocament de deixalles a la mar, evitant els residus i els fems marins.
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META 6.4

D'aci a 2030, augmentar considerablement I'Us eficient dels recursos hidrics en
tots els sectors i assegurar la sostenibilitat de I'extraccio i el proveiment
d'aigua dolga per a fer front a I'escassetat d'aigua i reduir considerablement el
nombre de persones que pateixen falta d'aigua

VALORACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

S'observa un aprofitament dels recursos hidrics disponibles i aprofitament directe dels
cabals depurats en 115 instal-lacions, havent-se reutilitzat de manera directa en 2020

120,15 hm?, que representen el 25,90 % del volum depurat.

Els projectes de modernitzacié del regadiu han estat dirigits a optimitzar I'escassetat
dels recursos hidrics existents.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

Cal continuar avangant en la modernitzacid dels regadius des de I'Us racional de I'aigua.

L'Administracio i els agents economics i socials competents han d'impulsar politiques
que fomenten I'Us racional i sostenible de l'aigua i la integracid dels sistemes de
depuracio d'aiglies per a la seua reutilitzacié.

Resulta necessari conscienciar la societat i els sectors productius de major
responsabilitat en I'Us de recursos hidrics.
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AGENDA 2030

ENERGIA ASEQUIBLE
YNOGONTAMINANTE ODS 7. ENERGIES NETES | SOSTENIBLES

AL,
™ -

Assegurar l'accés a energies assequibles, fiables,

sostenibles i modernes per a tots

D'aci a 2030, garantir I'accés universal a serveis energeétics assequibles, fiables

META 7.1 .
i moderns

VALORACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

* Increment de la utilitzacié d'energies eficients i netes amb el medi ambient.

e Aposta per una major utilitzacié de les energies renovables. Fins al mes de desembre de
2020, la poteéencia instal-lada mitjancant la utilitzacié d'energies renovables va ser de
3.834 MW, sent les fonts renovables utilitzades la hidraulica, 2152 MW, |'edlica 1.255
MW, la fotovoltaica 364 MW, la termosolar 50 MW i la biomassa 13 MW.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

e Garantir un accés a una energia assequible, fiable, sostenible i moderna per a tota la
ciutadania.

Resulta essencial I'extensid i l'impuls de la generacié d'energia mitjancant fonts
renovables, aixi com l'adopcié de mesures per a potenciar I'autoconsum, evitant
qualsevol penalitzacié d'aquest.

D'aci a 2030, augmentar considerablement la proporcié d'energia renovable

META 7.2 . o
en el conjunt de fonts energetiques

VALORACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

* Les energies renovables suposen [|'Unica possibilitat d'autoproveiment en energia
primaria a la C. Valenciana.

Entre les actuacions més importants en la promocio d'energies renovables, cal destacar
la promocié de les instal-lacions d'autoconsum d'energia eléctrica, els programes
d'ajudes per al foment d'energies renovables, les deduccions fiscals a les instal-lacions
d'energies renovables en l'ambit domestic i la gestid dels fons de compensacid i
promocio vinculats al Pla eolic de la Comunitat Valenciana.
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: :r.';:.ﬂ[‘n”: & ODS 8. CREIXEMENT ECONOMIC | TREBALL
INOMI DECENT

Fomentar el creixement econdmic sostingut, inclusiu i
sostenible, I'ocupacié plena i productiva i el treball

decent per a tots

Mantindre el creixement economic per capita d'acord amb les circumstancies
META 8.1 nacionals i, en particular, un creixement del producte intern brut d’almenys el
7 % anual en paisos menys avangats

VALORACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

e Important caiguda del PIB, a conseqtiiéncia de la pandémia i les mesures adoptades per a
controlar-la.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Procés de vacunacié rapid i eficient per a véncer el coronavirus i per a reactivar
I'economia.

Canvis estructurals, actuant sobre sectors productius clau per a pal-liar la febleses de
|'economia valenciana, que s'han aguditzat amb la pandémia.

En el sector primari, incrementar I'esfor¢ de I'Administracid per a millorar els canals de
comercialitzacid, incentivar les noves tecnologies i inversions innovadores, amb la
finalitat de millorar la competitivitat del sector i facilitar I'accés de les activitats
agroalimentaries a nous mercats.

Millorar la formacié dels professionals del sector agricola, especialment de la joventut,
perqué és un element clau per a propiciar un canvi en el model productiu orientat cap a
una agricultura més intensiva en coneixement.

Destinar part dels fons europeus per a la recuperacidé a la reconstruccié i reconversio
dels sectors agricola i ramader.

Fomentar models agroalimentaris que valoren els productes obtinguts en el nostre

entorn.

Intensificar les mesures encaminades a afavorir la competitivitat de la industria, com
ara: suport a la inversi6 en R+D+i, la digitalitzacid i la internacionalitzacié de les
empreses, aixi com la disponibilitat d'infraestructures adequades.

Aprofitar el teixit empresarial consolidat amb preséncia de clusters i intensificar el
procés de localitzacid, agrupacio i cooperacié d'empreses.

Desenvolupar projectes tractors en el sector industrial per a accedir als fons europeus
per a la recuperacio.

Intensificar la col-laboracié de les administracions publiques i els agents implicats per a
desenvolupar i executar els plans i programes dirigits a impulsar la industria de la
Comunitat Valenciana, com per exemple el PEIV.

e Aprofitar la recuperacié economica per a realitzar una transformacié radical del sector
de la construccié cap a la digitalitzacid i la rehabilitacié que comporte una reduccié de
consums i una produccié d'energies renovables important.
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Recuperar els nivells d'inversié de licitacid publica de I'Administracié de I'Estat en la
nostra comunitat.

Ajudes directes a les persones treballadores, persones autonomes i empreses de tots els
sectors, perd especialment de les branques del sector serveis més afectades per la
pandemia que els permeta pal-liar els efectes de la crisi.

Impulsar projectes encaminats a la modernitzacié d'algunes branques del sector serveis
gue permeten augmentar-ne la resiliéncia i la transformacié digital.

Redimensionar el teixit empresarial mitjancant, entre altres aspectes, l'increment intern
de la seua capacitat, la cooperacié o les aliances entre empreses i la integracid,
concentracio o convergéncia empresarial.

Millorar la productivitat augmentant ['esfor¢ inversor en els seus principals
determinants: R+D+l, formacié en els recursos humans (empresariat i treballadors i
treballadores) i grandaria empresarial.

Mantindre les mesures encaminades a compensar els efectes que la pandemia ha tingut
sobre la ciutadania i el teixit empresarial en el seu conjunt, entre les quals cal destacar la
flexibilitzacié dels ERTO, les exoneracions de cotitzacions i les prestacions per cessament
d'activitat per compte propi.

Arribar a nivells més elevats de productivitat economica mitjancant la
diversificacié, la modernitzacié tecnologica i la innovacié, entre altres coses
centrant-se en els sectors amb gran valor afegit i un Us intensiu de la ma
d’obra

META 8.2

VALORACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

« Millora de la productivitat els sectors de la industria i la construccid, pero encara en
nivells inferiors als de la mitjana d'Espanya.

« S'ha mantingut el percentatge de petites empreses (amb menys de 9 persones
assalariades) sobre el total.

®* Haaugmentat el nombre d'empreses (a 1 de gener de 2020).

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Millorar la productivitat augmentant I'esfor¢ inversor en els seus principals
determinants: R+D+l, formacié en els recursos humans (empresariat i treballadors i
treballadores) i grandaria empresarial.

Transformacid modernitzadora de lI'estructura productiva actuant sobre sectors
productius clau per a pal-liar les febleses de I'economia valenciana, entre les quals hi ha
la baixa productivitat mitjana i sectorial.

Afavorir I'augment de la grandaria mitjana del teixit empresarial mitjancant, entre altres
vies, I'increment intern de la seua capacitat, la cooperacio o aliances entre empreses i la
integracio, concentracié o convergéncia empresarial.
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META 8.2

Arribar a nivells més elevats de productivitat economica mitjangant la
diversificacio, la modernitzacié tecnologica i la innovacio, entre altres coses
centrant-se en els sectors amb gran valor afegit i un Us intensiu de la ma
d’obra

VALORACIONS DEL CAPITOL 3: SECTOR EXTERIOR

Augment de la taxa de cobertura exterior comercial per una major caiguda de les
importacions sobre les exportacions.

Augment del nombre d'empreses exportadores malgrat la crisi sanitaria.

Disminucié del volum d'exportacions, pero inferior a la mitjana nacional.

Descens considerable de les vendes i compres al Regne Unit, encara que continua sent el
cinqué pais en la destinacié de les exportacions de la nostra comunitat.

Disminucié important de la inversié bruta estrangera a la Comunitat Valenciana i de la
inversio de la nostra comunitat a I'estranger.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 3: SECTOR EXTERIOR

Impulsar mesures d'internacionalitzacié de les empreses.

Donar suport a les empreses exportadores des de les administracions publiques
mitjancant mesures de diversos ambits per a recuperar i incrementar les relacions
comercials internacionals.

Garantia i millora de la connexio a través d'infraestructures essencials.

Major grau de reciprocitat en les relacions comercials i en la normativa amb tercers
paisos.

Informes previs elaborats per I'Administracié estatal i autondmica sobre possibles
acords comercials amb tercers paisos que afecten interessos agricoles i industrials.

Col-laboracié conjunta de les administracions publiques i les empreses per a donar
suport a projectes innovadors que permeten renovar les estructures productives, la
creacio d'ocupacié de qualitat, elevar el grau de competitivitat i la quota de mercat
internacional.

Afavorir el creixement de les empreses exportadores regulars mitjancant politiques
fiscals i en matéria d'ocupacio i d'inversid.

Informacié permanent dels possibles canvis derivats de la cooperacié reglamentaria
entre el Regne Unit i la Unid Europea.

Intensificar la informacid i I'assessorament directe a aquelles empreses valencianes que
decidisquen iniciar una relacié comercial amb el Regne Unit.

Incentivar la confianca dels inversors estrangers aprofitant els avantatges comparatius
de la nostra comunitat, com la seua situacio geoestrategica.

Desenvolupament d'arees industrials i foment de clusters.
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Arribar a nivells més elevats de productivitat economica mitjangant la
diversificacio, la modernitzacié tecnologica i la innovacio, entre altres coses
centrant-se en els sectors amb gran valor afegit i un Us intensiu de la ma
d’obra

META 8.2

VALORACIONS DEL CAPITOL 5: PREUS | COSTOS

e Reduccid dels costos laborals i salarials.
e Abaratiment de les materies primeres com el petroli, el gas natural i I'electricitat.

e« Manteniment de la majoria dels tipus d'interes en nivells baixos.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 5: PREUS | COSTOS

La productivitat ha de ser objectiu prioritari de les politiques economiques, amb
mesures com la millora de la qualificacio i la formacié professional, la diversificacid i la
modernitzacio tecnologica.

Promoure politiques d'atraccio d'inversié cap a activitats productives amb major valor
afegit i ma d'obra intensiva.

e« Fomentar el creixement de les petites i mitjanes empreses.

Afavorir les rendes de les economies domeéstiques i la reactivacid empresarial, com ha
ocorregut amb les mesures urgents extraordinaries que s'han pres per a fer front a
I'impacte economic i social de la COVID-19.

Pujades salarials referenciades a l'evolucié de la productivitat i d'acord amb els
parametres establits en la Carta Social Europea i els ODS, referits al treball decent.

Promoure politiques orientades al desenvolupament que donen suport a les
activitats productives, la creacio de llocs de treball decents, I'emprenedoria, la

META 8.3 creativitat i la innovacid, i fomentar la formalitzacié i el creixement de les
microempreses i les petites i mitjanes empreses, fins i tot mitjangant l'accés a
serveis financers

VALORACIONS DEL CAPITOL 9: GRANS FLUXOS DE L'OCUPACIO

e Registre inicial d'1.483.987 contractes.

e Impacte del 64,06 % del total de la contractacid en el sector serveis.

« Concentracié d'ocupacions en peons de les industries, cambrers i cambreres i peons
agricoles.

o« Prevalenca dels tipus de contractes temporals sobre els indefinits i de la jornada
completa sobre la parcial.
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RECOMANACIONS DEL CAPITOL 9: GRANS FLUXOS DE L'OCUPACIO

Davant de la preocupacié per l'alta taxa percentual en les contractacions temporals
(93,90 % en 2020) i per la curta duracid dels contractes temporals i la parcialitat de les
jornades, des del CES-CV es vol instar I'Administracié publica perqué el punt de partida
de la recuperacido economica després de la COVID-19 tinga com a objectiu principal
promoure la creacié d'ocupacio estable i garantir-ne la qualitat.

D'aci a 2030, aconseguir lI'ocupacioé plena i productiva i el treball decent per a
META 8.5 totes les dones i els homes, incloent-hi la poblacié jove i les persones amb
discapacitat, aixi com la igualtat de remuneracio per treball d'igual valor

VALORACIONS DEL CAPITOL 8: VARIABLES BASIQUES DEL MERCAT DE TREBALL

Augment de la taxa de desocupacié general i entre la majoria dels col-lectius: homes,
dones i majors de 55 anys homes. S'ha reduit lleugerament entre les dones majors de 55
anys.

s Disminucié de la taxa d'activitat.
« Augment del nombre de persones parades inscrites en les oficines d'ocupacid.

o Descens del percentatge de persones parades de llarga duracio sobre el total.

® Lleuger augment en el nombre de persones treballadores autonomes (+0,5 %).

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 8: VARIABLES BASIQUES DEL MERCAT DE TREBALL

« Intensificar i potenciar les politiques actives d'ocupacié encaminades a la generacid
d'ocupacid i a la insercid laboral dels grups més afectats per la pandéemia.

Desenvolupar plans de formacid, recol-locacid i proteccié social especificament
destinats als col-lectius més vulnerables, per a evitar possibles situacions d'exclusié
social.

Dialeg social i consens com a pilars per a desenvolupar una cooperacio publicoprivada,
que impulse el creixement sostenible i responsable i la competitivitat de la nostra
economia i la creacié d'ocupacié de qualitat.

® A curt termini, mantindre les rendes de les persones treballadores per compte d'altri i
les linies de suport public a la liquiditat de les empreses.

Dur a terme un pla d'ajudes a les persones treballadores autonomes, i en alguns casos
ajudes de manera directa.

Constituir en el menor termini possible el Consell Valencia de Treball Autonom perque
puga comencar a desenvolupar les funcions establides en el Decret 159/2020, del
Consell.
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D’aci a 2030, aconseguir I’ocupacio plena i productiva i el treball decent per a
META 8.5 totes les dones i tots els homes, inclosos els joves i les persones amb
discapacitat, aixi com la igualtat de remuneracio per treball d’igual valor

VALORACIONS DEL CAPITOL 10: POLITIQUES D'OCUPACIO

o Catorze linies de programes de suport a la creacié d'ocupacié a la Comunitat Valenciana,
amb un total de 60.228 persones beneficiaries i 219.500.259,95 euros, que suposen un
increment del 28,52 %.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 10: POLITIQUES D'OCUPACIO

e Des del Comité, a banda d'estimar el gradual esforg en els diferents programes i en linies
pressupostaries de creacio d'ocupacio, es torna a insistir a incrementar els recursos que
es destinen a les politiques de creacid d'ocupacié estable.

El CES-CV, quant a tots els programes d'ocupacio, les estrategies espanyoles d'activacio
per a l'ocupacio i els plans de recuperacid, relacionats amb els fons Next Generation,
considera pertinent que s'hauria d'aprofitar per al desenvolupament de politiques
actives d'ocupacié que estiguen encaminades a reforgar un nou model productiu, de
reconstruccié solida i modernitzacié de I'economia cap a un model més sostenible que
permeta l'increment del volum d'ocupacié estable i sobretot de qualitat.

D'aci a 2020, desenvolupar i posar en marxa una estratégia mundial per a I'is
META 8.b  dels joves i aplicar el Pacte Mundial per a I'Us de I'Organitzacié Internacional
del Treball

VALORACIONS DEL CAPITOL 10: POLITIQUES D'OCUPACIO

e Plaintegral de formacid i ocupacio per a joves 2016-2020.
e Pla Avalem Joves, amb 140 participants i 2.802.667,00 euros.

e Pla Avalem Joves Plus, amb 897 participants i 17.356.801,37 euros.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 10: POLITIQUES D'OCUPACIO

e El Comité insisteix davant de I'Administracié publica a planificar i plantejar mesures i
politiques necessaries per a la millora de la creacié d'ocupacié estable i de qualitat en el
col-lectiu de joves, amb un index alt de desocupacid, augmentat amb motiu de la
situacié de pandemia, ja que a Espanya, d'una mitjana del 32,53 % en 2019, s'ha passat
en 2020 a un 38,26 % (37,09 % en homes i 39,72 % en dones), i en la nostra comunitat,
d'una mitjana del 31,09 % de 2019, s'ha augmentat al 36,45 % (34,01 % en homes i
39,66 % en dones) en 2020.
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D’aci a 2020, reduir considerablement la proporcié de joves que no estan

META 8,6 . - Y
ocupats i no cursen estudis ni reben capacitacié

VALORACIONS DEL CAPITOL 8: VARIABLES BASIQUES DEL MERCAT DE TREBALL

« Augment important en la taxa de desocupaciod de la joventut (36,6 %), que supera en 20
punts la taxa d'atur de la nostra comunitat. La taxa s'ha incrementat tant entre homes
com entre dones joves.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 8: VARIABLES BASIQUES DEL MERCAT DE TREBALL

Intensificar i potenciar les politiques actives d'ocupacié encaminades a la generacio
d'ocupacio i a la insercid laboral dels grups més afectats per la pandémia.

Desenvolupar plans de formacid, recol-locacié i proteccié social especificament
destinats als col-lectius més vulnerables, per a evitar possibles situacions d'exclusid
social.

Protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball segur i sense riscos
META 8,8 per a tots els treballadors, inclosos els treballadors migrants, en particular les
dones migrants i les persones amb ocupacions precaries

VALORACIONS DEL CAPITOL 11: RELACIONS LABORALS

« Elnombre de convenis col-lectius registrats, amb efectes economics en 2020, ha sigut de
288, dels quals 260 han sigut d'empresa i 28 d'un altre ambit, pero el percentatge de les
persones treballadores afectades pels convenis d'empresa ha sigut del 5,92 % davant del
94,08 % dels convenis d'un altre ambit i la taxa percentual dels convenis d'empresa, amb
un 79,17 % és més alta que la de convenis d'ambit superior a I'empresa, amb un 20,83
%.

Incorporacid de la clausula sobre la participacié dels treballadors i treballadores en
I'organitzacio del treball en un 13,56 % del total.

La clausula relativa a establiment de plans i programes de prevencid de riscos es va
incorporar en 2020 en un 15,25 % del total dels convenis.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 11: RELACIONS LABORALS

El CES-CV suggereix la racionalitzacio de I'estructura de la negociacié col-lectiva en la
nostra comunitat, en qué es predomine |'ambit provincial i/o autonomic sectorial de
negociacio, especialment en els sectors d'activitat en qué les pimes i micropimes sén
superiors, a fi de potenciar la negociacié des d'un plantejament global, amb el refor¢ de
les unitats negociadores adequades.

e El Comité considera important la incorporacio, dins de la clausula d'organitzacié del
treball i noves tecnologies, de la clausula sobre la participacid dels treballadors i
treballadores en I'organitzacié del treball, ja que pot comportar efectes positius en el
conjunt de les relacions laborals.

També s'aconsella la incorporaciéd de clausules en matéria de prevencid de riscos
laborals, amb la finalitat de fomentar i prevaldre el compliment de les normes en
materia de prevencio per a, d'aquesta manera, avangar en la potenciacié de la cultura
preventiva que disminuisca la sinistralitat laboral.
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Protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball segur i sense riscos
META 8.8 per a tots els treballadors, inclosos els treballadors migrants, en particular les
dones migrants i les persones amb ocupacions precaries

VALORACIONS DEL CAPITOL 12: SALUT LABORAL

Descens del 18,1 % en el nombre total d'accidents de treball (-18,1 % en els lleus, -15,8
% en els greus i -8,2 % en els mortals).

® Disminucio dels accidents in itinere (-25,2 %) i de les malalties professionals (-26,7 %).

Actuacions emmarcades en les activitats de sensibilitzacio, informacid, divulgacid i
promocio de I'Estratégia espanyola de seguretat i salut en el treball 2015-2020.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 12: SALUT LABORAL

Preocupacié pel nombre d'accidents, sent imprescindible aprofundir en politiques de
formacid, informacié i cultura de la prevencio.

* Increment dels recursos humans i pressupostaris destinats a la matéria preventiva i el
perfeccionament del sistema de vigilancia de la salut.

. Intensificacio del control i seguiment de les causes de les malalties professionals en les
activitats manufactureres, de construccid i de serveis a l'engros i al detall per a
aconseguir disminuir-ne la incidéncia.

D'aci a 2030, elaborar i posar en practica politiques encaminades a promoure
META 8.9 un turisme sostenible que cree llocs de treball i promoga la cultura i els
productes locals

VALORACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

e L'any 2019, I'aportacio del turisme al PIB va suposar un 15,5 %, amb un augment d'un
4,5 % respecte a l'any 2018.

L'ocupacid associada al turisme se situa en els Ultims dos anys per damunt dels 300 mil
llocs de treball i la seua aportacid a l'ocupacié a la Comunitat Valenciana va ascendir
I'any 2019 al 15,9 % del total de I'ocupacio.

Els impostos recaptats i vinculats a l'activitat turistica I'any 2019 van ascendir a 3.849
milions d'euros, la qual cosa suposa el 15,3 % dels impostos recaptats en la comunitat
autonoma.
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Enfortir la capacitat de les institucions financeres nacionals per a fomentar i

META 8.10 e . L .
ampliar I'accés als serveis bancaris, financers i d'assegurances per a tots

VALORACIONS DEL CAPITOL 7: SISTEMA FINANCER A LA COMUNITAT VALENCIANA

Disseny i execucié integra per part de ['Institut Valencia de Finances (IVF) d'una
estratégia per a contribuir a la millora de les condicions d'accés al financament
d'empreses i negocis del teixit productiu de la nostra comunitat, atesa la forta caiguda
de I'activitat economica en 2020.

* Concessio per part de I'IVF de més de 400 préstecs per un volum de 157,3 milions
d'euros a través de diferents linies de financament, que inclou també els instruments
cofinangats pel Programa operatiu del FEDER 2014-2020.

o Formalitzacié per part d'Afi SGR, segons dades provisionals, de 55,6 milions d'euros en
avals a empreses de la Comunitat Valenciana, un 90 % més que l'any anterior, i
reestructuracié de riscos per avals concedits en anys anteriors per un valor de 7,5
milions d'euros.

e Llancament per part de I'ICO d'una linia extraordinaria de finangament per al sector
turistic per l'impacte de la crisi de la COVID-19 en aquest sector amb 536 operacions a la
Comunitat Valenciana per 42,10 milions d'euros (10,5 % del total nacional).

e Llancament d'una linia extraordinaria d'avals ICO per a professionals autonoms i
empreses amb 102.678 operacions a la Comunitat Valenciana i un import avalat de
8.905,60 milions d'euros (10 % del total nacional).

e Import disposat a la Comunitat Valenciana en préstecs ICO de mediacié: 336 milions
d'euros (10 % del total d'Espanya) en 4.390 operacions.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 7: SISTEMA FINANCER A LA COMUNITAT
VALENCIANA

e« Que les administracions publiques i les entitats financeres executen definitivament
mesures per a palliar l'impacte que el tancament d'oficines ha causat sobretot a
xicotets municipis que en molts casos han perdut totes les seues sucursals, obligant la
seua poblacié a desplagar-se fora de la seua localitat de residencia per a accedir als
serveis financers. El col-lectiu més afectat és el de les persones majors i amb escassos
coneixements en materia financera i digital.

e Establir més caixers operatius en llocs sense oficina fisica, o potenciar oficines mobils
que acudisquen diversos dies al mes en horaris predeterminats.

Adopcié de mesures que milloren l'accés i les condicions del crédit per a impulsar el
consum i la inversié, per exemple, a través de I'IVF.

Injectar liquiditat al teixit productiu a fi d'evitar possibles tancaments d'empreses o
cessaments d'activitat i com a mesura de sosteniment de I'ocupacid, aixi com per a
afavorir el creixement i enfortiment de I'activitat econdmica valenciana en els proxims
anys.
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NNOVAGION ODS 9. INNOVACIO | INFRAESTRUCTURA
1 0 A 1 I N A
hﬂ Desenvolupar infraestructures resilients, promoure la
.§ .’ industrialitzacio inclusiva i sostenible i fomentar la
innovacio
Promoure una industrialitzacio inclusiva i sostenible i, d’aci a 2030, augmentar
significativament la contribucié de la industria a 'ocupacié i al producte intern
META9.2 '8 P P

brut, d’acord amb les circumstancies nacionals, i duplicar aquesta contribucié
als paisos menys avangats

VALORACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

e Disminucio de les persones empleades en la industria manufacturera

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Intensificar les mesures encaminades a afavorir la competitivitat de la indUstria, com ara
suport a la inversid en R+D+i, la digitalitzacid i la internacionalitzacié de les empreses,
aixi com la disponibilitat d'adequades infraestructures, tot necessari i indispensable per
a aconseguir un creixement del sector sostenible i generador d'ocupacié estable i de
qualitat.

e Col-laboracié entre I'Administracid publica i el sector tecnologic per a atraure el talent
internacional, retindre el talent local i promoure la inversid i creacid de projectes.

Millorar la imatge de la indUstria com a oportunitat laboral per a la joventut, motivant-la
per a treballar en el sector i intensificant I'esfor¢ per a feminitzar els estudis relacionats
amb els treballs en la industria.

o Adaptar els plans de formacié continua i ocupacional a les necessitats del sector
productiu industrial, en la programacié del qual han de participar els agents economics i
socials, que sén coneixedors de la demanda del sector.

Promoure una industrialitzacio inclusiva i sostenible i, d’aci a 2030, augmentar
significativament la contribucid de la industria a I'ocupacié i al producte intern
brut, d’acord amb les circumstancies nacionals, i duplicar aquesta contribucié
als paisos menys avangats

META 9.2

VALORACIONS DEL CAPITOL 21: SOCIETAT DIGITAL

e L'any 2020, a la Comunitat Valenciana augmenta tant la poblacié que utilitza Internet
com les llars amb connexié a aquesta.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 21: SOCIETAT DIGITAL

* El CES-CV considera imprescindible estendre la connectivitat a totes les llars valencianes
i promoure la inclusié digital de la ciutadania mitjancant programes de formacié en
competeéncies digitals i alfabetitzacié i inclusié digital, amb la finalitat de reduir la
desigualtat existent en aquest ambit a la Comunitat Valenciana.
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D’aci a 2030, modernitzar la infraestructura i reconvertir les industries perque
siguen sostenibles, utilitzant els recursos amb més eficacia i promovent

META 9.4 [|'adopcié de tecnologies i processos industrials nets i ambientalment

racionals, i aconseguint que tots els paisos prenguen mesures d’acord amb les
seues capacitats respectives

VALORACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Augment de I'index d'especialitzacié dels productes energetics.

Variacid anual negativa del sector de productes energétics.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Incrementar la competitivitat del sector industrial per a afavorir la generacié de noves
activitats sostenibles i respectuoses amb el medi ambient.

META 9.5

Augmentar la recerca cientifica i millorar la capacitat tecnologica dels sectors
industrials de tots els paisos, en particular els paisos en desenvolupament,
entre altres coses fomentant la innovacié i augmentant considerablement,
d’aci a 2030, el nombre de persones que treballen en recerca i
desenvolupament per milié d’habitants i les despeses dels sectors public i
privat en recerca i desenvolupament

VALORACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

La despesa interna en recerca i desenvolupament (R+D) a la Comunitat Valenciana va
ascendir a 1.264 milions d'euros en 2019, la qual cosa va suposar un augment del 7,6 %
respecte a l'any anterior.

Un total de 20.672,5 persones en equivalencia a jornada completa es van dedicar a
activitats en R+D l'any 2019, a la Comunitat Valenciana, amb un augment del 7,08 %
respecte a la dada de I'any anterior.

La Comunitat Valenciana ha presentat 230 patents I'any 2020, un 27,07 % superior a
I'any anterior. Aquest nombre representa el 15,6 % del total de patents presentades a
Espanya.

La Comunitat Valenciana compta en el periode 2017-2019 amb 4.032 empreses amb
innovacions completades de productes i/o processos de negoci, un 2,52 % superior que
en l'anterior periode.
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RECOMANACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

La innovacio constitueix una palanca estratégica per a millorar la competitivitat del teixit
productiu valencia i impulsar el creixement econdmic de la nostra comunitat, i requereix
un major compromis del sector public i del privat. La pandémia provocada per la COVID-
19 ha posat de manifest la importancia de la innovacio i la investigacié i, per aixo, el
comité considera necessari continuar incrementant la despesa publica i privada en R+D i
que la inversidé en innovacié mantinga un ritme creixent i continuat fins a aconseguir els
parametres recomanats per la Unié Europea.

En aquest sentit, les politiques publiques en mateéria d'innovacié i la programacié 2021-
2027 de I'Estratégia RIS3-CV han de considerar les febleses, amenaces, fortaleses i
oportunitats del Sistema Valencia d'Innovacié posades recentment de manifest .

Especialment, es recomana combatre el baix nivell de transferéncia del coneixement al
sector productiu i la dificultat que tenen les petites empreses per a ser innovadores,
impulsar la col-laboracié entre els diferents agents del Sistema Valencia d'Innovacio i
realitzar els esforcos necessaris per a optar al major financament possible del nou marc
financer plurianual 2020-2027 de la Unid Europea i els fons Next Generation UE.

199



1

REDUCCION DE LAS "
DESIGUALDADES ODS 10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS

_

< — } Reduir les desigualtats entre paisos i dins d'aquests
_—

v

D’aci a 2030, aconseguir progressivament i mantindre el creixement dels

META 10.1 ingressos del 40 % més pobre de la poblacié a una taxa superior a la mitjana

nacional

VALORACIONS DEL CAPITOL 19: PROTECCIO SOCIAL

L'import de la renda anual mitjana neta per persona a la Comunitat Valenciana per a
I'any 2019 estava en 10.611 €, havent augmentat un 3,7 % respecte a I'any anterior, si
bé es troba 9,2 punts per davall de la mitjana d'Espanya.

La renda mitjana per persona amb lloguer imputat era de 12.438 € en 2019, un 4,2 %
més que |'exercici anterior, 8,2 punts per davall de la mitjana d'Espanya.

La renda anual neta mitjana per llar a la Comunitat Valenciana l'any 2019 estava en
26.176 €, un 3,8 % més que l'any anterior pero 10,1 punts per davall de la mitjana
d'Espanya, que va ser en 2019 de 29.132 €.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 19: PROTECCIO SOCIAL

Intensificar les politiques de proteccid social i actuacions integrals que combaten les
desigualtats socials.

Habilitar tots els recursos humans i economics disponibles per a atendre totes les
persones en perill d'exclusié social i, de manera particular, les persones majors i els
joves.
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UDADES Y
11 %HHHID&DES ODS 11. CIUTATS SOSTENIBLES
STENIBLES

AEé_ Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans
g | E siguen inclusius, segurs, resilients i sostenibles

D’aci a 2030, assegurar l’accés de totes les persones a habitatges i serveis

META 11.1 . ) i L i .
basics adequats, segurs i assequibles i millorar els barris marginals

VALORACIONS DEL CAPITOL 14: HABITATGE

o Descens del nombre de compravendes d'habitatge i de constitucid d'hipoteques a causa
de crisi sanitaria.

« Increment del parc public d'habitatges en 506.

« Augment d'execucions hipotecaries en habitatges de persones fisiques.

Descens de la proporcio de les persones joves que resideixen de manera independent.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 14: HABITATGE

Augmentar el parc public d'habitatges a fi de garantir I'accés del major nombre de
persones possibles, i especialment dels col-lectius més vulnerables, a un habitatge digne,
mitjangant la promocid d'edificis per a lloguer assequible i social que done resposta a les
necessitats urgents d'habitatges per baixos ingressos, execucions hipotecaries o
desnonaments.

Afavorir la cessié de sol a entitats publiques i privades per a la promocié i gestié
d'habitatges d'interés social i la promocié i gestié d'edificis d'habitatges d'interés social
en regim de lloguer.

Dissenyar mesures fiscals que incentiven I'eixida als mercats d'habitatges buits en estoc
per a facilitar una baixada dels preus de I'habitatge.

Mantindre les moratories hipotecaries mentre duren els efectes economics derivats de
la pandémia i adoptar totes les mesures possibles per a detindre el considerable
augment de les execucions hipotecaries sobre habitatge de les persones fisiques en
situacié de vulnerabilitat.

Incrementar les ajudes per a l'adquisicid, el lloguer i la rehabilitacié d'habitatges per a
persones joves, per a facilitar I'accessibilitat a aquestes, aixi com les subvencions al
lloguer orientades als col-lectius més vulnerables.

Foment de la rehabilitacié d'habitatges amb criteris de sostenibilitat i eficiencia
energetica, com a mesura per a facilitar la recuperacié economica i social i la generacid
d'ocupacié després de la crisi.
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D'aci a 2030, proporcionar accés a sistemes de transport segurs, assequibles,
accessibles i sostenibles per a tots i millorar la seguretat viaria, en particular

META 11.2 mitjangant I'ampliacié del transport public, prestant especial atencié a les

necessitats de les persones en situacié de vulnerabilitat, les dones, els xiquets,
les persones amb discapacitat i les persones d'edat

VALORACIONS DEL CAPITOL 6: TRANSPORT | INFRAESTRUCTURES DE TRANSPORT

Rellevancia del transport i les seues infraestructures en el desenvolupament de sectors
com el turisme, I'agricultura, I'automocié, el calcat, la industria taulellera i marbrera i el
moble.

Descens generalitzat en el nombre de persones desplacades i mercaderies transportades
com a conseqiiéencia de la COVID-19.

Necessitat d'una bona vertebracid del territori que permeta les entrades i eixides de
persones i mercaderies de manera comoda, segura i més sostenible.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 6: TRANSPORT | INFRAESTRUCTURES DE TRANSPORT

Paper estratégic de la xarxa de rodalia de la Comunitat Valenciana en el nou model de
mobilitat.

Millora i prolongacié de la xarxa viaria dels serveis de TRAM i MetroValencia que
permeta donar servei al major nombre de municipis.

Foment del transport public interior adaptant-lo a les necessitats de la poblacid i

assegurant una major vertebracid, sobretot en les zones rurals de l'interior en risc de
despoblacié.

D’aci a 2030, reduir I'impacte ambiental negatiu per capita de les ciutats, fins

META 11.6 i tot prestant especial atencio a la qualitat de I’aire i la gestié de les deixalles

municipals i d’un altre tipus

VALORACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

En materia de qualitat de l'aire, el CES-CV mostra la seua satisfaccioé pels baixos nivells
de contaminacié en la nostra comunitat i pel descens dels nivells d'0zé que se solen
produir en determinades zones de l'interior del territori valencia i que enguany s'han vist
significativament reduits, tots molt per davall dels limits permesos.

El Comité torna a valorar positivament les mesures preses per I'Administracié per a
reduir les emissions sonores en determinades zones dels nostres municipis, aixi com les
derivades de I'Us de vehicles mitjangant les corresponents inspeccions técniques (ITV).

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

El CES-CV considera imprescindible que es prenguen i apliquen quantes mesures siguen
pertinents per a reduir les emissions de contaminants a |'atmosfera, aixi com I'adequat
dimensionament de la xarxa de control de la qualitat de I'aire de manera coordinada
entre el govern autonomic i les corporacions municipals.

El Comité, davant de la importancia que tenen les inspeccions en matéria de
contaminacié acustica i les dificultats per a la seua realitzacid, fins i tot per raons
d'horari, recomana que hi haja dotacions suficients de mitjans, especialment en
I'Administracié local, per a I'eficacia d'aquestes inspeccions.
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Donar suport als vincles economics, socials i ambientals positius entre les
META 11.a zones urbanes, periurbanes i rurals per a enfortir la planificacié del
desenvolupament nacional i regional

VALORACIONS DEL CAPITOL 13: DEMOGRAFIA

* El nombre de municipis en risc de despoblacié I'any 2019 va ser de 171 i quasi la meitat
es trobaven a la provincia de Castell6. Comparant-ho amb les dades de 2018, van entrar
en aquesta llista 4 municipis nous (Alcudia de Veo, Suera, Terrateig i Almisera) i van eixir
5 (Sagra, Sanet y Negrals, Benafer, Andilla i Sot de Chera,). La poblacié en risc de
despoblacié va representar el 1,58% del total de la Comunitat Valenciana, 78.897
persones en 171 municipis, quan la poblacié total de la Comunitat va ascendir, I'any
2019, 2 5.003.769 persones.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 13: DEMOGRAFIA

® D'acord amb el que es disposa en l'Informe sobre el Medi rural en la Comunitat
Valenciana elaborat pel CES-CV en 2019, es considera necessari fer del medi rural un
espai ple de projectes de vida i que garantisca la igualtat de drets dels seus habitants
amb la resta de la ciutadania.

Per a aixo el CES-CV proposa la construccié de nou discurs de la ruralitat; I'adopcié d'un
enfocament territorial supramunicipal o subregional que complemente la visid
municipal; el refor¢ de la cooperacié public-privada per a maximitzar la mobilitzacié dels
recursos territorials; I'adaptacio dels processos administratius i marcs legals a la realitat
del medi rural; una politica integral de foment de la iniciativa empresarial, en particular
de I'economia social, que pose en valor el paper estratégic de la cadena agroalimentaria;
la millora de la legislacié en matéria de proteccio mediambiental i proteccid territorial;
|'establiment d'una politica fiscal diferenciada en els territoris en risc de despoblacio;
una millora de la mobilitat i connectivitat per a I'equitat en I'accés als serveis publics; i
I'atraccié del talent jove, i especialment el femeni, al medi rural incentivant la
professionalitzacio.
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Y CONSUMO ODS 12. PRODUCCIO | CONSUM RESPONSABLE

Garantir les pautes de consum i de produccié

sostenibles

D'aci a 2030, reduir a la meitat el desaprofitament d'aliments per capita
mundial en la venda al detall i a escala dels consumidors i reduir les pérdues
d'aliments en les cadenes de produccié i subministrament, incloses les
perdues posteriors a la collita

META 12.3

VALORACIONS DEL CAPITOL 18: CONSUM

El fenomen del desaprofitament alimentari es manté com una preocupacié constant en
el 91 % de les persones consumidores valencianes.

El 29,58 % aprofita més el menjar evitant el desaprofitament, davant del 25,5 % de
mitjana nacional.

D’aci a 2030, reduir considerablement la generacié de deixalles mitjangant

META 12.5 L. .. .. . . - ..
activitats de prevencio, reduccio, reciclatge i reutilitzacié

VALORACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

e El Comité aposta per la cultura del reciclatge.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

El Comité entén que l'increment del nombre de contenidors per a la recollida selectiva
de residus i la seua proximitat als habitatges, a més que pot augmentar la conscienciacid
ciutadana sobre la necessitat de separacié d'aquests materials, facilita que aquesta es
produisca, que és |'objectiu essencial.

Es considera indispensable que les autoritats competents aposten per la cultura de la
reduccio i reutilitzacio de residus, fomentant mesures i incentius encaminats a
|'economia circular.

D'aci a 2030, assegurar que les persones de tot el mén tinguen la informacio i
META 12.8 els coneixements pertinents per al desenvolupament sostenible i els estils de
vida en harmonia amb la naturalesa

VALORACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

El Comité considera molt encertat el compromis de I'Administracié d'apostar per la
cultura del reciclatge, mitjancant I'is de campanyes divulgatives, cosa que fa arribar
aquest missatge al conjunt de la ciutadania.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

. En matéria de residus, el CES-CV recomana a totes les parts implicades continuar
fomentant la cultura del reciclatge, per a la qual cosa és essencial continuar potenciant i
intensificar les campanyes d'informacié i educacié de la ciutadania en la materia.




S,
[ ] MEMORIA 2020 -
«»ESCV

|2 -
9‘.“‘ RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS Comits ECoRbria T S6cial

AGENDA 2030

D'aci a 2030, assegurar que les persones de tot el mén tinguen la informacio i
META 12.8 els coneixements pertinents per al desenvolupament sostenible i els estils de
vida en harmonia amb la naturalesa

VALORACIONS DEL CAPITOL 18: CONSUM

Presentacié per part de la Conselleria de I'Estrategia d'educacié per al consum
sostenible a la Comunitat Valenciana (EECS) 2021-2024, que va comptar amb 28
aportacions d'oficines municipals d'informacid a les persones consumidores i usuaries
(OMIC), associacions i entitats del tercer sector.

Adopciod de la Nova Agenda del Consumidor amb un marc estrategic general actualitzat
de la politica de proteccié de les persones consumidores i usuaries de la UE per a
I'horitzé temporal 2020-2025.

Desenvolupament d'activitats de formacié en matéria de consum responsable per part
de les associacions de persones consumidores i usuaries de la Comunitat Valenciana, aixi
com les OMIC.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 18: CONSUM

®* Potenciar les activitats formatives i informatives per a les persones consumidores i
usuaries, amb especial incidéncia en els collectius més vulnerables (menors,
adolescents, persones amb discapacitat, majors, etc.), que precisament han vist
incrementada la seua vulnerabilitat durant el periode de confinament, a fi de millorar la
seua capacitat de resposta davant de les possibles males practiques que pogueren patir,
especialment en temes relacionats amb les noves tecnologies i el comerg electronic, els
habits alimentaris, el reciclatge o els subministraments basics, entre altres.

. Potenciar, mitjangant la formacid, actituds critiques en els habits de vida i una major
consciencia sobre la presa de decisions per a un consum més responsable, sostenible i
solidari.
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ACCION
'| PORELCLIMA ODS 13. ACCIO PEL CLIMA

Prendre mesures urgents per a combatre el canvi climatic

i els seus efectes (prenent nota dels acords adoptats en el
forum de la Convencié Marc de les Nacions Unides sobre el

Canvi Climatic)

Incorporar mesures relatives al canvi climatic en les politiques, estratégies i

META 13.2 .
plans nacionals

VALORACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

Augment de les temperatures al llarg dels Ultims vint anys per damunt dels valors
normals per a la Comunitat Valenciana. Durant |'any 2020 la temperatura augmenta 0,8
graus per damunt de la mitjana climatica normal.

e Concentracié de pluja en determinats periodes de I'any sense coincidir amb aquells
mesos en qué resulta més necessaria.

Major frequéncia d'episodis aillats de "gota freda" en la nostra comunitat, amb
impossibilitat d'emmagatzematge de I'aigua per al posterior Us i comportant, a vegades,
greus perjudicis per a la nostra agricultura.

El CES-CV considera d'especial importancia la recent publicacio de la Llei estatal de canvi
climatic i transicid energeética, per la repercussié que puga implicar en les politiques
mediambientals.

RECOMANACIONS

Tenint en compte que el canvi climatic representa una amenaca per a tots, i
especialment per a la Comunitat Valenciana, el CES-CV considera necessari reafirmar el
compromis amb la transicido cap a una economia sostenible, resilient, neutral amb el
clima i amb recursos eficients, mitjancant un model participatiu en tots els ambits.

El CES-CV, igual que va fer en el seu moment el CESE en el seu Dictamen NAT/785, sobre
el Pacte europeu sobre el clima de data 15 de juny de 2020, subratlla que la participacid
de tots els sectors de la societat, les empreses, les persones treballadores, els
consumidors, les comunitats i la ciutadania és essencial a I'hora d'impulsar la transicio a
la neutralitat climatica (neutralitat en carboni d'aci a 2050 i ajust de I'objectiu de
reduccié de gasos d'efecte d'hivernacle per a 2030).

Sobre aquest tema, resulta fonamental una bona execucié dels fons assignats a aquest
efecte en els plans de recuperacid i reconstruccié post-COVID-19, europeus, estatals i
autonomics, especialment tenint en compte que ['Estrategia valenciana per a la
recuperacié (EVR) preveu destinar un 39,3 % dels seus recursos, quasi 4.900 milions
d'euros, a la transicio verda o ecologica en els proxims anys.
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VIDA
14 SUBMARINA ODS 14. VIDA SUBMARINA

Conservar i utilitzar de manera sostenible els oceans,
mars i recursos marins per a aconseguir el
desenvolupament sostenible

D'aci a 2020, reglamentar eficagment I'explotacié pesquera i posar fi a la pesca
excessiva, la pesca il-legal, no declarada i no reglamentada i les practiques
pesqueres destructives, i aplicar plans de gestié amb fonament cientific a fi de

META 14.4

restablir les poblacions de peixos en el termini més breu possible, almenys
aconseguint nivells que puguen produir el maxim rendiment sostenible
d'acord amb les seues caracteristiques biologiques

VALORACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

* Reduccié del nombre de captures per vedes temporals i efecte de la pandémia.

e Gradual disminucid any rere any del nombre de vaixells i tripulants.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 2: ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

e Necessitat de continuar treballant en la conservacid i proteccié de I'entorn mari, dels
recursos pesquers i en el foment de la recuperacio dels caladors.

e Continuar amb les ajudes per al foment d'una pesca i aquicultura sostenibles.

207



ODS 15. VIDA D'ECOSISTEMES TERRESTRES

Protegir, restaurar i promoure la utilitzacié sostenible dels
ecosistemes terrestres, gestionar de manera sostenible els
boscos, combatre la desertificacié i detindre i revertir la
degradacié de la terra, i frenar la pérdua de diversitat
biologica

Per a 2020, promoure la gestio sostenible de tots els tipus de boscos, posar fi a
META 15.2 la desforestacio, recuperar els boscos degradats i incrementar el repoblament
i la reforestacié a escala mundial

VALORACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

La distribucié de la superficie forestal a la Comunitat Valenciana és de 529.665 ha de
superficie arbrada, 586.797 ha de desarbrada, 98.613 ha de superficie en regeneracié,
1.007.787 de cultius i 102.644 d'improductiu.

En l'actualitat la Comunitat Valenciana compta amb 447 muntanyes catalogades
d'utilitat publica amb una superficie forestal catalogada de 381.804 ha.

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 17: MEDI AMBIENT

S'incideix en la necessitat de dur a terme campanyes de sensibilitzacié d'un Us adequat
de les muntanyes i de la naturalesa, aixi com una major inversié en la conservacio de les
muntanyes d'utilitat pablica.

Es reitera la necessitat de gestionar sensiblement els boscos, lluitar contra la
desertificacio, detindre i invertir la degradacid de les terres i detindre la pérdua de la
biodiversitat.

®* Continuar amb les campanyes de conscienciacid i els mecanismes de prevencid i de
control i vigilancia, amb els mitjans técnics i humans necessaris per part dels organismes
competents que impedisquen practiques que posen en perill la salut de les forests.




o)

[ " MEMORIA 2020 -~

N | wESCV
7113 RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS o

AGENDA 2030

OGRAR it ODS 17. ALIANCES PER A ASSOLIR ELS
el OBJECTIUS

e"l" Enfortir els mitjans d'execucié i reviscolar l'alianca
'y mundial per al desenvolupament sostenible

Millorar I'alianga mundial per al desenvolupament sostenible, complementada
per aliances entre miltiples interessats que mobilitzen i intercanvien

META 17.16 coneixements, especialitzacid, tecnologia i recursos financers, a fi de donar
suport a l'assoliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible en tots
els paisos, particularment els paisos en desenvolupament

VALORACIONS DEL CAPITOL 4: SECTOR PUBLIC

« Important mobilitzaci6 de recursos posada en marxa des de la Unié Europea i
coordinada amb el Govern d'Espanya, que suposa al mateix temps un alleujament
financer i un repte per a la seua eficag gestié en els proxims anys per tal d'enfortir els
serveis publics essencials, especialment la sanitat, la transformacid digital i ecologica de
I'estructura productiva valenciana, la recuperacié del creixement economic i la creacid
d'ocupacio.

Fomentar i promoure la constitucié d'aliances eficaces en les esferes publica,
META 17.17 publicoprivada i de la societat civil, aprofitant I'experiéncia i les estrategies
d'obtencié de recursos de les aliances

RECOMANACIONS DEL CAPITOL 4: SECTOR PUBLIC

e Impulsar i desenvolupar els acords i aliances necessaris per a enfortir els serveis publics
essencials i conjuminar esforgos per a una gestié eficient i una efica¢ execucié dels fons
europeus Next Generation UE en el marc de I|'Estrategia valenciana de recuperacié
davant de la situacié provocada per la pandemia de la COVID-19.
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