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EDITORIAL

En este mes de julio de 2021, este ejemplar, editado y publicado por el Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana, corresponde al nimero 102 de la Revista de Treball, Economia i Societat que
coincide con el segundo trimestre de este afio. Y, justamente en este niumero, una vez que los lectores
accedan al documento que se incluye en la pagina web del CES-CV

(http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas/memoria-del-ano-2020) ya habra pasado mas

de un mes y medio desde la sesidn plenaria de aprobacidn de la Memoria sobre la Situacion

Socioecondmica y Laboral de la Comunitat Valenciana de 2020.

El pleno de aprobacidn y posterior rueda de prensa se realizé en la ciudad de Castelld el pasado
lunes dia 31 de mayo, en el salén de actos y en el patio de la Casa dels Caragols, sede de la Presidencia de
la Generalitat. En esta ocasion se produjo una novedad respecto a ediciones anteriores, dado que después
de la aprobacién plenaria se mantuvo un encuentro con los medios de comunicacidn y tras la exposicion
por parte de la Presidencia y Vicepresidencia del CES-CV, Carlos Alfonso Mellado y Juan Ortega, del
principal contenido de la misma, se paso al desarrollo de los tres bloques de la Memoria, interviniendo en
representacién de Ricardo Miralles, Presidente del Bloque |, relativo al Panorama econdmico, el propio
Presidente del CES-CV. Respecto al Bloque Il sobre Mercado de trabajo, politicas de empleo y relaciones
laborales intervino la Presidenta del mismo, Mila Cano, y en cuanto al Bloque I, relativo a los niveles y

condiciones de vida lo hizo Nardi Alba, como Presidenta de este bloque.

La aprobacidon y presentacidon de esta Memoria, dentro del Comité, se considera como una de las
actividades mas importantes y como en afios anteriores también se aprobd el resumen ejecutivo,
denominado como “Resumen Ejecutivo: Valoraciones y Recomendaciones de la Memoria sobre la Situacion
Socioecondmica y Laboral de la Comunitat Valenciana, 2020”, cuyo texto en formato digital se compartio
en la pagina web del Comité y en formato papel esta previsto que se publique en este mes de julio, asi
como ejemplares de la Memoria completa, dividida en tres tomos.

La Memoria fue entregada al Molt Honorable President de la Generalitat el dia 13 de julio en un
acto celebrado en la Casa dels Caragols al que asistieron el presidente, los dos vicepresidentes y la
secretaria general de la institucion y esta previsto que se entregue al President de Les Corts Valencianes el
préximo dia 27 de julio.

Cabe recordar una vez mas, que este acto tiene una importancia especial con lo previsto en el
articulo 4.6 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, en el sentido de elaborar y elevar anualmente al Consell y a Les Corts, dentro de los
cinco primeros meses de cada afio, una memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la

situacion socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana.


http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas/memoria-del-ano-2020
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El presente nimero viene con el indice por apartados adoptado en la anterior revista, y en el
primer punto se incorpora la presente Editorial. E|l segundo apartado es el que contiene los Articulos, en el
que habitualmente se diferencian dos partes, la primera, con articulos de cardcter cientifico, vinculados a
materias relacionadas con el CES-CV y la segunda, con aportaciones de las personas miembros del Pleno del
Comité.

En cuanto a los articulos de caracter cientifico, se presenta un trabajo del profesor de la
Universitat Jaume | de Castell6 y miembro del Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local Vicente
Castello Rosell6 con el titulo “Jovenes sin empleo, emergencia social” que contiene, aparte de la
introduccidn, cuatro apartados destacables. Por una parte, analiza las desigualdades que existen en el
mercado laboral, por la otra, las condiciones laborales mas precarias de las condiciones laborales, asi como
las dificultades en el acceso a la vivienda por parte de la juventud para apuntar que ante un problema
sistémico, existen soluciones multiples como pueden ser, entre otras, la renovacion del sistema educativo y
el impulso de las politicas activas de empleo, todo ello acompafiado de una serie de graficos y de
referencias bibliograficas.

Ademas, en este numero de la revista, como consecuencia del acuerdo del Pleno del Comité de 20
de enero de 2021 por el que se convoca a determinados altos cargos para exponer las politicas llevadas a
cabo por algunos departamentos en materias relevantes que se incluyen en nuestra Memoria, se ha
considerado pertinente incorporar los textos de las comparecencias cuya publicacién ha sido autorizada por
los respectivos ponentes. El objetivo de estas comparecencias era el de explicar a los consejeros y consejeras
y al gabinete técnico las medidas adoptadas por el departamento en cuestién relacionadas con el contenido
de la citada Memoria y al efecto se comunicé con antelacion un listado de las cuestiones a desarrollar ante los
miembros con un tiempo de exposicion de 30 minutos y 15 minutos para formulacién de preguntas.

La primera comparecencia, dentro del contenido del Bloque I, es de Empar Martinez Bonafé,
Directora general de Industria, Energia y Minas de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball. En el contexto del Bloque I, la segunda intervencion es de Elvira Rodenas
Sancho, Directora general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, también de la mencionada Conselleria
y la tercera de Pere Beneyto Calatayud, Coordinador Territorial en la Comunitat Valenciana del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE). Y dentro del Bloque lll, la cuarta intervencidn corresponde a Xelo Angulo
Luna, Directora general de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la Conselleria de Participacid,
Transparencia, Cooperacid i Qualitat Democratica y la quinta a Maria Mufioz Blanco, Directora general para

la Lucha contra la Brecha Digital de la Conselleria d'Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital.

El tercero de los apartados de la revista es la Seleccion de Legislacion en materia laboral, que
incluye una seleccion de la normativa tanto del ambito autondmico como del estatal y del europeo. El
cuarto, el referido a las Actividades del Comité, con informacion sobre las actividades institucionales del
Comité, y con la incorporacion del Dictamen 1/2021, a la Proposicién de ley para la prevencién de residuos,

transicion ecoldgica y fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana.
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La Revista continta con el quinto apartado relativo al Panorama Econémico de la Comunitat
Valenciana, que recoge los datos sobre “El mercado de trabajo en la Comunitat Valenciana”, con

informacion estadistica sobre la poblacién activa, la ocupada y la desempleada.

A continuacion, se incorpora, como apartado sexto, el relativo al “Panorama sociolaboral de la
mujer en la Comunitat Valenciana” y como séptimo apartado el que se refiere al “Panorama sociolaboral

de la juventud en la Comunitat Valenciana”, con los ultimos datos e informacién que se dispone.
Y para finalizar, se incluye otro apartado, el octavo, que recoge los Indicadores econémicos

laborales y sociales que elabora mensualmente el gabinete técnico del Comité que corresponden a este

segundo trimestre, en concreto a los meses de abril, mayo y junio de 2021.

Castelld, julio de 2021



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N° 102 — JULIO 2021 vESCV

Comité Econdmic i Socia
JOVENES SIN EMPLEO, EMERGENCIA SOCIAL

Vicente Castell6 Roselld
Profesor Universitat Jaume | de Castelld

y miembro del Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local

INDICE

1. Introduccién

2. Desigualdades en el mercado laboral

3. Condiciones laborales mas precarias

4. Dificultades en el acceso a la vivienda

5. Ante un problema sistémico, soluciones multiples
5.1 Renovacidn sistema educativo

5.2 Impulsar Politicas Activas de Empleo

1. INTRODUCCION

Las restricciones sanitarias impuestas por la pandemia del Covid-19 han
provocado en el ano 2020 una caida de proporciones historicas del producto interior
bruto (PIB) y del empleo en las economias mundial y en la Unién Europea (UE) con
gravisimas consecuencias sociales y econémicas (grafico 1).
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El Producto Interior Bruto en la Unién Europea (2020)

CAIDA DEL PIB EN 2020
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Espana no ha sido ajena a todo ello y ha sufrido también un fuerte descenso de la
actividad econdmica, que se ha traducido en un empeoramiento del mercado laboral,
pero afectando de forma asimétrica entre los distintos grupos de edad. La destruccion
de empleo se ha cebado en los mas vulnerables, es decir, en aquellas personas que
tienen un menor nivel de cualificaciones académicas y, "por lo tanto, tienen una
empleabilidad mas reducida.

Como en todas las crisis econémicas son los jévenes los primeros perdedores,
sobre todo los menos cualificados. Precisamente los sectores afectados por la pandemia
emplean a un gran ndmero de trabajadores jévenes de poca formacién que ahora
requerirdn una nueva adaptacion.

En este contexto, el desempleo juvenil en Espana es un fendmeno estructural que ha
persistido durante las Ultimas décadas, y se ha agravado durante la crisis sanitaria y
econdmica derivada por el COVID-19. Muchos de los retos de la economia espafola
anteriores a la pandemia, que con frecuencia se han visto agudizados por esta, afectan
de manera especial a los jovenes: sistema educativo, mercado laboral, vivienda,
incertidumbre e inestabilidad de la renta.

Sus efectos han sido mucho mas intensos entre los mas jévenes debido a que las
restricciones a la movilidad por el Covid-19 han impactado negativamente en el sector
de hosteleria con una pérdida anual del 75% de afiliados a la seguridad social. Dicho
sector emplea un gran nidmero de trabajadores jévenes de poca formacién y que ahora
requerirdn una nueva adaptacion (grafico 2).

De este modo, en el afo de la pandemia, a pesar de que los jovenes representan
el 4,4% del conjunto total del empleo han perdido 200.000 puestos de trabajo,
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equivalente al 32% del empleo total, mientras que el nUmero de personas ocupadas
mayores de 44 anos ha aumentado en 132.000.

Composicion de la fuerza laboral por sectores
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2. DESIGUALDADES EN EL MERCADO LABORAL

Y todo ello se produce en un mercado laboral con elevados desajustes: elevada
tasa de desempleo juvenil, la mas alta de la UE (tasa de paro del 40,13%, tres veces mas
gue la media de Espana) pero con una mayor incidencia entre los que no tienen estudios
superiores (grafico 3).

Tasas de empleo y paro en la zona euro

Tasa de paro la mas alta de la UE
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Son muchos los factores que han influido en que una vez mas la destrucciéon de
empleo se haya cebado entre los mas vulnerables y que convierten el desempleo juvenil
en un fendmeno estructural. Es el caso de aquellas personas que tienen un menor nivel
de cualificaciones académicas y, por lo tanto, tienen una empleabilidad mas reducida.
Su formacién es bastante desigual ya que el 21% de los parados jovenes tienen estudios

superiores, mientras el 79% restante no los tienen (grafico 4).

Paro de larga duracion por niveles de estudios

Una cuarta parte de los parados jovenes son de larga duracidén con una incidencia mayor entre los que no tienen
estudios superiores
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Gréfico 4
Fuente: INE y Bco. Espafia rafice

3. CONDICIONES LABORALES MAS PRECARIAS

Otro factor se refiere a las condiciones laborales de los jévenes espanoles que son
mMas precarias que en los paises de nuestro entorno. Las entradas y salidas del mercado
de trabajo se producen con contratos de trabajo temporales de corta duracién y, en
ocasiones, con excesiva sobrecualificacidon, lo que dificulta la acumulaciéon de
experiencia. Es decir, son los Ultimos en entrar al mercado de trabajo, pero son los
primeros en salir cuando hay crisis por su mayor vulnerabilidad independientemente de
su productividad. En concreto, el 67% tienen un contrato temporal (52% en la zona euro)
Yy un 36% tienen un contrato de jornada parcial (graficos 5y 6).
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Las entradas y salidas del mercado de trabajo se producen

con contratos temporales
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De esta forma, el paro juvenil en Espafa se ha agravado durante la crisis sanitaria
y econdmica derivada de la Covid-19: en el afo de la pandemia se han perdido 200.000
puestos de trabajo, el 32% del empleo total, pese a que los jévenes representan el 4,4 %
del conjunto del empleo.
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4. DIFICULTADES EN EL ACCESO A LA VIVIENDA

El agravante de todo ello para los jévenes se traduce en otro factor de enorme
repercusion: las dificultades de acceso a la compra de una vivienda. La elevada
inestabilidad de los contratos temporales y parciales limita la capacidad de obtener
ingresos estables periddicamente. A ello, habria que afadir el endurecimiento de la
oferta de crédito. Es complicado, por no decir imposible, obtener una hipoteca con
contratos de trabajo de corta duracioén.

Segun el Banco de Espafia, la proporciéon de individuos jévenes que poseen su
vivienda de residencia a los 30 anos ha ido disminuyendo para los nacidos a partir de
1980: el 7% de los nacidos en 1988 poseia su vivienda principal a los 29 anos; entre los
nacidos en 1976, ese porcentaje era del 26% (grafico 6).

Espana tiene una de las edades de emancipacién mas tardias de Europa. Se
emancipan, como media, a los 29,8 anos mientras la edad media de emancipacién en la
UE-27 es de 26,2 anos, segun Eurostat, (abril 2020). Ademas, en Espana el 64% de las
personas de 25 a 29 viven con sus padres, una cifra bastante superior a la UE (42%) y a
paises de nuestro entorno como Francia (17%), Reino Unido (25%) o Alemania (30%). Ello,
es debido a diversos factores entre los que hay que destacar: el desempleo, la
precariedad y los insuficientes niveles salariales. En concreto, dedican un 51% de su renta
salarial al pago de alquiler cuando se aconseja dedicar un 30% al pago de la vivienda
(Instituto de la Juventud, 2021).

Proporcion de jovenes que viven en casa de sus padres en

la UE
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https://elpais.com/economia/2019/07/20/actualidad/1563618949_723672.html
https://elpais.com/noticias/eurostat/
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5. ANTE UN PROBLEMA SISTEMICO, SOLUCIONES
MULTIPLES

Debido a gue nos encontramos ante un problema sistémico las soluciones
deberan ser multiples. Entre ellas, la renovacidon del sistema educativo y el impulso de las
Politicas Activas de empleo.

5.1 RENOVACION SISTEMA EDUCATIVO

Nuestro entorno muta y nuestras habilidades deberian hacerlo al mismo ritmo.
Por ello, es necesario adaptar nuestra educaciéon a la tecnologia actual y futura como
estrategia de relacidn permanente con el entorno para abordar riesgos y aprovechar
oportunidades. Asi, es fundamental la educacién aplicada a las necesidades de la
empresa y la gestion del talento para favorecer la empleabilidad.

Por todo ello, y como respuesta para aminorar el problema se debe actuar
conjuntamente en los ambitos educativo y laboral mediante la adopcidn de reformas y
cuya prioridad debe ser disminuir primeramente la tasa de paro del conjunto de la
poblacion activa. Por lo tanto, el paro de los jéovenes no es solamente un problema
econdmico, es también un problema politico y, como tal, debe tratarse.

El cambio del sistema educativo es imprescindible. El modelo educativo actual
necesita una revisién. Por ello, hay que modernizar el sistema de aprendizaje y el
contenido del curriculum educativo, para dotar a los estudiantes de herramientas con
las que enfrentarse a un entorno mas tecnoldégico y cambiante.

La formaciéon profesional (FP) por su papel estratégico requiere una revision
profunda que permita aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades a lo largo de la
vida, para lo que es fundamental ajustar la estructura formativa a las necesidades del
sistema productivo.

En este contexto, hay que mejorar, priorizar y dignificar la FP ya que proporciona
rutas mas directas al mercado laboral y es mas flexible por su adaptacion (tasa de paro
8%, frente al 40% de los joévenes). S6lo el 19% del alumnado de 17 afos elige la FP frente a
la media de la OCDE del 31,0%. Segun el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE de
2020, la tasa de empleabilidad de esta modalidad de formacion llegé al 42,2%. De este
modo, estas serian las sugerencias mas importantes:

- Formacién en competencias fundamentales (lenguaje, matematicas, ciencias y
competencia global). La OCDE: las mejores expectativas de empleo estan en
aquellos alumnos que tengan habilidades en el campo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC).

- Formacién en habilidades transferibles (pensamiento critico, soluciéon de
problemas, comunicacion, gestion de conflictos, trabajo en equipo, etc.).

- Promover competencias digitales
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Los jovenes espafoles siguen mostrando unos niveles de competencias basicas
por debajo de los de la mayoria de los paises desarrollados y de nuestros homologos
europeos. Ademas, los bajos niveles de competencias se mantienen en todos los estadios
educativos, incluso en la universidad, segun un informe del Consejo Econémico y Social:
Jovenes y mercado de trabajo en Espana.

Recientemente el Foro Econdmico Mundial (en sus siglas en ingles WEF) indicaba
gue las habilidades estaban cambiando y destacaba aquellas que consideraba entre las
mas importantes: pensamiento analitico y de innovacion, aprendizaje activo y
estratégico, resolucion de problemas complejos (grafico 7).

Las 12 habilidades que seran mas demandadas

hasta el 2025 (creatividad, razonamiento, comunicacion, trabajo
en equipo, negociacion)
1. Pensamiento analitico y de innovacion
2. Aprendizaje activo y estratégico
3. Resolucion de problemas complejos
4. Pensamiento critico
5. Creatividad, originalidad e iniciativa
6. Liderazgo e influencia social
7. Uso de la tecnologia
8. Disefio y programacion de tecnologia
9. Resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad
10.Razonamiento y resolucion de problemas
11.Inteligencia emocional Grafico 7
12.Persuasion Yy NEgOCiaCién Fuente: elaboracién propia en base a datos WEF

5.2 IMPULSAR POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Es conveniente impulsar el gasto de las Politicas Activas de Empleo en
actividades de formacién y de orientacién, evaluar la eficiencia y productividad de las
medidas de insercién, formacion de trabajadores, incentivos para el sector privado y
servicios de orientacion y seguimiento (grafico 8).
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Gasto en politicas activas de empleo (2018)
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Para afrontar esta situacion es una buena sefal que el Gobierno haya aprobado
recientemente Plan de Garantia Juvenil Plus (2021-2027), una iniciativa de la Comisiéon
Europea para luchar contra el paro juvenil. Su dotacion es de 3.263 millones de euros, que
se incluye dentro de la Estrategia Juventud Avanza con una inversiéon total de casi 5.000
millones de euros.

Es importante que los fondos se destinen a Politicas Activas de Empleo. Segun la
OCDE, un aumento del 10% del stock de capital humano acumulado a través de la
formacioén en el puesto de trabajo, (on-the-job training), se traduce en un aumento del
orden de 1,5 puntos porcentuales del nivel de productividad. Ello facilita la asignacién de
recursos humanos hacia actividades con productividades superiores a la media,
mejorando la adecuacién entre ofertas y demandas de empleo y favoreciendo los
cambios tecnoldgicos. En contrapartida, las politicas activas que incrementan el empleo,
pero aumentando la proporcién de trabajadores de baja cualificacion que,
paralelamente, frenan el crecimiento de la productividad y, por esta razén, tienen efectos
globalmente perversos sobre el crecimiento econdmico y nivel de vida.

El Banco de Espafa, en un informe reciente, concluye: muchos de los retos de la
economia espafola anteriores a la pandemia, que con frecuencia se han visto
agudizados por esta, afectan de manera especial a los jévenes: sistema educativo,
mercado de trabajo, vivienda, incertidumbre e inestabilidad de la renta...

La sociedad en su conjunto no puede permitir que los mas jovenes se vean
obligados a emigrar y que sean los mas castigados por cualquier tipo de crisis econémica
o pandémica. Es una exigencia preocuparnos especialmente por la situacién de los
jovenes. No podemos resignarnos ante la dificil situacién que afrontan las proximas
generaciones. Sin olvidar que es una prioridad absoluta, no solo por el bien de los jovenes,
sino del conjunto de la sociedad. Los dafos producidos en el mercado laboral,
amplificados por el COVID-19, no se repararan facilmente.
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COMPARECENCIAS BLOQUE |
PANORAMA ECONOMICO
CUESTIONES A FORMULAR

3 de marzo de 2021

Ilma. Sra. Empar Martinez Bonafé

Directora General de Industria, Energia y Minas

1. ¢Podria hacer una breve valoracion del estado de situacion del “Plan Estratégico
de la Industria Valenciana” y de las actuaciones que se han llevado a cabo en
2020?

El Plan Estratégico de la Industria Valenciana -PEIV- se gesté en 2018 como una
herramienta de politica industrial persistente y sostenible que pueda hacer de la
industria el auténtico eje motor de la economia. Con él se pretende crear las condiciones
6ptimas en el entorno y la estructura industrial para el desarrollo de la industria
manufacturera en la Comunitat Valenciana, tanto en lo que respecta al fortalecimiento
de las empresas, como a las mejoras del sistema educativo y de formacién, la innovacion,
el sector energético o el servicio prestado por las diferentes administraciones, con el
firme propdsito de dotar de mas competitividad al tejido industrial en su conjunto.

Este proyecto inicialmente planteado con un horizonte temporal de cinco anos (2018-
2023) se encuentra ahora en su Ecuador, y ha demostrado ser una herramienta de
politica industrial persistente y sostenible.

Para su elaboracidn se siguid una elaboracidén bottom-up y esta cualidad ha permitido
gue sea un instrumento operativo de caracter estratégico que se encuentra ahora muy
asentado y definido en funcién de las prioridades del tejido socio-econdmico que
participd en su elaboracién y que continda participando en su seguimiento y
establecimiento de prioridades de actuacién.

Para determinar las actuaciones sectoriales y medidas estructurales clave se apoya en
un modelo de gobernanza que resulta ser su punto fuerte:

e Mesas Sectoriales (15 + 3), que son el canal de comunicacién permanente con los
sectores industriales para el establecimiento de prioridades,

e Comité Interdepartamental para poner en comun las actuaciones de la
Administracion, dirigiéndolas a la consecucién de los objetivos buscados,

e Observatorio de la Industria, como espacio de integracion y seguimiento.

La situacion extraordinaria y sobrevenida causada por la epidemia de COVID-19, hizo que
nos cuestionaramos si las prioridades establecidas con anterioridad debian ser
actualizadas, y fue cuando, en mayo de 2020, se celebraron las Mesas Sectoriales que
validaron como necesarios los ejes y prioridades que se habian establecido,
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manteniendo su vigencia, si cabe con mas fuerza y, en especial, tanto los ejes de
Innovacioén, Transformacién digital, Estrategia energética y Cooperacion.

Asi lo confirma el New Green Deal en el documento de la Comision Europea “Una nueva
estrategia industrial para Europa’ donde comunica “..Una recuperacién que haga
avanzar en la transicién hacia una industria europea mas dindmica, resiliente y
competitiva”.

Respecto al conjunto de la Generalitat y su aportacién al PEIV en 2020, en estos
momentos solo podemos ofrecer una valoracion de las actuaciones del PEIV 2018-2023
gue se asumieron por la Direccion General de Industria, Energia y Minas, pues esta
previsto que en el mes de abril se convoque la Comisién Interdepartamental del PEIV
para obtener una valoracién de las actuaciones realizadas por otros centros directivos de
la Generalitat durante 2020.

Lo primero, indicar que durante el primer trimestre del 2020 en este centro directivo una
parte importante del Presupuesto destinado a las Ayudas en el marco de la tercera fase
de implantacién del PEIV tuvo que ser reconducido inicialmente a otras necesidades
sobrevenidas por la pandemia (ayudas para auténomos y ERTES), si bien la totalidad del
presupuesto fue recuperado después del verano y, tras confirmar con las Mesas
Sectoriales el interés inversor de la industria y la necesidad de no frenar el efecto
incentivador de las ayudas a la inversiéon en un momento tan critico como el de tras el
primer estado de alarma, fue ejecutado satisfactoriamente en menos de 3 meses.

Asi pues y centrandonos en las actuaciones desplegadas desde esta Direccion General
de Industria, Energia y Minas, a grandes rasgos, podemos ofrecer los siguientes
resultados:

Respecto al apoyo a la competitividad de la industria

1°- En la linea de apoyo a la inversion productiva en activos materiales e inmateriales,
se pudo conceder subvenciones por importe de +32 millones de euros a 444 pymes,
generando una inversion inducida de +104 millones de €.

2°- En la linea de impulso de planes de accién ejecutados por el tejido asociativo
industrial, concedimos 1,86 millones de euros a un total de 31 asociaciones sectoriales
de la industria valenciana.

3°- En la linea de apoyo a planes de industrializacion desarrollados por asociaciones
comarcales multisectoriales y por entidades gestoras de areas industriales,
concedimos 368.000 euros, ademas de las subvenciones a ayuntamientos para la
mejora de las Areas Industriales gestionadas desde IVACE.

4°- En la linea de desarrollo de acciones con proyectos singulares estratégicos del
PEIV, ejecutamos 5 convenios de colaboracién por importe total de 500.000 euros con
5 entidades: Asociacién Valenciana Startups, ATEVAL, AVIA, AVEP, y FEVAMA, que tenian
como objeto la reactivacion y la reconversion de la actividad industrial de la Comunitat
Valenciana.

5°- Enlalinea de apoyo al desarrollo de proyectos de I+D en el sector de la automocion,
ejecutamos un convenio de 3,3 millones de euros con la empresa tractora FORD
ESPANA, S.L.

6° En la linea de apoyo a Inversiones productivas sostenibles en el sector de la
automocioén ejecutamos un convenio de 2 millones de euros con la empresa tractora
FORD ESPANA, S.L.



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N°102 - JULIO 2021 &ESCV
Comité Econdmic i Socia
7°. En la linea de apoyo de inversiones en modernizacién de infraestructuras e
instalaciones industriales y dotacién de servicios en el area industrial de Almussafes
y zonas limitrofes, ejecutamos un convenio con la fundacién FDI por importe de 2
millones de euros para mejora en los tuneles aéreos que conectan a los proveedores del
parque empresarial Juan Carlos |, y una nueva anualidad de |la ayuda concedida por el
Consell a FORD ESPANA, S.L. para la adaptacion al ancho internacional y apertura al
trafico general de la playa de via ferroviarias existentes en el parque empresarial.

8°- En la linea de apoyo a la transformacién modernizadora de la estructura
productiva a través de inversiones sostenibles y favorecedoras del equilibrio
medioambiental en el sector de la automocién, apoyamos mediante un convenio de
1,5 millones de euros actuaciones destinadas o vinculadas al proceso de fabricacion del
nuevo modelo de vehiculo Ford (KUGA), y mediante un convenio de 5,2 millones de
euros, la implantacion de una planta de baterias eléctricas.

9°- Ademas firmamos un convenio con el IVF, para dotar el fondo FININVAL con un
importe adicional de 2 millones de euros, destinados a financiar proyectos de inversién
productiva en la Comunitat Valenciana desarrollados por grandes empresas.

2. El tejido empresarial de nuestra Comunitat esta formado en su mayoria por
pequefias empresas y microempresas. Segudn los datos de la Encuesta del DIRCE,
realizada por el INE, a fecha 1 de enero de 2019 que recogemos en la Memoria sobre
la situacion socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana, 2019, de las
363.428 empresas de la Comunitat Valenciana, el 95,5% son microempresas
(empresas de 0 a 9 personas trabajadoras) y de estas empresas, mas del 50% son sin
plantilla.

Esta cuestion del tamafo guarda relacién directa con su menor productividad y
competitividad respecto al resto de empresas de Espafia y de Europa y
consecuentemente, su crecimiento en volumen de empleo es escaso, cuando no
nulo, pues realmente son, en la proporcion dicha, empresas de autoempleo.

¢Actualmente existen acciones, programas y ayudas de la Conselleria que conecten
sectorialmente estas pymes, con la finalidad de generar cultura asociativa que
facilite el acceso a proveedores en mejores condiciones, compartir canales de
distribucion, etc. e incluso su crecimiento mediante fusiones en el futuro?

En el ambito industrial, al menos por los datos que tenemos de las empresas solicitantes
de ayudas, la proporcion de microempresas o sin plantilla entre las pymes es
bastante menor del 95%. Nuestras ayudas antes expuestas van precisamente
orientadas a la mejorar de la productividad y la competitividad a través de la inversion
modernizadora, la incorporacion de activos materiales e inmateriales que impulsen la
industria 4.0, el desarrollo de planes de actuaciones ejecutados por el tejido asociativo
industrial y focalizadas en la promocién de la innovacidon abierta, el disefo, la mejora del
valor afadido, la digitalizacién, la internacionalizacién, el fomento del talento y la
formacion, y la cooperacién entre empresas y sectores, siendo estos los 5 ejes principales
del PEIV 2018-2023.

La colaboracién por tanto entre empresas del mismo y de diferentes sectores, las
alianzas estratégicas, y los proyectos de cooperacién, mas que la fusién de
empresas, han sido las herramientas principales impulsadas por esta direccién
general, para facilitar el acceso de las pymes industriales a la innovacién, la
digitalizacién y la internacionalizacion.
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Por tanto, estas iniciativas estan alineadas con los objetivos del PEIV de colaboracion
interempresarial e intersectorial.

3. ¢Hay alguna linea de trabajo para fomentar en la industria valenciana la
fabricacién de utensilios y maquinaria que tengan en cuenta las caracteristicas
morfolégicas de las mujeres?

Hay lineas de trabajo para fomentar la fabricacién de productos que demanden los
consumidores, no habiéndose detectado que esa sea una de las lineas marcadas por la
demanda.

En la convocatoria de pymes de subvenciona, en general, la adquisicion y/o mejora de
maguinaria, aparatos, equipos y otros activos materiales e inmateriales directamente
vinculados a la produccién y necesarios para la implantacién, mejora o modernizacién
de las lineas de produccion.

Ademads, se tienen en consideracion la representacién de la mujer en puestos del
consejo de administracion y la existencia de planes de igualdad en las empresas.

Por nuestra parte siempre estamos abiertos a recibir propuestas de las Mesas o las
asociaciones sectoriales para valorar la inclusién de mas conceptos subvencionables
alineados con el PEIV.

Adicionalmente, desde este centro directivo hemos apoyado actuaciones que fomentan
la inclusién de la mujer en el sector industrial, como el Congreso Mujer, Ingenieria e
Industria, el Congreso Womanation o la Mesa de la Ingenieria.

4. A nivel social hay una gran expectacién en torno a las comunidades energéticas,
un modelo que esta siendo ya explotado en nuestra Comunitat pese a que todavia
carece de desarrollo normativo autonémico ¢(Tienen datos de comunidades
energéticas constituidas en 2020? ;Y datos de tendencia? ;Qué previsiones maneja
la Generalitat para el desarrollo normativo de las comunidades energéticas?

En primer lugar, debemos aclarar/matizar que no es imprescindible un desarrollo
autonémico del marco normativo basico estatal “minimo” actual. También que no se ha
dirigido ninguna cooperativa, asociaciéon u operador econdmico solicitando se acometa
tal desarrollo; en todo caso, desde luego, si fuese necesario y/u oportuno, naturalmente
estamos absolutamente abiertos a recibir propuesta respecto a esta necesidad.

En todo caso, no podemos ofrecer ante este comité una informacidén cierta y precisa
sobre las comunidades energéticas constituidas en 2020 porque la regulacion que al
respecto ha hecho el Estado no exige que estas se inscriban en un registro
administrativo, ni precisan una habilitaciéon de actividad como otros sujetos del sector
energético.

De cualguier modo, la Conselleria, convencida de la necesidad de modificar el tradicional
modelo energético centralizado, a través de IVACE, estd impulsando el desarrollo de las
comunidades energéticas, para lo que dicha entidad convocd ayudas por un montante
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de 550.000 € mediante la RESOLUCION de 25 de mayo de 2020, del presidente del
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), por la gue se convocan
ayudas destinadas al fomento de instalaciones de autoconsumo de energia eléctrica en
régimen de comunidades de energias renovables, con cargo al presupuesto del ejercicio
2020, siendo costes subvencionables, entre otros, los de constituciéon de la comunidad
de energia renovables, informes juridicos previos y estudios de viabilidad de la
comunidad.

5. Actuaciones de apoyo al desarrollo de la energia renovable en el ambito rural.

Con independencia de los instrumentos de fomento tradicionales de ayudas y
subvenciones, la principal actuacion es regulatoria: aprobacion del Decreto Ley 14/2020,
de 7 de agosto, del Consell, de medidas para acelerar la implantacion de instalaciones
para el aprovechamiento de las energias renovables por la emergencia climatica y la
necesidad de la urgente reactivacion econdmica.

Esta norma legal ha establecido una regulacién ex professo para hacer compatible el
desarrollo de centrales eléctricas basadas en EERR, especialmente las de tecnologia
fotovoltaica, en suelo no urbanizable comudn o protegido (el mas propio del ambito rural),
tratando de agilizar su tramitacidon y dando criterios claros de preservacion de los valores
territorialesy medioambientales (arts. 8 a 12) que compatibilicen las citadas instalaciones
y estos.

Como recoge el Predmbulo de esta norma “Por otro lado, la mayor utilizacion de energia
procedente de fuentes renovables desemperia también un papel fundamental en el
fomento de la seguridad del abastecimiento energético, el suministro de energia
sostenible a precios mads asequibles (asi lo viene acreditando el funcionamiento del
Mercado mayorista eléctrico con la mayor penetracion de renovables, o el propio
autoconsumo eléctrico), el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, facilitando el
liderazgo tecnoldgico e industrial al tiempo que se ofrecen esas ventajas ambientales,
sociales y sanitarias, asi como numerosas oportunidades de empleo y desarrollo
regional, especialmente en zonas rurales y aisladas, en regiones o territorios con baja
densidad de poblacién o afectados parcialmente por la desindustrializacion.”

En este momento, los proyectos de instalaciones de EERR, que fundamentalmente se
ubican en suelo rural, son los que aparecen en las Tablas | y Il siguientes.

Estas cifras ofrecen una idea de la dimensién (asi en inst. FV estadn previstas 386
instalaciones con un total de 9.674 MW) de las inversiones en el sector de las EERR, que
precisamente por emplazarse, en gran medida, en zona rural, daran actividad inducida,
empleo e ingresos tributarios a los municipios correspondientes.


http://www.dogv.gva.es/datos/2020/06/11/pdf/2020_4222.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/06/11/pdf/2020_4222.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/06/11/pdf/2020_4222.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/06/11/pdf/2020_4222.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/06/11/pdf/2020_4222.pdf
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FOTOVOLTAICA num
Alicante 168
Valencia 131
Castelldn 54
353
EOLICA num
Alicante 3
Valencia 8
Castelldn 11
22
COGENERACION nim
Alicante 1
Valencia 2
Castelldn 1
4
HIDRAULICA num
Alicante 0
Valencia 0
Castelldn 1
1

TABLA I. INSTALACIONES EE.RR. COMPETENCIA DE LA GENERALITAT

(Pot. Ins = 50 MW)

Mw

1684
2303

850
4.837

Mw
116
298
357
771

Mw
1,5
20
10

31,5

Mw
0
0

5,75

5,75

~ESCV
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Mientras que en tramite ante el Ministerio, pero que radicaran en la C\V. hay solo

instalaciones de tecnologia fotovoltaica:

FOTOVOLTAICA nuam
Alicante 16
Valencia 14
Castelldn 3
33

TABLA Il. INSTALACIONES EE.RR. COMPETENCIA DE LA AGE
(Pot. Ins > 50 MW o parciamente radicadas en C.V.)

Mw

1684
2303

850
4.837

6. Datos, indicadores que estimen o permitan una aproximacién del impacto de la
crisis sobre las distintas ramas dentro del sector industrial manufacturero. Impacto

en términos de actividad, no de cierre de empresas.

El indice de produccién industrial (IPI) de la Comunitat Valenciana del mes de
diciembre de 2020 ha aumentado un 9,9% sobre el mismo mes del aifio anterior. Una
vez corregido de efectos estacionales y de calendario, la variacion anual ha sido

del 6,7%.
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Diferenciando segun el destino econdmico de los bienes, la variacion sobre diciembre
del ano pasado ha sido del 2,0% para los bienes de consumo, 19,6% para los de
equipo, 55% para los intermedios y20,8% para energia. Corregidas de efectos
estacionales y de calendario, las variaciones han sido del -1,4% para los bienes de
consumo, 15,3% para los bienes de equipo, 3,4% para los intermedios y 21,6% para
energia.

Por ramas de actividad, experimenta crecimientos muy altos en la Industria textil y de
la confeccién (43,4%), seguido de Material de transporte (29,6%). Los principales
descensos corresponden a Industria del cuero y del calzado (-36,1%) y Material y
equipo eléctrico, electrénico, informdtico y 6ptico (-23,2%).

A nivel nacional, la variacién del indice general ha sido del 2,9% sobre diciembre del
ano pasado.

COMUNITAT VALENCIANA ESPANA
o,
% de variacion A’ d.e'
variacién
dela anual dela
media corregida de media
P de efectos P de
Indice N Indice
lo que estacionales lo que
va de y de vade
anual afo calendario anual afo
INDICE GENERAL 104,0 9,9 -5,8 6,7 97,8 2,9 -9,1
indice seccién C de la CNAE-09
C. Industria 102,0 64 69 33 96,0 7 10,0
manufacturera
indices segun el destino econémico
de los bienes
Bienes de 84,5 20 70 14 92,8 01 71
consumo
Bienes de
consumo 94,0 -8,4 =171 -12,0 95,0 2.4 -13,5
duradero
Bienes de
ﬁg”sumo 835 34 58 0,0 92,6 01 65
duradero
Bienes de n76 196 134 153 101,8 08 -154
equipo
Bienes 107.7 55 -4 34 94,7 59 78
intermedios
Energia 10,5 20,8 -0,6 21,6 103,8 4.2 -6,2

Una representacién analoga a la anterior en un periodo mas amplio permite comparar
el impacto en el indice producido por crisis anteriores y el producido hasta el momento
por la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.
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7. Breve comentario sobre si dentro de las cadenas de valor se percibe un efecto
sustituciéon por producto europeo/nacional/autonémico frente a la dependencia

asiatica.

Efectivamente, puede servir de ejemplo la reorientacion de la industria valenciana en
esta época de pandemia cuando se ha volcado en innovar materiales y productos
(mascarillas, EPIs en general, respiradores) para paliar la escasez de suministro asiatico.

También, entre las actuaciones subvencionadas este ano via convenios encontramos el
Marketplace b2b del sector de la madera y mueble, con FEVAMA, |a creacidon del MIV
del sector de automocién con AVIA, el PACPEC programa de adaptacion del sector del
plastico la economia circular e itinerarios de circularidad con AVEP.

8. Las necesidades provocadas por el avance de la covid-19 han revelado ciertas
deficiencias de la industria valenciana (por ejemplo, en el sector textil), pero también
han dado ocasién a innovaciones inesperadas ;Qué acciones destacaria entre las
emprendidas durante la pandemia por las empresas valencianas para “reinventarse”
y adaptarse al nuevo entorno?

Como hemos comentado, entre las actuaciones subvencionadas este ano via convenios
tenemos el Marketplace b2b del sector de la maderay mueble, con FEVAMA, la creacidon
del MIV del sector de automocion con AVIA, el programa de adaptacion del sector del
plastico la economia circular e itinerarios de circularidad con AVEP, o el programa de
busqueda de startups valencianas para la resolucion de 10 retos tecnoldgicos de
empresas industriales, con Startup Valencia, o con ATEVAL, Ila plataforma
web www.productosemergencias.com, lanzada el pasado mes de abril de 2020, para
dar respuesta a la oferta y la demanda de productos de emergencias y a raiz de las
circunstancias sobrevenidas por la crisis sanitaria del coronavirus Covid-19.

Muchas empresas industriales valencianas han desarrollo de materiales y productos
(textiles, mascarillas, EPIs, respiradores, geles hidroalcohdlicos, maquinas higienizantes,
procedimientos higienizantes) y han colaborado activamente en la produccién de
productos de demanda urgente.

9. En el escenario pospandemia, ;se prevé que habra un cambio en las necesidades
de cualificacién de las personas que trabajan en la industria de la Comunitat?

Se han agudizado las tendencias anteriormente identificadas como el conocimiento en
tecnologias habilitadoras, las correspondientes al sector quimico, o la electrénica en
general.

Lo que ha resultado imprescindible es la cualificacién, por eso tratamos de fomentar el
talento en la industria. Necesitamos atraer talento y dar a conocer lo que es trabajar en
la industria.

A tal fin, se llevé a cabo el contrato para sentar las bases de actuaciones posteriores para
fomentar la iniciativa de trabajo en las industrias se llamé:


http://www.productosemergencias.com/
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cQué “moverd” a la generacion Z a querer estudiar y trabajar en puestos técnicos de la
industria?

Hemos subvencionado también la actuaciéon Vigje a Metal-land o los premios disefo
embalaje del cldster del embalaje.

Por otro lado, continuamos promoviendo las experiencias de FP DUAL como las del
sector del plastico, juguete, 0 automocion, y la adaptacion oferta Ciclo FP (ceramico,
calzado)

10. Breve comentario sobre la percepcién publica/institucional sobre el
comportamiento proactivo y el apoyo prestado desde el sector en la colaboracién
con la GVA en la crisis sanitaria y econémica.

Como no puede ser de otra manera, la valoracién es muy positiva, la colaboracidn
imprescindible y existe una excelente predisposicién a ello. Destaca la importante
funcion de los Institutos Tecnolégicos y las capacidades industriales ya instaladas y en
cooperacion.

11. Breve valoracion de las recomendaciones del CES-CV en la Memoria sobre Ila
situacion socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana, 2019 en materia de
Industria que se relacionan a continuacion:

El CES-CV considera imprescindible intensificar las medidas encaminadas favorecer su
competitividad, como el apoyo a la inversion en I+D+i, la digitalizacién y la
internacionalizacion de las empresas, asi como la disponibilidad de adecuadas
infraestructuras.

Sobre este aspecto, reiterarme en lo ya comentado sobre el ajuste de los ejes con el PEIV
y con las actuaciones subvencionadas por esta direccién general.

Estos elementos que son esenciales para incrementar la competitividad, sin duda
garantizaran la permanencia del tejido industrial existente en el territorio de nuestra
Comunitat, a la vez que favorecerdn la generacion de nuevas actividades sostenibles y
respetuosas con el medio ambiente.

Efectivamente, la innovacion empresarial y la incorporacion de nuevas tecnologias de
la informacién, entre otros aspectos, permitiria compatibilizar una mayor
productividad y

competitividad, con una produccion sostenible de mayor calidad y con un mayor valor
anadido. En este sentido, el CES-CV participa de la idea de fomentar la Industria 4.0, es
decir, la digitalizacion de la industria en la Comunitat Valenciana con el objeto de
avanzar hacia la empresa inteligente, caracterizada por la capacidad de
transformacion, la eficiencia de los recursos, la constante colaboracion entre personas
Yy maquinas, incorporando con ello valor anadido.
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Esta postura también esta alineada con los objetivos del PEIV y con las ayudas que
gestiona IVACE, como, por ejemplo, Digitaliza.

La Comunitat Valenciana es un polo potencial de atraccién de talento, pero sin
capacidad para retenerlo. El objetivo fundamental es hacer que la Comunitat
Valenciana atraiga el talento internacional, retenga el talento local, y promueva la
inversion y creacion de proyectos. Una comunidad donde las personas puedan
encontrar las oportunidades necesarias para desarrollar sus ideas. Para ello, es
necesaria la estrecha colaboracion de la administracién publica con todo el sector
tecnoldgico.

Uno de los colectivos a los que han de dirigirse las medidas de captacion de talento
para el sector de la industria es la denominada generacion Z Para ello es
imprescindible mejorar la imagen de la industria como oportunidad laboral para la
juventud, motivandola para trabajar en el sector, e intensificando el esfuerzo en
feminizar los estudios relacionados con los trabajos en la industria.

Coincidimos en este aspecto, ya que es el publico destinatario especialmente de la
campafa para fomentar las profesiones industriales en nuestro estudio sobre la
Generacidon Z, o con el apoyo a la actuacion del Viaje a Metal-Land o el congreso
Womanation.

El CES considera necesario incentivar la colaboracion publico-privada, la conexion del
talento universitario y la generacion de sinergias y proyectos cooperativos, beneficiosos
para la empresa industrial que supongan escenarios mds fiables respecto a la
revelacion de la informacion, la transmision del valor y la relacion de las empresas
industriales con los clientes y proveedores.

Es importante destacar los proyectos de cooperacioén, Lab RIS3CV, Smart Grids que han
dado fruto a las Comunidades Energéticas, MDI de redes inteligentes,...

Por otra parte, hay que aprovechar el tejido industrial consolidado con presencia de
clusters comarcales e intensificar el proceso de localizacion, agrupacion y cooperacion
de empresas que faciliten la transferencia de conocimiento e informacion y la
generacion de innovaciones y externalidades positivas. No en vano, el eje 6 del PEIV
dedicado a la cooperacion, habla de revitalizar las politicas enfocadas a cldsters y
potenciar la clusterizacion de los sectores para mejorar su competitividad y, a la vez,
apoyar a los proyectos intra e intersectoriales.

En este aspecto, cabe destacar los proyectos singulares promovidos por esta direcciéon
general, el apoyo continuo a los clUsters industriales, el trabajo colaborativo con el
Ministerio competente en materia de Industria, la cooperacion con los Institutos
Tecnoldgicos, etc.

10
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COMPARECENCIAS BLOQUE I1

MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO
Y RELACIONES LABORALES

15 de marzo de 2021

Elvira Rédenas Sancho

Directora General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral

l. IMPACTO DE LA PANDEMIA EN LAS RELACIONES LABORALES

La pandemia provocada por la COVID-19 ha impactado en una parte importante de
nuestro tejido productivo afectando a miles de empresas, trabajadores y auténomos,
especialmente en lo relativo a la tramitacién de expedientes de regulacion temporal de
empleo.

1. ¢Como valora el impacto de la pandemia en las relaciones laborales? ;Cémo
valora la actuacioén de su direccién general en la respuesta a la misma?

2. ¢Cudl hasido el volumen de ERTESs, tanto de fuerza Mayor derivados de la COVID-
19 como ordinarios gestionados por la administracion valenciana desde el inicio
de la pandemia y a qué sectores de actividad afectan?

3. ¢Cudntos de estos ERTEs se han transformmado en EREs?
4, ;Cuantos se estan gestionando en la actualidad?

5. ¢Ademas del incremento del nimero de ERTEs se ha constatado si se ha
producido unincremento de los despidos individuales? Si es asi, ¢ en qué medida?

6. Se solicitan datos sobre: NUmero de empresas y trabajadores afectados por
ERTES de impedimento en 2020 en las tres provincias, NUmero de empresas por
CNAE afectadas por ERTES de impedimento en 2020, en las tres provincias;
NUmero de empresas y trabajadores afectados por ERTES de limitaciéon en 2020
en las tres provincias; Numero de empresas por CNAE afectadas por ERTES de
limitacidon en 2020, en las tres provincias; NUmero de empresas y trabajadores
afectados por ETOPS en 2020 en las tres provincias, en las tres provincias; NUmero
de empresas por CNAE afectadas por ETOPS en 2020, en las tres provincias;
NUmero de empresas y trabajadores afectados por ERES en 2020 en las tres
provincias; NUmero de empresas por CNAE afectadas por ERES en 2020, en las
tres provincias.

7. ¢Cual es el impacto de las medidas de suspension y extincion en las mujeres?

8. ¢Qué actuaciones ha realizado su Direccidn General encaminadas a la
incorporacién laboral del sector de poblacién de mayores de 45 anos?
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Il. IMPACTO DE LA PANDEMIA EN LA ADMINISTRACION

La gestion de los ERTE ha supuesto un incremento de la carga de trabajo en los
empleados y empleadas publicos, que asi mismo han sufrido las consecuencias de la
pandemia.

1. ¢Como valora el trabajo desarrollado por los empleados y empleadas publicas
dependientes de su Direccion General desde el inicio de la pandemia?

2. ¢Considera que los recursos humanos y tecnoldgicos de que disponia la DGT han
sido los adecuados para hacer frente a la cargar de trabajo derivada de la
pandemia?

3. ¢Qué ineficiencias considera que puede haber puesto en evidencia la pandemia
y cuales son las medidas que cree conveniente implantar para cambiar y mejorar
la gestion de las competencias y tareas encomendadas a la DGT?

11, SALUD PUBLICA.

La pandemia de la COVID-19 es un problema de salud publica que también ha tenido un
importante impacto en las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras valencianos.

1. :Qué papel ha jugado el Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball en la
gestion de la crisis sanitaria en los ambitos de su competencia?

¢Como valora el papel del INVASSAT en los planes de desescalada tanto en el
asesoramiento a empresa privada como en la participaciéon en el sector publico?

¢Considera dimensionado los recursos disponibles en el mismo a la situacién
preventiva en las empresas?

N

¢Cuales considera que son las medidas a impulsar en el ambito de la seguridad
y salud en el trabajo tras la experiencia de la COVID-19?

3. iSobre el grado de automatizacion de la administracion, qué aspectos considera
mMas relevantes y qué déficits podrian ser mejorados?

4. La infeccién por Covid-19 ya se considera una enfermedad profesional para el
personal del ambito sanitario y sociosanitario, y a nuestro juicio deberia
extenderse a otros colectivos laborales expuestos al virus durante su jornada
laboral. ¢ Existe o se esta valorando por el INVASSAT el seguimiento y evaluacion
del impacto de la enfermedad en la salud fisica y mental de los trabajadores y
trabajadoras afectados? ; Qué medidas se estan tomando a este respecto?

5. Enel periodo 2015-2019 se ha incrementado cada afio la siniestralidad laboral con
relacién al ano anterior. ;Cudles fueron las cifras en el aflo 20207 ;Qué medidas
considera necesario implementar para reducir la tasa de siniestralidad? ;Cuales
son las lineas de trabajo a desarrollar desde el INVASSAT en los proximos anos a
fin de reducir significativamente las tasas de siniestralidad y mejorar la seguridad
y salud en los centros de trabajo?
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6. Numero de accidentes en el sector primario relacionados con el uso de los
tractores y nimero de fallecimientos relacionados con los mismos.

V. OBSERVATORIO DEL TRABAJO DECENTE

Tras un ano de su creacion, ;Qué balance podria hacer del Observatorio del Trabajo
Decente cuya presidencia ostenta?

1. ¢Considera que disponemos de datos suficientes para el cumplimiento de los
estandares de Naciones Unidas sobre Trabajo Decente? ;Tiene datos para
cuantificar el fraude en el trabajo en la Comunitat Valenciana?

2. ¢;Dispone de alguna estimacién sobre el grado de economia sumergida y trabajo
no declarado en la Comunitat Valenciana?

V. TRABAJO AUTONOMO

En 2020 se constituyd el Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo, en sustituciéon del
anterior Consejo creado en 2011, que permanecia inactivo

1. ¢Qué cambios ha introducido este nuevo Consejo respecto a su antecesor?

2. ¢Qué propuestas tiene la direcciéon general de trabajo para afrontar los
procesos de relevo generacional y que estos no sean el final de actividades
solventes, con la consiguiente pérdida de puestos de trabajo? ;Pueden ser
estos procesos de relevo generacional una oportunidad para la adaptacion, la
mejora y la renovacion? ;Qué piensa la direccion general de la alternativa de
gue sean las personas que trabajan en la empresa quienes adquieran la
titularidad de la misma?

3. Se ha planteado en diversos programas de la Generalitat el impulso de la
cooperaciéon empresarial y econdmica entre auténomos, para ayudarles a
superar las dificultades inherentes a un tamano o recursos limitados, a través
de las cooperativas de servicios profesionales y empresariales, formula que se
ha revelado ya como una herramienta muy Util para impulsar el pequefio
comercio local (es frecuente en el sector del comercio minorista especializado,
funcionando generalmente como centrales de compras y servicios de
ferreterias, jugueterias...). Muchos de estos pequefos negocios, gracias a su
asociacién en cooperativas, han podido, por ejemplo, dar una respuesta a la
necesidad social de compra online que de otro modo no hubiera sido posible.
Por otro lado, las cooperativas de servicios son también un modelo para
asociar empresas que desarrollan actividades vinculadas a profesiones
liberales y artisticas (a menudo personas trabajadoras auténomas), que con
frecuencia desean mantener la titularidad individual de sus negocios, pero
pueden beneficiarse de las sinergias (sobre todo econdmicas, aunque no solo)
que comporta la puesta en comun de servicios accesorios o complementarios.
¢Se ha planteado la direccidn general de Trabajo y Seguridad Laboral algun
tipo de ayuda o accién divulgativa para promover el cooperativismo de
servicios entre el colectivo de personas trabajadoras autbnomas?
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4.  Entendiendo que hay un interés indiscutible en favorecer el acceso de todas
las personas a unas medidas avanzadas de igualdad y conciliacion,
independientemente de cudl sea su régimen de cotizacién a la Seguridad
Social, y aun siendo conscientes de que esto es un asunto de competencia
estatal, ¢ qué piensa la direccidon general de Trabajo y Seguridad Laboral sobre
la posibilidad de regular la figura del trabajo autbnomo a tiempo parcial (sin

necesidad de que concurra también cotizacidon en el régimen general)?

CUESTIONES A FORMULAR:

2. ¢Cual ha sido el volumen de ERTEs, tanto de fuerza mayor derivados de la COVID-19
como ordinarios gestionados por la administracidon valenciana desde el inicio de la
pandemiay a qué sectores de la actividad afectan?

De acuerdo con la informacién acumulada en el aplicativo de expedientes de regulacion
de empleo de la Generalitat Valenciana (REGULA), desde el 12 de marzo de 2020 hasta el
7 de marzo de 2021 se han registrado un volumen total de 82.961 expedientes de
regulacion de empleo. De estos 82.961, 329 expedientes contenian medidas de extincién;
por lo que el volumen de los ERTEs gestionados por la GVA (con medidas de suspension
o/y reduccién de jornada) en el citado periodo ha sido de 82.632 expedientes de
regulacion temporal de empleo.

Respecto a los sectores de actividad a los que han afectado la totalidad de los 82.961
expedientes antes sefalados, se describen en el cuadro siguiente:

SECTORES |[EXPEDIENTES| %
AGRICULTURA 323| 0,4
CONSTRUCCION 3.925| 4,7
INDUSTRIA 6.825| 82
SERVICIOS 71.888|86,7

3. ¢ Cudntos de estos ERTEs se han transformado en ERES?

De la informacidén registrada en el mencionado aplicativo, no es posible extraer cuantos
de los citados 329 expedientes con medidas extintivas (EREs) proceden o tienen su causa
en la presentacion de anteriores ERTEs.

4, ;Cuantos se estan gestionando en la actualidad?

Desde el 1 de enero de 2021 hasta el 7 de marzo de este mismo ano, se llevan registrados
22.887 expedientes de regulacion de empleo en la CV (a tener en cuenta que esta cifra
se encuentra incluida en el total de los 82.961 expedientes sefialado en la pregunta 2)

5. (Ademas del incremento de numero de ERTESs se ha constatado si se ha producido un
incremento de los despidos individuales? Si es asi, ; en qué medida?

La informacién de la que dispone esta Direccién General relativa a la cuestién planteada
se circunscribe, Unicamente, a las demandas (papeletas) de conciliacion registradas por
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causa de despido en los tres SMACs dependientes de esta Conselleria durante los afos
2019y 2020.

En este sentido, la informacién que disponemos arroja las siguientes cifras:

N° de papeletas de conciliacidn registradas por casusa de despido

SMAC 2019 2020
Alicante 1.443 8.563
Castellon 2769 2.986
Valencia 12.521 12.068
TOTALCV  26.733 23.617

6. Se solicitan datos sobre.... (ERTEs impedimento, limitacién, ETOPs, EREs de 2020)

A Tener en cuenta en primer lugar que la configuracién legal de los ERTEs de
impedimento y limitacién se establecié por el art. 2 del RD Ley 30/2020, de 29 de
septiembre. En consecuencia, las cifras estan referidas al periodo de 1 de octubre a 31 de
diciembre de 2020:

- ERTEs impedimento registrados ante Autoridades Laborales de la CV:

o) DGT: 8 expedientes, 69 trabajadores afectados

o Alicante: 98 expedientes, 570 trabajadores afectados

o Castellon: 25 expedientes, 112 trabajadores afectados

o Valencia: 80 expedientes, 448 trabajadores afectados

- ERTEs limitacion registrados ante Autoridades Laborales de la CV:

o DGT: 29 con 5578 trabajadores afectados (ojo aqui hubo un expediente
desestimado que afectaba a 3889 trabajadores)

o) Alicante: 546 con 3.000 trabajadores afectados
o) Castellén: 115 con 533 trabajadores afectados
o Valencia: 421 con 2.739 trabajadores afectados

- En cuanto a los CNAEs que mas se han visto afectados por los expedientes de
impedimento o/y limitacién, han sido los siguientes: (son los que ya le dijimos a la CEV)

o] 5610
o] 5630
o 9311

o 9312
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o 9313

o 5629
o 9602
o 4634
o 9319

o 9329
o 4639

- En cuanto a los expedientes ETOP gestionados durante todo el gjercicio 2020 en
la CV:

o DGT: 294 expedientes, 54.561 trabajadores afectados (hay dos ERTEs de FORD
Espafia que acumulan mas de 13 mil trabajadores afectados)

o Alicante: 2.835 expedientes, 28.245 trabajadores afectados
o Castelldn: 1.232 expedientes, 15.322 trabajadores afectados
o) Valencia: 4.737 expedientes, 54.523 trabajadores afectados

- Por ultimo, en cuanto a los expedientes de regulacién de empleo gestionados
durante todo el ejercicio 2020 en la CV con medidas extintivas (EREs):

o DGT: 8 expedientes, 769 trabajadores afectados

o Alicante: 118 expedientes, 1.251 trabajadores afectados
o Castelldon: 20 expedientes, 312 trabajadores afectados
o Valencia: 156 expedientes, 1.792 trabajadores afectados

7. ¢Cudl es el impacto de las medidas de suspensién y extincidén en las mujeres?

Tomando como referencia el dato sefialado en la contestacién a la segunda cuestién, en
el cuadro siguiente se reflejan desagregados por sexos los trabajadores afectados desde
el 12 de marzo de 2020 hasta el 7 de marzo de 2021 en expedientes de regulacién de
empleo (tanto con medidas de extincién como de suspension o/y reduccion de jornada).

El apartado “sin determinar”, responde a aquellos casos en que la empresa no ha
reflejado en el expediente la desagregacién entre hombres y mujeres afectados.
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EXPEDIENTES REGULACION DE EMPLEO del 12/03/2020 al 07/03/2021, Acumulado

TOTAL EXPEDIENTES 82.961
TOTAL

TRABAJADORES 534.326
AFECTADOS

o

AUTORIDAD LABORAL EXPEDIENTES| % |TRABAJADORES|% |[HOMBRES|MUJERES| SIN DETERMINAR (i)

TOTAL DG. 1134 1,4 106.820(20 67.647 32253 6.920
TOTAL DT VALENCIA 39.563(47,7 212.295(40 110.106 97.101 5.088
TOTAL DT ALICANTE 32.231(38,9 161.921130 86.066 74.072 1783
TOTAL DT CASTELLON 10.033( 12,1 53.290] 10 27.726 24135 1.429
TOTAL CV 82.961 534.326 291.545| 227.561 15.220

IV. OBSERVATORIO DEL TRABAJO DECENTE

1.- Los objetivos del trabajo decente responden a la necesidad que todas las personas
vivan decentemente sin pobreza y desigualdad y se desarrollan plenamente

Los 4 pilares del programa de trabajo decente son:

.- Promover la ocupacion y la creacién de empresas

.- Garantizar los derechos en el trabajo

.- Extender la proteccién social

.- Fomentar el didlogo social

A ellos se le une la igualdad de género como accién transversal

El Trabajo Decente es uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas, en concreto, el objetivo n° 8.
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Aspectos generales del Observatorio

FUNCIONES

« Vigilar y aplicar las politicas activas de fomento del empleo

+ Foco especial en sectores emergentes

= Mitigar la economia sumergida, y conductas que a largo plazo
no formarian parte de un trabajo “decente”

* Comunitat Valenciana: 24,8% PIB (52 regicn en Espana)

* Promover el desarrollo pleno de la poblacién,
con una vida digna alejada de la pobreza y la desigualdad

\|
* Contribuir a la transformacién recogida en la Agenda 2030, 5‘ a
para llegar a acuerdos fruto del didlogo social >

Dimensiones de la informacion

FuncioNAL (FEOGRAFICA

* Mayor desagregacion territorial posible
paracada indicador

* Los indicadores se agrupan en 2 ambitos:
B Econémico-Productivo
® Social

+ Facilita el analisis comparativo entre
diferentes dreas geograficas

* Opciones: municipal, comarcal, provincial,
regional (CC.AA.)y nacional

SECTORIAL TEMPORAL
=

* Permiteidentificar tendencias de los

+ Mayor desagregacion posible por sectores indicadores
de actividad para cada indicador « Actualizaciones periédicas en funcién dela
+ Opciones: secciones (21 grupos), ramas (11 dtspomb_lhdad delainformacién de
grupos), sectores (4 grupos)... referencia

* Opciones: mensual, trimestraly anual

El sistema de informaci6n propuesto iinicamente resultara de utilidad si los agentes
toman las decisiones en el ambito del dialogo social y la negociacion colectiva

—ESCV

Comité Econdmic i Social
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Indicadores

AmMBITO

EconOMICO-PRODUCTIVO

= PIB real
= Productividad

* Remuneracion de los
asalariados

= Coste laboral unitario
= Tasa de actividad

= Afiliados Seguridad
Social

» Ganancia media anual
bruta por trabajador

= Ganancia por hora
normal de trabajo

= Tasa de desempleo

®» Demandantes de
empleo

= Paro registrado

= Ocupados
subempleados
(insuficiencia de horas)

= Empresas por sectores
y tamafio

= Ocupados por tamafio
de empresa

= Ocupados por tipo de
ocupacion
= Auténomos

= Economia sumergida

—ESCV

Comité Econdmic i Socia

= Brechas de insercidn
laboral

= J[Ovenes gue no cursan
estudios, no estan
empleados ni reciben
formacion

= Tasa de temporalidad

= Poblacién ocupada a
tiempo parcial

= Desempleo de larga
duracién

= Accidentes de trabajo

= Trabajadores afectados
por convenios

= Gasto publico en salud
v educacién

= Abandono temprano
de la educaciényla
formacién

= Tasas de matriculacion
en educacién
postobligatoria

= Desajuste educativo
= Tasa de dependencia
" Pensiones

= Precariedad laboral de
los hogares

= Riesgo de pobreza

colectivos

= Sociedades laborales y
cooperativas

L 33 indicadores provisionales Pj

-
Cada uno de los indicadores se traduce en diferentes series que recogen el maximo grado de detalle posible
para determinados colectivos de interés (sexo, edad, nacionalidad, etc.) o sectores de actividad

V. TRABAJO AUTONOMO

1.- Con la aprobacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
se quiso dar respuesta a la demanda de un colectivo muy heterogéneo con una
normativa muy dispersa que requeria de un marco juridico estable para constituirse
como referencia del trabajo autdnomo. La misma obedece al compromiso de definir el
trabajo autdénomo, establecer un régimen de derechos y deberes de las personas
trabajadoras auténomas, mejorar su nivel de proteccidn social, las relaciones laborales y
la politica de fomento del empleo auténomo, asi como reconocer y regular la figura de
la persona trabajadora econdmicamente dependiente.

Por otra parte, el articulo 21 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, establece que tienen la
consideracién de asociaciones profesionales representativas de las personas
trabajadoras autonomas aquellas que, inscritas en el registro especial establecido al
efecto, segun lo dispuesto en el articulo 20.3, demuestren una suficiente implantaciéon
en el ambito territorial en el que actuen. Al mismo tiempo la disposicién adicional sexta
dispone que corresponde a las comunidades autéonomas determinar la
representatividad de las asociaciones de personas trabajadoras auténomas de acuerdo
con los criterios a los que se refiere el articulo 21.1y crear en su dmbito territorial el registro
especial sefalado.

Por otro lado, el apartado 7 del articulo 22 del Estatuto del Trabajo Auténomo sefnala que
las comunidades autonomas podran constituir, en su ambito territorial, consejos
consultivos en materia socioecondmica y profesional del trabajo auténomo. Asimismo,
podran regular la composicién y el funcionamiento de los mismos.



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N°102 - JULIO 2021 vESCV
Comité Econdmic i Socia
Mediante el Decreto 159/2020, del Consell, de regulacién de la representatividad de las
asociaciones profesionales de trabajadores y trabajadoras autdénomos y de la
organizacion del Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo se deroga el Decreto 191/201],
de 9 de diciembre, del Consell, por el que se crea el Consejo del Auténomo de la
Comunitat Valenciana y se regulan:

1.- las condiciones y el procedimiento para la determinacion de la representatividad de
las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, dada la necesidad de
actualizar la regulacién de las condiciones y el procedimiento de determinaciéon de la
representatividad de las asociaciones profesionales del trabajo auténomo en Ia
Comunitat Valenciana. La determinacidn de la representatividad de las asociaciones de
trabajadores mediante criterios objetivos para su determinacion:

a) NuUmero de personas trabajadoras auténomas afiliadas directamente a las
asociaciones profesionales de personas trabajadoras auténomas, y en el caso de tratarse
de federaciones, confederaciones y uniones, el nimero de personas trabajadoras
autéonomas que formen parte de las asociaciones que las integran, aportando certificado
acreditativo del numero de personas afiliadas a cada una de las asociaciones y su
distribucién por entidad, asi como su distribucién por provincias, y desglose de las
actividades realizadas seglin CNAE, en virtud del Real decreto 475/2007, de 13 de abiril,
por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-
2009).

Se exigird, en todo caso, que la asociacién que concurra al procedimiento de
determinacioén de la representatividad cuente con un numero de personas afiliadas igual
o superior al 2 % de las personas trabajadoras auténomas propiamente dichas en
situacion de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de las Personas
Trabajadoras por cuenta Propia o Personas Autdnomas en la Comunitat Valenciana,
segun los datos publicados en internet por el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
referidos al ultimo dia del mes anterior al de la publicaciéon de la resolucién de la
convocatoria.

b) Los recursos humanos contratados por la asociacidn que concurre al proceso de
representatividad, de forma ininterrumpida en el Ultimo ano natural antes de la
convocatoria con la especificacion de los domicilios sociales y numero de personas
trabajadoras contratadas por la asociacién a jornada completa o al menos, durante el
cincuenta por ciento de la jornada ordinaria laboral, valorandose prioritariamente, desde
el punto de vista de implantacién en el territorio, el caracter indefinido de las
contrataciones realizadas por la asociacién concurrente.

Para concurrir al proceso de representatividad, las asociaciones profesionales de
personas trabajadoras auténomas, las confederaciones, federaciones y uniones, deberan
acreditar que durante el ano natural anterior al de la publicacion de la orden de
convocatoria para la determinacidn de la representatividad de las asociaciones
profesionales de personas trabajadoras auténomas en el ambito de la Comunitat
Valenciana, han tenido contratado, al menos, a una persona trabajadora a jornada
completa en al menos dos sedes permanentes provinciales.

Si por cualquier motivo, causa o extincion, se hubieran sustituido alguna de estas
personas en este periodo, el puesto de trabajo no podria estar vacante mas de tres meses
de forma ininterrumpida durante este periodo.
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c) Presencia con sede permanente en las tres provincias de la Comunitat Valenciana de
la asociacién concurrente al proceso de acreditacién, de forma ininterrumpida en el

ultimo ano natural antes de la convocatoria.

Cumplido el requisito minimo de presencia en las tres provincias, en la resolucién de
convocatoria se tendra en cuenta como criterio de valoracién aquellas que tengan una
mayor implantacion en el territorio autonémico.

d) Ademas de los criterios sefalados en los apartados anteriores, sera computable como
criterio para la determinacién de la representatividad de la asociacidn, la representaciéon
de la mujer en los 6érganos de gobierno y de representacion de la asociacion profesional
de personas trabajadoras autdnomas concurrente a la convocatoria, siempre que se
acredite una presencia de las mujeres en esos 6rganos de un minimo del 25 %.

e) Caracter intersectorial de la asociaciéon. Para valorar este criterio se aportara certificado
expedido por la persona que ejerza la representacion de la asociacidon que acredite que
las personas trabajadoras auténomas asociadas pertenecen al menos a tres de los
sectores de primer nivel establecidos en la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas, aprobada por el Real decreto 457/2007, de 13 de abril. Asimismo, deberan
pertenecer a cada uno de estos tres sectores al menos un 15 por ciento del total de sus
personas trabajadoras auténomas asociadas.

La puntuacién total determinara el orden de cada asociaciéon profesional, confederacion,
federacion o unién de personas trabajadoras auténomas en la resolucién de
representatividad, que se llevara a cabo en virtud de de convocatoria recogida en el
articulo 5 de este decreto.

2.- Se crea un nuevo Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo como érgano consultivo
del Consell en materia socioecondmica y profesional del trabajo autdénomo e
instrumento de participacién, coordinacidn y colaboraciéon entre el Consell, los
interlocutores sociales y los agentes representativos de las personas trabajadoras
auténomas y para servir de punto de encuentro en defensa de los intereses de estos
sectores, como eje de desarrollo econdmico y social de la Comunitat Valenciana.

Entre los retos de este Consejo figuran los de dar voz en los espacios institucionales a las
personas que trabajan por cuenta propia en la Comunitat Valenciana.

Las asociaciones profesionales representativas del Trabajo Auténomo en la Comunitat
Valenciana disfrutardn de una posicion singular que les otorga capacidad juridica para
actuar en representacion de las personas trabajadoras autdnomas en todos los dmbitos
gue los correspondan.

a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones Publicas u otras
entidades u organismos de caracter estatal o de Comunidad Auténoma que la tengan
prevista.

b) Ser consultadas cuando las Administraciones Publicas disefen las politicas publicas
gue incidan sobre el trabajo auténomo.

c) Gestionar programas publicos dirigidos a los trabajadores auténomos en los términos
previstos legalmente.

d) Cualquier otra funcidén que se establezca legal o reglamentariamente.

n
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PARTE lll. SALUD PUBLICA

1. A) ¢Qué papel ha jugado el Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball en

la gestién de la crisis sanitaria en los ambitos de su competencia?

El INVASSAT ha participado activamente en la gestién y en el control de la crisis
sanitaria provocada por el SARS-CoV-2 en el mundo del trabajo desde dos épticas bien
diferentes, como servicio de prevencién del personal propio de la administraciéon de la
Generalitat, excepto el sector sanitario, y como organismo de asesoramiento y
asistencia técnica a organizaciones y empresas de todos los sectores de nuestro tejido

productivo.

El papel jugado por el INVASSAT en dicha gestion ha sido absolutamente relevante, a
pesar de la manifiesta escasez de recursos, sobre todo humanos, de este organismo. Sin
animo de exhaustividad destacamos el siguiente conjunto de actividades desarrolladas
durante esta pandemia, distinguiendo entre nuestros diferentes ambitos

competenciales:

Con relacién a las actividades preventivas en la Administracién de la Generalitat y

Sus organismos auténomos, excepto en el sector sanitario:

1. Elaboracioén, publicacién y difusion de documentos técnicos, entre los que

destacamos:

o Enel mesde marzo se elaboré un documento informativo sobre las
medidas de prevencién a adoptar, frente al contagio por el virus. Este
documento ha contado con un total de 14 ediciones y se ha

complementado con otros documentos informativos sobre aspectos

especificos de algunos sectores de actividad: SPRL_DIPRL_11_14 Medidas

preventivas ante la exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2)

o En abril de 2020 se elabora y publica la Instruccion Operativa del SPRL:
“ACTUACIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A LA EXPOSICION AL
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http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_18_+01+Actuaciones+y+medidas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-COV-2%29%20para+el+personal+empleado+p%C3%BAblico+del+sector+Justicia/ff60da6b-52bd-4400-996d-20f932f6adf6
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_18_+01+Actuaciones+y+medidas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-COV-2%29%20para+el+personal+empleado+p%C3%BAblico+del+sector+Justicia/ff60da6b-52bd-4400-996d-20f932f6adf6
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CORONAVIRUS (SARS-CoV-2) PARA EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO

DEL Sector Justicia”

En mayo 2020 se elaboray publica la “Guia Técnica para la elaboracién

del plan de contingencia y continuidad del trabajo durante la COVID-19
05.05.2020" a la que hace referencia la RESOLUCION de 8 de mayo de

2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica.
Propuesta de “Instruccién para la reincorporacién progresiva a sus
puestos de trabajo del personal publico de la GVA, con motivo de la
actual pandemia por SARS-CoV-2" con los criterios de este Instituto,
remitido a principios de mayo a la Direccion General de Funcién Publica.
Ademas de lo anterior, en el periodo marzo-diciembre de 2020 se
elaboran y difunden toda una serie de documentos técnicos,
informativos y divulgativos sobre COVID-19, que se resumen en la

siguiente tabla:

TIPO DE DOCUMENTO H N° ‘ Revisiones ‘
Guia técnica 1 15
Documentos informativos 9 0
Instrucciones operativas 1 1
Documentos técnicos 6 18
Documentos formativos 2 8
Carteles informativos 13 15
Pildoras informativas 9 5

2. Se crea un apartado especifico sobre COVID-19 en la web del SPRL, donde se

recopilan y ponen a disposicion todos los recursos destinados a la actuacion frente a

la COVID-19 (instrucciones operativas, guias, documentos informativos, etc.)

elaborados por el SPRL.
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http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_18_+01+Actuaciones+y+medidas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-COV-2%29%20para+el+personal+empleado+p%C3%BAblico+del+sector+Justicia/ff60da6b-52bd-4400-996d-20f932f6adf6
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_18_+01+Actuaciones+y+medidas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-COV-2%29%20para+el+personal+empleado+p%C3%BAblico+del+sector+Justicia/ff60da6b-52bd-4400-996d-20f932f6adf6
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_18_+01+Actuaciones+y+medidas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-COV-2%29%20para+el+personal+empleado+p%C3%BAblico+del+sector+Justicia/ff60da6b-52bd-4400-996d-20f932f6adf6
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_03+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+elaboraci%C3%B3n+del+plan+de+contingencia+y+continuidad+del+trabajo+durante+la+COVID-19/26dda9fb-294b-4b8c-bfa6-2522cb6b2a84
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_03+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+elaboraci%C3%B3n+del+plan+de+contingencia+y+continuidad+del+trabajo+durante+la+COVID-19/26dda9fb-294b-4b8c-bfa6-2522cb6b2a84
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_03+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+elaboraci%C3%B3n+del+plan+de+contingencia+y+continuidad+del+trabajo+durante+la+COVID-19/26dda9fb-294b-4b8c-bfa6-2522cb6b2a84
http://prevencio.gva.es/es/covid-19
http://prevencio.gva.es/es/covid-19
http://prevencio.gva.es/es/covid-19
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3. El INVASSAT participa en el disefio, desarrollo e implementacion de los Planes
de Contingencia y Continuidad (PCC) de la GVA (en la contestacién a la siguiente

pregunta, dentro de este mismo apartado 1se amplia la informacion al respecto).

4. Atencion de consultas técnicas atendidas en relacién con la COVID-19. Durante
2020 se atendieron cerca de 4.770 consultas tanto en formato escrito como telefonico,

en el dmbito de la administracion de la GVA.

5. Formacion Covid-19. El INVASSAT elabora y pone a disposicién de los érganos

formadores de la Administracion de la Generalitat el “CURSO PRL. Medidas de

prevencion ante el contagio por el SARS-CoV-2". De realizacién obligatoria para el

personal empleado publico de la GVA. El material formativo generado de dicho curso

es descargado en 7.932 ocasiones.

Asimismo, se han realizado las siguientes actividades formativas:

o Elaboracién del documento formativo mas?”. Que se elabord para la

participacion formativa telepresencial en la mesa redonda: ; Por qué

hemos de ventilar las aulas?. Organizada por la organizacién sindical
INTERSINDICAL.

o Dos charlas informativas a los responsables COVID de centros
educativos.

o Elaboracién del contenido del curso sobre teletrabajo a solicitud del

Instituto Valenciano de Administraciones Publicas (IVAP).

6. Colaboracion con la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. La parte
Sanitaria del SPRL del INVASSAT ha llevado a cabo a lo largo de todos estos meses

actuaciones de colaboracidn, especialmente en materia de:

- Investigacion y seguimiento de los contactos estrechos del personal

empleado publico.

- Evaluacidén del personal especialmente sensible en relacidén con la infeccién

por el coronavirus.

La tabla siguiente muestra el resumen de las actuaciones mas destacadas:
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http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169939818/CURSO+PRL+Medidas+de+prevenci%C3%B3n+ante+el+contagio+por+el+SARS-CoV-2/fac9866a-0aa9-4cbb-9d0b-b8f2237d4350
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169939818/CURSO+PRL+Medidas+de+prevenci%C3%B3n+ante+el+contagio+por+el+SARS-CoV-2/fac9866a-0aa9-4cbb-9d0b-b8f2237d4350
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169939818/CURSO+PRL+Medidas+de+prevenci%C3%B3n+ante+el+contagio+por+el+SARS-CoV-2/fac9866a-0aa9-4cbb-9d0b-b8f2237d4350
https://www.youtube.com/watch?v=acWt4gPxPDE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=acWt4gPxPDE&feature=youtu.be
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Actuaciones de colaboracion del SPRL con Sanidad

en materia de COVID-19 Resultados

Tramitacion de solicitudes/expedientes. 14.587
solicitudes/expedientes.
2.110 casos.
Seguimiento de casos y de contactos.
3.240 contactos.
Actuacion sobre personas trabajadoras sensibles. 6.919 sensibles.
Informes realizados. 19.894 informes.
Comunicaciones telefénicas. 31.155 comunicaciones.

7. Otras actuaciones relativas al personal empleado publico: Informes técnicos y

reuniones de coordinacién y/o participacién sobre COVID-19.

Ademds de lo ya indicado, entre las actuaciones en materia de COVID-19 realizadas por
el INVASSAT, enfocadas hacia el personal empleado puUblico de la GVA, destacan la
elaboracién de informes técnicos dirigidos a los 6rganos de participacion,
representantes del personal y 6rganos directivos de la Administracién del Consell y sus
organismos autdnomos, asi como la asistencia a diversas reuniones de coordinacion y/o

participacion en la materia. Concretamente:
¢ NuUmero de informes técnicos emitidos: 624
¢ NuUmero de reuniones de coordinacién: 107

e NuUmero de reuniones de consulta y/o participacion: 74

8. Resoluciones

En los meses de marzo y mayo de 2020 se publican sendas resoluciones de la
Direccion General del INVASSAT, relativas a las medidas a adoptar en su dmbito con
motivo del COVID-19. Asimismo, en abril se remite a la Direcciéon General de Funcién
PuUblica una propuesta de instruccién para la reincorporacion progresiva del personal

publico de la GVA, con los criterios de este Instituto.
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Con relacioén a la actividad hacia el resto de sectores productivos:

1. Elaboracioén, publicacién y difusién de documentos técnicos, entre los que

destacamos:

o Dirigido a las empresas y personas trabajadoras en general, en abril de
2020 se elabora y publica el “PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION
PARA LA REINCORPORACION A LOS CENTROS DE TRABAJO CON
RELACION A LA POTENCIAL EXPOSICION AL SARS-CoV-2 (COVID-19)"

o Seelaboran, publicany difunden dos apuntes técnicos con relacién al

teletrabajo, “Teletrabajo: consideraciones para el cumplimiento de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales” y “Teletrabgjo: Novedades

legales en prevencion de riesgos laborales”.

2. El INVASSAT proporciona y publica criterios para el disefo, desarrollo e
implementacion de los Planes de Contingencia y Continuidad (PCC) de las
empresas (en la contestacion a la siguiente pregunta, dentro de este mismo apartado

1se amplia la informacioén al respecto).

3. Se crea un “Espacio Covid-19” en la web del INVASSAT, o/ objeto de recopilary
acercar a la ciudadania, de una forma sencilla, la ingente cantidad de informacion
relevante publicada en la materia, especialmente en relacion con la prevencion de

riesgos laborales. Entre los contenidos del espacio COVID, destacan:

o Biblioteca Digital de PRL — COVID-19.

o Recursos COVID-19. Incluye: Recursos normativos; Informes de situacion;

Documentos técnicos del Ministerio de Sanidad; Documentos técnicos
de la Generalitat Valenciana; Documentos del INSST y otros organismos
especializados en seguridad y salud en el trabajo; Recursos informativos

de cardcter general.


http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200202+Teletrabajo+-+consideraciones+para+el+cumplimiento+de+la+Ley+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales/ff051d52-d571-4b40-8779-d76eb52538e2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200202+Teletrabajo+-+consideraciones+para+el+cumplimiento+de+la+Ley+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales/ff051d52-d571-4b40-8779-d76eb52538e2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200202+Teletrabajo+-+consideraciones+para+el+cumplimiento+de+la+Ley+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales/ff051d52-d571-4b40-8779-d76eb52538e2
http://invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200402+Teletrabajo+-+novedades+legales+en+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/bff267d0-a156-47af-8d52-3e2813d4c9a2
http://invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200402+Teletrabajo+-+novedades+legales+en+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/bff267d0-a156-47af-8d52-3e2813d4c9a2
http://www.invassat.gva.es/es/visor-biblioteca?p_p_id=122_INSTANCE_RBbsKNiw9u3u&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-3&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=4&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=169788022
http://www.invassat.gva.es/es/recursos-covid-19#doctecGV
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4. Atencion de consultas técnicas atendidas en relacién con la COVID-19. Durante
2020 se atendieron cerca de 1.887 consultas tanto en formato escrito como telefonico,

en el ambito del sector privado.

5. Elaboracién y publicacion de alertas relacionadas con la Covid-19. En 2020 se

elaboran y publican dos series de alertas relacionadas con la COVID-19:

o Laescasez de equipos de protecciéon individual (EPI), propicio la
aparicion, en los lugares de trabajo, de mascarillas aparentemente
asimilables a FFP2 o FFP3, en gran medida procedentes de China, que
en ocasiones ofrecian serias dudas sobre su eficacia protectora debido a
la dificultad de verificar su idoneidad respecto a las especificaciones
técnicas actualmente aceptadas. A fin de intentar facilitar la
identificacion de las mascarillas no adecuadas, en mayo de 2020 el
INVASSAT comenzd a elaborar y publicar una alerta semanal en la que se
identificaban las mascarillas (EPI) conocidas por este instituto por haber
sido alertadas por parte de la Unién Europea o de las Comunidades
Auténomas. Como resultado, durante 2020 se han publicado 26

ediciones de la alerta “Equipos de proteccidén individual frente al COVID-

19, mascarillas no conformes”, identificAandose un total de 340

mascarillas no conformes. Durante 2020 se han producido alrededor de
107.000 descargas de dicho documento.

o Enjunio de 2020 se publica una alerta relativa a los inminentes cambios
normativos vinculados a la consideracidn del virus como agente
bioldgico por el Real Decreto 664/1997: Classificacié de SARS-CoV-2
segons la Directiva 2020-739 09.06.2020. Este documento ha sido

descargado de nuestra web en 10.294 ocasiones.

6. Plan de actuacioén contra la siniestralidad laboral 2020. El 19 de junio de 2020 se
comunica a las empresas la reanudacion de los plazos administrativos referentes al
Plan de Actuacidn contra la Siniestralidad Laboral. En este contexto se ha previsto que
durante sus visitas a las empresas, el personal técnico del INVASSAT ademas de llevar a
cabo las actuaciones propias del Plan, realice una actuacién complementaria centrada

especificamente en las medidas preventivas adoptadas por la empresa frente al
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COVID-19. Para ello, como soporte documental se ha preparado un cuestionario que

recoge los aspectos basicos a considerar. Se han realizado 430 visitas a empresas lo que

ha supuesto la elaboracién de 430 informes.

7. Campafia de promocion de la salud en el trabajo en el pequefio comercio. En
2020 se disefa y ejecuta una campana especifica de actuacion sobre el sector del
pequeno comercio, cuyo ambito territorial se circunscribe a la provincia de Valencia. El
objeto de esta campana es el asesoramiento e informaciéon en materia de promocién
de la salud en el trabajo, lo que incluye la proteccién frente a contagios por COVID-19
en un sector que se caracteriza por su atencidn al publico. Se han realizado 278 visitas a

empresas de pequefio comercio lo que ha supuesto la elaboracion de 278 informes.

8. Recull d'Actualitat y Boletin de novedades en seguridad y salud laboral

Durante 2020 el Centro de Documentacién ha incorporado contenidos especificos
sobre COVID-19 en sus publicaciones periddicas. Concretamente se introduce en el
Recull d'Actualitat un espacio especifico destinado al COVID-19, que incluye una
enorme cantidad de informacidén y enlaces, diariamente actualizados, sobre toda la
actualidad vinculada al virus y su gestion preventiva. El Recull se difunde no solo al
personal del INVASSAT sino también al personal directivo de otras consellerias y
servicios de documentacion de la Generalitat. A lo largo de 2020 se publicaron 241
ediciones de este boletin de actualidad que fue descargado en 18.755 ocasiones hasta
finales de ese ano. De igual forma, se incluye informacién actualizada sobre COVID-19
en el Boletin de novedades en seguridad y salud laboral, que en sus 10 ediciones se

descargd 3.259 veces.

9. Resoluciones con la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural,

Emergéncia Climatica i Transicié Ecologica

Desde finales de julio de 2020, el INVASSAT participa en dos grupos de trabajo
promovidos por la Conselleria d “Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéencia
Climatica i Transicid Ecologica, orientados hacia la proteccion de las personas que

trabajan en la agricultura y ganaderia frente a la COVID-19.
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Como consecuencia de lo anterior se publica la Resolucién de 1 de septiembre de 2020,
de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica y de |la consellera de Agricultura,
Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicién Ecoldgica, por la que se establecen
medidas adicionales y complementarias para la prevencion y control de la Covid-19 en
el sector agrario, en la que se establece la participacion del INVASSAT en la Comision

Técnica de Seguimiento de las medidas para la prevencion y control de la Covid-19 en el

sector agrario.

Con relacién a las actividades que se escapan al ambito competencial de este

Instituto, demandadas por otros departamentos de la administracion:

1. Puesta en marcha de la Unidad de Valoracién de EPI (UVE)

La UVE se constituyd y puso en marcha en la segunda mitad del mes de abril, en
respuesta a la solicitud de ayuda de la Comisionada de la Presidencia de la GVA para la
coordinacion de suministros, relativa a la valoracion/verificacion a que se refiere Ia

Orden de 23 de abril de Industria, de los EPIl adquiridos por la GVA.

Formada por 5 personas (personal técnico) con dedicaciéon exclusiva y coordinada por
SSCC, desde su constitucion ha trabajado de forma ininterrumpida durante todo 2020.

Da soporte técnico y extiende su actuacioén a:

¢ La Comisionada de la Presidencia de la GVA para la coordinaciéon de

suministros, en relacién con la compra de EPL.

¢ El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de Sanidad (incluidas todas
las unidades periféricas), en relacién con la valoracién de los EPI que utiliza el

sector sanitario (especialmente hospitalario).

¢ La Comisionada de la Presidencia de la GVA para la coordinaciéon de
suministros y la Direcciéon General de Farmacia, para la valoracién de
mascarillas quirdrgicas. Dado que el INVASSAT carece de competencias
relativas a los productos sanitarios, se emite informe técnico de adecuaciéon que

luego es valorado por Farmacia.

e Al pliego del Acuerdo Marco (Exp. 606/220) de compras de equipos de Sanidad,

en relacién con material fungible y de proteccion.
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A fecha de 31/12/2020 se han elaborado 3 criterios técnicos internos (2 para valoracién
de mascarillas EPI y 1 para la compra de EPI), 15 documentos informativos internos de
apoyo con las alertas conocidas sobre mascarillas y se han revisado un total de 708

referencias entre EPI, mascarillas higiénicas, quirdrgicas y material fungible.

2. Colaboracion con la Conselleria de Sanidad

Ademas de las actuaciones de valoracidn de EPI y mascarillas higiénicas y quirdrgicas
antes expuestas, durante 2020 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones de

colaboraciéon con la Conselleria de Sanidad:

o EIINVASSAT traslada sus criterios sobre los protocolos de reincorporacion de los
trabajadores, en reunidon convocada por la Direccién General de Asistencia

Sanitaria de la GVA el 11 de abril de 2020.

e Enlasegunda quincena del mes de abril se solicita el apoyo de 2 técnicos del
INVASSAT, que se ponen a disposicidon de Sanidad (uno en el Hospital Arnau

Vilanova y otro en los SSCC del servicio de prevencién de Sanidad).

3. Asistencia técnica en actuaciones de control del mercado

Como consecuencia de la experiencia y conocimientos adquiridos por el INVASSAT
durante la crisis del COVID-19 en la valoraciéon de la adecuacion de mascarillas EPI,
distintos organismos han solicitado nuestra colaboracién y asistencia técnica en la
materia. Destaca la actuacioén realizada el 15 de junio, en la que se prestd asistencia
técnica y pericial a la Guardia Civil, a requerimiento del Juzgado de primera instancia e
instruccién n.° 1 de Massamagrell, en el operativo denominado “FACE MASK” dirigido a
la realizacion de registros para el desmantelamiento de actuaciones irregulares de
comercializacion de productos sanitarios e higiénicos. Concretamente participaron
directamente en el operativo 7 personas del INVASSAT y 3 mas les dieron apoyo

telematico desde nuestras oficinas.

1. B) ¢Cémo valora el papel del INVASSAT en los planes de desescalada tanto en el

asesoramiento a empresa privada como en la participacién en el sector publico?
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En el caso del sector publico, exceptuando el sector sanitario, el papel jugado por el
INVASSAT en todo el proceso de desescalada ha sido fundamental, tanto en la
estrategia de disefo e implementacion de los planes de contingencia y continuidad
para cada subsecretaria, como en el asesoramiento y apoyo técnico directo y
continuo durante todo el proceso, tanto de desarrollo como de implantacion. Esto ha

sido motivado por el rol que tiene el INVASSAT como servicio de prevencion del

personal propio de la administracion.

Para el sector privado, el INVASSAT ha proporcionado los criterios técnicos y el
asesoramiento y apoyo, tanto a los servicios de prevencion ajenos como a las
empresas, para el diseno, desarrollo e implantacion de sus planes de contingencia y

continuidad.

Dicho todo lo anterior, los principales hitos llevados a término en esta materia son los

siguientes:

1. Planes de Contingencia y Continuidad (PCC) de la GVA. Respecto a los PCC
de las subsecretarias de la GVA, el INVASSAT participa en su diseno, desarrollo

e implementacion:

o Trasladando a la Direccion General de Funcion Publica la estrategia y
procedimiento para la elaboracion y presentacion de los PCC de las
diferentes subsecretarias.

o Elaborando y publicando la “Guia Técnica para la elaboracion del plan
de contingencia y continuidad del trabajo durante la COVID-19
05.05.2020", cuyo contenido se consensua con los agentes sociales.

o Desarrollando (en colaboracion con la DGTIC), implementando,
poniendo a disposicion y gestionando una Plataforma Informdtica
para que las subsecretarias puedan elaborar y presentar de manera
sencilla y ordenada los mencionados PCC.

o Prestando asesoramiento técnico en relacion con la elaboracion e
implantacion de los PCC en los centros de trabajo de las distintas
consellerias y organismos autonomos. En este sentido, el personal
tecnico del INVASSAT ha realizado 2.634 actuaciones de asesoramiento
telemadtico y 281 de tipo presencial.

o Asimismo se han laborado y revisado medidas preventivas de planes de

contingencia y continuidad de diferentes los sectores.
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o Respecto al PCC del propio instituto, en mayo de 2020 el INVASSAT

elabora y difunde entre su personal los Planes de Contingencia y

Continuidad de sus centros de trabajo.

2. Respecto a los Planes de Contingencia y Continuidad (PCC) en las empresas

y organizaciones del sector privado.

o En mayo 2020 se elabora y publica el “Modelo de Plan de Contingencia
y Continuidad de la actividad en situacién pandémica por SARS-
COV-2" en el que se propone un posible formato para la elaboracion de
los PCC y se ofrecen criterios para su cumplimentacion asi como para la
valoracion de los posibles escenarios de actividad, en relacion con el
riesgo laboral vinculado al COVID-19, y para el calculo de los aforos
madximos en los distintos espacios y lugares de trabagjo.

o Anadir que una parte importante de las consultas atendidas, realizadas
desde el sector privado, tenian que ver precisamente con la gestion de

planes de contingencia y continuidad.

1. C) ¢Considera dimensionado los recursos disponibles en el mismo a la situacion

preventiva en las empresas?

No. De hecho, la infradotacién de recursos, tanto econdmicos como humanos, es un
problema que se arrastra en el INVASSAT desde hace muchos afios con una tendencia
actual negativa y que se ha puesto mas de manifiesto si cabe durante este periodo de
crisis sanitaria, en el que la administracién y la sociedad en general ha requerido de una
acciéon muy protagonista a este instituto, tanto desde el punto vista estratégico como

desde el punto de vista técnico.

Para apoyar lo indicado en el parrafo anterior, conviene sefialar que actualmente el
organismo en su rpt dispone de 215 plazas distribuidas entre la Direccidén del INVASSAT
y sus tres centros territoriales, de las cuales, en |la actualidad estan el 34% vacantes, lo
gue representa un porcentaje muy elevado teniendo en cuenta las importantes

funciones que desarrolla.

Esta crisis sanitaria también ha servido para poner de manifiesto la conveniencia de
mejorar y fortalecer la estructura organizativa del instituto para que pueda desarrollar

todas sus competencias y funciones de una forma mas racional y eficaz.
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2. ¢ Cudles considera que son las medidas a impulsar en el ambito de la seguridad y

salud en el trabajo tras la experiencia de la COVID-19?

Es evidente que la crisis sanitaria ha introducido cambios en el mundo laboral que es

previsible que puedan convertirse en permanentes, como pueden ser:

e Elsustancial incremento de la prestacion de trabajo no presencial (teletrabajo)
gue ha hecho que se regule de forma urgente esta modalidad de trabajo a
través de sendos reales decretos legislativos.

e Elauge experimentado por las plataformas digitales, lo que conlleva un
incremento importantisimo de puestos de trabajo, afectados por unas

condiciones de trabajo muy particulares.

Los principales riesgos a los que se van a someter las personas trabajadoras de los
colectivos anteriores tienen que ver, sobre todo, con factores de tipo psicosocial y de
seguridad vial laboral. Asi pues, entendemos que las principales medidas a impulsar

para estos colectivos deben ir encaminadas hacia estos ambitos.

Otra de las consecuencias importantes de esta crisis sanitaria es que ha provocado
ciertas modificaciones en los mecanismos de organizacién de empresas y
organizaciones en general, asi como en las formas de relacién de sus personas
trabajadoras y de éstas con agentes externos. Nos referimos por ejemplo a la
organizacién de reuniones no presenciales, la gestién del teletrabajo o la formaciéon no
presencial, lo que lleva a muchos empleados y empleadas, sobre todo de mayor edad, a
una adaptaciéon tecnoldgica tremendamente rdpida y a situaciones que desembocan
en lo que se conoce por tecnoestrés. Estas situaciones también deben ser gestionadas

por las empresas desde el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

Esta crisis sanitaria también ha puesto de manifiesto carencias importantes en materia
de coordinacion, tanto dentro de las propias administraciones publicas, como entre

éstas y el sector privado, que habrad que mejorar y perfeccionar en un futuro préximo.
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3. ¢Sobre el grado de automatizacion de la administraciéon, qué aspectos considera

mas relevantes y qué déficits podrian ser mejorados?

No acabamos de entender a qué se refiere con “grado de automatizacién de la

administracién”. No obstante, si la pregunta se refiere:

a. alacapacidad de respuesta agil y automatizada, ante una crisis sanitaria
sobrevenida de caracter pandémico, por parte de las administraciones publicas,
en lo que al INVASSAT se refiere, dicho grado de automatizacién es bajo debido,
entre cosas, a que este organismo (como seguramente otros muchos de la
administracion) no esta concebido de origen para dar respuesta expresa e
inmediata a este tipo de situaciéon. La actuacidon que en este sentido ha llevado a
cabo el INVASSAT se ha realizado con los limitados medios (materiales y
humanos) de los que se dispone y, sobre todo, gracias a la responsabilidad y
buena actitud de las personas que lo componen.

b. al grado de digitalizacidon y adaptaciéon tecnoldgica necesaria para abordar esta
crisis pandémica de forma eficaz, entendemos absolutamente necesario
abordar seriamente una planificacion para la adecuada adaptaciéon tecnoldgica

de la administracién y, muy en concreto, del INVASSAT.

4. La infeccién por Covid-19 ya se considera una enfermedad profesional para el
personal del ambito sanitario y sociosanitario, y a nuestro juicio deberia extenderse
a otros colectivos laborales expuestos al virus durante su jornada laboral. ¢ Existe o
se esta valorando por el INVASSAT el seguimiento y evaluaciéon del impacto de la
enfermedad en la salud fisica y mental de los trabajadores y trabajadoras

afectados? ;Qué medidas se estan tomando a este respecto?

La forma que tiene el INVASSAT de identificar al colectivo de personas trabajadoras
afectadas por esta enfermedad es a través de la correspondiente declaracién oficial de

dano laboral por parte de la empresa mediante el sistema delt@ o CEPROSS.

A dia de hoy las declaraciones permitidas en estos sistemas para el COVID-19 estan
restringidas para todas las actividades salvo el ambito sanitario y sociosanitarioy en

sistema delt@. Es importante indicar que si un trabajador sufre la COVID, y no es de
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esta actividad, si percibira la prestacion como si fuera accidente de trabajo, si bien,

como se ha dicho, no se registra en delt@.

Dicho lo anterior, el INVASSAT desde el principio de la pandemia esta colaborando
estrechamente con estos dos sectores, sanitario y sociosanitario, prestando todo su
asesoramiento para minimizar el impacto de la pandemia sobre los centros de trabajo

mediante la implantacidon de medidas preventivas.

En cualquier caso, entendemos que las consecuencias de los contagios por COVID
sobre la salud de la poblacidon trabajadora no dependen de las caracteristicas de su
actividad y que, ademas, no difieren sustancialmente de las que pueda sufrir la
poblacidén en general, por lo que entendemos que el seguimiento y evaluaciéon del
impacto de la enfermedad en la salud deberia ser abordado de una forma mas global

desde la perspectiva de la salud publica.

5. En el periodo 2015-2019 se ha incrementado cada afo la siniestralidad laboral con
relacion al ano anterior. ¢Cuales fueron las cifras en el afio 2020? ;:Qué medidas
considera necesario implementar para reducir la tasa de siniestralidad? ¢ Cudles
son las lineas de trabajo a desarrollar desde el INVASSAT en los préximos afios a fin
de reducir significativamente las tasas de siniestralidad y mejorar la seguridad y

salud en los centros de trabajo?
¢Cuales fueron las cifras en el afio 2020?

Las cifras del anno 2020 son complejas de comparar con anos anteriores ya las series no
han sido homogéneas debido al estado de alarma y los ERTES. Hacer una

interpretacion objetiva con los datos puede llevar engafos.

Nacional Comunitat
alenciana
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Evolucién del indice de Incidencia por cada 100.000 trabajadores/as desde el afio 1999.
Comparativa a nivel Nacional y Comunitat Valenciana.
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Detalle de los Ultimos 6 afios

Los datos objetivos muestran que ha disminuido el indice de incidencia respecto al ano
anterior, pero entendemos que esto no es fiel reflejo de la realidad. Si nos comparamos
con el resto de Espafa, que si se podria decir que es una serie homogénea a la nuestra,
entonces nos encontramos con las siguientes cifras:

El indice de incidencia de Espafa en 2020 es: 2357,6 por cada 100.000 trabajadores/as

El indice de incidencia de la Comunitat Valenciana en 2020 es: 2340,2 por cada 100.000
trabajadores/as
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¢Qué medidas considera necesario implementar para reducir la tasa de

siniestralidad?

¢Cuales son las lineas de trabajo a desarrollar desde el INVASSAT en los proximos
afnos a fin de reducir significativamente las tasas de siniestralidad y mejorar la

seguridad y salud en los centros de trabajo?

Entendemos que la piedra angular sobre la que se sustenta cualquier mejora en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo no es otra que la cultura preventiva,
extendida, no solo al ambito laboral, sino que también al conjunto de la sociedad. La
labor de generar y asentar una auténtica cultura preventiva en nuestra sociedad
excede las capacidades del INVASSAT por si solo y, mas bien al contrario, debe ser
abordada de forma coordinada desde distintos ambitos de nuestra sociedad
(Gobiernos, administraciones publicas, empresas, agentes econdmicos y sociales, etc.).
Especialmente importante resulta en este sentido el liderazgo firme y decidido por
parte de los gobiernos, asi como la introduccion del valor preventivo en el sistema

educativo por el que pasan todas las futuras personas trabajadoras.

Teniendo esto en mente, entendemos que la primera accién a llevar a cabo es el disefio
e implementacién de una nueva Estrategia Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar
Laboral para los préximos afos, liderada y asumida al mas alto nivel. Por lo que
respecta al INVASSAT, como miembro coordinador de la comision de seguimiento de la
estrategia valenciana, tiene como objetivo en los préoximos anos elevar una propuesta

de diseno, de forma consensuada con todas las parte concernidas.

Por lo que se refiere a las actuaciones concretas del INVASSAT en los préximos afios
(que deberan incardinarse en la estrategia anterior), entendemos como principales las

siguientes:

e Mantener los planes de actuacién contra la siniestralidad laboral en las
empresas de la CV.

e Potenciar el enfoque sobre riesgos, colectivos o sectores mas desfavorables en
la siniestralidad laboral de nuestra Comunitat. Esto conlleva el disefio de
campanfas especificas que se adapten a la situacién de cada momentoy
mantener algunas que consideramos absolutamente relevantes, como es la

referida a los riesgos por trabajos en superficies fragiles.
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e Potenciar la actividad formativa y de difusién como elementos generadores de
cultura preventiva.

e Potenciar la actividad de investigacion de dafios, como herramienta que
permite caracterizar la siniestralidad laboral a fin de poder disehar estrategias
eficaces.

e Desarrollar lineas de actuacion para abordar los retos preventivos derivados de
las nuevas formas de organizacion del trabajo, del envejecimiento de la
poblacion trabajadora, de las caracteristicas propias de las microempresas y

pyme, del enfoque de género, etc.

6. Nimero de accidentes en el sector primario relacionados con el uso de los

tractores y numero de fallecimientos relacionados con los mismos
En el aflo 2020 se han producido.

e 3 accidentes mortales en jornada de trabajo cuyo agente material ha sido el
tractor.

e laccidentes grave en jornada de trabajo cuyo agente material ha sido el tractor.

e 20 accidentes leves en jornada de trabajo cuyo agente material ha sido el
tractor.

e 76 accidentes leves en jornada de trabajo en el que se realizaba alguna actividad

con el tractor.
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COMPARECENCIAS BLOQUE I1

MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO
Y RELACIONES LABORALES

23 de febrero de 2021

Pere J. Beneyto Calatayud
Coordinador Territorial en la Comunitat Valenciana

del Servicio Publico

1- ¢Qué ha supuesto para el SEPE, en materia de atencién a las personas
desempleadas, la crisis sanitaria que vivimos? ;Se deberia reforzar el SEPE con
recursos humanos y tecnolégicos?

Cuando se ha cumplido ya un aflo de los primeros registros de afectados por la COVID-
19, la crisis provocada por la pandemia ha adquirido alcance multidimensional y alterado
gravemente tanto las estructuras sanitarias como los principales indicadores
socioecondmicos (PIB, produccién, empleo, paro, desigualdad...), asi como el conjunto de
nuestros usos sociales, quebrando la recuperaciéon laboral, adn incompleta, de la crisis
anterior (2008-2013) y abierto otra de magnitud e intensidad devastadoras, golpeando
un mercado de trabajo que todavia arrastraba grandes desequilibrios.

En su condicién de servicio esencial el SEPE ha tenido que asumir una importante
sobrecarga de trabajo desde la declaracién del estado de alarma, el 14 de marzo de 2020,
para garantizar el reconocimiento de las prestaciones ordinarias por desempleo y las
extraordinarias (ERTESs, trabajadores temporales, fijos discontinuos...) que configuran el
“escudo social” implementado por el Gobierno con el acuerdo de los agentes sociales
para hacer frente a los efectos de la COVID sobre el empleo, y hacerlo en circunstancias
especialmente dificiles. Estas son algunas de las cifras mas representativas:

- Desde la declaracion del primer estado de alarma, se pusieron en marcha
diversos mecanismos (teletrabajo, pre-solicitudes, atencion telefénica y on-
line..) que trataban, por una parte, de responder a la imposibilidad de la
atencion presencial minimizando el impacto en los/as usuarios/as de las
restricciones de movilidad, y, por otra de agilizar y simplificar la gestion.

- Durante el primer confinamiento (del 14 de marzo al 15 de junio) las 54 oficinas
del SEPE en la Comunidad Valenciana permanecieron cerradas al publico,
mientras que nuestros 770 funcionarios atendian la primera avalancha de
prestaciones derivadas de los ERTEs (RDL 8/2020, de 17 de marzo) en el
interior de las oficinas y progresivamente mediante tele-trabajo (30-40 por
cien)

- Entre el 14-03-20y el 31-12-20 el SEPE de la Comunidad Valenciana tramitd un
total de 2.332.140 expedientes (el 71,7% por ERTEs colectivos y el resto por
prestaciones individuales de desempleo), atendiendo presencialmente a
350.000 personas, 270.000 telefénicamente y 85.000 via web, lo que supuso
un incremento de la carga de trabajo del 737% respecto de 2019

Dada la complejidad de la situacion, el esfuerzo realizado durante estos meses no
puede sostenerse en el tiempo indefinidamente, por lo que la Direccidon General
del organismo ha aprobado un Plan de Avance y Transformacién (PAT), que
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permita dar solucion a los déficits de recursos humanos y tecnolégicos que
arrastra el SEPE y que se han puesto de manifiesto recientemente de manera

critica por un ataque informatico del que estamos aun recuperandonos

2. ¢Cudl ha sido y sigue siendo el impacto de la COVID-19 en el nimero de
prestaciones gestionadas por el SEPE?

Tras la espectacular expansiéon de la pandemia durante los meses de marzo y abril de
2020, sus efectos sobre el empleo fueron inicialmente devastadores, lo que exigi¢ el
despliegue de importantes medidas de proteccidn social.

A finales de mayo el SEPE gestionaba ya prestaciones sociales para 648.442 personas en
la Comunidad Valenciana, de las que 354.454 correspondian a ERTEs (21,1% de la
poblaciéon asalariada) siendo las restantes prestaciones ordinarias por desempleo
(contributivas y subsidios).

Desde entonces se habria registrado una progresiva reduccion de las prestaciones por
ERTE, conforme a las oscilaciones de la pandemia, y consiguiente reincorporaciéon de los
trabajadores afectados a la actividad productiva en sus respectivas empresas, quedando
a 31-12-20 s6lo 71.984 en situacion de ERTE (28.457 en Alicante, 5.534 en Castellén y 37.993
en Valencia), correspondientes mayoritariamente a los sectores de la hosteleria, el
pegueo comercio y servicios personales.

Entre los meses de abril y diciembre la media de perceptores de prestaciones sociales
gestionadas por el SEPE en la -Comunidad Valenciana ha sido:

- Total perceptores de prestaciones: 164.320 en Alicante, 46.800 en Castellén y
220.344 en Valencia. Total Comunidad Valenciana: 414.467, por un importe acumulado
de 2.381.781.396,12 €

- Beneficiarios ERTEs: 43.310 en Alicante, 8.710 en Castellén y 51.449 en Valencia,
lo que supone un total de 103.469 en el conjunto de la Comunidad, por un importe
acumulado de 1.076.903.142,11€

A1de marzo de 2021 siguen en situacion der ERTE un total de 22.187 empresas y 98.060
trabajadores de la Comunidad Valenciana, lo que refleja el repunte provocado por la
tercera oleada de la pandemia.

3. ¢Cudl ha sido el tiempo medio de resolucion de expedientes y abono de las
prestaciones?

5,38 dias de espera en la Comunidad Valenciana.

4. ;Se sabe cudl es la causa del problema técnico por el que algunas empresas no
han podido volcar en el sistema del SEPE los datos de solicitud de los ERTE en los
ficheros XML, con el consiguiente retraso de meses en el cobro de la prestacién por
parte de las personas trabajadoras afectadas? ;:Qué medidas se han adoptado para
solucionar estas incidencias?

Los problemas han sido puntuales y se han resuelto con rapidez.

5. ¢En estos momentos cual es el nimero de prestaciones que restan por reconocer
y abonar?

1557 en Valencia.
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6. ;Cuantas solicitudes ha habido por la prestacion por desempleo para compensar
la doble penalizacién en contrataciones a tiempo parcial?

El plazo finaliza el 21 de junio, por tanto, todavia no tenemos el dato.

7. Duracién media en situacion de desempleo de los trabajadores en ERTES de
impedimento en el 2020, en las tres provincias

8. Duracion media en situacion de desempleo de los trabajadores en ERTES de
limitacién en el 2020, en las tres provincias

9. Duracién media en situacién de desempleo de los trabajadores en ETOPS en el
2020, en las tres provincias

17,29 meses, no tenemos el dato desagregado por tipo de ERTE,

10. ¢Se han detectado infracciones en materia de prestaciones por desempleo en
ERTES?;Se tiene establecido un mecanismo de coordinacién con la Inspeccién de
Trabajo?

Si, tenemos una comisidon de coordinacién que se redne cada dos meses, y fija objetivos
comunes. Si, se han extendido 126 actas de infraccion.

11. Ademas del numero de empresas y personas trabajadoras afectadas por ERTE con
causa en la crisis econémica provocada por la covid-19, ¢se sabe cual es el porcentaje
de personas ocupadas que han recuperado su empleo tras el ERTE?

A 7 de marzo de 2021 (ultima consultada antes del ataque informatico) eran 301.267 los
trabajadores “rescatados” en la Comunidad Valenciana, de los que 91.288 corresponden
a la provincia de Alicante, .37.479 a Castellén y 172.500 a Valencia

12. ¢ Qué piensa sobre la imposibilidad de las personas trabajadoras auténomas de
acceder a los programas de formacién bonificada a través de los créditos de la
Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo?

El Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de Diciembre ha introducido importantes cambios en
la cotizacion del autdnomo en 2019. En concreto, el articulo 7 de la nueva norma,
establece que la formacion profesional cotiza en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social (RETA) al tipo 0,1%. Sin embargo, esta aportaciéon que
realiza el trabajador por cuenta propia al sistemma no le da acceso a la formacion
bonificada a través de los créditos de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo (FUNDAE). Por el momento, solo los trabajadores que cotizan al Régimen
General pueden realizar los cursos disponibles.

¢Por qué entonces los autdnomos cotizan por formacién profesional si no hay derecho a
la misma? Si estd contemplada la puesta en marcha de una normativa que regule el
acceso a esta formacioén por parte del auténomo, pero, segun confirman desde FUNDAE,
aun no hay ninguna norma que establezca al auténomo como beneficiario de la
formacion continua.

A la espera de que se regule esta situacion el trabajador auténomo, Unicamente puede
beneficiarse de la formacién bonificada ofreciéndosela a su plantilla en caso de que
tenga trabajadores contratados. Esta formacién contribuye a la cualificacién de los
empleados con la eficiencia, calidad, competitividad y productividad que ello conlleva
para el negocio.
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13. ;Qué ineficiencias considera que puede haber puesto en evidencia la pandemia
en el SEPE y cudles son las medidas que cree conveniente implantar para cambiar y
mejorar el actual Servicio Publico de empleo Estatal?

La situaciéon a nivel mundial creada por la Covid-19 ha supuesto, entre otras cosas, un
cambio de paradigma a la hora de afrontar la realidad que nos esta tocando vivir y, desde
luego, nos ha demostrado que la intervencidén del Estado, de las Comunidades
Auténomas o las Corporaciones Locales, es vital para el mantenimiento de los Derechos
Fundamentales de las personas y de la lucha contra el aumento de la desigualdad.

Durante los ultimos afos, la Direccion General del SEPE ha venido trasladando de forma
razonada y fundamentada los graves riesgos a que podia verse abocada la gestién del
SEPE en el supuesto de mantener una linea continuista, evitando enfrentar la realidad
gue subyacey el futuro inmediato que se avecina con la inevitable jubilacién de toda una
generacion de nuestra sociedad y del personal que presta servicio en la funcién publica.

Recientemente el Defensor del Pueblo, en tramite de Alegacionesy Recomendacion, en
escrito de 22 de julio de 2020, ha sehalado que “la dotacidn de personal del SEPE resulta
notablemente insuficiente, no solo para situaciones extraordinarias como las derivadas
del Covid-19, sino también para el ejercicio ordinario de sus funciones, ... Aun cuando el
Servicio Publico de Empleo Estatal ha adoptado medidas dentro de sus posibilidades,
resulta claro que existe un problema endémico de falta de personal que hace necesario
elaumento de la plantilla de ese organismo, que... ha disminuido de 10.828 en el ano 2010
a7.935 en estos momentos. Parece claro que esta carencia de personal no puede suplirse
Unicamente con contrataciones temporales.”

Los datos y necesidades urgentes en materia de personal que ya se presentaron en el
documento “SOS Servicio Publico de Empleo Estatal” del 20 enero de 2020, se basaban
en datos de gestidon de los anos 2018 y 2019 donde la situacién econdmica del pais habia
comenzado a mejorar. Las cifras que se resaltaban en dicho informe se referian a la gran
carga de trabajo que el personal del SEPE habia soportado en 2019, donde se tramitaron
7.704.741 expedientes a lo largo de afo, atendiendo una media mensual de 1.861.100
beneficiarios de prestaciones.

14. ¢ Es suficiente el escudo de proteccion establecido mediante el Dialogo con los
agentes sociales? ;Qué mas habria que hacer?

IMV

Ayudas directas

15. Breve valoracion de las recomendaciones del CES-CV en el Bloque Il de la
“Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana,
2019” en materias que sean de su competencia. Dichas recomendaciones se
adjuntan a la presente.
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COMPAREIXENCA CES-CV

25 de febrer de 2021

Xelo Angulo Luna
Directora general de Cooperacié

Internacional al Desenvolupament

Molt bon dia a totes i tots, agraisc la invitacid per explicar les politiques que des de la
Direccio General de Cooperacié desenvolupem a la Generalitat en el marc de materies
gue s'inclouen a la Memoaria sobre la situacid socioeconémica i laboral de la comunitat
gue prepara en CES de la CV per mandat legal i eleven al Consell i les Corts a inici de cada
any, i més concretamente al bloc referit a nivel i condicions de vida.

He rebut les questions més significatives que volen que tractem en aquesta
compareixenca i vaig a anar incorporant-les en I'exposicié que els vaig a fer en la mesura
de les possibilitats per a que obtinguen una visid global aixi com reposta a les questions
plantejades, no obstant aix0 al final de la meua intervencio estic a la seua disposiciéon per
gualsevol aclariment.

Per tant, inicie aguesta intervencid davant vostés per a rendir comptes de la gestid de |la
Direccié General de Cooperacié internacional al Desenvolupament, atenent a les
competéncia que venen regulades en el Decret 179/2020, de 30 d'octubre, del Consell,
d'aprovacié del reglament Organic i funcional de la Conselleria de Participacio.
Transparéncia, Cooperacid i Qualitat Democratica.

Per una banda les actuacions en matéria de Cooperacid Internacional al
Desenvolupament i per altra I'implementacié de la Agenda 2030 de Desenvolupament
Sostenible son dos ambits que es complementen i nodreixen respetivamente. Com
tindré ocasié de presentar-los al llarg de la meua exposicid.

La politica actual que duu a terme la Cooperacié Valenciana, no s'entendria sense
I'aprovacié en 2017 de I'IV Pla Director de la Cooperacié Valenciana, I'avaluacié final de la
gual presentem el passat 2 de febrer.

El disseny i execucid ha estat condicionat per tres factors contextuals:

1. En primer lloc per l'aprovacié de la nova Agenda Mundial per al Desenvolupament
Sostenible, que ha comportat un replantejament dels desafiaments que haviem
d'afrontar des de I'ambit de la cooperacié internacional davant aguesta nova realitat
global, canviant i marcada per fortes relacions d'interdependéncia.

2. En segon lloc I'V Pla Director ha suposat una clara aposta del Govern cap a la
reconstruccid i consolidacié d'una politica puUblica de cooperacié al desenvolupament
efica¢ quant a l'assoliment d'objectius concrets i eficient quant a la gestid dels recursos
destinants a la solidaritat.

3. Finalment, el Pla Director ha hagut de donar resposta davant la crisi mundial sense
precedents com a consequéncia de la Pandémia als paisos del Sud.

Quant al primer d'aquests factors (la necessitat alinear les actuacions desenvolupades a
I'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible), puc afirmar sense cap dubte que
I'objectiu ha sigut aconseguit, no sols perque la Comunitat Valenciana va ser la primera
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a Espanya a redactar un Pla Director de Cooperacidé que anticipava la importancia de
prendre com a referéncia els valors i principis de I'Agenda 2030, sind també pel fet que el
conjunt d'agents que composen el sistema valencia de cooperacidé estan plenament
compromesos amb l'avang cap a la consecucié dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible, en el nostre territori i als paisos del Sud on es duen a terme els projectes
cofinancats per la Generalitat Valenciana. Aixi ho reflecteixen els resultats de l'informe
d'avaluacio final de I'lV Pla Director.

Quant a la eficacia i I'eficiencia en la gestid, cal recordar que el IV Pla Director de la
Cooperacid Valenciana contenia 2 objectius generals: “contribuir a la reduccidé de les
desigualtats als paisos estructuralment empobrits” i “promoure una educacié per a la
ciutadania global que genere consciéncia critica i compromis solidari entre la ciutadania
valenciana”.

Durant aqguest periode, la Cooperacié Valenciana ha desenvolupat, 231 projectes i
actuacions en 38 paisos estructuralment empobrits, d'entre els quals, el 25% s'han
executat en paisos d'Africa subsahariana amb un index de Desenvolupament Huma baix.

A I'exposicid vaig a presentar-los les dades de la manera que entenc els poden ser més
clares i és per aixd que vaig a agafar I'estructura pressupostaria de la Direccié General, és
adir:

Per una banda els detallaré quantitats de les linies de  concurréncia competitiva
referides a:
- Cooperaci6, amb les dues modalitats A de cooperaci®¢ econdmica i B de
cooperacioé técnica
- Educacié per la ciutadania global, en les 3 modalitats
- Defensors i defensores de DDHH
- I'’Accié humanitaria, en la linea genérica i en la de violéncia de génere i sexual

| a continuacio les referides a accions institucionals i convenis, aixi com el Comité d'ajuda
humanitaria i emergeéncia.

Primer de I'any 2019 i la mateixa estructura de 2020.

Pel que fa a les dades de I'any 2019.

COOPERACIO INTERNACIONAL

En la convocatoria de 2019 s’han presentat un total de 121 sol-licituds de subvencié de
projectes de Cooperacid Internacional al Desenvolupament. Aguesta convocatoria
presenta dues modalitats d'actuacid:
 Modalitat A. Cooperacié economica: projectes de cooperacid internacional al
desenvolupament a executar en paisos i poblacions estructuralment empobrits.
e Modalitat B. Cooperacid técnica: projectes de cooperacié técnica, que
comprenguen actuacions que contemplen associacions amb el personal
professional i la poblacié beneficiaria dels paisos socis, per a la seua qualificacio,
aprenentatge, acompanyament o formacié continua.

L'import total sol-licitat, per les ONGD per a la financiacié de projectes de cooperacid
internacional al desenvolupament en la convocatodria de subvencions de I'any 2019, és de
53.660.597,41 euros.

El nombre total de projectes financiats en cooperacid internacional al desenvolupament
ascendeix a 41, amb un import global de finangcament concedit de 21.000.000,00 euros.
La distribucid dels projectes financgats, en funcié de les dues modalitats de Ia
convocatoria, ha sigut la seguent:
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* Modalitat A. Cooperacié economica: un total de 41 projectes aprovats amb una
guantia global de 21.000.000,00 euros.
e Modalitat B. Cooperacié técnica: En aquesta modalitat no s'han financat
projectes.

EDUCACIO PER A LA CIUTADANIA GLOBAL

A la present convocatoria s'han presentat un total de 62 sol-licituds de subvencié de
projectes d'Educacio per a la Ciutadania Global, sent I'import total sol-licitat per les ONGD
de 4.368.147,37 euros.
Dels 62 projectes que es van presentar a la convocatoria de subvencions, han obtingut
finangcament 42 projectes, ascendint la quantia total concedida a 2.999.999,99 euros.
La distribucid per modalitats queda de la segUent manera:
e Modalitat A, amb un total de 23 projectes financats que ascendeixen a
1.800.000,00 euros.
e Modalitat B, amb un total de 10 projectes financats gue ascendeixen a
900.000,00 euros.
* Modalitat C, amb un total de 9 projectes finangats que ascendeixen a 300.000,00
euros.

DEFENSORS DE DRETS HUMANS

A la citada convocatoria es van presentar un total de sis sol-licituds de subvencid, de les
qguals van resultar finalment aprovades quatre, a realitzar en el territori de la Comunitat
Valenciana. La quantia inicial sol-licitada per les entitats que s'han presentat a la
convocatoria va ser de 133.031,49 euros, si bé, els quatre projectes aprovats han percebut
una quantia total de 98.798,05 euros.

ACCIO HUMANITARIA

Com a novetat, en l'exercici 2019 la convocatoria s'ha desglossat en dues linies
d'intervencié. Una generica, destinada a cobrir les actuacions generals en matéria d'Accié
Humanitaria, enteses com aquelles actuacions tant d'emergéncia com de post-
emergencia la finalitat de la qual és ajudar a les victimes de desastres, conflictes armats,
0 a poblacions en situacié de vulnerabilitat extrema, i una altra especifica, destinada a
cobrir les actuacions orientades especificament a la prevencid i mitigacié de la violencia
de génere i sexual contra dones i poblacié infantil al Sahel, amb la fi Ultima de fomentar
el ple gaudi de les seues llibertats i drets fonamentals.
A la convocatoria es van presentar un total de 28 projectes, per una quantia total de
6.253.715,34 d'euros.
El resultat final de la convocatoria va ser el segUent:
= En la linia geneérica d'Accié Humanitaria es van aprovar 10 projectes,
finangats per un import global de 2.622.205,51 euros.
= En la linia especifica de violéncia de génere i sexual en el Sahel s’han
aprovat un total de 3 projectes per un import global de 397.289,48 euros.
e Accions institucionals d’Ajuda Humanitaria, mitjancant la subscripcié de
convenis de collaboracié entre la Generalitat i organitzacions d'Accié
Humanitaria. S'han signat un total de 5 convenis, la quantia global dels quals
ascendeix a 1.250.000 euros.
=  Farmamundi: Garantir la prestacié d'una Acci®é Humanitaria que
contribuisca a la millora de l'assisténcia i proteccié de les poblacions
afectades per conflictes, crisis croniques i desastres l'any 2019, per una
guantia de 250.000,00 euros. En el marc d'aquest conveni, Farmamundi
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ha comunicat la realitzacid d'una intervencié humanitaria en el moment
d'elaboracié de la memoria a Kenya.
* Creu Roja: Accidé Humanitaria de la Comunitat Valenciana a través del
centre logistic d'emergéncies internacionals 2019, per una quantia de
250.000,00 euros. En el marc d'aquest conveni, Creu Roja ha comunicat la
realitzacid d'una intervencié humanitaria fins al moment d'elaboracié
d'aquesta memoria a Liban.
* Unicef-Comité Espanyol: Atencié integral a xiquets i xiquetes vinculats
amb forces i grups armats a la Republica Centreafricana, per una quantia
de 250.000,00 euros.
= Unrwa: Millora de l'accés al dret a l'educacid primaria de la poblacid
infantil afectada per I'emergéncia a Siria. Fase |V, per una quantia de
250.000,00 euros.
= Acnur: Proteccié de families desplacades pel conflicte a lemen, per una
guantia de 250.000,00 euros.

» Altres convenis: s'ha signat un conveni amb I'’Agencia Espanyola de Cooperacid
Internacional per al Desenvolupament, per una quantia de 50.000 euros amb la
finalitat de promoure una actuacié conjunta en matéria d'Accié Humanitaria
entre I'"Agéncia Estatal i les diferents Comunitats Autonomes que han subscrit el
conveni de col-laboracio.

e Subvencions per a atencié d'emergéncies davant fenomens naturals o
catastrofes humanitaries, a través del Comité Permanent d'Accié Humanitaria
de la Comunitat Valenciana (CAHE). Al llarg de I'exercici pressupostari 2019 s'ha
realitzat la convocatoria d'un CAHE destinat a l'atencié de la situacid
d'emergéncia suscitada com a consequéncia del pas del cicld Idai per Mogcambic.
S'ha realitzat la convocatoria per a la concessid directa, amb caracter excepcional,
i per raons humanitaries i d'emergéncia, de subvencions per a la realitzacié de
projectes d'accié humanitaria consistents en actuacions d'emergéncia a
Mocambic per a pal-liar els efectes del cicld Idai, amb un import total de 225.000
euros per al financament de despeses corrents. Es van aprovar un total de 3
projectes, a 75.000 euros de finangcament cadascun.

I EN 2020, explicat en 2019 els conceptes de cada linea Unicamente, per no avorrir-los,
vaig a donar rapidament les dades de 2020.

COOPERACIO INTERNACIONAL.

Total projectes financats: 50, amb import global de financiacié concedida 20.992.729,48
euros. Distribucio:
e Modalitat A. Programes: un total de 10 projectes aprovats amb una quantia global
de 7.879.037,97 euros.
e Modalitat B. Projectes: un total de 36 projectes aprovats amb una quantia global
de 12.617.640,14 euros.
e Modalitat C: Cooperacid tecnica: un total de 4 projectes aprovats amb una quantia
global de 496.051,37 euros.

EDUCACIO PER A LA CIUTADANIA GLOBAL

Dels 62 projectes que es van presentar a la convocatoria de subvencions, han obtingut
financament 44 projectes, ascendint la quantia total concedida a 2.981.128,83 euros.
La distribucié per modalitats queda de la seguent manera:
* Modalitat A:amb un total de 19 projectes finangats que ascendeixen a 1.556.218,95
euros.
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* Modalitat B: amb un total de 16 projectes financats per la quantia d' 1.135.354,28
euros.
e Modalitat C: amb un total de 9 projectes financats, que ascendeixen a 289.555,60
euros.

DEFENSORS DE DRETS HUMANS

A la citada convocatoria es van presentar un total de 6 sol-licituds de subvencié a realitzar
en el territori de la Comunitat Valenciana, sent admeses 4 d'elles. La quantia inicial
sol-licitada per les entitats admeses a la convocatoria va ser de 100,000,00 euros. Els
guatre projectes admesos van ser aprovats, rebent la quantia total sol-licitada.

ACCIO HUMANITARIA

1.- A la convocatoria es van presentar un total de 43 projectes, per una quantia total de
9.698.170,96 euros. El resultat final de la convocatoria va ser el segUent:

2.- En la linia especifica de Prevencié i Mitigacié de la violéncia sexual i de génere en
dones i poblacié infantil s'han aprovat un total de 2 projectes per un import global de
499.45793 euros.

En total, s'han aprovat un total d'11 projectes en la convocatoria d'Accié Humanitaria,amb
una quantia destinada al seu financament de 3.137.451,92 euros.

Les actuacions que s'implementaran contemplen com a zona d'execucié els seguents
paisos: Txad, Kenya, Mali, Mauritania, Nigéria, Republica Democratica del Congo, Sahara
occidental, Siria i Uganda.

2.-Accions institucionals d'Ajuda Humanitaria, mitjancant la subscripci¢ de convenis
de col-laboracié entre la Generalitat i organitzacions d'Accié Humanitaria. S'han signat
un total de 5 convenis, la quantia global dels quals ascendeix a 1.350.000 euros.

o Farmamundi 270.000,00 euros. En el marc d'aguest conveni, en el moment
d'elaboracié d'aguesta memoria, *Farmamundi ha comunicat la realitzacié de
dues intervencions humanitaries en Libano, Kenya i Mogambic.

o Creu Roja: Accié humanitaria de la Comunitat Valenciana a través dels
Centres Logistics d'emergéncies internacionals any 2020, per una quantia de
270.000,00 euros. En el marc d'aguest conveni, en el moment d'elaboracid
d'aguesta memoria, Creu Roja ha comunicat la realitzacié de tres
intervencions humanitaries a Liban, Niger i Hondures.

Unicef-Comité Espanyol: Atencié integral a xiquets i xiquetes vinculats amb forces i
grups armats a la Republica Centreafricana, per una quantia de 270.000,00 euros.

o Unrwa: Millora de l'accés al dret a I'educacid primaria de la poblacid infantil
afectada per I'emergéncia a Siria. Fase V, per una quantia de 270.000,00 euros.

o Acnur: Protecci6 de families desplacades pel conflicte a lemen - 2020, per una
guantia de 270.000,00 euros.

3.- Subvencions per a atencié d'emergéncies davant fenomens naturals o catastrofes
humanitaries, a través del Comité Permanent d'Accidé Humanitaria de la Comunitat
Valenciana (CAHE).

Al llarg de l'exercici pressupostari 2020 s'ha realitzat la convocatoria d'un CAHE destinat
a l'atencid de la situacid d'emergéencia consequencia de la pandémia causada pel virus
de la COVID-19, en paisos o zones geografiques amb major vulnerabilitat. S'ha realitzat la
convocatoria per a la concessidé directa, amb caracter excepcional, i per raons
humanitaries i d'emergéncia, de subvencions per a la realitzacié de projectes d'accié
humanitaria consistents en actuacions d'emergéncia per a fer front a la COVID-19 en
paisos d'Africa Subsahariana, Orient Proxim i/o zones d'acolliment de poblacié refugiada
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o desplacada. Esvan aprovar un total de 7 projectes, amb un import total de 500.000,00
euros.

4.- Altres convenis: s'ha mantingut la collaboracidé amb I'Agéncia Espanyola de
Cooperacid Internacional per al Desenvolupament, aportant una quantia de 50.000
euros amb la finalitat de promoure una actuacid conjunta en materia d'Accid
Humanitaria entre I'Agéncia Estatal i les diferents Comunitats Autdnomes que han
subscrit el conveni de col-laboracid.

Una vegada exposats les dades economiques, voldria continuar la meua exposicid amb
les accions que s'estan duent a terme per a institucionalitzar I'Agenda 2030.

Referent a aixd m'agradaria ressaltar dues linies estratégiques fonamentals:

1.- Alianga de Ciutats per al Desenvolupament Sostenible

2.- Alianca amb les universitats publiques a través de les Catedres de Cooperacio i
Desenvolupament Sostenible.

1.- Alianca de Ciutats per al Desenvolupament Sostenible
L'Agenda 2030 constitueix el marc per a totes les politiques de cooperacié i
desenvolupament, per als instruments de financament i per a les aliances a nivell
mundial, estatal, autonomic i local.
Possibilita una oportunitat excepcional a les comunitats i autoritats locals, regionals i
internacionals de treballar juntes sobre bases noves i innovadores centrades en els drets
humans dels pobles i que promouen la governanca a diversos nivells i el
desenvolupament territorial. Es tracta d'un procés que requereix d'esforcos combinats,
tant de les administracions publiques valencianes com del sector privat i de les
organitzacions de la societat civil que han d'apropiar-se d'aquests Objectius de
Desenvolupament Sostenible i incorporara en les grans linies d'actuacié que conformen
I'Acord del Botanic I ll.
En aquesta linia, és evident que l'aplicacié de I'Agenda 2030 precisa, com a element
essencial, de la implicacié i col-laboraci¢ interdepartamental i interinstitucional.

A més, es necessita la coordinacié i generacié de sinergies entre politiques publiques,
tenint en compte que la responsabilitat de la seua aplicacié correspon als diferents nivells
de govern en la Comunitat, que promoguen i faciliten espais de cooperacié entre
institucions i organitzacions de diferent naturalesa, publiques i privades, en els quals
cadascuna contribuisca des de la seua especificitat i experiéncia per al disseny, en la
consecucié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible, mitjangant l'establiment
d'espais de col-laboracié mutua.

Perque I'Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible siga eficag és necessari I'impuls
de les aliances entre les administracions publiques valencianes, el sector privat i la
societat civil.

Aguestes aliances es construeixen sobre la base de principis i valors, una visié compartida
i objectius comuns que prioritzen a les persones i al planeta, i sén necessaries a nivell
mundial, nacional, autondmic i local.

Aqguesta necessitat d'establir aliances cobra més rellevancia en l'actual context de crisi
sanitaria, economica i social a nivell mundial, provocada per la pandéemia de la COVID-19.

No sols podem afirmar que cap pais és capac d'eixir per si mateix d'aquesta crisi, sin6
gue també a nivell intern dels estats, és necessaria la sinergia entre els governs centrals,
autonomics i locals per a afrontar aquesta crisi sense precedents.

Actualment, formen part de I'Alianca de ciutats més de 55 entitats locals del territori
valencia.

En octubre de 2020 s’ha preparat per part de la DG una jornada amb vessant
municipalista on el més interessant ha estat la taula de bones practiques municipals en
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agenda 2030 on amb coordinacid¢ de la FVMP han participat experiencies
d'implementacié dels ODS i agenda 2030 en municipis com Vall d'Uixo, Carricola o EIX,
dins del marc de 'acord social ALCEM-NQOS de juliol de 2020.

2.- Aliangca amb les universitats publiques a través de les Catedres de Cooperacid
i Desenvolupament Sostenible
Quant a la linea estrategia referida a I'Alianga amb les universitats publiques a través de
la Catedres de Cooperacid i Desenvolupament Sostenible.
Informar-los que en el marc de la col.laboracié universitaria, des de la Llei 28/2018 de 28
de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2019, es va crear la linia
pressupostaria S8321000 "Catedra de Cooperacid i Desenvolupament Sostenible"
destinada a la concessié directa d'una subvencié a les cinc Universitats Publiques
Valencianes a fi de dur a terme la constituci® de cinc catedres de Cooperacio i
Desenvolupament Sostenible amb l'objectiu de fomentar activitats de formacio,
investigacio, informacid i documentacié en I'ambit de la cooperacid al desenvolupament
i contribuir de manera activa en la implementaci¢ de I|'Agenda 2030 per al
Desenvolupament Sostenible i en la consecucié dels ODS, en els quals queda clar que el
desenvolupament sostenible no és possible sense formacio, investigacid, informacio i
documentaciod sobre aquestes mateéries.

Com a resum, cadascuna de les Universitats es va alinear en un eix de la Agenda 2030.
Els convenis es varen signar al mes de desembre de 2019 i el seu comencament va ser en
febrer de 2020. Per la situacié de l'estat d'alarma moltes de les activitats han quedat
suspeses, perd la GVA en la seua aposta pels ODS, ha continuat en esta linea de treball.

Les principals actuacions son:

e Activitats de formacié:
o bequesiajudes de formacid
o premis per a treballs de fi de grau o de postgrau

e Activitats d'investigacio:

o Desenvolupament de linies d'investigacio.

o Realitzaci6 de treballs de recerca.

o Realitzacié de tesis doctorals, projectes de fi de carrera, de fi de grau i de
master.

o Concessid de beques i ajudes a projectes d'investigacio.

o Facilitar l'assessorament expert sobre la implementacié de les metes dels
ODS en els programes de cooperacié al desenvolupament.

e Activitats d'informacié i documentacié:
o Qrganitzacié de congressos, conferéncies, jornades, trobades estatals i
internacionals, seminaris i xarrades.
o Elaboracié de publicacions.
o Creacid i manteniment d'eines de difusid en internet i xarxes socials.

A les comissions establertes de constitucion i seguiment de cada catedra proposem les
accions concretes amb cadascuna d'elles, m'estendria massa si els detalle ara.

Aguesta setmana que ve, per exemple tenim reunié de seguiment de la catedra amb al
UA del projecte de 2020 i la reunié amb els vicerectors de les 5 universitats per determinar
el treball de 2021.

Les universitats publiques valencianes, com els deia han “apadrinat” cadascuna un eix, i
gueda de manera que:

UNIVERSITAT DE VALENCIA - EIX PERSONES
UNIVERSITAT D'ALACANT - EIX PAU | JUSTICIA
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UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA - EIX PLANETA

UNIVERSITAT JAUME | - ALIANCES/PARTENARIAT

UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ- EIX PROSPERITAT

Per tot aixo, vull posar en relleu que un dels aspectes fonamentals de I'Agenda 2030, és
la generacid d'Aliances o *paternariats , i és aci on precisament el Comité Economic i
Social ha de jugar un paper important, no sols com a membre de 'Alt Consell Consultiu,
sind com a institucié de caracter puUblic, integrada per representants sindicals, de les
organitzacions empresarials, del sector de l'economia social, sector primari, de les
organitzacions de consumidors, usuaris i veins, corporacions locals i de les Cambres de
Comerg , aixi com experts.

A continuacio faré referéncia als indicadors quantificables

El disseny, seguiment i avaluacié dels indicadors per a la medicié del grau d'avanc en els
objectius i metes de I'agenda 2030 s'organitza en 4 nivells de gestio:

a) Per una banda comptem amb un sistema de seguiment de I'agenda 2030 establit per
les Nacions Unides, que ha estat dissenyat per a obtindre informacidé a escala global,
nacional i regional. Compren un marc comu de 244 indicadors i representa un marc
ample de seguiment i avaluacié per al conjunt d'agents resposnables de I'impuls de
'agenda 2030 a tot el moén.

b) Per la seua banda, la Unié Europea, a través de I'Oficina Europea de I'Estadistica
(EUROSTAT), ha definit 100 indicadors que abarquen el seguimiento dels 17 ODS a curt i
mitg termini des d'un enfocament europeu. Una part significativa d'aquests indicadors
estan alineats amb les Nacions Unides i formen part del sistema estadistic europeu.

c) A nivell nacional, I' Institut Nacional d' Estadistica, com coordinador del sistema
estadistico estatal, ha incorporat els indicadors de I' Agenda 2030 al Pla Estadistic
Nacional. Espafia va aportar inicialment 125 indicadors, incluits tots els establerts per
EUROSTAT, que es van actualitzant anualment amb el report de nova informacién
estadistica i fonts de verificacidon a peticid de les fonts ministerials, les CCAA i els governs
locals, sempre que els indicadors cumplisquen els criteris de qualitat per ser incorporats
al sistema estadjistic nacional.

d) A nivell subestatal, la Conselleria d’ Economia, a través del departament d’ estadistica
corresponent, es la responsable d' actualitzar els indicadors de I' INE en el territori de la
Comunitat Valenciana.

La Conselleria d' Economia, en col-laboracié amb I' Institut Nacional d' Estadistica,
compta actualmente amb un portal web en el qual esta accessible linformacid
actualitzada sobre el seguiment dels indicadors d'avaluacié de la Agenda 2030 per al
Desenvolupament Sostenible en la Comunitat Valenciana. Les dades estan actualitzades
en data 2019, i es reporta informacié d' evolucid dels indicadors desde I'any 2015.

En relacié amb tot l'assenyalat anteriorment, l'assoliment de I'Agenda 2030, no sera
possible sind amb un compromis ferm del sector empresarial i de la economia social, en
aspectes tan rellevants com el procés de reindustrialitzacio verda, la consolidacio de la
sostenibilitat en els sectors econdmics i el paper de la innovacido empresarial en el
desenvolupament de noves solucions i eines per al futur.

Esment especial mereix, a més, el paper al nostre pais de les petites i mitjanes empreses
(pimes) i els autdbnoms i autonomes, la incidéncia de les quals és clau tant en el
desenvolupament econdmic i social com en la permeabilitat de la sostenibilitat en tot el
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conjunt del sector privat. A més, I'Economia Social aporta un model empresarial basat en
la primacia de la persona, en el repartiment equitatiu dels beneficis o la seua reinversio
en la fi social de I'empresa, compaginant eficiencia i competitivitat empresarial amb
progrés i responsabilitat social.

M’agradaria portar a col-laciod les rellevants dades que s'extrauen de la consulta publica
duta a terme amb el sector privat a través de la Secretaria d'Estat per a I'Agenda 2030 al
costat de la Xarxa Espanyola de Pacte Mundial entre els mesos de juliol a novembre de
2020, amb l'objectiu de recaptar les seues aportacions i visid per a la definicié d'una
Estrategia de Desenvolupament Sostenible 2030 ambiciosa que determine com afrontar
els grans reptes del nostre temps.

Com aresultat d'aquesta consulta publica comptem, hui dia, amb un diagnostic més clar
del grau de coneixement i contribucié del sector privat a la implementacié de I'Agenda
2030 al nostre pais. El 81% de les empreses consultades coneix els ODS i el 89% afirma
gue la seua activitat pot tindre impacte en I'Agenda 2030. Resulta important subratllar
gue en 2018 el percentatge d'empreses espanyoles que coneixien els ODS era del 69%,
per la qual cosa s'han donat importants avangcos en aquest sentit.

Finalment, una dada rellevant a tindre en compte és que el 60% de les pimes consultades
i un 40% dels treballadors i treballadores autdnoms/as estan desenvolupant mesures
d'implantacié concretes relacionades amb els ODS, la qual cosa reflecteix un important
esfor¢ d'agquests sectors a favor del desenvolupament sostenible.

Tot aix0 ens permet afirmar que el sector empresarial i la economia social han incorporat
a les seues dinamiques i processos els ODS, si bé des del govern valencia s'ha d'impulsar
el seu desenvolupament i materialitzacid. En aquesta linia des d'altres Direccions
Generals diferents a la que ocupe s'esta treballant en linies de concurréncia competitiva
a través d'empreses i associacions per a la realitzacié d'accions de suport al foment i
implementacio dels ODS en les diferents organitzacions i la garantia del seu compliment
en I'ambit de la Comunitat Valenciana. ( 112.30 Coordinacié del Dialeg Social) o a través
de concessions directes a les Cambres de Comerg, IndUstria, Serveis i Navegacio per a
jornades de comunicacio i sensibilitzacio sobre els ODS i I'Agenda 2030.

La crisi sanitaria, econdmica i social de la COVID-19 ha creat una situacidé sense
precedents al nostre pais, per a les administracions publiques, empreses i professionals
de tots els sectors. Evidentment la pandémia de la COVID-19 tindra un fort impacte en
I'Agenda 2030, perd hem d'aprofitar totes les sinergies perqué l'impacte siga positiu.

En aquesta nova decada, que va comengar sent la Década per a I'Accid en els Objectius
de Desenvolupament Sostenible, ens trobem davant una crisi econdmica i sanitaria que
marcara un punt d'inflexié per a I'Agenda 2030.

| és que, el que podem extraure d'aquesta pandémia és I'ensenyament positiu que,
treballant junts, conjuminant els nostres esforgos, podem véncer qualsevol batalla. El
treball a realitzar és en diversos camps, perd pel qual fa referencia a les meues
competencies, puc assenyalar .

Aqguesta crisi ens dona l'oportunitat de repensar, reconnectar i reconstruir els negocis i,
el propi rol de les empreses, des d'un enfocament més sostenible que integre de manera
transversal estrategies basades en [I'economia circular i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

Ara més que mai el missatge que volem traslladar al sector empresarial és que els ODS
obrin un gran ventall d'oportunitats econdmiques que podrien ser la porta d'eixida de la
crisi economica en la qual ens estem submergint.
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Impacte de la pandémia COVID-19 en la consecucid dels ODS. Especialment, en I'ambit
de la pobresa, el treball decent, la sostenibilitat ambiental i la produccidé i el consum

responsable.

Pel que fa a la economia sostenible, el reconeixement | foment de I'economia social és
una tasca d'interés general que han de desenvolupar els poders publics, com ordena la
Llei 5/2011 d'Economia Social, la qual cosa impel-leix també a la Generalitat Valenciana.

Accions concretes:

Ajudes destinades a la formacié, foment i difusi6 de I'economia social en la
Comunitat Valenciana, a través d'activitats dutes a terme per les entitats
associatives o representatives de I'’economia social, per a I'exercici 2021 (ESAFOM).
Economia social.
Per exemple, i aixd0 ho coneixeran millot vostés, a I'exercici 2020 aqueixes ajudes podran
concedir-se per a:

1. ACTIVITATS DE FORMACIO, FOMENT I DIFUSIO DE L'ECONOMIA SOCIAL, NO
VINCULADES DIRECTAMENT Al FOMENT DE L'OCUPACIO, en qualsevol de les
modalitats seguents:

a) Activitats de formacié quan tinguen per objecte la realitzacié d'accions formatives
relatives a l'economia social o les seues diverses formes empresarials, relatives a les
categories d'empreses relacionades en l'apartat 2, de l'article 1, de les bases reguladores.

b) Activitats de foment com, realitzacié de congressos, simposis, jornades, seminaris i
altres activitats l'objecte de les quals siga I'estudi d'aspectes relacionats amb l'economia
social, les cooperatives, les societats laborals, les mutualitats de previsié social o les
empreses d'insercio.

c) Activitats de difusid, entenent-se per tals aquelles I'objecte de les quals siga donar a
conéixer o divulgar entre la poblacié en general o a col-lectius especifics 'organitzacié i
funcionament de les cooperatives, les societats laborals, les mutualitats de previsio social
o les empreses d'insercio, mitjangant campanyes de difusié en mitjans de comunicacio
social, edicié de publicacions i qualsevol altra activitat que contribuisca a aquesta
finalitat.

2.- ACTIVITATS DE FORMACIO, FOMENT | DIFUSIO DE L'ECONOMIA SOCIAL
VINCULADES DIRECTAMENT Al FOMENT DE L'OCUPACIO, en qualsevol de les
seglents modalitats:

a) Activitats de formacid, que tindran per objecte la realitzacié d'accions formatives
directament vinculades al foment de l'ocupacié i destinades a iniciar, perfeccionar i
qualificar en el coneixement del cooperativisme i de l'economia social a persones
desocupades, o0 a les quals siguen treballadores o socies de cooperatives i societats
laborals i a altres persones que puguen estar interessades en la creacié o millor
funcionament de les empreses d'economia social, amb especial atencid als col-lectius
amb dificultats d'accés al mercat de Treball.

b) Activitats de foment, com a realitzacié de congressos, simposis, jornades, seminaris i
altres l'objecte dels quals siga l'estudi d'aspectes relacionats amb I'economia social que
tinguen incidéncia en la seua capacitat de generacié d'ocupacid.

c) Activitats de difusid, l'objecte de la qual siga donar a conéixer o divulgar, entre la

poblacié en general o a collectius especifics, l'organitzacié i funcionament de les
cooperatives, les societats laborals, les mutualitats de previsié social o les empreses
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d'insercié mitjangant campanyes de difusié en mitjans de comunicacié social, edicio de
publicacions i qualsevol altra activitat que contribuisca a aquesta finalitat.

Qui pot iniciar-ho?

Interessats/Sol-licitants
Podran acollir-se a aquestes subvencions les seguUents entitats (sempre que, a Mmés,
complisquen els requisits que s'indiquen en l'apartat "Requisits" d'aquest tramit):

a) Les unions i federacionsila Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana,
constituides de conformitat amb la legislacié de cooperatives de la Comunitat
Valenciana i inscrites com a tals en el Registre de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana.

b) Les entitats associatives a que es refereix la disposicié addicional segona de la Llei
44/2015, de 14 d'octubre, de societats laborals i participades.

c) Les federacions de mutualitats de previsid social constituides en la Comunitat
Valenciana.

d) Les entitats associatives d'empreses d'insercié valencianes.

e) Lus centres i instituts universitaris valencians especialitzats en mateéries propies de
l'economia social; ja tinguen personalitat juridica propia, ja depenguen o es troben
adscrits a una universitat valenciana, en el supodsit de la qual, la sol-licitud haura d'estar
subscrita per la representacié legal d'aquesta ultima.

f) Las entitats, de naturalesa no empresarial i sense anim de lucre, que estiguen
especialitzades en formacid i investigacioé de I'economia social i I'activitat principal de la
qual, atesos els seus ingressos en els dos ultims exercicis, estiga directament vinculada
a aquestes especialitats.

Per anar, concloent, la crisi de la COVID-19 demanda als diferents actors i institucions al
fet que aporten el millor de les seues capacitats i s'actue de manera coordinada amb una
visié global dels problemes que afrontem. Perd, a més, aquesta crisi ha demostrat que
I'Unica eixida i reconstruccié del nostre pais sera la creacid d'un sistema econdmic més
sostenible.

L'impacte de la pandémia COVID-19 en la consecucid dels ODS esta sent evident,
especialment, en I'ambit de la pobresa -ODS], el treball decent -ODSS, la sostenibilitat
ambiental -ODS7, ODSI1, ODS14, ODSI15 i la produccio i el consum responsable -ODSI12,
en alguns casos ha tingut un efecte revelador de la situacié de la nostra societat i ha
facilitat que es posara el focus en determinats aspectes de la vida en la societat que
anteriorment semblaven normalitzats, es posa en questio la sostenibilitat del comerg en
linia i els efectes en la mobilitat i en el seu impacte ambiental aixi com les condicions
laborals de les persones repartidores, amb l'estat d'alarma s'han perdut molts llocs de
treball generant noves situacions de pobresa que en part han sigut palliades amb
mesures de suport a l'ocupacié i amb indemnitzacions a determinats sectors productius.

Aquesta presa de consciéncia pot convertir-se en una oportunitat de reenfocar moltes
de les nostres practiques i que la societat, orientada pel full de ruta de I'Agenda 2030 de
Desenvolupament Sostenible, augmente el seu grau de sostenibilitat, d'inclusivitat i de
justicia, el lema adoptat en el full de ruta ens indica la voluntat de les nostres institucions
amb l'adopcié del compromis de no deixar a ningu arrere.
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La Direccid General de Cooperacio Internacional al Desenvolupament des d'un primer
moment va ser conscient de la situacio de dificultat i complexitat que la pandemia podia
generar en els projectes que s'estaven executant, per aixd va proposar l'adopcid de
mesures per a facilitar a les ONGD el seu desenvolupament, minimitzant l'impacte de
I'estat d'alarma. Entre aquestes mesures es van ampliar els terminis en quatre mesos a
tots els projectes iniciats i es va determinar l'execucié de les convocatories de 2020,
comengant per les relacionades amb Accié humanitaria, mitjancant la convocatoria del
CAHE, la signatura dels convenis d'Accié institucional d'Ajuda humanitaria i la
convocatodria de prevencié de desastres i conflictes humans, emergéncia mediata i
immediata i post-emergéncia i les actuacions d'emergéencia amb dones i poblacid
infantil victima de violencia sexual i de genere.

Seguidament es va continuar amb les altres convocatories, de Cooperacié econdmica i
técnica, Educacio per a la Ciutadania Global i la signatura dels convenis institucionals, els
de Cooperacié Universitaria i les Catedres de desenvolupament sostenible, aixi com el de
suport a la CVONGD i al Fons Valencia per la Solidaritat.

Pensa que els processos de recuperacié o reconstruccié que s'estan plantejant poden ser
una oportunitat per a situar a I'Agenda 2030 en el centre de les estrategies
governamentals i empresarials?

Pense que la major part de les mesures, que s'estan implementant es fan pensant a eixir
de la pandémia en millors condicions i s'enfoquen a llarg termini, és una oportunitat que
la societat (I'acord de 'ONU va ser adoptat per 193 paisos) adoptara en 2015 el compromis
de I'Agenda 2030, en aquests moments de necessitat s'ha convertit en el nostre full de
ruta i pel que si, suposa una oportunitat de situar-la en el centre de les estratégies
governamentals i empresarials.

Pot ser la pandémia una oportunitat per a activar i accelerar mesures a favor de la
sostenibilitat que en un context de normalitat hagueren sigut més dificils d'impulsar?

Si, la pandémia és una oportunitat per a activar i accelerar les mesures a favor de la
sostenibilitat que en un context de normalitat hagueren sigut més dificils d'impulsar, la
pandeémia esta suposant un toc d'atencid a la societat i a tots els actors des de diferents
ambits, pel desconegut del seu origen i com afrontar-la, hem pres consciencia de
l'interrelacionat que esta el mdn i com ens afecten les decisions que es prenen en
qualsevol lloc, tenim més evidencies del que significa la globalitzacié i el valor de la
cooperacio esta protagonitzant molts debats per a eixir d'aquesta crisi, de la qual eixirem
cooperant.

Quant al lideratge com estratégia de futur que planteja la pregunta 9 considere que ha
guedat clara al llarg de la meua exposicid, les dades de les avaluacions i impacte sobre el
treball en alguns ambits, i també mostren les arees en les qué hem de continuar incidint
per millorar-les.

Tornant a la nostra responsabilitat, compartida, al territorio de la comunitat, és veritat
gue tenim molt que avancgar, també és veritat que la situacio del darrer any no ens ha
permés a l'equip de la DG abordar tots els reptes que haviem previst en agenda 2030, no
és excusa pero si ha estat un factor condicionant, no solament per a aguesta direccién
general, per a 'agenda 2030, sind per la conjunt d'actors, també per a vostés i les entitats
que representen.

Quant a la DG de Cooperacid, els he detallat tot el qué hem treballat per facilitar la
seguretat i marc normatiu en l'execucio dels projectes de cooperacio internacional, epd
i emergencia i humanitaria i hem volcat tots els esforcos a aquesta questio, per la
seguretat de les entitats al nostre territori, un sector feble i més encara per I'execucié de
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projectes en paisos on encara és més dificil poder actuar i on les dades d'afectacié de la
covid s6n més sagnants.

Al novembre de 2020 s'aprova definitivament el ROF de la Generaliltat on les
competencies d'impuls i coordinacid de I'agenda sén d'aquesta DG.

El meu Compromis en aquests moments i aixi ho reflexen els objectius de la meua DG
per a 2021 en la Conselleria passen per:

1.- Potenciar els 6rgans de participacié com I'Alt Consell Consultiu per a I'Agenda 2030 i
la Comissio Interdepartamental

2.- Generar noves aliances i enfortir les ja existents.

3.- Impulsar un Marc d'Accié Comuna per a I'Agenda 2030 en I'ambit de la Comunitat
Valenciana, que s'alinee amb |'Estrategia de Desenvolupament Sostenible de 'Estat.

4.- Generar un procés de construccid i generacid de coneixement

Crec que ens queda molt per fer, com a servidora publica em compromet a treballar per
avancar i garantir que les politiques adrecades a la millor qualitat de vida de les persones
i la recerca d'un moén millor, esperit dels ODS i I'agenda 2030 siga I'eix fonamental del
meu treball, i necessite de la col-laboracié de tots vostés.

Gracies, estic a la seua disposicid.
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COMPARECENCIA SOCIEDAD DIGITAL
BLOQUE Ill. NIVELES Y CONDICIONES DE VIDA

27 de febrero de 2020

Maria Mufoz Blanco

Directora general para la Lucha
contra la Brecha Digital

(INTRO)

Hoy en dia nuestra sociedad estd cada vez mas interconectada y disponer de acceso a la
esfera digital representa una necesidad indispensable en nuestra vida diaria. Durante
estos meses hemos visto como la digitalizacién ha cambiado nuestra manera de
aprender, de acceder al mercado laboral, de consumir, de informarnos e incluso de algo
tan vital como es nuestra manera de relacionarnos. La digitalizacién y el desarrollo de
capacidades digitales basicas supone por ello un elemento indispensable, tanto para el
desarrollo profesional como para el pleno desarrollo personal y social.

Sin embargo, la brecha digital es ahora mismo una de las principales causas de la
aceleraciéon de la desigualdad. El concepto de brecha digital ha ido evolucionando con
el tiempo, y al concepto de acceso a las TIC, se le afladen también la adquisicion de
competencias digitales y su uso responsable. Variables como la procedencia, el nivel
formativo, la edad, el género, el nivel de renta y el contexto de las personas con
discapacidad o diversidad funcional generan perfiles mas vulnerables en la brecha
digital.

Durante esta pandemia, hemos sido aln mas conscientes de la brecha digital existente
en nuestra sociedad y de lo dependientes que, tanto la administracion como la
ciudadania, somos de la tecnologia.

Para acércanos a analizar esta situacion, os presento los principales datos de los que
disponemos a nivel autondmico. Compuestos tanto por los datos del INE como los
informes elaborados por la Red de catedras de Brecha digital a través de fuentes
secundarias y bases de datos propias.

(DATOS- CONTEXTO GENERAL)

En la primera brecha digital, la que hace referencia al_acceso, nos centraremos tanto en
el acceso a internet como a equipamientos informaticos.
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Segun datos del 2020 del INE en nuestra Comunitat el 81,1 % de las viviendas cuenta con
algdn tipo de ordenador o Tablet, encontrando el menor porcentaje en los hogares

unifamiliares con un 66,5%.

Aunqgue los datos son positivos, no debemos olvidar que esto aln nos deja casia un 18,9%
de la poblacién sin acceso a ordenador o tablet en sus hogares. Lo que sin duda ha
dificultado tareas como el teletrabajo o la formacion en linea. Por otro lado, el 99,9% de
las viviendas cuenta con teléfono moavil.

En cuanto al acceso a internet y a la conexién a banda ancha el porcentaje de acceso
aumenta respecto a anos anteriores, siendo en 2020 de un 958 % y un 957%
respectivamente en los hogares de la Comunitat Valenciana.

Este porcentaje es mas bajo en las poblaciones de menos de 10.000 habitantes donde el
porcentaje de hogares con acceso a internet es de casi de un 93% (92,6 %) y en aquellas
familias con una renta mensual menor a 900 euros, en las que los porcentajes de acceso
a ordenador bajan a un 64% vy el de acceso a internet de un 87,5%. Datos que contrastan
sin duda con las familias cuya renta mensual supera los 2500 euros donde los porcentajes
de acceso alcanzan practicamente el 100%.

En cuanto a la segunda brecha, referente al uso y a las competencias digitales, si nos
centramos en el uso de las TIC cabe destacar que la franja de edad que mas hace uso de
internet (minimo 5 dias a la semana) son los hombres de entre 16 a 24 afios con un 100%
y las mujeres entre 25 a 35 aflos con un 93,7%, siendo los que menos hacen uso de
internet la franja de edad entre 65y 74 anos, con un 50,5% entre los hombres y un 60,5%
en las mujeres.

Por otro lado, si tomamos como franja de edad de los 16 y a los 74 afios, cabe sefialar que
las mujeresy hombres sin estudios son los que diariamente hacen menos uso de internet
(hombres un 40%, mujeres un 55,8%), mientras que ambos sexos alcanzan el 100%
cuando hablamos de personas con doctorados.

Si nos fijamos en la situacién laboral, son los estudiantes los que mas usan internet a
diario, hombres 100% y mujeres 92,3%, mientras que los pensionistas son los que menor
uso hacen, hombres 46,1% y mujeres 56,3%.

En cuanto a las competencias digitales, mas del 33% (33,4%) de la poblacién entre 16 a

74 anos alega tener habilidades bajas, casi el 20% (19,9%) basicas y el 33% ninguna
competencia informatica. Por lo que reforzar la formacidén en competencias digitales
debe ser una de nuestras prioridades.

Por ultimo, me gustaria analizar en detalle los datos correspondientes con la confianza
ya que ademas de las barreras de acceso o de formacién, no debemos olvidar que existen
otra serie de barreras consideradas mas “mentales” que es necesario derribar con
conocimiento y formacion.

Tras analizar los datos, destaca que existe una gran desconfianza (58,8% bastante
desconfiada) y preocupacién por el uso de los datos personales para la “publicidad
personalizada” (51,7% muy preocupada). Cabe seflalar que a pesar de esta desconfianza
o preocupacién el 22,6% alegan que NO restringen el acceso a los datos personales o bien
no hacen uso de Antivirus, Anti-Spam o cortafuegos (27,6%).
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Todas estas barreras de acceso o de conocimiento hacen que situaciones tan cotidianas
como las relaciones con la administracidn publica sean muy complejas.

Segun datos del INE el 9,5% de la poblacién no presenta documentos por internet aun
teniendo la necesidad. Siendo las principales razones por las que NO remiten formularios
cumplimentados:

-Falta de conocimiento o habilidades para un 34,9% de la poblacion,

-Carecer de firma o certificados digitales para un 33,8% de la poblacidn,

-Temor a cumplimentar datos personales en internet para un 251% de la
poblacién.

Por lo que mas de la mitad (56,2%) dicen que las tramitaciones con la Administracion
publica la han realizado a través de terceros, ya sean asesorias, familiares o amigos.

Ademas de estos datos generales, y a la luz de las cuestiones que me habéis planteado
pasaré a detallar el impacto de la situaciéon actual en tres ambitos: la educacién superior,
el territorioy el género.

(IMPACTO EN TEMATICAS ESPECIFICAS)

Impacto en educacidén: perspectiva educacién superior

El estado de alarma decretado el pasado mes de marzo, como consecuencia de la
pandemia ocasionada por la COVID-19, obligd a suspender la presencialidad en las
universidades y derivéd hacia la modalidad de docencia online.

En este sentido, la premura con la que el sistema universitario tuvo que adaptase para
pasar a la docencia en linea ha dejado patentes dificultades, pero también |la capacidad
de reaccién y adaptacion.

Ante este nuevo reto, la DG de lucha contra la brecha digital a través de la catedra de BD
y buen uso de las TIC de la Universitat Miguel Hernandez ha realizado el informe “Analisis
de las capacidades digitales del estudiantado universitario valenciano” que ha contado
con la participacién de todas las universidades publicas y cuyos objetivos y resultados
procedo a relatar a continuacion.

El anadlisis realizado tenia como finalidad detectar las fortalezas y debilidades del
estudiantado universitario valenciano para poder acceder a la nueva modalidad docente
no presencial.

La muestra representa el 18% de la poblacién universitaria, con una representatividad por
universidad que oscila entre el 12% y el 30%.

Entre los principales resultados, este estudio revela que la comunidad estudiantil
universitaria valenciana dispone de equipamiento suficiente para el seguimiento de la
docencia en linea. Un 91,4% cuenta con un portatil para su uso individual, mientras que
el 4,3% tiene un ordenador de sobremesa como Unico equipo.



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N°102 - JULIO 2021 vESCV
Comité Econdmic i Socia
También indica que el 4,3% del alumnado no dispone ni de ordenador de sobremesa, ni
portatil para uso personal. Ademas, aproximadamente 2.000 estudiantes universitarios

valencianos (2%) no disponen de ningun ordenador, ni siquiera en uso compartido.

Respecto a la conexidn, el analisis refleja que no hay excesivas carencias en este apartado.
Asi, tres de cada cuatro estudiantes tienen acceso a banda ancha, lo que supone que el
78,8% de los encuestados disponen de fibra éptica o de ADSL y solo 700 universitarios
valencianos no tendrian acceso a Internet, es decir, el 0,7% de los participantes no puede
costearse el acceso a la red.

Las competencias digitales presentan diferencias en cuanto a sexo y rama de
conocimiento.

Concretamente, el 18,6% de la comunidad estudiantil considera que tiene una alta
competencia digital. Este perfil se corresponde con un estudiante de Ultimos cursos de
una titulacion de la rama de Ingenieria y Arquitectura, preferentemente matriculado en
la UPV.

Asimismo, uno de cada dos estudiantes califica su competencia digital a nivel de usuario.
Esta categoria equivale a una competencia media-baja, ya que se encuentra en el
segundo nivel de una escala de cinco niveles.

Los datos revelan ademas que la formacién universitaria tiene una relacién directa con
el nivel de competencias digitales. A medida que se avanza de curso, el perfil de
competencias basicas disminuye, a la vez que aumentan los perfiles de competencias
medias y altas.

Por otra parte, los hombres informan una mayor competencia digital que las mujeres
(32,5%, frente a 11,8%). Este dato se corresponde con su autovaloracién, pero no refleja el
conocimiento o competencia real.

Respecto a la actitud, las opiniones sobre la docencia en linea revelan una ajustada
preferencia por la presencial, aunque las ventajas de la misma son valoradas
positivamente y el nivel de satisfaccion con las plataformas, las clases, la evaluacion y el
profesorado es de 3 puntos sobre 5.

Lo mas valorado de la docencia en linea es el ahorro econédmico, la mejor gestion del
tiempo, la compatibilidad con la vida laboral y la proteccién de la salud. Mientras que las
desventajas son las mayores distracciones, la reduccion del rendimiento y una merma
de la vida social.

Como conclusiones destaca que las respuestas y comentarios del estudiantado
evidencian que sus fortalezas y debilidades ante la docencia en linea no solo son
producto de sus habilidades personales, sino que también lo son del propio sistema
docente.

En respuesta a esta situacion, se ha establecido con los vicerrectorados de estudiantes
de las universidades publicas valencianas una colaboracion para la identificacion de
medidas que permitan identificar a estos estudiantes y poder facilitarles el acceso tanto
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de material informatico como de rdters con conexidn internet para seguir su formacién
académica desde sus domicilios.

En cuanto a las competencias digitales del alumnado, estas aumentan conforme se
avanza de curso, lo que indica que la universidad es un entorno propicio para la
adquisicion de competencias digitales. Aunque seria recomendable incluir en los
itinerarios formativos de los planes de estudio la competencia digital como formacion
transversal, de manera que la misma pueda ser evaluada y acreditada.

Del mismo modo, se recomienda que cada universidad disponga de un plan de
capacitacion digital dedicado al profesorado.

Impacto en medio rural: perspectiva del territorio

Pasemos ahora a analizar como impacta la brecha digital desde la perspectiva del
territorio, donde la variable habitat y las variables geograficas influencian fuertemente
sobre el nivel de acceso a las TIC.

Los ultimos datos facilitados por el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformaciéon
Digital indican que en materia de despliegue de tecnologia de banda ancha la
Comunitat Valenciana esta por encima de la media espafiola. Si analizamos la cobertura
por velocidad de conexién, los datos son también muy positivos, encontrando una
cobertura igual o superior a 100 Mbps en el 87,2% de los hogares (Alicante-84,6%,
Castellon 82,4% y Valencia 90,3%) siendo la media espanola de 83,6%.

Entre 2018 y 2019 la reduccion del niumero de municipios sin cobertura ha sido muy
significativa (de 299 a 155), asi como el incremento de cobertura en municipios de menos
de 5.000 habitantes.

Actualmente 155 municipios de la Comunitat (28,5%) no tiene acceso a redes con
velocidad de acceso minima de 100 Mbps, encontrandose 24 en la provincia de Alicante,
57 en la provincia de Castellédn y 74 en la provincia de Valencia.

Si analizamos estos datos por habitantes, 635.354 habitantes de la Comunitat (12,8%) no
tiene acceso a redes con velocidad de acceso minima de 100 Mbps.

En cuanto a la situacién de los municipios en riesgo de despoblacién 77 no tiene
acceso a redes con velocidad de acceso minima de 100 Mbps. Aungque este numero
puede reducirse.

Si comparamos la cobertura 2019 y prospectiva tras la finalizacién de los proyectos con
ayudas PEBA-NGA concedida pasaremos de una cobertura del 87,2% del territorio al
93,9% a la finalizacion del PEBA. Si analizamos las cifras por municipio esto se traduce en
una reducciéon del 12,8% en junio del 2019 al 6,1% cuando finalice el PEBA en curso, el cual
afecta especialmente a municipios pequefos.

Ademas, la Generalitat, a través del ISTEC (Infraestructures i Serveis de
Telecomunicacions i Certificacié dependiente de la Conselleria de Hacienda) impulsa la
creacién de una red neutra de alta velocidad en zonas rurales lo que ayudard a cerrar la
brecha territorial.
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Como conclusién, podemos destacar que los espacios rurales tienen unas
infraestructuras tecnoldgicas de peor calidad que en las ciudades, aunque se esta

trabajando para mejorar esta situacion.

Si la falta de acceso a internet se identifica como una forma de exclusién digital, la
posesién de un acceso de por si tampoco garantiza la inclusidén. Para que la ciudadania
pueda incorporarse de manera efectiva a la sociedad de la informacién debe contar con
las competencias suficientes para hacer un uso seguro y eficiente, por lo que ademas de
llevar las infraestructuras a todo el territorio, debemos trabajar por reforzar la formacion
en competencias digitales.

Impacto género: empoderamiento femenino y vocaciones STEAM

Los datos que se presentan a continuacion son fruto del estudio realizado por la Catedra
de Brecha digital de género creada por la DG en colaboracién con la Universitat de
Valéncia. En este informe se identifican las desigualdades entre hombres y mujeres con
respecto a tres aspectos: el acceso a las TIC, el uso de las TIC y la inclusién derivada de su
uso en la sociedad actual (STEM)

Desde el punto de vista del acceso, no presentan importantes diferencias entre ambos
Sexos.

En cuanto al uso de las TIC, los datos de utilizacidn de internet estan principalmente
afectados por el factor edad. Las generaciones de entre 55-65 anos (85,8%) y 65-75 anos
(64,3%) tienen mayores dificultades para hacer un uso de internet e incorporarla a su
actividad diaria en comparacién de los jévenes cuyo uso de internet supera el 99%.

Mas alla del componente generacional, el nivel educativo, la inactividad laboral y el nivel
de ingresos impactan negativamente para acceder a internet, pero es mayor en las
mujeres, con contextos en los que la brecha digital de género es considerable.

En cuanto al uso de los ordenadores, no debemos olvidar que esta herramienta es
considerada mds avanzada en el mundo de las TIC y su uso requiere mayores
habilidades, permitiendo el uso o el desarrollo de programas, es decir participar en la
creacién de nuevas TIC. En este caso, en términos generales las mujeres muestran
menores niveles de uso que los hombres. Como en el caso de internet, el nivel educativo,
la inactividad laboral y el nivel de ingresos son factores relacionados con un menor uso
de esta tecnologia, mas alld del factor generacional.

El estudio sefala que el retraso en el uso de ordenadores entre las mujeres es un tema
de especial atencién, ya que nos encontramos con que las mujeres se encuentran peor
posicionadas para participar de una gran cantidad de espacios relacionados con el
ambito social, educativo, laboral, cultural y también de comunicacion con la
administracidn publica, es decir que su riesgo de exclusidon seria elevado.

STEM

En cuanto al andlisis de la participacién de las mujeres en carreras de ciencia y tecnologia
es vital para comprender y evaluar la participacién futura de las mujeres en el uso y
desarrollo de las nuevas TIC.
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Segun los datos del INE, las trabajadoras TIC representan solo el 0,4% de la muestra de
mujeres encuestadas, versus el 2,5% de los hombres trabajadores TIC con respecto al

total de hombres encuestados.

Una manera de realizar un prondstico de la evolucion de las mujeres en las carreras TIC
para los préoximos afios es analizando los datos sobre matriculas y egresos de carreras
relacionadas con estos sectores que publica el ministerio de ciencia, Innovacién y
universidades en su EDUCAbase.

Segun los datos de egresos en los Ultimos 5 afos, las mujeres representan entre el 58% y
el 59% de los egresados durante este periodo. Lo que implica que las mujeres participan
mas que los hombres en la educaciéon universitaria. No obstante, su participacion en
carreras de ciencia y la mayoria de las ingenierias es baja o muy baja en comparaciéon
con las carreras de Ciencias de la Salud, Artes, Humanidades y Ciencias sociales.

Del total de egresados de universidades de la CV en el afo 2018/19, un 23,9%
corresponden a carreras de las ramas de STEM, mostrando una leve tendencia a la baja.
Si analizamos esta informacién segun el sexo, de todas las mujeres egresadas, las
carreras STEM representan solo un 14,6%, mientras que en los hombres representan un
38,1%, lo que evidencia un importante desequilibrio. Estos porcentajes no han
presentado una importante variacién en los dltimos afos.

Si desgranamos esta informacién, observamos que la participacién en las carreras de
ciencias es menor que las de ingenieria en ambos sexos. Por otro lado, los resultados
desagregados permiten ver que en las carreras de ciencias no se aprecia un desbalance
significativo en cuanto a la participacidon de hombres y mujeres. No obstante, si se
observa un importante desequilibrio en las carreras de ingenieria, que es precisamente
donde se concentran las carreras mas directamente relacionadas con las TIC.

En cuanto a la tendencia que se pronostica para los préoximos afos, los datos
correspondientes a las matriculas en carreras de las ramas de ciencias e ingenierias
evidencian una leve tendencia a la baja en la participacidon en estas ramas de enseflanza
para los préoximos anos, tanto en hombres como mujeres.

La rama de ciencias tiene un porcentaje de mujeres del 55%. Caso opuesto es en el de la
rama de ingenieria, donde el nivel de participacion de las mujeres es de menos del 28%
en todo el periodo (27,7% en el Ultimo afo). Es decir que el problema de la brecha digital
de genero estaria concentrado en la rama de ingenieria.

En cuanto a la participaciéon de las mujeres en las carreras de ingenieria, tan solo 3
carreras estarian dentro de un rango de participacion equilibrado entre hombres y
mujeres (matematica computacional, ingenieria biomédica y arquitectura con un 50%
de mujeres).

Entre las carreras con menor participacion de mujeres, segun los datos de egresos, son
las carreras relacionadas directamente con el desarrollo de las TIC: ingenieria robdtica
(5%); ingenieria informatica (8%), ingenieria en telecomunicaciones (15%), ingenieria
eléctrica (17%), disefo y desarrollo videojuegos (18%).

Aunque los datos de matriculacion mostrarian un moderado incremento de la
participacidén femenina, las carreras directamente relacionadas con las TIC se mantienen
en niveles de participacién femenina por debajo del 25%
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Impacto uso responsable

En dltimo lugar, me gustaria abordar el impacto que tiene la brecha digital en el buen
uso o el uso responsable de las TIC o conocida como tercera brecha digital. Las
tecnologias de la informacidén y comunicacién han supuesto un avance en nuestra forma
de vida. Sin embargo, su uso excesivo e incontrolado puede producir un sindrome clinico
con caracteristicas similares a las adicciones quimicas que interfiere en el desarrollo de
la vida diaria, pudiendo presentar complicaciones fisicas, psicoldgicas y sociales.

Aunqgue esta problematica es muy amplia, y durante este 2021 seguiremos desarrollando
informes al respecto, la catedra creada Brecha Digital y buen uso de las TIC de la UMH
ha elaborado un primer informe sobre actitudes y conductas de privacidad en una
muestra de adolescentes de la Comunitat Valenciana.

El estudio ha sido llevado a cabo entre alumnado de la ESO y FP de edades
comprendidas entre 12 y 17 afos (753 estudiantes de 9 centros educativos publicos de 5
poblaciones) y ha puesto en manifiesto que el inicio en el uso de las TIC lo encontramos
en una edad temprana (12 anos), que el 39,7% se conecta diariamente a las redes sociales
mas de dos horas al dia, que la preocupacién por la privacidad y la proteccién a la
exposicion va disminuyendo segun aumenta la edad de los jévenes, mientras que la
proteccién técnica es reducida a todas las edades aunque levemente superior entre los
mas jovenes.

El 51,5% (388 estudiantes) que pasan menos tiempo de exposicion online, cuentan con
menos contactos y con un mayor control parental, muestran una mayor preocupacion
por la privacidad, ademds de una mayor proteccién técnica, por lo que las experiencias
de cyber-victimizacion son escasas.

Por otro lado, el 48,5% (365 estudiantes) que pasan mas tiempo de exposicion online y
cuentan con un mayor numero de contactos en las redes, tienen un menor control
parental, y muestran menos preocupacion por la privacidad, asi como por la protecciéon
técnica.

A pesar de que en ambos casos existe una preocupacion por la privacidad, tanto unos
como otros llevan a cabo conductas que no favorecen la proteccidn de sus datos: -Uno

de cada diez alega publicar fotos que a sus padres no les gustaria

-Cuatro de cada diez aceptan la mayoria de las solicitudes de amistad

-Tres de cada diez no hacen uso de forma regular de ninguna proteccién técnica
-ElI 50% no cambia las contrasefas de acceso con regularidad
- Un tercio no se preocupa por el reenvio de sus mensajes y/o fotos

-Tres de cada diez no lee las condiciones de privacidad antes de registrarse en una web
o red social.

Otros organismos como la Asociacién Espanola de Pediatria han identificado otros
impactos negativos:
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-Problemas fisicos como astenia, alteraciones del suefoy la alimentacidn, cefalea,
fatiga ocular, tensién y contracturas musculares, sedentarismo, sobrepeso/obesidad,

-Problemas psicoldégicos como empobrecimiento afectivo, ansiedad,
inestabilidad emocional, depresién, inmadurez, problemas de aprendizaje, confusidn
mundo real-imaginario, ira/agresividad, etc.

-Problemas sociales como aislamiento social, conflictos en el ambito
familiaracadémico-social, problemas legales, etc.

Medidas adoptadas- como hay poco de 2020 avance 2021

Una vez analizados los principales datos y el contexto, me gustaria presentaros las lineas
de trabajo puestas en marcha por la DGLBD para erradicar esta situacion y para dar
respuesta a la ciudadania

Las acciones estan estructuradas en los siguientes ejes estratégicos:
EJE1:

El primero es el de mejorar el conocimiento sobre la brecha digital y el impacto de la
transformacion digital en la Comunitat Valenciana.

Para cambiar una realidad, lo primero es conocerla. Por ello, mejorar el conocimiento
sobre la brecha digital es esencial para poner en marcha medidas de prevencién y asi
paliar los posibles efectos negativos de la transformacidn digital.

Este conocimiento nos permitira conocer la situacion de la brecha digital en términos
cuantitativos y cualitativos en materia de acceso, de adquisicion de competencias
digitales y de uso responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Las principales lineas estratégicas puestas en marcha por la Direccion General durante
el 2020 son la Creacidn de un Observatorio de la Brecha Digital que verd en los préximos
meses la luz.

El Observatorio constituird un sélido soporte de acceso libre a la produccién institucional,
educativa, cientifica e investigadora en materia de brecha digital con el objeto de proveer
de informacién de caracter cualitativo y cuantitativo, a la propia Administracién de la
Generalitat, a otras administraciones puUblicas, a sectores interesados y a la ciudadania
en general.

Para apoyar la labor del observatorio durante 2020 se puso en marcha en colaboracion
con las Universidades publicas valencianas la Red de catedras de brecha digital.

Esta red esta formada por 5 catedras, cada una de ellas especializada en una brecha
digital, quedando la distribucion de la siguiente manera: La catedra de brecha digital y
territorio puesta en marcha por la Universitat Jaume |, la catedra de brecha digital y
diversidad funcional puesta en marcha por la Universitat Politécnica de Valencia, la
catedra brecha digital de genero de la Universitat de Valencia, la catedra brecha digital
generacional por la Universitat de Alicante y la Catedra de brecha digital y buen uso de
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las TIC con la Universidad Miguel Hernandez. Esto nos permite trabajar de manera
transversal y multidisciplinar los diferentes factores que generan la brecha.

Esta red, que ya ha finalizado sus primeros 5 informes de 2020 entre otras acciones
continuara su actividad durante el 2021.

Ademas, en 2020 la DG de brecha digital en colaboracién con la DGTIC y Avance de la
Sociedad Digital, lanzé una encuesta para la elaboracién de un informe diagndstico de
la situacién del despliegue de banda ancha y cobertura movil en los 154 municipios
declarados en riesgo de despoblacion.

Actualmente el informe esta en proceso de finalizacidn ya que por la evolucidon de la
pandemia se tuvieron que postponer muchas de las visitas de campo programadas,
esperando tener los resultados en 2021.

Para completar esta primera linea de accidn, durante 2021 pondremos en marcha una
macroencuesta para tener datos cuantitativos y crear una base de datos de brecha
digital propia.

EJE 2:

El segundo eje estratégico es la mejora de las competencias digitales de la ciudadania
valenciana con especial atencién a los colectivos en riesgo de exclusién social.
Centrandose en el 33,4% que posee competencias digitales bajas y el 33,1% que posee
cero competencias informaticas.

La primera linea estratégica en este eje ha sido la definicidon de que es ser competente
digitalmente y para ello se ha elaborado el Marco Valenciano de competencias digitales
(DIGCOMP-CV) tomando como referencia el Marco Europeo de competencias digitales.

Este marco contempla, inicialmente, convertirse en referencia estratégica de la
Generalitat para reducir la brecha digital originada por el bajo nivel de competencias
digitales.

Ademas, la DG ha trabajado en la puesta en marcha de Centro de Entrenamiento Digital
gue permitird poner a disposicion de la ciudadania una oferta formativa gratuita en linea.
Esta oferta formativa estara basada en pildoras formativas y cursos de larga duracion
adaptada a las necesidades e intereses de los diferentes grupos de poblacién.

Este centro vera la luz también los proximos meses, asi como las colaboraciones con la
FVMP en la mejora de las competencias digitales de las personas residentes en los
municipios en riesgo de despoblacién y la colaboracién con el CERMI para la mejora de
las competencias digitales de las personas con discapacidad y diversidad funcional.

EJE 3:
El tercer eje estratégico es la lucha contra la brecha digital de género.

Los roles y estereotipos de género, la influencia social en el interés de las niflas y las
jovenes en el ambito tecnoldgico, asi como la habilidad percibida en este ambito,
favorece que menos mujeres estén presentes en la sociedad digital. Lo que afecta no
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solo a la brecha digital de género en materia de acceso o uso de las TIC, sino también
supone un freno al desarrollo profesional de las mujeres y la perpetuaciéon de la

desigualdad de género.

Con la digitalizacién se calcula que el 50% de las nuevas profesiones en 2025 seran dentro
del sector STEM y la Unién Europea nos advierte que en un futuro cercano 9 de cada 10
profesiones, incluidas las no tecnoldgicas, requeriran competencias digitales avanzadas.

Por ello la DG de lucha contra la brecha digital en colaboracién con la DG de
universidades ha puesto en marcha el Movimiento STEAM con el objetivo de mejorar la
participacion de las nifas, jovenes y mujeres en los estudios y carreras de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, como paso fundamental para reducir la brecha
digital de género en nuestra sociedad.

Ademas, este movimiento buscara sensibilizar sobre la brecha digital de género, ofrecer
referentes femeninos de la ciencia y la tecnologia, incentivar la eliminacion de los
estereotipos y roles de género, y visibilizar las numerosas iniciativas puestas en marcha
en nuestra Comunitat.

Durante el 2020, a través del Movimiento STEM se organizé la primera jornada
Generaciones de Mujeres STEM, donde ninas de primaria y secundaria, jovenes
universitarias y mujeres referentes en materias STEM tuvieron oportunidad de
intercambiar sus inquietudes y experiencias. Ademas, con ocasion del 11 de febrero Dia
de la mujer y la nifa en la ciencia organizamos una accién comunicativa en redes
sociales. Durante el 2021 el movimiento STEM seguira fomentando acciones de
sensibilizacion y visibilizaran de los diferentes movimientos y acciones puestos en
marcha en nuestra Comunitat.

4° EJE:

El cuarto eje estratégico es el de garantizar la accesibilidad digital para las personas
con discapacidad o diversidad funcional. No debemos olvidar que las tecnologias
pueden ser clave en la ruptura de barreras para las personas con discapacidad y
diversidad funcional, si su desarrollo cumple con los requisitos de accesibilidad
adecuados.

Los avances tecnoldgicos tienen que contar siempre con la voluntad de no generar mas
desigualdades, sino de intentar mejorar. Para continuar avanzando hacia la autonomia
de las personas con discapacidad y diversidad funcional, se debe seguir trabajando por
el diseflo universal y por difundir el conocimiento sobre la accesibilidad digital.

Durante 2021, la Direccion General de lucha contra la brecha digital pondra en marcha la
Unidad Responsable de Accesibilidad de la Generalitat Valenciana, que tendra como
objetivo garantizar el cumplimiento de los requisitos de accesibilidad de los sitios web y
aplicaciones para dispositivos maéviles dentro de la Generalitat Valenciana, incluidos los
organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes.

Ademas, trabajara en la mejora de los conocimientos sobre accesibilidad digital a través

del disefio e imparticion de acciones formativas para mejorar los conocimientos sobre
accesibilidad web y de aplicaciones.
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Ademas, durante 2021 junto al CERMI CV la DG organizara formaciones para la
adquisicidn de competencias digitales para personas con diversidad funcional.

EJE 5:

El quinto eje estratégico es la colaboracion con el sector privado en la lucha contra la
brecha digital, para ello estamos trabajando durante este afo en la puesta en marcha de
un proyecto piloto para analizar e incentivar la implicaciéon de las empresas de Distrito
Digital en la lucha contra la brecha digital a través de sus estrategias de responsabilidad
social corporativa.

EJE 6:

El sexto eje estratégico es el fomento del uso responsable de las TIC. Entre los principales
riesgos que se derivan para los adolescentes del uso inadecuado de las herramientas
tecnolégicas vinculadas con internet se incluyen la influencia de la desinformacion.

Esta incidencia es especialmente notoria entre aquellos jévenes entre los 14 y los 18 anos,
gue utilizan medios nuevos de comunicacién como TIK TOK, WhatsApp, Twich, Youtube,
Instagram, entre otros, y se informan a través de ellos sin contrastar con otro tipo de
medios de comunicacion.

En este contexto la DGLBD lanzé una campanfa de alfabetizacion mediatica dirigida al
publico joven “Se buen tripulante: busca, piensa, contrasta”

ESTADO DE ALARMA:

Finalmente, durante el estado de alarma se llevaron a cabo dos acciones con la finalidad
de poder proveer de dispositivos y conexidén necesarios, por un lado, a los estudiantes en
situacion de vulnerabilidad de las universidades publicas valencianas y por otro, a las
familias residentes en las viviendas pUblicas de la Generalitat.

Aportar valoracién recomendaciones de CES CV

En cuanto a las recomendaciones que aportais, la DGLB considera que las medidas para
reducir la brecha digital en el seno del Botanic siguen teniendo una fuerte presencia,
apoyando la ampliacion de estas medidas para responder a necesidades tanto de acceso
como de formacién en competencias digitales de toda la ciudadania. De hecho, este afio
el presupuesto de esta direccién general ha crecido casi un 120%, respecto al pasado
gjercicio.

Apoyamos la idea de la necesidad de fomentar la utilizacion de tecnologia tanto en la
educacion formal como no formal, asi como la necesidad de acercar la formacién en
competencias digitales de todos los niveles a todos los segmentos de la poblacion,
apostando por la formacién formal y no formal a lo largo de toda la vida.

Apoyamos la idea aportada por el CES de profundizar en la realizacién de estudios sobre
el impacto de la digitalizacion, y por ello la DG realizara el aio que viene un estudio con
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el objetivo de conocer el impacto de la digitalizacion entre los jovenes de la Comunitat
valenciana.

Para ello, y como ya he expuesto, actuamos sobre los siguientes ejes, que me gustaria
remarcar al final de esta intervencion:

-Conocer la realidad: una macroencuesta que nos aporte datos fiables sobre la
situacién en la Comunitat Valenciana y que, por tanto, nos permita apoyar las estrategias
necesarias para mejorar la accesibilidad digital, en todas sus vertientes, entre la
ciudadania.

-Formar a la ciudadania en general: CENTRO DE ENTRENAMIENTO DIGITAL. Las
competencias basicas, que nos parecen tan comunes en el momento actual, no estan
tan extendidas como pensabamos por diferentes factores que ya hemos expuesto. Por
eso, es tan importante formar en habilidades basicas para que determinados grupos no
gueden excluidos. Tramites con las administraciones, citas previas, enviar un
WhatsApp....

-Formar a los formadores: MARCO DE COMPETENCIAS DIGITALES. Unos
estandares y unos indicadores comunes nos pueden ayudar a hacer mas efectiva la
ensefianza de estas competencias. Unificar criterios, priorizar acciones y el consenso en
la introduccién de las competencias en los ambitos formativos nos permitira ser mas
eficientes.

-Formar segun las necesidades de cada grupo: OBSERVATORIO, RED DE
CATEDRAS. Conocer las realidades de los colectivos en riesgo o mas vulnerables ante la
digitalizaciéon por cuestiones diversas. Como ya he comentado, el género, la edad y las
zonas rurales presentan cada uno su casuistica. Tenemos que adaptarnos en este sentido
a la realidad que nos envuelve y no tratar de que la realidad se adapte a nosotras y
Nosotros.

-Formar y promover talentos. STEM. Las mujeres también tenemos que liderar el
cambio hacia la digitalizacién y la sociedad del conocimiento. Promover acciones que
visibilicen el talento femenino y que ayuden a conformar referentes a toda la ciudadania,
especialmente a aquella que se encuentra en los periodos de formaciéon de sus
vocaciones. La mentorizacién y otras acciones, pueden impulsar talentos que, de otra
manera, se perderian.
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IIl. NORMATIVA LEGISLATIVA EN MATERIA
LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
DEL ESTADO Y DE LA UNION EUROPEA

COMUNITAT VALENCIANA

DOGV 9053, de 1 de abril de 2021

Ley 3/2021, de 31 de marzo, de la Generalitat,
DE CREACION DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE ALICANTE Y DEL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE ECONOMISTAS DE CASTELLON.

Orden 3/2021, de 30 de marzo de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’ Igualtat i
Politiques Inclusives,
POR LA QUE SE DESARROLLA EL DECRETO 170/2020, DE 30 DE OCTUBRE, DE APROBACION DEL
REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT |
POLITIQUES INCLUSIVES.

Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’'Igualtat i Politiques

Inclusives,

POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE SOLICITUDES DE ENTIDADES DE
INICIATIVA SOCIAL PARA ACOGERSE AL REGIMEN DE ACUERDOS DE ACCION CONCERTADA EN MATERIA
DE SERVICIOS SOCIALES EN EL SECTOR DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y/O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL PARA EL ANO 2021.

Acuerdo de 18 de marzo de 2021, del Consell,

POR EL QUE SE AUTORIZA UNA GENERACION DE CREDITOS POR IMPORTE GLOBAL DE 105.000.000
EUROS EN EL CAPITULO 4 DE LOS PROGRAMAS 32250, LABORA. SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO |
FORMACIO Y 31510, CONDICIONES DE TRABAJO Y ADMINISTRACION DE LAS RELACIONES LABORALES,
DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, ASI COMO
LA CORRESPONDIENTE GENERACION Y MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE LABORA SERVEI
VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO. EXPEDIENTE 11.001/21-025.

DOGYV 9054, de 6 de abril de 2021

Decreto 47/2021, de 26 de marzo, del Consell,
DE MODIFICACION DEL DECRETO 74/2013, DE 14 DE JUNIO, DEL CONSELL, POR EL QUE SE REGULA LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO EN LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resoluciéon y Extracto de la Resolucion de 22 de marzo de 2021, del director general de
I'Institut Valencia de la Joventut (IVAJ),

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS AYUDAS A ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA DE JUVENTUD DURANTE EL ANO 2021.
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DOGYV 9055, de 7 de abril de 2021

Orden 1/2021, de 6 de abril, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

MEDIANTE LA QUE SE DESARROLLA EL DECRETO 175/2020, DEL CONSELL, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL

CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL.

Resolucion de 1 de abril de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CREDITOS QUE HAN DE FINANCIAR LAS SUBVENCIONES PARA
LA REALIZACION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FOMENTO DEL VOLUNTARIADO EN
LA COMUNITAT VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2021.

Resolucion de 1 de abril de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CREDITOS QUE HAN DE FINANCIAR LAS SUBVENCIONES PARA
IMPULSAR LA ELABORACION DE PLANES MUNICIPALES DE INCLUSION Y COHESION SOCIAL PARA EL
EJERCICIO 2021.

Resolucién de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic,
POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA SITUACION DE LA TESORERIA DE LA GENERALITAT A 31 DE ENERO DE
2021.

DOGYV 9056, de 8 de abril de 2021
Resolucion y Extracto de la Resolucion de 1 de abril de 2021, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’'Igualtat i Politiques Inclusives,

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL EJERCICIO 2021, AYUDAS PERSONALES PARA LA PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

DOGYV 9057, de 9 de abril de 2021

Decreto 48/2021, de 1 de abril, del Consell,
DE REGULACION DE LA COMISION DELEGADA DEL CONSELL DE INCLUSION Y DERECHOS SOCIALES.

Resolucion de 31 de marzo de 2021, de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacié
Professional, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

POR LA QUE SE ESTABLECE EL CALENDARIO Y EL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y MATRICULA DEL
ALUMNADO EN LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA, DE GRADO MEDIO Y DE
GRADO SUPERIOR, EN CENTROS PUBLICOS Y CENTROS PRIVADOS CON CICLOS FORMATIVOS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS; EN LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DE
CUALIFICACION BASICA FINANCIADOS CON FONDOS PUBLICOS Y EN LOS CICLOS DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA Y CENTROS INTEGRADOS
PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DIRIGIDOS A PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO JUVENIL PARA EL CURSO 2021-2022..
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DOGYV 9058, de 10 de abril de 2021

Resolucion de 9 de abril de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica,

POR LA QUE SE MANTIENE LA EFICACIA DE DIVERSAS RESOLUCIONES DE LA CONSELLERA DE SANIDAD
UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA, EN MATERIA DE SALUD PUBLICA, COMO CONSECUENCIA DE LA
SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR LA COVID-19, Y SE MODIFICA LA REDACCION DE
DETERMINADAS MEDIDAS.

DOGV 9059, de 12 de abril de 2021

Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell,
DE REGULACION DEL TELETRABAJO COMO MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

DOGYV 9060, de 13 de abril de 2021
Resolucién conjunta de 6 de abril de 2021, del director general d’Esport y del director
general de I'Institut Valencia de la Joventut,

POR LA QUE SE CONVOCA EL PROGRAMA LIBRE DE VERANO DENTRO DE LA CAMPANA DE ACTIVIDADES
NAUTICAS DE LA GENERALITAT «A LA MAR 2021

DOGV 9061, de 14 de abril de 2021

Orden 8/2021, de 6 de abril, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA ORDEN 26/2017, DE 29 DE JUNIO, DE LA CONSELLERIA
D'EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA Y ESPORT, POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A MANCOMUNIDADES QUE
PRESTAN SERVICIOS MANCOMUNADOS DE ARCHIVO EN LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucién de 9 de abril de 2021, de la Direccié General de LABORA, Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 27 DE DICIEMBRE DE 2019, DE LA DIRECCION GENERAL
DE LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS Y LA FORMACION CON COMPROMISO DE
CONTRATACION CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2020, EN APLICACION DE LA ORDEN
TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE
JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL, EN RELACION CON
LA OFERTA FORMATIVA DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SU FINANCIACION, Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DESTINADAS A SU FINANCIACION.

Resolucion de 9 de abril de 2021, del secretari autonomic d’ Ocupacié i director general de
LABORA, Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 1 DE MARZO DE 2021, SOBRE DELEGACION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL, CONTRATACION, GESTION DE SUBVENCIONES Y GESTION
FINANCIERAY PRESUPUESTARIA.
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DOGYV 9062, de 15 de abril de 2021

Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell,
DE REGULACION DEL MAPA DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Correccién de errores del Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell,
DE REGULACION DEL ACOGIMIENTO FAMILIAR.

Resolucion de 7 de abril de 2021, del presidente de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut
Salud en el Treball (INVASSAT),

POR LA CUAL SE RECONOCEN LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DENOMINADOS PREMIOS AL CONOCIMIENTO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PRESENTADOS TOMANDO COMO BASE LA RESOLUCION DE 12
DE JUNIO 2020, DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT).

Resolucién y Extracto de la Resolucion de 8 de abril de 2021, de la Direccié General de
Treball, Benestar y Seguretat Laboral, Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS SINDICATOS Y ORGCANIZACIONES

SINDICALES, EN PROPORCION A SU REPRESENTATIVIDAD, EN EL AMBITO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2021.

DOGV 9063, de 16 de abril de 2021

Resolucién de 7 de enero de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA (CEV), Y SU PUBLICIDAD.

Resolucion de 20 de enero de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS
ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION SIMAP FEDERACION SINDICAL (SIMAP), Y SU PUBLICIDAD.

Resolucion de 9 de abril de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica,

POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO MAXIMO PARA RESOLVER EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE CENTROS,
SERVICIOS Y/O PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION, REHABILITACION
Y/O REINSERCION SOCIAL DE DROGODEPENDENCIAS U OTROS TIPOS DE ADICCIONES, A DESARROLLAR
DURANTE EL ANO 2021 EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucidén de 13 de abril de 2021, de la Vicepresidenta del Consell y Consellera d’'Igualtat i

Politiques Inclusives,
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POR LA QUE SE CONVOCAN BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION GENERAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Resolucién de 13 de abril de 2021, de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacié
Professional, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

POR LA QUE SE CONVOCA UN PROCEDIMIENTO ABIERTO DE MANERA PERMANENTE, PARA LA
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA TOTALIDAD DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA PROFESIONAL
INCLUIDAS EN LA OFERTA EXISTENTE DE FORMACION PROFESIONAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA,
VINCULADA AL CATALOGO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES, QUE HAYAN SIDO
ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION.

DOGYV 9064, de 19 de abril de 2021
Resolucién de 29 de marzo de 2021, de la Subsecretaria de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’'lgualtat i Politiques Inclusives,

DE TERMINACION Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL EN MATERIA DE
DEPENDENCIA POR IMPOSIBILIDAD MATERIAL DE CONTINUARLOS.

Acuerdo de 1de abril de 2021, del Consell,

POR EL CUAL SE AUTORIZA UNA MODIFICACION EN LOS DATOS DESCRIPTIVOS ESENCIALES DE LA LINEA
DE SUBVENCION S0524, «<APOYO A ACCIONES SINGULARES DESARROLLADAS POR ASOCIACIONES
EMPRESARIALES VINCULADAS A LA INDUSTRIA DENTRO DE LA CUARTA FASE DE IMPLANTACION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA (PEIV)», DEL ANEXO DE TRANSFERENCIAS VY
SUBVENCIONES DE CAPITAL DEL PROGRAMA 722.20, POLITICA INDUSTRIAL.

DOGYV 9065, de 20 de abril de 2021

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
DE LA FUNCION PUBLICA VALENCIANA

Decreto 50/2021, de 9 de abril, del Consell,
DE REGULACION DE LA ACTIVIDAD EDITORIAL DE LA ADMINISTRACION DEL CONSELL Y DE SU SECTOR
PUBLICO.

Decreto 53/2021, de 16 de abril, del Consell,
DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO DEL INSTITUT VALENCIA D'ATENCIO SOCIAL SANITARIA
(IVASS).

Resolucién de 13 de abril de 2021, del director general de I'Institut Valencia de la Joventut,
POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE LA CAMPANA «VIU LA SOLIDARITAT», EN LA
MODALIDAD DE CAMPOS DE VOLUNTARIADO JUVENIL, PARA EL ANO 2021.
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Resolucion de 13 de abril de 2021, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic,
POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA SITUACION DE LA TESORERIA DE LA GENERALITAT A 28 DE FEBRERO
DE 2021.

Resolucion de 15 de abril de 2021, del Conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,

Comerg i Treball,
POR LA CUAL SE DELEGAN ATRIBUCIONES EN DETERMINADOS ORGANOS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA CONSELLERIA.

DOGYV 9066, de 21 de abril de 2021

Resolucién y Extracto de la Resolucion de 8 de abril de 2021, del conseller d’Hisenda | Model
Economic,

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN MATERIA DE APOYO A LA PARTICIPACION EN
PROYECTOS ENCUADRADOS EN EL PROGRAMA EUROPEO HORIZONTE 2020.

Correccion de errores de la Resoluciéon de 2 de diciembre de 2020, del director general de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2021 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR
LOS PROYECTOS EXPERIMENTALES DE LOS SERVICIOS DE EMPLEO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
VALENCIANAS, DE ACUERDO CON LA ORDEN 4/2020, DE 20 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL.

DOGV 9067, de 22 de abril de 2021

Acuerdo de 9 de abril de 2021, del Consell,

POR EL CUAL SE AUTORIZA INCREMENTAR EL LIMITE PARA COMPROMETER GASTO PLURIANUAL CON
CARGO AL CAPITULO 2 DEL PROGRAMA 32310, IGUALDAD DE GENERO, DE LA VICEPRESIDENCIA |
CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES.

DOGYV 9068, de 23 de abril de 2021

Decreto 51/2021, de 9 de abril, del Consell,
DE MODIFICACION DEL DECRETO 9/2019, DE 1 DE FEBRERO, DEL CONSELL, DE CREACION DEL
OBSERVATORIO DEL HABITAT Y LA SEGREGACION URBANA DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucién y Extracto de la Resolucion de 19 de abril de 2021, del presidente de I'Institut
Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 11 DE MARZO DE 2021, DEL PRESIDENTE DE L'INSTITUT
VALENCIA DE COMPETITIVITAT EMPRESARIAL (IVACE), POR LA QUE SE CONVOCAN LAS BECAS IVACE E+E,
EXPORTACION Y EMPLEO 2021, PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR,
DIRIGIDAS A TECNICOS Y TECNICAS DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR O MEDIO, Y SE
CONVOCA A LAS ENTIDADES DE DESTINO COLABORADORAS EN EL DESARROLLO DE LAS MISMAS, CON
COFINANCIACION DE LA UNION EUROPEA A TRAVES DEL PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO.
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DOGYV 9069, de 26 de abril de 2021

Orden 1/2021, de 20 de abril, de la consellera de Participacié, Transparéncia, Cooperacié i
Qualitat Democratica,

POR LA QUE SE DESARROLLA EL DECRETO 179/2020, DE 30 DE OCTUBRE, DEL CONSELL, POR EL CUAL

SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA DE PARTICIPACIO,
TRANSPARENCIA, COOPERACIO | QUALITAT DEMOCRATICA.

Resolucion de 20 de enero de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS
ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION SINDICATO DE POLICIAS LOCALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(SIPOL-CV) Y SU PUBLICIDAD.

DOGYV 9070, de 27 de abril de 2021

Decreto 52/2021, de 9 de abril, del Consell,
DE APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA VALENCIANA DE PROTECCIO DEL TERRITORI.

Resolucién y Extracto de la Resolucion de 20 de abril de 2021, de la Direccié General de
Formacié Professional y Ensenyaments de Régim Especial, de la Conselleria d’Educacié,
Cultura i Esport,

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PARA LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DE
CUALIFICACION BASICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA EL CURSO 2021-2022.

DOGV 9071, de 28 de abril de 2021

Correccién de errores del Decreto 49/2021, de 1de abril, del Consell,
DE REGULACION DEL TELETRABAJO COMO MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 31 de marzo de 2021, de la Direccié General de Relacions amb I’'Unié Europea
i ’Estat,

POR LA CUAL SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE COOPERACION
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACION CON LA LEY 3/2020, DE 30 DE
DICIEMBRE, DE LA GENERALITAT, DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Y DE ORGANIZACION DE LA GENERALITAT 2021.

Resolucién de 31 de marzo de 2021, de la Direccié General de Relacions amb I’'Unié Europea
i ’Estat,

POR LA CUAL SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE COOPERACION
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACION CON LA LEY 4/2020, DE 30 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT PARA EL EJERCICIO 2021.
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DOGYV 9072, de 29 de abril de 2021

Correccién de errores de la Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives,

POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE SOLICITUDES DE ENTIDADES DE
INICIATIVA SOCIAL PARA ACOGERSE AL REGIMEN DE ACUERDOS DE ACCION CONCERTADA EN MATERIA
DE SERVICIOS SOCIALES EN EL SECTOR DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y/O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL PARA EL ANO 2021.

Resolucion de 27 de abril de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE LOS ACUERDOS DE ACCION CONCERTADA EN
MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN EL SECTOR DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA PARA EL ANO 2021:
SERVICIO DE INTERVENCIONES TECNICAS EN ACOGIMIENTOS FAMILIARES EN FAMILIAS EDUCADORAS.

DOGV 9073, de 30 de abril de 2021

Decreto 57/2021, de 23 de abril, del Consell,
DE TRANSPOSICION DE LA DIRECTIVA (UE) 2019/1936, POR LA QUE SE MODIFICA LA DIRECTIVA
2008/96/CE, SOBRE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS VIARIAS.

Resolucién de 23 de abril de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE 23 DE DICIEMBRE DE 2020, DEL CONSELLER
D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APROBO EL
CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES, RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES EN EL AMBITO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL ANO 2021

Resolucion de 26 de abril de 2021, de la Direccion General de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 30 DE DICIEMBRE DE 2019, DE LA DIRECCIO GENERAL DE
LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPCIO | FORMACIO, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A
PERSONAS OCUPADAS CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2020, EN APLICACION DE LA
ORDEN TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3
DE JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA
EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL, EN RELACION
CON LA OFERTA FORMATIVA DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SU FINANCIACION, Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DESTINADAS A SU FINANCIACION.
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Resolucion de 26 de abril de 2021, de la Direccié General de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 30 DE DICIEMBRE DE 2020, DE LA DIRECCIO GENERAL
DE LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION «TALLERES DE EMPLEO», CON CARGO AL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO 2021, EN APLICACION DE LA ORDEN 6/2020, DE 7 DE DICIEMBRE, DE LA CONSELLERIA
D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS DE LAS MISMAS.

Resolucion de 26 de abril de 2021 de la Direccié General de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié.

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 30 DE DICIEMBRE DE 2020, DE LA DIRECCIO GENERAL
DE LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE
A PERSONAS OCUPADAS CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2021, EN APLICACION DE LA
ORDEN TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3
DE JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA
EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL, EN RELACION
CON LA OFERTA FORMATIVA DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SU FINANCIACION, Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DESTINADAS A SU FINANCIACION.

Resolucion de 26 de abril de 2021, de la Direccié General de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié,

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 30 DE DICIEMBRE DE 2020, DE LA DIRECCIO GENERAL
DE LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS Y LA FORMACION CON COMPROMISO DE
CONTRATACION CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2021, EN APLICACION DE LA ORDEN
TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE
JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL, EN RELACION CON
LA OFERTA FORMATIVA DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SU FINANCIACION, Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DESTINADAS A SU FINANCIACION.

DOGYV 9074, de 3 de mayo de 2021

Acuerdo de 16 de abril de 2021, del Consell,

SOBRE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE EN SUSTITUCION DE LA INTERVENCION PREVIA DE
DETERMINADOS EXPEDIENTES RELATIVOS A GASTOS DE PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN
CENTROS DEPENDIENTES DE LAS CONSELLERIAS COMPETENTES EN EDUCACION Y SERVICIOS
SOCIALES EN 2021.
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Resolucion y Extracto de la Resolucion de 23 de abril de 2021, de la Conselleria d’Hisenda i
Model Economic,

POR LA QUE SE CONVOCAN, EN EL EJERCICIO 2021, SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA
FORMACION, LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ENTRE EL SISTEMA
UNIVERSITARIO VALENCIANO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA VALENCIANA EN EL AMBITO DE LA
ECONOMIA PUBLICA.

Resolucién de 26 de abril de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’'Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE CONCEDEN Y SE DA PUBLICIDAD A LAS SUBVENCIONES PARA IMPULSAR LA
ELABORACION DE PLANES MUNICIPALES DE INCLUSION Y COHESION SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2021.

DOGYV 9075, de 4 de mayo de 2021

Resolucién y Extracto de la Resoluciéon de 21 de abril de 2021, de la Direccién General de
Vivienda y Regeneracion Urbana, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria d’Habitatge
i Arquitectura Bioclimatica,

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2021 LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA
REGENERACION Y RENOVACION URBANA'Y RURAL DEL PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018-2021.

Resolucién de 27 de abril de 2021, de la Vicepresidéncia y Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE CONCEDEN TRES BECAS DEL PROGRAMA DE PLANIFICACION DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AUTONOMICA DE
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SISTEMA.

Resolucién de 28 de abril de 2021, de la consellera de Justicia, Interior i Administracié
Publica, POR LA CUAL SE CONSTITUYE LA COMISION PARA LA ELABORACION DEL Il PLAN DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

DOGYV 9076, de 5 de mayo de 2021

Decreto 55/2021, de 23 de abril, del Consell,
DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE MEDIACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 22 de abril de 2021, del director general de Relacions amb Les Corts,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO MARCO ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA
D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT, Y LA FUNDACION BANKIA POR LA FORMACION DUAL, PARA EL
FOMENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion de 29 de abril de 2021, del director general de I'Institut Valencia de la Joventut,
POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE OFERTA CONCERTADA, EN LA
MODALIDAD VIU L'ESTIU, PARA 2021.
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DOGV 9077, de 6 de mayo de 2021

Correccién de errores de la Ley 2/2021, de 26 de marzo, de la Generalitat,
DEL SINDIC DE GREUGES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Orden 2/2021, de 30 de abril, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

POR LA QUE SE REGULA EL OBSERVATORIO DE DISTRIBUIDORES DE SEGUROS Y REASEGUROS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.

Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell,
SOBRE JORNADA LECTIVA DEL PERSONAL DOCENTE Y NUMERO MAXIMO DE ALUMNADO POR UNIDAD
EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS

Acuerdo de 29 de marzo de 2021,
DE MEDIACION EN EL CONFLICTO COLECTIVO PMV-152/2020, DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
COMERCIO DE ACTIVIDADES DIVERSAS PARA LA COMUNITAT VALENCIANA.

Acuerdo de 23 de abril de 2021, del Consell,

POR EL CUAL SE AUTORIZA UNA MODIFICACION EN LOS DATOS DESCRIPTIVOS ESENCIALES DE LA LINEA
DE SUBVENCION DE CONCESION DIRECTA $8383, < CONVENIOS PARA EL APOYO A LAS ICTS RADICADAS
EN LA COMUNITAT», DEL ANEXO DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES DE CAPITAL DEL PROGRAMA
54250, INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION (1+D+1), DE LA CONSELLERIA
D'INNOVACIO, UNIVERSITATS, CIENCIA Y SOCIETAT DIGITAL.

DOGYV 9078, de 7 de mayo de 2021

Orden 4/2021, de 4 de mayo, de la Conselleria d’'Hisenda i Model Econdémic,
POR LA QUE SE DESARROLLA EL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA
D'HISENDA | MODEL ECONOMIC.

Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la presidenta del IVASS,

PARA EL ABONO DE UNA COMPENSACION ECONOMICA AL PERSONAL DEL IVASS DE BAJA POR
INCAPACIDAD TEMPORAL A CAUSA DE LA COVID-19 POR SU INTERVENCION EN LA CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR LA COVID-19 DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 14 DE MARZO Y EL 21
DE JUNIO.

Correccion de errores de la Resolucion de 12 de enero de 2021, de la directora general de
I'Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA
CERTIFICACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO CUARTO,
APARTADO UNO, LETRA O), DE LA LEY 13/1997, DE 23 DE DICIEMBRE, DE LA GENERALITAT, POR LA QUE
SE REGULA EL TRAMO AUTONOMICO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS Y
RESTANTES TRIBUTOS CEDIDOS, SOBRE DEDUCCIONES POR INVERSIONES EN INSTALACIONES DE
AUTOCONSUMO O DE ENERGIAS RENOVABLES EN VIVIENDAS.
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Resolucion de 22 de abril de 2021, del conseller d’Hisenda i Model Economic,

POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES Y SE DISPONE LA PUBLICACION DEL V ACUERDO DE LA
COMISION DE DIALOGO SOCIAL DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL DE LA GENERALITAT, RELATIVO
A TELETRABAJO.

Resolucion y Extracto de la Resolucion de 28 de abril de 2021, de la Conselleria d'Innovacié,

Universitats, Investigacié i Societat Digital,

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL EJERCICIO 2021 SUBVENCIONES PARA MEJORAR LA FORMACION
Y EMPLEABILIDAD DE PERSONAL TECNICO Y DE GESTION DE LA I+D+l A TRAVES DE SU CONTRATACION
LABORAL POR ENTIDADES PUBLICAS DE INVESTIGACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL Y COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y LA INICIATIVA DE EMPLEO
JUVENIL.

DOGYV 9080, de 8 de mayo de 2021

Resolucion de 8 de mayo de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RESOLUCION DE 6 DE MAYO DE 2021, DE LA CONSELLERA DE SANITAT
UNIVERSAL | SALUT PUBLICA, QUE SE DICTA COMO CONSECUENCIA DE LA FINALIZACION DEL ESTADO
DE ALARMA, UNA VEZ AUTORIZADA POR AUTO 173/2021, DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE MAYO DE 2021Y EL 24 DE MAYO DE 2021.

Resolucion de 8 de mayo de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica,

POR LA SE ACUERDAN MEDIDAS EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN EL AMBITO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR LA
COVID-19.

DOGYV 9079, de 10 de mayo de 2021
Resoluciéon y Extracto de la Resolucion de 23 de abril de 2021, del director general de
I'Institut Valencia de Finances,

POR LA QUE DISPONE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA DE LA LINEA DE FINANCIACION
BONIFICADA RENAIXER.

Correccion de errores DOGV 9095, de 28 de mayo de 2021

Resolucion y Extracto de la Resolucion de 23 de abril de 2021, del director general de
I'Institut Valencia de Finances,

POR EL QUE DISPONE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA DE LA LINEA DE FINANCIACION
BONIFICADA RESISTIR.

Correccion de errores DOGV 9095, de 28 de mayo de 2021

Extracto de la convocatoria de 4 de mayo de 2021, de la CAmara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Valencia,

DE AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE IMPLANTACION DE SOLUCIONES INNOVADORAS EN
EL MARCO DEL PROGRAMA INNOCAMARAS 2021 COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL (FEDER) DE LA UNION EUROPEA.
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Resolucion de 5 de mayo de 202], del director general de I'Institut Valencia de la Joventut,

POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA TALLERES DE INGLES 2021, DENTRO
DE LA CAMPANA IDIO+.

DOGYV 9081, de 11 de mayo de 2021

Orden 9/2021, de 7 de mayo, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,
DE DESARROLLO DEL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO,
CULTURA | ESPORT.

Resolucién de 24 de abril de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccidé General de Treball i Benestar Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors

Productius, Comerg i Treball,

POR LA CUAL SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACION DEL ACUERDO DE ADHESION DE LA
COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y ESTUDIO (CIVE) DEL II CONVENIO COLECTIVO Y DEL
SINDICATO QUE TIENE LA CONDICION DE REPRESENTATIVO EN EL AMBITO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT AL PACTO DE 22 DE MARZO DE 2021, DE LA MESA
SECTORIAL DE FUNCION PUBLICA, PARA LA ADSCRIPCION DEFINITIVA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL AFECTADO POR EL CIERRE DEL CENTRO DE RECEPCION DE MENORES DE VALENCIA.

DOGYV 9082, de 12 de mayo de 2021

Resolucion de 28 de abril de 2021, del vicepresidente ejecutivo de I’Agéncia Valenciana de
I'Innovacio,

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL CREDITO FINAL DISPONIBLE Y SU DISTRIBUCION DEFINITIVA
DESTINADO A LAS AYUDAS PREVISTAS EN LA RESOLUCION DE 14 DE ENERO DE 2021 DEL
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE L'AGENCIA VALENCIANA DE L'INNOVACIO POR LA QUE SE CONVOCAN
AYUDAS EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL SISTEMA VALENCIANO DE
INNOVACION PARA LA MEJORA DEL MODELO PRODUCTIVO PARA LOS EJERCICIOS 2021 A 2023.

Extracto de la Resolucion de 28 de abril de 2021, del vicepresidente ejecutivo de I’Agéncia
Valenciana de I'Innovacié,

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL CREDITO FINAL DISPONIBLE Y SU DISTRIBUCION DEFINITIVA
DESTINADO A LAS AYUDAS PREVISTAS EN LA RESOLUCION DE 14 DE ENERO DE 2021, DEL
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE L'AGENCIA VALENCIANA DE L'INNOVACIO, POR LA QUE SE CONVOCAN
AYUDAS EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL SISTEMA VALENCIANO DE
INNOVACION PARA LA MEJORA DEL MODELO PRODUCTIVO PARA LOS EJERCICIOS 2021 A 2023,
CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE LA CADENA DE VALOR EMPRESARIAL

Extracto de la Resolucién de 28 de abril de 2021, del vicepresidente ejecutivo de I’Agéncia
Valenciana de I'lnnovacié,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CREDITO FINAL DISPONIBLE Y SU DISTRIBUCION DEFINITIVA DESTINADA A
LAS AYUDAS PREVISTAS EN LA RESOLUCION DE 14 DE ENERO DE 2021, DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
DE L'AGENCIA VALENCIANA DE L'INNOVACION, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS EN MATERIA DE
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL SISTEMA VALENCIANO DE INNOVACION PARA LA MEJORA DEL
MODELO PRODUCTIVO PARA LOS EJERCICIOS 2021 A 2023, CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS EN COOPERACION.
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Resolucion y Extracto de la Resolucion de 6 de mayo de 2021, del conseller d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA, EN EL EJERCICIO 2021, DE AYUDAS PARA LA ACELERACION
TECNOLOGICA DE LAS PYMES INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Correccion de errores de la Resolucion de 23 de diciembre de 2020, de la Direccié General
de Formacié Professional y Ensenyaments de Régim Especial, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport,

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL.

DOGYV 9083, de 13 de mayo de 2021

Decreto-Ley 7/2021, de 7 de mayo, del Consell,
DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL EN RESPUESTA A LA
PANDEMIA DE LA COVID-19.

Resolucién de 6 de mayo de 2021, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic,

POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA SITUACION DE LA TESORERIA DE LA GENERALITAT A 31 DE MARZO DE
2021

Resolucion y Extracto de la Resoluciéon de 10 de mayo de 2021, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives,

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA LOS EJERCICIOS 2021-2022, SUBVENCIONES PARA ENTIDADES
LOCALES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA PROYECTOS DE INVERSION EN MATERIA DE
EQUIPAMIENTO, Y OBRAS EN EL AMBITO DE LA IGUALDAD Y LAS POLITICAS INCLUSIVAS.

Resolucion y Extracto de la Resoluciéon de 10 de mayo de 2021, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’'Igualtat i Politiques Inclusives,

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL EJERCICIO 2021, LAS SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROMOCION DE AUTONOMIA DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL.

DOGYV 9084, de 14 de mayo de 2021

Decreto-Ley 8/2021, de 7 de mayo, del Consell,

DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EMPRESAS DEL
SECTOR DEL TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN AUTOBUS POR CARRETERA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA AFECTADAS ECONOMICAMENTE POR LA COVID-19.

Decreto 59/2021, de 7 de mayo, del Consell,
DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y CONCESION DIRECTA DE AYUDAS A LA ASOCIACION
VALENCIANA DE SOLIDARIDAD CON AFRICA-AVSA, FEDERACION DE CENTROS JUVENILES DON BOSCO
CVY XATEBA POR LOS DERECHOS DE LA MUJER.
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Resolucion de 28 de abril de 2021, de la Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL
VIl CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA COMUNITAT VALENCIANA RESPECTO DE LAS TABLAS SALARIALES DE LOS
COLEGIOS DE EDUCACION ESPECIAL PARA EL ANO 2020 Y 2021.

Resoluciéon de 6 de mayo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié6 General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
MAQUINAS RECREATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ANDEMAR CV),Y SU PUBLICACION.

Resolucion de 10 de mayo de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,

Comerg i Treball,

POR LA QUE SE RESUELVE EL PROGRAMA DE SUBVENCIONES CONVOCADO MEDIANTE EL DECRETO
22/2021, DE 5 DE FEBRERO, DEL CONSELL, DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y CONCESION
DIRECTA DE AYUDAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA O AUTONOMAS,
BENEFICIARIAS DE LAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS COVID-19 DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Resolucion y Extracto de la Resolucion de 11 de mayo de 2021, del director general de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2021 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR EL
MANTENIMIENTO DE LOS AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA,
REGULADAS EN LA ORDEN 5/2015, DE 5 DE OCTUBRE, DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL.

DOGYV 9085, de 17 de mayo de 2021
Resolucion de 22 de abril de 2021, de la Direccié General de Modernitzacié i Relacions amb
I’Administracié de Justicia, Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICACION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL
ACOSO LABORAL EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA GENERALITAT.

Resoluciéon de 6 de mayo de 2021, de la Conselleria d’'Hisenda i Model Economic,

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL CAPITULO 2 AL 4 EN EL PROGRAMA
313.40, DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD, DE LA VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT
| POLITIQUES INCLUSIVES, POR IMPORTE DE 1.261.320,79 EUROS.

Resolucién de 10 de mayo de 2021, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic,

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA ENTRE PROGRAMAS DE CREDITOS DEL CAPITULO 1
«GASTOS DE PERSONAL», DEL PROGRAMA 11230 «COORDINACION DEL DIALOGO SOCIAL» AL
PROGRAMA 112.10 «COORDINACION DE LA ACCION DEL CONSELL» AMBOS ADSCRITOS A PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT, POR IMPORTE DE 70.000 EUROS.
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DOGV 9086, de 18 de mayo de 2021

Decreto 62/2021, de 14 de mayo, del Consell,
DE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 PARA LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT.

Resolucién de 22 de abril de 2021, de la Direccién General de Funcién Publica, Conselleria
de Justicia, Interior i Administracié Publica,

DE CREACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE FORMACION DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA GENERALITAT.

Resolucién de 22 de abril de 2021, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic,

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL CAPITULO 2 AL 4 EN EL PROGRAMA
313.80, IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD, DE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DIGUALTAT |
POLITIQUES INCLUSIVES, PARA REAPERTURAR LA LINEA S5156, «<BECAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES EN TEMAS DE DIVERSIDAD SEXUAL Y ETNICA, FAMILIAS E INFANCIA», POR
IMPORTE DE 1.192,20 EUROS.

Resolucion de 14 de mayo de 2021, la direccion general de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE RESUELVE LA PRIMERA CONCESION PARCIAL DE LAS AYUDAS PREVISTAS EN EL
DECRETO 18/2021, DE 29 DE ENERO, DEL CONSELL, DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y
CONCESION DIRECTA DE AYUDAS PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AFECTADOS POR UN ERTE
DERIVADO DE LA CRISIS SANITARIA POR LA COVID-19.

Correccién de errores de la Resolucién de 6 de mayo de 2021, del director general de
Reformes Democratiques i Accés a la Justicia, Conselleria de 3Justicia, Interior i
Administracié Publica,

POR LA QUE SE APRUEBAN Y PUBLICAN LOS MODELOS NORMALIZADOS DE LAS SOLICITUDES,
ACREDITACIONES Y ACTAS ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 55/2021, DE 23 DE ABRIL DE 2021, DEL
CONSELL, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE MEDIACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

DOGYV 9087, de 19 de mayo de 2021

Resoluciéon de 16 de marzo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS
ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION ASOCIACION DE VENDEDORES DE MERCAFLOR, Y SU PUBLICIDAD.

Resolucién de 5 de mayo de 2021, del secretari autonomic d’Ocupacié i director general de
LABORA, Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio,

PARA TRANSFERIR CREDITO ENTRE LINEAS DE SUBVENCION DEL MISMO CAPITULO Y SUBPROGRAMA
PARA LA REAPERTURA DE UNA LINEA DE SUBVENCION POR IMPORTE DE CINCO MIL EUROS (5.000,00
EUROS).
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Resoluciéon de 13 de mayo de 2021, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié
Publica,

POR LA QUE SE CONCEDEN AYUDAS PARA LA PREPARACION DE OPOSICIONES PARA EL INGRESO EN
LOS CUERPOS Y ESCALAS DEL GRUPO A DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT TRAS LA PERDIDA
DEL DERECHO A LA MISMA DE ALGUNAS PERSONAS BENEFICIARIAS, DE ACUERDO CON EL ORDEN
ESTABLECIDO EN LA BOLSA DE RESERVA PRIORIZADA CONSTITUIDA POR LA RESOLUCION DE 26 DE
NOVIEMBRE DE 2020.

Resolucion de 14 de mayo de 2021, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic,

POR LA QUE SE AUTORIZA GENERAR CREDITOS EN DIFERENTES SECCIONES POR INGRESOS FINALISTAS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA PLANES DE FORMACION EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, POR IMPORTE DE 3.236.830 EUROS.

DOGYV 9088, de 20 de mayo de 2021

Resolucién y Extracto de la Resoluciéon de 28 de abril de 2021, del director general de
LABORA, Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacié,

POR LA QUE SE PUBLICA LA REDISTRIBUCION DE LOS CREDITOS CONSIGNADOS EN LA RESOLUCION DE
4 DE DICIEMBRE DE 2020, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA, SERVE| VALENCIA D'OCUPACIO |
FORMACIO, POR LA QUE SE CONVOCAN, MEDIANTE TRAMITACION ANTICIPADA, PARA EL EJERCICIO
2021, LAS SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL POR PARTE
DE ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN LA ATENCION DE COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO.

Resolucion de 18 de mayo de 2021, de la consellera de Justicia, Interior i Administracié
Publica, POR LA CUAL SE ACUERDA LA MODALIDAD DE TELETRABAJO EN SITUACION DE CRISIS CON
MOTIVO DE LA COVID-19.

Acuerdo de 7 de mayo de 2021, del Consell,

DE AUTORIZACION DE UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE PROGRAMAS, DEL CAPITULO 7 DEL
PROGRAMA 61530, MODELO ECONOMICO, LINEA S5136, «INCENTIVOS A LA INVERSION EMPRESARIAL
PARA IMPULSAR LA TRANSFORMACION DEL MODELO ECONOMICO DE LA CV», AL MISMO CAPITULO 7
DEL PROGRAMA 631.50, ACTUACIONES SOBRE EL SECTOR FINANCIERO, LINEA X7384 «SUBVENCION A LA
AYUDA A LA FINANCIACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES», POR IMPORTE DE 6.000.000,00 EUROS,
ASI COMO LA CONSECUENTE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE L'INSTITUT VALENCIA DE
FINANCES, EN ESTE MISMO IMPORTE.

DOGYV 9089, de 21 de mayo de 2021

Resolucién de 16 de marzo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS
ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION FEDERACION DE MERCADOS TRADICIONALES DE ABASTOS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA (CONFEMERCATS), Y SU PUBLICIDAD.
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Resolucién de 26 de abril de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS
ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION COORDINADORA DE EMPRESAS DE OCIO Y HOSTELERIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA (CEOH), Y SU PUBLICIDAD.

Resolucion de 28 de abril de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGCANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION GREMI DE LLIBRERS DE VALENCIA, Y SU
PUBLICACION.

Resoluciéon de 6 de mayo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL ACUERDO SOBRE MATERIAS CONCRETAS
PARA LA MEJORA DE LA ECONOMIA Y EL EMPLEO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resoluciéon de 7 de mayo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACION DEL ACUERDO DEL COMITE PARITARIO DE
INTERPRETACION, APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL VI ACUERDO DE SOLUCION AUTONOMA DE
CONFLICTOS LABORALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (ASAC-CV), SOBRE CONSTITUCION DEL
CUERPO DE ARBITROS.

Resolucion de 12 de mayo de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS DEL CAPITULO VI, INVERSIONES REALES DE DIFERENTES
SUBPROGRAMAS, POR IMPORTE DE UN MILLON DE EUROS.

Resoluciéon y Extracto de la Resolucién de 18 de mayo de 2021, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’'Igualtat i Politiques Inclusives,

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2021 LAS SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
PROYECTOS EN MATERIA DE INCLUSION Y DESARROLLO COMUNITARIO.

Correccion de errores DOGV 9097, de 1 de junio de 2021

DOGYV 9089 bis, de 21 de mayo de 2021

Decreto 64/2021, del Consell, de 14 de mayo,

DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DIRECTA DE AYUDAS
EXTRAORDINARIAS A LAS ADMINISTRACIONES LOCALES VALENCIANAS EN MATERIA DE COMERCIO Y
ARTESANIA PARA PALIAR LOS EFECTOS DE LA COVID-19.
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DOGYV 9091, de 22 de mayo de 2021

Resolucion de 22 de mayo de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica,
POR LA QUE SE ACUERDAN MEDIDAS EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN EL AMBITO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR LA
COVID-19, PARA EL PERIODO ENTRE EL 24 DE MAYO DE 2021Y EL 7 DE JUNIO DE 2021.

Resolucion de 22 de mayo de 2021, de la consellera de Sanitat Universal y Salut Publica,
POR LA QUE SE PUBLICA LA RESOLUCION DE 19 DE MAYO DE 2021, DE LA CONSELLERA DE SANITAT
UNIVERSAL Y SALUT PUBLICA, QUE SE DICTA COMO CONSECUENCIA DEL AUTO 195/2021, DE LA SALA DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 24 DE MAYO DE 2021Y EL 7 DE JUNIO DE
2021.

DOGV 9090, de 24 de mayo de 2021

Decreto 16/2021, de 19 de mayo, del president de la Generalitat,

POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y DIFUSION EN MATERIA DE LA UNION EUROPEA Y DE
ACCION EXTERIOR.

Correccién de errores del anexo del Decreto Ley 7/2021, de 7 de mayo, del Consell,
DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL EN RESPUESTA A LA
PANDEMIA DE LA COVID-19.

Decreto 63/2021, de 14 de mayo, del Consell,

DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS AL CONSEJO VALENCIANO DE COLEGIOS DE ABOGADOS EN MATERIA DE ORIENTACION
JURIDICA, DERECHO DE DEFENSA Y ACTUACIONES HUMANITARIAS, Y AL CONSEJO VALENCIANO DE
COLEGIOS DE PROCURADORES EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO Y DERECHO DE DEFENSA.

Resolucion de 20 de mayo de 2021, la direccién general de Treball, Benestar y Seguretat
Laboral, Conselleria d’'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comercg i Treball,

POR LA QUE SE RESUELVE LA SEGUNDA CONCESION PARCIAL DE LAS AYUDAS PREVISTAS EN EL
DECRETO 18/2021, DE 29 DE ENERO, DEL CONSELL, DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y
CONCESION DIRECTA DE AYUDAS PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AFECTADOS POR UN ERTE
DERIVADO DE LA CRISIS SANITARIA POR LA COVID-19.

DOGYV 9092, de 25 de mayo de 2021

Decreto 61/2021, de 14 de mayo, del Consell,
DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES
EXTRAORDINARIAS DE APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL POR LA COVID-19.
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Resolucion de 17 de mayo de 2021, de la Direccié General de Funcié Publica,

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE PLANES DE
FORMACION PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION LOCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
CONVOCADAS MEDIANTE RESOLUCION DE 23 DE FEBRERO DE 2021.

Resolucion de 13 de mayo de 2021, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UNA BECA Y SE CONCEDE UNA NUEVA BECA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO.

DOGV 9093, de 26 de mayo de 2021

Decreto 60/2021, de 14 de mayo, del Consell,
DE REGULACION Y COORDINACION DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT DE
PARTICIPACION INFANTIL Y ADOLESCENTE, Y DE PROTECCION DE LA INFANCIA 'Y LA ADOLESCENCIA.

Resolucién de 14 de mayo de 2021, de la Direcciéon General de Administracién Local,

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS BASES Y CONVOCATORIAS DEL CONCURSO ORDINARIO DEL ANO 2021,
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS
DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

DOGV 9094, de 27 de mayo de 2021

Orden 5/2021, de 20 de mayo, de la Conselleria d’'Hisenda i Model Econdmic,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS COEFICIENTES APLICABLES EN 2021 AL VALOR CATASTRAL A LOS
EFECTOS DE LOS IMPUESTOS SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS Y SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES, ASI COMO LA METODOLOGIA EMPLEADA
PARA SU ELABORACION Y DETERMINADAS REGLAS PARA SU APLICACION.

Resolucién de 20 de enero de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION ASSOCIACIO DE PROFESSIONALS DE LA
DANSA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (APDCV), Y SU PUBLICACION.

Resolucion de 3 de febrero de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION, ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAMPOS
DE GOLF DE LA COSTA BLANCA Y COMUNIDAD VALENCIANA, Y SU PUBLICACION.
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Resolucion de 5 de marzo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS
ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION ASOCIACION PROFESIONAL DE LA MOVILIDAD COMUNIDAD
VALENCIANA (MOVEA CV), Y SU PUBLICIDAD.

Resolucién de 16 de marzo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS
ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION ASOCIACION LEVANTINA DE CLINICAS SIN INTERNAMIENTO
(ALECSIN), Y SU PUBLICIDAD.

Resolucién de 17 de marzo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION ASOCIACION PROFESIONAL DE FLORES Y
PLANTAS Y TECNOLOGIA HORTICOLA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ASFPLANT), Y SU PUBLICACION.

Resolucion de 28 de abril de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION FEDERACION EMPRESARIAL DE
AGROALIMENTACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FEDACOVA), Y SU PUBLICACION.

DOGYV 9095, de 28 de mayo de 2021
Orden 2/2021, de 26 de mayo, de la Conselleria de Participacié, Transparéncia, Cooperacioé i
Qualitat Democratica,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES EN MATERIA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO.
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Resolucion de 25 de mayo de 2021, de la directora general de Industria, Energia i Mines,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

PROVISIONAL DE SOLICITUDES INADMITIDAS Y DE SOLICITUDES CONSIDERADAS DESISTIDAS, EN
RELACION CON LAS AYUDAS CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 5 DE FEBRERO DE 2021, DEL
CONSELLER D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERGC | TREBALL, POR LA QUE SE
EFECTUA LA CONVOCATORIA, PARA EL EJERCICIO 2021, DE AYUDAS PARA MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES INDUSTRIALES DE LOS SECTORES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA DEL CALZADO, CERAMICO, METAL-MECANICO, TEXTIL, JUGUETE, MARMOL-
PIEDRA NATURAL Y ARIDOS, MADERA - MUEBLE E ILUMINACION, QUIMICO, AUTOMOCION, PLASTICO,
ENVASES Y EMBALAIJE, PAPEL Y ARTES GRAFICAS, VALORIZACION DE RESIDUOS Y LOS SECTORES
EMERGENTES DE LA BIOTECNOLOGIA, PRODUCCION AUDIOVISUAL Y LA PRODUCCION DE
VIDEOJUEGOS, DENTRO DE LA CUARTA FASE DE IMPLANTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA
INDUSTRIA VALENCIANA.

DOGYV 9096, de 31 de mayo de 2021

Resolucién de 14 de mayo de 2021, del director general de Formacié Professional i
Ensenyaments de Régim Especial, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

POR LA CUAL SE SOMETE AL TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA DIFERENTES PROYECTOS DE

DECRETOS DEL CONSELL, POR LOS CUALES SE ESTABLECEN LOS CURRICULUMS DE DIFERENTES
CICLOS FORMATIVOS EN EL AMBITO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucion y Extracto de la Resolucion de 27 de mayo de 2021, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’'Igualtat i Politiques Inclusives,

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2021, LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO
DE ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

DOGYV 9097, de 1 de junio de 2021

Decreto 65/2021, de 14 de mayo, del Consell,
DE REGULACION DE LA PLATAFORMA URBANISTICA DIGITAL Y DE LA PRESENTACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION URBANISTICA Y TERRITORIAL.

Resoluciéon de 7 de mayo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL ACUERDO DE ADHESION DE LA COMISION
DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y ESTUDIO DEL Il CONVENIO COLECTIVO Y DEL SINDICATO QUE
OSTENTA LA CONDICION DE REPRESENTATIVO EN EL AMBITO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, AL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE FUNCION PUBLICA
SOBRE EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO DE LAS SEMANAS DE
FIESTAS LOCALES PARA EL ANO 2021.
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Resolucion y Extracto de la Resolucion de 27 de mayo de 2021, del presidente de I'Institut

Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS BECAS IVACE EXTERIOR 2021 EN MATERIAS RELACIONADAS CON LA
INTERNACIONALIZACION DE LAS EMPRESAS DIRIGIDAS A PERSONAS CON TITULACION UNIVERSITARIA,
Y SE CONVOCA A LAS ENTIDADES DE DESTINO COLABORADORAS EN EL DESARROLLO DE LAS MISMAS,
CON COFINANCIACION DE LA UNION EUROPEA A TRAVES DEL FONDO SOCIAL EUROPEO.

Resolucién de 28 de mayo de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS ACUERDOS DE ACCION CONCERTADA EN MATERIA DE SERVICIOS
SOCIALES EN EL SECTOR DE ATENCION A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL PARA EL PERIODO
2021.

DOGV 9098, de 2 de junio de 2021
Resolucion de 7 de mayo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals de la

Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ESTACIONES DE SERVICIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA, AL
OBJETO DE PROCEDER A LA APROBACION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021.

Resoluciéon de 7 de mayo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION ASSOCIACIO SERRA MARIOLA, Y SU
PUBLICACION.

Resolucién de 8 de febrero de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION SINDICATO DE OFICIOS VARIOS DE ALCOY
(CNT-AIT ALCOY), Y SU PUBLICIDAD.

Resolucion de 10 de mayo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION ASOCIACION LEVANTINA DE BINGOS
(ALEBIN), Y SU PUBLICACION.
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Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral,

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION FOOD SERVICE COMUNIDAD VALENCIANA
(AERSOCOV), Y SU PUBLICACION.

Resolucion de 24 de mayo de 2021, de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacié
Professional, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,

POR LA QUE SE SELECCIONAN LOS INSTITUTOS QUE CONFORMAN LA RED DE INSTITUTOS DE
EXCELENCIA DE FORMACION PROFESIONAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA.

DOGYV 9099, de 3 de junio de 2021

Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell,
DE ORGANIZACION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
VALENCIANO.

Resolucion de 31 de mayo de 2021, del conseller de Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE FIJAN LOS PRECIOS MAXIMOS PARA EL ANO 2021 DE LOS SERVICIOS DE RESIDENCIA DE
TIEMPO LIBRE DE LA GENERALITAT Y SE DETERMINAN LOS PERIODOS DE FUNCIONAMIENTO, LAS
FECHAS DE LAS TEMPORADAS ALTAS Y ESPECIALES Y LOS TURNOS DE LA TEMPORADA ALTA DE
VERANO.

DOGYV 9100 bis, de 4 de junio de 2021

Resolucién de 3 de junio de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica,

POR LA QUE SE ACUERDAN MEDIDAS EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN EL AMBITO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR LA
COVID-19, PARA EL PERIODO ENTRE EL 8 DE JUNIO DE 2021Y EL 30 DE JUNIO DE 2021.

DOGYV 9101, de 7 de junio de 2021

Resoluciéon y Extracto de la Resolucion de 3 de junio de 2021, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives,

POR LA CUAL SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2021 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA

REALIZACION DE PROYECTOS DIRIGIDOS A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES SOCIOLABORALES DE LAS
PERSONAS INMIGRANTES TRABAJADORAS AGRICOLAS DE TEMPORADA Y CAMPANA.
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Resolucion de 3 de junio de 2021, de la directora general d'Indistria, Energia i Mines,
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

DE CORRECCION DE ERRORES DE LA RESOLUCION DE 25 DE MAYO DE 2021, PROVISIONAL DE
SOLICITUDES INADMITIDAS Y DE SOLICITUDES CONSIDERADAS DESISTIDAS, EN RELACION CON LAS
AYUDAS CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 5 DE FEBRERO DE 2021, DEL CONSELLER D'ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERG | TREBALL, POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA,
PARA EL EJERCICIO 2021, DE AYUDAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LAS
PYMES INDUSTRIALES DE LOS SECTORES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DEL CALZADO, CERAMICO,
METAL-MECANICO, TEXTIL, JUGUETE, MARMOL-PIEDRA NATURAL Y ARIDOS, MADERA - MUEBLE E
ILUMINACION, QUIMICO, AUTOMOCION, PLASTICO, ENVASES Y EMBALAJE, PAPEL Y ARTES GRAFICAS,
VALORIZACION DE RESIDUOS Y LOS SECTORES EMERGENTES DE LA BIOTECNOLOGIA, PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y LA PRODUCCION DE VIDEOJUEGOS, DENTRO DE LA CUARTA FASE DE IMPLANTACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA.

DOGV 9102, de 8 de junio de 2021

Resolucién de 4 de junio de 2021, de la Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, Conselleria d’'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comercg i Treball,

POR LA QUE SE RESUELVE LA TERCERA CONCESION PARCIAL DE LAS AYUDAS PREVISTAS EN EL
DECRETO 18/2021, DE 29 DE ENERO, DEL CONSELL, DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y
CONCESION DIRECTA DE AYUDAS PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AFECTADOS POR UN ERTE
DERIVADO DE LA CRISIS SANITARIA POR LA COVID-19.

DOGV 9103, de 9 de junio de 2021

Resolucién de 13 de mayo de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’'Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE AUTORIZA LA REAPERTURA DE UNA LINEA DE SUBVENCION FINANCIADA CON
TRANSFERENCIA DEL MISMO PROGRAMA Y CAPITULO.

Resolucion de 3 de junio de 2021, de la consellera de Justicia, Interior i Administracié
Publica,

POR LA QUE SE CONSTITUYE UN GRUPO DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO Y PROPUESTA DE MEDIDAS
PARA LA INNOVACION EN LOS PROCESOS DE SELECCION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resoluciéon y Extracto de la Resolucion de 3 de junio de 2021, de la directora general de
Emergéncia Habitacional, Funcié Social de I’'Habitatge i Observatori de [I'Habitat i
Segregacié Urbana, Vicepresidéncia Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura
Bioclimatica,

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2021 LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS AL
ALQUILER DE VIVIENDA, CORRESPONDIENTES AL PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018-2021.

Resoluciéon y Extracto de la Resoluciéon de 3 de junio de 2021, de la directora general de

Emergéncia Habitacional, Funcié Social de I'Habitatge i Observatori de [I'Habitat i
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Segregacié Urbana, Vicepresidéncia Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura
Bioclimatica,

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2021 LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS AL
ALQUILER DE VIVIENDA PARA JOVENES, CORRESPONDIENTES AL PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018-2021.
DOGYV 9104, de 10 de junio de 2021

Orden 6/2021, de 2 de junio, de la Conselleria d’'Hisenda i Model Econdmic,

POR LA QUE SE REGULA Y CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A FAVOR DEL COMITE DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CERMI-CV) PARA LA PROMOCION Y FOMENTO
DE ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO, SOCIOCULTURAL, ECONOMICO O HUMANITARIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.

Orden 7/2021, de 2 de junio de 2021, de la Conselleria d’'Hisenda i Model Econdmic,

POR LA QUE SE REGULA Y CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE ESPAKA, PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO,
SOCIOCULTURAL, ECONOMICO O HUMANITARIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucién de 24 de marzo de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO CON ORIGEN EN EL CAPITULO Il DEL
PROGRAMA 311.30, PLANIFICACION Y COORDINACION DE INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS SOCIALES,
Y DESTINO EN EL CAPITULO Il DEL PROGRAMA 313.30, INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Resolucion de 22 de abril de 2021, de la Presidéncia de I'Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball (INVASSAT),

POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION, EN EL ANO 2021, DE LOS
RECONOCIMIENTOS A LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE MASTER O DE GRADO UNIVERSITARIO O DE
ESPECIALIDAD EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
DENOMINADOS «PREMIOS AL CONOCIMIENTO EN PRL»

DOGYV 9105, de 11 de junio de 2021

Resolucién y Extracto de la Resoluciéon de 8 de junio de 2021, de la Conselleria de
Participacié, Transparéncia, Cooperacié i Qualitat Democratica,

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL ANO 2021, SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES PARA EL DESARROLLO (ONGD), PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO A EJECUTAR EN PAISES Y
POBLACIONES ESTRUCTURALMENTE EMPOBRECIDAS.

Resoluciéon y Extracto de la Resolucion de 8 de junio de 2021, de la Direccié General de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio,

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LOS
PROYECTOS «T'AVALEM», EN DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION
«GARANTIA JUVENIL», MEDIANTE LA REALIZACION DE PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2021, EN APLICACION DE LA ORDEN
24/2016, DE 2 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,
COMERC I TRABLL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS MISMAS.
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Resolucién de 8 de junio de 2021, del director general de I'Institut Valencia de la Joventut,
POR LA QUE SE CONVOCAN PLAZAS EN LAS RESIDENCIAS JUVENILES DE L'INSTITUT VALENCIA DE LA
JOVENTUT PARA EL CURSO 2021/2022, PARA JOVENES.

DOGV 9106, de 14 de junio de 2021

Resolucién de 11 de junio 2021, del director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié
i Formacio,

POR LA QUE SE PRORROGAN CINCO BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN
LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO.

DOGV 9107, de 15 de junio de 2021
Decreto 20/2021, de 14 de junio, del president de la Generalitat,
POR EL QUE SE RELACIONAN LAS CIRCULARES, INSTRUCCIONES, RESOLUCIONES U OTRAS

DISPOSICIONES DICTADAS POR ALGUNO DE LOS ORGANOS DE LA PRESIDENCIA QUE PERMANECERAN
VIGENTES A PARTIR DEL 16 DE JUNIO DE 2021.

Orden 3/2021, de 11 de junio, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN LA COMUNITAT VALENCIANA.

Orden 4/2021, de 14 de junio, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

POR LA CUAL SE APRUEBA LA RELACION COMPLETA DE DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ORDENACION
DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS
PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL Y SUS ENTES DEPENDIENTES.

Resolucion de 3 de junio de 2021, del encargado de la Oficina Central del Registro de
Cooperativas de la Comunitat Valenciana,

POR LA QUE SE COMUNICA EL RESULTADO DEL SORTEO PUBLICO EFECTUADO PARA DETERMINAR EL
ORDEN DE NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS AUDITORAS DE CUENTAS CUYA
DESIGNACION CORRESPONDA REALIZAR EN 2021 A DICHO REGISTRO CONFORME A LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 50 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
APROBADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 15 DE MAYO.

DOGYV 9108, de 16 de junio de 2021
Resolucién y Extracto de la Resolucion de 10 de junio de 2021, del presidente de I'Institut
Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE),

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS AYUDAS DEL FONDO DE COMPENSACION PREVISTO EN EL MARCO DEL
PLAN EOLICO DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL EJERCICIO 2021.

Resolucién de 11 de junio de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques

Inclusives,
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POR LA QUE SE PUBLICA LA ADJUDICACION DE DIEZ BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION PRIMARIAY AUTONOMIA PERSONAL, DE LA
CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES.

DOGV 9109, de 17 de junio de 2021

Orden y extracto de la Orden 4/2021, de 11 de junio, de la Vicepresidéncia Segona i
Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimatica,

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA

LA REHABILITACION DE EDIFICIOS Y LA ADECUACION DEL ENTORNO CONSTRUIDO EN MUNICIPIOS
MEDIANTE EL PLA CONVIURE Y SE CONVOCAN LAS AYUDAS PARA EL EJERCICIO 2021.

Resoluciéon de 9 de junio de 2021, de Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques

Inclusives,
POR LA QUE SE AUTORIZA UNA MODIFICACION PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO 2021.

DOGYV 9110, de 18 de junio de 2021

Resolucion de 8 de junio de 2021, de la directora general de Modernitzacié i Relacions amb
I’Administracié de Justicia, Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica,

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE VALENCIA, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y DE CONSEJOS VALENCIANOS
DE COLEGIOS PROFESIONALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Resolucién de 10 de junio de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS AYUDAS DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FOMENTO DEL VOLUNTARIADO EN LA COMUNITAT VALENCIANA PARA
EL EJERCICIO 2021, Y SE LE DA PUBLICIDAD.

Resolucion de 16 de junio de 2021, de la Direccié General d’'Indlstria, Energia i Mines, de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,

POR LA QUE SE INCREMENTA EN UNA CUANTIA ADICIONAL EL CREDITO INICIAL, Y SE ACUERDA LA
REDISTRIBUCION DEFINITIVA POR SECTORES DE LOS CREDITOS ASIGNADOS ESTIMATIVAMENTE EN LA
CONVOCATORIA, DE LAS AYUDAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE LAS
PYMES INDUSTRIALES DE LOS SECTORES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DEL CALZADO, CERAMICO,
METAL-MECANICO, TEXTIL, JUGUETE, MARMOL-PIEDRA NATURAL Y ARIDOS, MADERA-MUEBLE E
ILUMINACION, QUIMICO, AUTOMOCION, PLASTICO, ENVASES Y EMBALAJE, PRODUCTOS INFANTILES,
PAPEL Y ARTES GRAFICAS, VALORIZACION DE RESIDUOS Y LOS SECTORES EMERGENTES DE LA
BIOTECNOLOGIA, LA PRODUCCION AUDIOVISUAL Y LA PRODUCCION DE VIDEOJUEGOS, DENTRO DE LA
CUARTA FASE DE IMPLANTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA.

DOGV 9111, de 21 de junio de 2021
Resoluciéon de 31 de mayo de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia

Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
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POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPOSITO EN LA OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION ASOCIACION DE PERITOS COLABORADORES
CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA, Y SU PUBLICACION.

Resolucién 320/X, sobre el Informe de fiscalizacién de la cuenta general de la Generalitat,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2019, Y EL RESTO DE INFORMES DE FISCALIZACION DE LAS
ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DE LA CUENTA GENERAL DE LA GENERALITAT, APROBADA POR EL
PLENO DE LAS CORTS VALENCIANES EN LA SESION DE 29 DE ABRIL DE 2021.

DOGV 9112, de 22 de junio de 2021

Resolucion de 3 de junio de 2021, de la Direccié General d'Obres Publiques, Transports i
Mobilitat Sostenible, Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat,

POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO | DE LA RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2020, DE LA
DIRECCIO GENERAL D'OBRES PUBLIQUES, TRANSPORTS | MOBILITAT SOSTENIBLE, POR LA QUE SE
CONVOCA LA CELEBRACION DE DIVERSAS PRUEBAS TENDENTES A LA OBTENCION O LA RENOVACION
DE CERTIFICADOS ACREDITATIVOS DE FORMACION EN MATERIA DE TRANSPORTES PARA EL ANO 2021.

Resolucion de 3 de junio de 2021, de la Direccié General d’Obres Publiques, Transports i
Mobilitat Sostenible, Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat,

POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO Il DE LA RESOLUCION DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2020, DE LA
DIRECCIO GENERAL D'OBRES PUBLIQUES, TRANSPORT | MOBILITAT SOSTENIBLE, POR LA QUE SE
CONVOCAN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE COMPETENCIA PROFESIONAL
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TAXI EN LAS AREAS DE PRESTACION CONJUNTA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA PARA EL ANO 2021.

Resolucion y Extracto de la Resoluciéon de 10 de junio de 2021, del director general de
I'Institut Valencia de la Joventut (IVAJ),

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS AYUDAS A ASOCIACIONES JUVENILES Y ENTIDADES PRESTADORAS DE
SERVICIOS A LA JUVENTUD CON AMBITO DE ACTUACION EN LA COMUNITAT VALENCIANA PARA EL ANO
2021.

Resolucion de 17 de junio de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS ACUERDOS DE ACCION CONCERTADA EN MATERIA DE SERVICIOS
SOCIALES EN EL SECTOR DE ATENCION A PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES PARA EL PERIODO 2021.

DOGV 9113, de 23 de junio de 2021

Orden y Extracto de la Orden 5/2021, de 14 de junio, de la Vicepresidéncia Segona i
Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimatica,

DE APROBACION DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS CORRESPONDIENTES
AL PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE EN
REGIMEN DE PROPIEDAD PARA JOVENES, CORRESPONDIENTES AL PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018-
2021, Y CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021.
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Orden y Extracto de la Orden 6/2021, de 17 de junio, de la Vicepresidéncia Segona i
Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimatica,

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS O EDIFICIOS DE VIVIENDAS DE ENTIDADES LOCALES PARA
DESTINARLOS AVIVIENDA DE ALQUILER CON FINES SOCIALES MEDIANTE EL PLAN «RECUPEREM LLARS»
Y SE CONVOCAN LAS AYUDAS PARA EL EJERCICIO 2021.

Resoluciéon de 18 de junio de 2021, de la consellera de Justicia, Interior i Administracio
Publica,

POR LA QUE SE CONSTITUYE LA COMISION PARA EL ESTUDIO Y PROPUESTA DE LOS CRITERIOS
GENERALES QUE DEBERAN SERVIR DE BASE PARA LA REGULACION DE LA ACREDITACION DE LA
COMPETENCIA LINGUISTICA EN LOS CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO, COMO REQUISITO DE
PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS, EN EL AMBITO DEL EMPLEO PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Resolucion de 21 de junio de 2021, de la Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral,

POR LA QUE SE RESUELVE LA CUARTA CONCESION PARCIAL DE LAS AYUDAS PREVISTAS EN EL DECRETO
18/2021, DE 29 DE ENERO, DEL CONSELL, DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y CONCESION
DIRECTA DE AYUDAS PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AFECTADOS POR UN ERTE DERIVADO DE
LA CRISIS SANITARIA POR LA COVID-19.

DOGV 9114, de 25 de junio de 2021

Resolucién 357/X del Plé de las Corts Valencianes,

SOBRE LA CONVALIDACION DEL DECRETO LEY 7/2021, DE 7 DE MAYO, DEL CONSELL, DE MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS DE APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL EN RESPUESTA A LA PANDEMIA DE LA
COVID-19, APROBADA EN LA SESION DEL 10 DE JUNIO DE 2021.

Resolucién 359/X del Plé de las Corts Valencianes,

SOBRE LA CONVALIDACION DEL DECRETO LEY 8/2021, DE 7 DE MAYO, DEL CONSELL, DE APROBACION
DE LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR DEL
TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN AUTOBUS POR CARRETERA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA AFECTADAS ECONOMICAMENTE POR LA COVID-19, APROBADA EN LA SESION DEL 10 DE
JUNIO DE 2021.

Resolucion de 19 de junio de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives,

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA |
CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES PARA EL PERIODO 2021-2023.
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DOGV 9115, de 28 de junio de 2021

Resolucion de 17 de junio de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2020, DE
LA DIRECTORA GENERAL DE COMERC, ARTESANIA CONSUM, POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2021 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE AGOSTO, DE LA CONSELLERIA
D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO
Y ARTESANIA. TITULO Il, CAPITULO | ARTICULO 18.2.A, EXPEDIENTE CMIAPY.

Resoluciéon y Extracto de la Resoluciéon de 21 de junio de 2021, del director general de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié,

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2021 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL PROGRAMA
DE EMPLEO CON APOYO EN EMPRESAS DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO, REGULADAS EN LA
ORDEN 21/2016, DE 20 DE OCTUBRE, DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS
PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL.

Resolucion de 22 de junio de 2021, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié
Publica,

POR LA QUE SE MINORAN Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS AYUDAS CONCEDIDAS POR RESOLUCION DE 26
DE NOVIEMBRE DE 2020, RESOLUCION DE 18 DE FEBRERO DE 2021Y RESOLUCION DE 13 DE MAYO DE
2021, PARA LA PREPARACION DE OPOSICIONES PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS Y ESCALAS DEL
GRUPO A DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

DOGV 9116, de 29 de junio de 2021

Orden y Extracto de la Orden 7/2021, de 18 de junio, de la Vicepresidéncia Segona i
Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimatica,

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DE FOMENTO

DEL PARQUE DE VIVIENDA EN ALQUILER DEL PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018-2021, Y SE CONVOCA
PARA EL ANO 2021.

Orden y Extracto de la Orden 8/2021, de 18 de junio, de la Vicepresidéncia Segona i
Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimatica,

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS PARA LA CREACION Y/O
AMPLIACION DE LOS PATRIMONIOS PUBLICOS DE VIVIENDA MUNICIPALES.

Orden 8/2021, de 23 de junio, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econdmic,

PARA LA RACIONALIZACION DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ORDENACION DE LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA, PREVISTA EN EL DECRETO LEY 6/2021, DE 1 DE ABRIL, DEL CONSELL, DE MEDIDAS
URGENTES EN MATERIA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA PARA LA EJECUCION DE ACTUACIONES
FINANCIADAS POR INSTRUMENTOS EUROPEQOS PARA APOYAR A LA RECUPERACION DE LA CRISIS
CONSECUENCIA DE LA COVID-19.
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Resolucion de 8 de junio de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques

Inclusives,

POR LA QUE SE CONCEDEN Y SE DA PUBLICIDAD A LAS SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES Y
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD AL
MEDIO FiSICO CONVOCADAS PARA EL EJERCICIO 2021.

Resolucion de 21 de junio de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,

Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2020, DE
LA DIRECTORA GENERAL DE COMERCIO, ARTESANIA Y CONSUMO, POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2021 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA
D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO
Y ARTESANIA. TITULO II, CAPITULO | ARTICULO 18.2.C, EXPEDIENTE CMRUPY.

Resolucién de 21 de junio de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,

Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2020, DE
LA DIRECTORA GENERAL DE COMERCIO, ARTESANIA Y CONSUMO, POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2021 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA
D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO
Y ARTESANIA. TITULO Il, CAPITULO |, ARTICULO 183, EXPEDIENTE CMSEPY.

Resolucion de 21 de junio de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2020, DE
LA DIRECTORA GENERAL DE COMERCIO, ARTESANIA Y CONSUMO, POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2021 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE AGOSTO, DE LA CONSELLERIA
D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO
Y ARTESANIA. TITULO I, CAPITULO Il ARTICULO 20.1, EXPEDIENTE CMFAST.

Resolucion de 21 de junio de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comercg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2020, DE
LA DIRECTORA GENERAL DE COMERCIO, ARTESANIA Y CONSUMO, POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2021 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE AGOSTO, DE LA CONSELLERIA
D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO
Y ARTESANIA. TITULO II, CAPITULO Il ARTICULO 20.2.A, EXPEDIENTE CMMOAS.
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Resolucion de 21 de junio de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2020, DE
LA DIRECTORA GENERAL DE COMERCIO, ARTESANIA Y CONSUMO, POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2021, DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE AGOSTO, DE LA CONSELLERIA
D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO
Y ARTESANIA. TITULO II, CAPITULO Il ARTICULO 20.2.B, EXPEDIENTE CMCMEI.

Resolucién de 21 de junio de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2020, DE
LA DIRECTORA GENERAL DE COMERCIO, ARTESANIA Y CONSUMO, POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2021 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA
D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO
Y ARTESANIATITULO Il CAPITULO II, ARTICULO 20.3, EXPEDIENTE CMAAS4.

Resoluciéon y Extracto de la Resoluciéon de 22 de junio de 2021, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’'Igualtat i Politiques Inclusives,

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS ECONOMICAS DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y/O LA
INSERCION LABORAL DE LAS MUJERES PARA EL EJERCICIO 2021.

DOGV 9117, de 30 de junio de 2021

Orden 5/2021, de 23 de junio, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 8 DE ABRIL DE 1998, DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA,
HISENDA | OCUPACIO, POR LA QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y ESTANCIAS DE
LAS RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE DE LA GENERALITAT VALENCIANA, PARA PREVER MEDIDAS

EXTRAORDINARIAS EN SITUACION DE CRISIS SANITARIA U OTRAS DE CARACTER IMPREVISIBLE.

Decreto 83/2021, de 18 de junio, del Consell,

DE MODIFICACION DEL DECRETO 122/2017, DE 15 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA AGENCIA VALENCIANA DE SEGURIDAD Y RESPUESTA A
LAS EMERGENCIAS.
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Resolucion de 21 de junio de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,

Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2020, DE
LA DIRECTORA GENERAL DE COMERCIO, ARTESANIA Y CONSUMO, POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2021 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE AGOSTO, DE LA CONSELLERIA
D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO
Y ARTESANIA. TITULO II, CAPITULO II, ARTICULO 20.4, EXPEDIENTE CMACCC.

Resolucién de 21 de junio de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,

Comerg i Treball,

DE CONCESION DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR LA RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2020, DE
LA DIRECTORA GENERAL DE COMERCIO, ARTESANIA Y CONSUMO, POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2021 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE AGOSTO, DE LA CONSELLERIA
D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO
Y ARTESANIA. TITULO Il, CAPITULO lll ARTICULO 22.3,5Y 6, EXPEDIENTE CMMOAY.

Resolucién y Extracto de la Resoluciéon de 25 de junio de 2021, de la Conselleria de
Participacié, Transparéncia, Cooperacié i Qualitat Democratica,

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL ANO 2021, SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION, EN EL AMBITO LOCAL, DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030.

34



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N°102 JULIO 2021 UESCV

Comité Economic i Socia

ESTATAL

BOE 79, de 2 de abril de 2021

Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Direccion General de la Marina Mercante,
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,

POR LA QUE SE DETERMINAN LAS CONDICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE REVALIDACION DE LOS

CERTIFICADOS DE SUFICIENCIA DEL CONVENIO SOBRE NORMAS DE FORMACION, TITULACION Y
GUARDIA PARA LA GENTE DEL MAR.

BOE 81, de 5 de abril de 2021

Orden IGD/319/2021, de 25 de marzo,
POR LA QUE SE CREA Y REGULA LA MESA DE CONTRATACION DEL MINISTERIO DE IGUALDAD.

Resolucion de 24 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, PARA EL
DESARROLLO EFECTIVO DE LA COOPERACION PARA LA CONSECUCION DE LOS FINES PUBLICOS
ASIGNADOS A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

BOE 82, de 6 de abril de 2021

Real Decreto 200/2021, de 30 de marzo,

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1879/1996, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA LA
COMPOSICION DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA SU
ADAPTACION A LA NUEVA ESTRUCTURA DE LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

Resolucién de 25 de marzo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones,

POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE MEDICO DE SANIDAD MARITIMA EN EL INSTITUTO
SOCIAL DE LA MARINA.

BOE 83, de 7 de abril de 2021

Real Decreto 243/2021, de 6 de abril,

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO GENERAL DE LAS ACTUACIONES Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA Y DE DESARROLLO DE LAS NORMAS COMUNES DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE LOS TRIBUTOS, APROBADO POR EL REAL DECRETO 1065/2007, DE
27 DE JULIO, EN TRANSPOSICION DE LA DIRECTIVA (UE) 2018/822 DEL CONSEJO, DE 25 DE MAYO DE 2018,
QUE MODIFICA LA DIRECTIVA 2011/16/UE, POR LO QUE SE REFIERE AL INTERCAMBIO AUTOMATICO Y
OBLIGATORIO DE INFORMACION EN EL AMBITO DE LA FISCALIDAD EN RELACION CON LOS
MECANISMOS TRANSFRONTERIZOS SUJETOS A COMUNICACION DE INFORMACION.
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Orden HAC/320/2021, de 6 de abril,

POR LA QUE SE ESTABLECE UN FRACCIONAMIENTO EXTRAORDINARIO PARA EL PAGO DE LA DEUDA
TRIBUTARIA DERIVADA DE LA DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS PARA BENEFICIARIOS DURANTE EL ANO 2020 DE PRESTACIONES VINCULADAS A EXPEDIENTES
DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO.

Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la Intervencion General de la Administracion del
Estado,

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS «OPERACIONES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL ESTADO Y DE
SUS MODIFICACIONES Y OPERACIONES DE TESORERIA» DEL MES DE ENERO DE 2021.

Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la Intervencion General de la Administraciéon del
Estado,

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS "OPERACIONES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL ESTADO Y DE
SUS MODIFICACIONES Y OPERACIONES DE TESORERIA" DEL MES DE FEBRERO DE 2021.

BOE 84, de 8 de abril de 2021

Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Direccion General de Diversidad Familiar y
Servicios Sociales, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, CON
ACUERDO DE ADHESION DE LAS ENTIDADES LOCALES, PARA LA DIFUSION E IMPLANTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE USUARIOS DE SERVICIOS SOCIALES, SU APLICACION INFORMATICA Y EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION.

Resolucién de 30 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EL
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA'Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA, EN MATERIA ESTADISTICA.

BOE 85, de 9 de abril de 2021

Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General del Tesoro y Financiacién
Internacional, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital,

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 DE LA RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE PRUDENCIA
FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES.

Resolucién de 7 de abril de 2021, del Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
POR LA QUE SE CONVOCAN ACTIVIDADES FORMATIVAS DESCENTRALIZADAS DEL SUBPROGRAMA
DESEMPERNO EN ENTIDADES LOCALES PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2021.
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BOE 86, de 10 de abril de 2021

Orden IGD/335/2021, de 8 de abril,
POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DEL DISTINTIVO "IGUALDAD EN LA
EMPRESA" CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

Resolucién de 29 de marzo de 2021, de la Direccién General de la Administracion General
del Estado en el Territorio,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE EMPLEO 2020-2021.

Resolucion de 7 de abril de 2021, de la Intervencién General de la Administracion del Estado,
POR LA QUE SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DE FUNCIONES DE LA OFICINA DE INFORMATICA
PRESUPUESTARIA.

Resolucion de 7 de abril de 2021, de la Intervencién General de la Administracién del Estado,
POR LA QUE SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DE FUNCIONES DE LA OFICINA NACIONAL DE AUDITORIA.

BOE 87, de 12 de abril de 2021

Orden TED/340/2021, de 8 de abril,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN TED/1293/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS DIRIGIDAS A PEQUENOS PROYECTOS DE
INVERSION QUE GENEREN O MANTENGAN EL EMPLEO, PROMOVIENDO EL DESARROLLO ALTERNATIVO
DE LAS ZONAS MINERAS, PARA EL PERIODO 2020-2023.

Orden TED/341/2021, de 8 de abril,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN TED/1294/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS DIRIGIDAS A PROYECTOS EMPRESARIALES
GENERADORES DE EMPLEO, QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO ALTERNATIVO DE LAS ZONAS
MINERAS, PARA EL PERIODO 2020-2023.

Resoluciéon de 26 de marzo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA EN LA QUE SE ACUERDA LA FINALIZACION "ANTE TEMPUS"
DE LA VIGENCIA DEL V CONVENIO COLECTIVO DE CONSUM, SOC. COOP. VALENCIANA.

Resolucion de 26 de marzo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de

Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE CEGELEC, SA.

Resolucion de 26 de marzo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE FLOTA DE
COMPANIA TRASMEDITERRANEA, SA.
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Resolucion de 26 de marzo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL X CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
PASTAS ALIMENTICIAS.

BOE 88, de 13 de abril de 2021

Ley 3/2021, de 12 de abril,
POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS COMPLEMENTARIAS, EN EL AMBITO LABORAL, PARA PALIAR LOS
EFECTOS DERIVADOS DEL COVID-19.

Ley 4/2021, de 12 de abril,

POR LA QUE SE REGULA UN PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE PARA LAS PERSONAS
TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA QUE NO PRESTEN SERVICIOS ESENCIALES CON EL FIN DE
REDUCIR LA MOVILIDAD DE LA POBLACION EN EL CONTEXTO DE LA LUCHA CONTRA EL COVID-19.

Ley 5/2021, de 12 de abril,

POR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, APROBADO
POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2010, DE 2 DE JULIO, Y OTRAS NORMAS FINANCIERAS, EN LO QUE
RESPECTA AL FOMENTO DE LA IMPLICACION A LARGO PLAZO DE LOS ACCIONISTAS EN LAS SOCIEDADES
COTIZADAS.

Correccion de errores BOE 116, de 15 de mayo de 2021

BOE 89, de 14 de abril de 2021

Orden DSA/353/2021, de 9 de abril,

POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO PARA TRANSMITIR INFORMACION POR PARTE DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y CIUDADES DE CEUTA Y MELILLA AL OBJETO DE CONOCER Y EVALUAR
LA EFICACIA DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS POR SUS SERVICIOS SOCIALES PARA ATENDER LAS
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD.

Orden HAC/348/2021, de 12 de abril,

POR LA QUE SE CONCRETAN LOS CRITERIOS PARA ASIGNACION DE AYUDAS DIRECTAS A AUTONOMOS
Y EMPRESAS EN APLICACION DE LO DISPUESTO EN EL TITULO | DEL REAL DECRETO-LEY 5/2021, DE 12 DE
MARZO, DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL EN RESPUESTA A
LA PANDEMIA DE LA COVID-19.

Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social,
Ministerio de Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS CUENTAS ANUALES DE LA FUNDACION PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DEL EJERCICIO 2019.

Resolucion de 30 de marzo de 2021, del Organismo Auténomo Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y Economia Social,
POR LA QUE SE ESTABLECE LA COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA MESA DE CONTRATACION.
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BOE 90, de 15 de abril de 2021

Correccién de errores de la Ley 3/2020, de 30 de diciembre, del Generalitat Valenciana,
DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DE ORGANIZACION DE LA
GENERALITAT 2021.

BOE 91, de 16 de abril de 2021

Ley 1/2021, de 16 de febrero, de la Generalitat Valenciana,
DE DISOLUCION DEL COLEGIO PROFESIONAL DE DELINEANTES Y DISENADORES TECNICOS DE
CASTELLON.

Ley 2/2021, de 26 de marzo, de la Generalitat Valenciana,
DEL SINDIC DE GREUGES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Ley 3/2021, de 31 de marzo, de la Generalitat Valenciana,
DE CREACION DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE ALICANTE Y DEL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE ECONOMISTAS DE CASTELLON.

Correccion de errores de la Ley 3/2020, de 30 de diciembre, de la Generalitat Valenciana,
DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DE ORGANIZACION DE LA
GENERALITAT 2021.

Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE ACUERDA EL CESE DE LA ENTIDAD FINANCIERA MUFG BANK (EUROPE), NV, SUCURSAL
EN ESPANA, PARA ACTUAR COMO ENTIDAD COLABORADORA EN LA GESTION RECAUDATORIA DE LOS
RECURSOS Y DE PAGOS DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

BOE 92, de 17 de abril de 2021

Orden HAC/360/2021, de 14 de abril,

POR LA QUE SE MODIFICAN LAS ORDENES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA DE 1 DE
FEBRERO DE 1996, POR LAS QUE SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS CONTABLES A UTILIZAR POR LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y LA INSTRUCCION DE OPERATORIA CONTABLE A SEGUIR EN
LA EJECUCION DEL GASTO DEL ESTADO; LA ORDEN EHA/2043/2010, DE 22 DE JULIO, POR LA QUE SE
REGULA EL PROCEDIMIENTO DE REMISION DE LAS CUENTAS ANUALES Y DEMAS INFORMACION QUE
LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL Y FUNDACIONAL DEL ESTADO HAN DE RENDIR AL
TRIBUNAL DE CUENTAS, Y DE LA INFORMACION DE CARACTER ANUAL Y TRIMESTRAL A REMITIR A LA
INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO; LA ORDEN EHA/2045/2011, DE 14 DE
JULIO, POR LA QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCION DE CONTABILIDAD PARA LA ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL DEL ESTADOY LA ORDEN EHA/3067/2011, DE 8 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA
LA INSTRUCCION DE CONTABILIDAD PARA LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

Correccion de errores BOE 106, de 4 de mayo de 2021
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Orden ETD/362/2021, de 13 de abril,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA ORDEN ETD/110/2021, DE 9 DE FEBRERO, POR LA QUE SE
MODIFICA LA ORDEN ETD/920/2020, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE CREAY REGULA EL CONSEJO
CONSULTIVO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL.

BOE 93, de 19 de abril de 2021

Resolucion de 12 de abril de 2021, de la Secretaria General de Formacién Profesional,
Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional,

POR LA QUE SE CONVOCA LA PRUEBA DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y DE
GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO EN EL AMBITO DE GESTION
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CORRESPONDIENTES AL ANO 2021.

Resolucion de 13 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones,
POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIALY LA

GENERALITAT DE CATALUNYA, PARA EL CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL DURANTE EL
PERIODO 2021 A 2022.

BOE 94, de 20 de abril de 2021

Correccion de errores de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2021.

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LOS ACUERDOS DE MODIFICACION DEL IV CONVENIO
COLECTIVO DE NOKIA TRANSFORMATION ENGINEERING & CONSULTING SERVICES SPAIN, SLU.

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LOS ACUERDOS DE REVISION SALARIAL Y TABLAS SALARIALES
PARA 2021Y 2022 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES FERROVIARIOS ESPECIALES, SA.

Resoluciéon de 13 de abril de 2021, de la Secretaria General de Funcién Publica, Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica,

POR LA QUE SE APRUEBA Y PUBLICA EL ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO DE 31 DE MARZO DE 2021, SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA
LA ELECCION DE ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO EN EL EXTERIOR.

Correccion de errores BOE 104, de 1 de mayo de 2021

BOE 95, de 21 de abril de 2021

Real Decreto-ley 6/2021, de 20 de abril,

POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE APOYO A EMPRESAS Y AUTONOMOS
AFECTADOS POR LA PANDEMIA DE COVID-19.
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Real Decreto 286/2021, de 20 de abril,

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 139/2020, DE 28 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECE
LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES, Y EL REAL DECRETO
497/2020, DE 28 DE ABRIL, POR EL QUE SE DESARROLLA LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DEL
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES.

Resolucion de 16 de abril de 2021, del Instituto Nacional de Administracién Publica,

Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA DISTRIBUCION,
APLICACION Y GESTION DE FONDOS DESTINADOS A LA FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

BOE 97, de 23 de abril de 2021

Ley Organica 5/2021, de 22 de abril,
DE DEROGACION DEL ARTICULO 315 APARTADO 3 DEL CODIGO PENAL.

Orden PCM/377/2021, de 22 de abril,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISION DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS
ECONOMICOS DE 17 DE MARZO DE 2021, POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ADHESION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DESTINATARIAS DE LOS RECURSOS ADICIONALES DE
LA AYUDA A LA RECUPERACION PARA LA COHESION Y LOS TERRITORIOS DE ESPANA (REACT-UE) AL
COMPARTIMENTO FONDO DE LIQUIDEZ REACT-UE, ASi COMO LAS CONDICIONES FINANCIERAS DE LAS
OPERACIONES DE CREDITO EN 2021 Y RESTO DE CONDICIONES PARA SU DISPOSICION.

Resolucién de 14 de abril de 2021, de la Direccién General de la Marina Mercante, Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN FOM/2296/2002, DE 4 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULAN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS TITULOS PROFESIONALES DE MARINEROS DE PUENTE Y DE
MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE, Y DE PATRON PORTUARIO, ASI COMO LOS CERTIFICADOS DE
ESPECIALIDAD ACREDITATIVOS DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL.

Resolucién de 16 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EL
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA Y EL INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LAS ILLES BALEARS, EN MATERIA
ESTADISTICA.

BOE 98, de 24 de abril de 2021

Orden INT/382/2021, de 19 de abril,
POR LA QUE SE CREA LA OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTROS EN LA SEDE DE LA
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO.
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Real Decreto 284/2021, de 20 de abril,

POR EL QUE SE REGULA LA CUALIFICACION INICIALY LA FORMACION CONTINUA DE LOS CONDUCTORES
DE DETERMINADOS VEHICULOS DESTINADOS AL TRANSPORTE POR CARRETERA Y POR EL QUE SE
MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY DE ORDENACION DE LOS TRANSPORTES TERRESTRES,
APROBADO POR EL REAL DECRETO 1211/1990, DE 28 DE SEPTIEMBRE.

BOE 99, de 26 de abril de 2021

Resolucién de 20 de abril de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRORROGA AL CONVENIO ENTRE EL CENTRO DE ESTUDIOS
JURIDICOS VY LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES, EN MATERIA DE

FORMACION DE LOS LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL, FISCALES,
LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y ABOGADOS DEL ESTADO.

BOE 100, de 27 de abril de 2021

Orden HAC/406/2021, de 26 de abril,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
LA COMUNITAT VALENCIANA, EN APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4.4 DEL REAL
DECRETO-LEY 5/2021, DE 12 DE MARZO, DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO A LA SOLVENCIA
EMPRESARIAL EN RESPUESTA A LA PANDEMIA DE LA COVID-19.

Resolucion de 13 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo y
Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA JUNTA DE EXTREMADURA, PARA INSTRUMENTAR
LA COOPERACION ENTRE AMBAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA EL MEJOR DESARROLLO DEL
SERVICIO PUBLICO ENCOMENDADO A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Resolucién de 15 de abril de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones,

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA CARTA DE SERVICIOS DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA
MARINA.

BOE 101, de 28 de abril de 2021

Real Decreto-ley 7/2021, de 27 de abril,

DE TRANSPOSICION DE DIRECTIVAS DE LA UNION EUROPEA EN LAS MATERIAS DE COMPETENCIA,
PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES, ENTIDADES DE CREDITO, TELECOMUNICACIONES,
MEDIDAS TRIBUTARIAS, PREVENCION Y REPARACION DE DAROS MEDIOAMBIENTALES,
DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS TRANSNACIONALES Y
DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES.
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Orden HAC/411/2021, de 26 de abril,

POR LA QUE SE REDUCEN PARA EL PERIODO IMPOSITIVO 2020 LOS INDICES DE RENDIMIENTO NETO
APLICABLES EN EL METODO DE ESTIMACION OBIJETIVA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS PARA LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS Y GANADERAS AFECTADAS POR DIVERSAS
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES.

Orden HAC/412/2021, de 27 de abril,

POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LA COMPENSACION A LAS
ENTIDADES LOCALES PREVISTA EN LA DISPOSICION ADICIONAL CENTESIMA DECIMA SEXTA DE LA LEY
11/2020, DE 30 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2021.

Real Decreto 298/2021, de 27 de abril,
POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSAS NORMAS REGLAMENTARIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Secretaria General de Coordinacién Territorial,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE COOPERACION
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACION CON LA LEY 4/2020, DE 30 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2021.

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Secretaria General de Coordinacién Territorial,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE COOPERACION
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACION CON LA LEY 3/2020, DE 30 DE
DICIEMBRE, DE LA GENERALITAT, DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Y DE ORGANIZACION DE LA GENERALITAT 2021.

BOE 102, de 29 de abril de 2021

Ley Organica 6/2021, de 28 de abril, complementaria de la Ley 6/2021, de 28 de abril,

POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 20/201, DE 21 DE JULIO, DEL REGISTRO CIVIL, DE MODIFICACION DE LA
LEY ORGANICA 6/1985, DE 1 DE JULIO, DEL PODER JUDICIAL Y DE MODIFICACION DE LA LEY ORGANICA
10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO PENAL.

Ley 6/2021, de 28 de abril,
POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 20/2011, DE 21 DE JULIO, DEL REGISTRO CIVIL.

Orden TMA/414/2021, de 26 de abril,

POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE BONIFICACION DE LOS PRECIOS DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DE VIAJEROS A LOS MIEMBROS DE FAMILIAS NUMEROSAS Y SU POSTERIOR LIQUIDACION
A LAS EMPRESAS FERROVIARIAS.
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Orden ISM/419/2021, de 26 de abril,

POR LA QUE SE FIJAN LOS LIMITES PARA ADMINISTRAR LOS CREDITOS DE GASTOS Y SE DELEGAN Y
APRUEBAN LAS DELEGACIONES DEL EJERCICIO DE COMPETENCIAS EN EL AMBITO DEL MINISTERIO DE
INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES.

BOE 103, de 30 de abril de 2021

Orden HAC/422/2021, de 10 de abril,

SOBRE RESOLUCION DE EXPEDIENTES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
LA CONCESION DE INCENTIVOS AL AMPARO DE LA LEY 50/1985, DE 27 DE DICIEMBRE, DE INCENTIVOS
REGIONALES.

Resolucién de 19 de abril de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030,

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE CARTAS DE SERVICIOS DEL INSTITUTO DE MAYORES Y
SERVICIOS SOCIALES.

Resolucién de 21 de abril de 2021, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO DE
RECUPERACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA DE SAN FERNANDO.

BOE 105, de 3 de mayo de 2021

Resolucion de 20 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo y
Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, PARA
EL DESARROLLO EFECTIVO DE LA COOPERACION PARA LA CONSECUCION DE LOS FINES PUBLICOS
ASIGNADOS A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

BOE 106, de 4 de mayo de 2021
Resolucion de 26 de marzo de 2021, del Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de
Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CATALOGO DE OCUPACIONES DE DIFICIL COBERTURA PARA EL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2021.

BOE 107, de 5 de mayo de 2021

Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo,

POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN EL ORDEN SANITARIO, SOCIAL Y JURISDICCIONAL, A
APLICAR TRAS LA FINALIZACION DE LA VIGENCIA DEL ESTADO DE ALARMA DECLARADO POR EL REAL
DECRETO 926/2020, DE 25 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA PARA
CONTENER LA PROPAGACION DE INFECCIONES CAUSADAS POR EL SARS-COV-2.

Real Decreto 315/2021, de 4 de mayo,
POR EL QUE SE NOMBRA PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL A DON ANTONIO COSTAS
COMESANA.
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Real Decreto 316/2021, de 4 de mayo,
POR EL QUE SE NOMBRA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL A DONA MARIA
SOLEDAD SERRANO PONZ.

Resolucion de 26 de abril de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PARA LA IDENTIFICACION Y REDUCCION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS QUE
AFECTAN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y A SUS FAMILIAS.

Resolucion de 26 de abril de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES AUTONOMOS, PARA LA IDENTIFICACION DE CARGAS
ADMINISTRATIVAS Y SU REDUCCION.

BOE 108, de 6 de mayo de 2021
Resolucién de 15 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE FUNDACION BANCARIA CAIXA
D'ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA "LA CAIXA".

Resolucién de 15 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LA REVISION SALARIAL Y LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO
2021 DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO.

Resolucién de 15 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO PARCIAL POR EL QUE SE PRORROGA EL CONVENIO
COLECTIVO DE PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, SM.E,, SA.

Resolucion de 15 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES RETRIBUTIVAS PARA LOS
SORTEOS EXTRAORDINARIOS DE LOS DIAS 19 DE MARZO Y 2 DE MAYO DE 2021, DERIVADO DE LO
DISPUESTO EN EL XVI CONVENIO COLECTIVO DE LA ONCE Y SU PERSONAL.

Resolucion de 19 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE LAS MODIFICACIONES DE NIVEL SALARIAL Y
DEFINICIONES DE CATEGORIAS PROFESIONALES, ASI COMO LA CREACION DE OTRAS NUEVAS,
CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DE 2013, DEL XI CONVENIO COLECTIVO DE LA FABRICA
NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE-REAL CASA DE LA MONEDA.
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Resolucion de 19 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE FINANCIERA EL CORTE INGLES, EFC,
SA.

Resolucion de 4 de mayo de 2021, de la Secretaria General del Tesoro y Financiacién
Internacional, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacioén Digital,

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE
PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES.

BOE 109, de 7 de mayo de 2021

Real Decreto 261/2021, de 13 de abril, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y
REALIDAD VIRTUAL Y SE FIJAN LOS ASPECTOS BASICOS DEL CURRICULO, SE MODIFICAN DIVERSOS
REALES DECRETOS POR LOS QUE SE ESTABLECEN CURSOS DE ESPECIALIZACION Y LOS ASPECTOS
BASICOS DEL CURRICULO Y SE CORRIGEN ERRORES DEL REAL DECRETO 283/2019, DE 22 DE ABRIL Y DEL
REAL DECRETO 402/2020, DE 25 DE FEBRERO, POR LOS QUE ESTABLECEN LOS TITULOS Y LOS ASPECTOS
BASICOS DEL CURRICULO.

Real Decreto 262/2021, de 13 de abril, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN IMPLEMENTACION DE REDES 5G Y SE
FIJAN LOS ASPECTOS BASICOS DEL CURRICULO.

Real Decreto 263/2021, de 13 de abril, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN MODELADO DE LA INFORMACION DE
LA CONSTRUCCION (BIM) Y SE FIJAN LOS ASPECTOS BASICOS DEL CURRICULO.

Resolucion de 21 de abril de 2021, del Instituto Social de la Marina,

POR LA QUE SE PRORROGA LA HOMOLOGACION PARA LA IMPARTICION DE FORMACION SANITARIA
ESPECIFICA INICIAL Y AVANZADA EN SU MODALIDAD ESTABLE, AS[ COMO SUS ACTUALIZACIONES, AL
CENTRO PRIVADO ESCUELA NAUTICA PROBANZA.

Resolucion de 27 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo y
Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL Y LA CAMARA
OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE ESPANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL EN LA EMPRESA 2021-2022.

Resolucién de 30 de abril de 2021, de la Intervencion General de la Administracion del
Estado,

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS "OPERACIONES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL ESTADO Y DE
SUS MODIFICACIONES Y OPERACIONES DE TESORERIA" DEL MES DE MARZO 2021
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Resolucion de 5 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION
PUBLICA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA, PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE
EMPLEO 2020-2021 EN CEUTA.

BOE 110, de 8 de mayo de 2021

Correccién de errores del Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo,

POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN EL ORDEN SANITARIO, SOCIAL Y JURISDICCIONAL, A
APLICAR TRAS LA FINALIZACION DE LA VIGENCIA DEL ESTADO DE ALARMA DECLARADO POR EL REAL
DECRETO 926/2020, DE 25 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA PARA
CONTENER LA PROPAGACION DE INFECCIONES CAUSADAS POR EL SARS-COV-2

Orden HAC/443/2021, de 6 de mayo,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA, EN APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4.4
DEL REAL DECRETO-LEY 5/2021, DE 12 DE MARZO, DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO A LA
SOLVENCIA EMPRESARIAL EN RESPUESTA A LA PANDEMIA DE LA COVID-19.RESOLUCION DE 15 DE ABRIL
DE 2021, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO
DE MODIFICACION DEL ANEXO VI DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE TELEFONICA DE ESPANA, SAU,
TELEFONICA MOVILES ESPANA, SAU, Y TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICAY COMUNICACIONES
DE ESPANA, SAU.

Resolucién de 15 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE VERALLIA SPAIN, SA (FABRICAS).

Resolucién de 15 de abril de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL XI CONVENIO COLECTIVO LA VANGUARDIA EDICIONES, SL.

BOE 111, de 10 de mayo de 2021

Real Decreto 279/2021, de 20 de abril,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIALY BIG DATAY
SE FIJAN LOS ASPECTOS BASICOS DEL CURRICULO.

Real Decreto 281/2021, de 20 de abril,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
HIBRIDOS Y ELECTRICOS Y SE FIJAN LOS ASPECTOS BASICOS DEL CURRICULO.

Resolucion de 28 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo y
Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, PARA EL
DESARROLLO EFECTIVO DE LA COOPERACION PARA LA CONSECUCION DE LOS FINES PUBLICOS
ASIGNADOS A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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BOE 112, de 11 de mayo de 2021

Orden HAC/452/2021, de 7 de mayo,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, EN APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4.4
DEL REAL DECRETO-LEY 5/2021, DE 12 DE MARZO, DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO A LA
SOLVENCIA EMPRESARIAL EN RESPUESTA A LA PANDEMIA DE LA COVID-19.

Orden HAC/453/2021, de 7 de mayo,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS, EN APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 4.4 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2021, DE 12 DE MARZO, DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE
APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL EN RESPUESTA A LA PANDEMIA DE LA COVID-19.

Resolucion de 4 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS Y EL
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA, EN EL AMBITO DE LA CESION O COMUNICACION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL Y EL ACCESO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS DE EMBARQUE MARITIMO.

BOE 113, de 12 de mayo de 2021

Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo,

POR EL QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES,
APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS DEDICADAS AL REPARTO EN EL AMBITO DE PLATAFORMAS
DIGITALES.

Resolucion de 6 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones,

POR LA QUE SE CONVOCAN PROCESOS SELECTIVOS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

BOE 114, de 13 de mayo de 2021

Resolucion de 26 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE FRIT RAVICH, SL.

Resolucion de 26 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VIII CONVENIO COLECTIVO DE UNION DE DETALLISTAS
ESPANOLES, SOCIEDAD COOPERATIVA, Y TRIPODE, SA.
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Resolucion de 28 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACION DEL ARTICULO 391H DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS CAJAS Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO.

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION
PUBLICA Y EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES, PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN
DE EMPLEO 2020-2021 EN MELILLA.

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION
PUBLICAY EL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA, PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE
EMPLEO 2020-2021 EN MELILLA.

BOE 115, de 14 de mayo de 2021

Resolucién de 8 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo y
Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO, LA DIRECCION PROVINCIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL Y LA CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES, PARA LA UTILIZACION CONJUNTA DEL INMUEBLE SITO EN BILBAO.

Resolucion de 26 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR LABORAL DE
RESTAURACION COLECTIVA PARA LOS ANOS 2020 Y 2021.

Resolucion de 28 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACION DEL IV CONVENIO COLECTIVO
DEL GRUPO VIPS.

Resolucion de 6 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo y
Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS,
PARA EL DESARROLLO EFECTIVO DE LA COOPERACION PARA LA CONSECUCION DE LOS FINES
PUBLICOS ASIGNADOS A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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Resolucion de 13 de mayo de 2021, de la Secretaria General de Funcién Publica, Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE 31 DE MARZO DE
2021, POR EL QUE SE CREA LA MESA DELEGADA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA NO
TRANSFERIDO, QUE MODIFICA LA RESOLUCION DE 22 DE ENERO DE 2021, DE LA SECRETARIA GENERAL
DE FUNCION PUBLICA, POR LA QUE SE APRUEBA Y PUBLICA EL ACUERDO DE LAS MESAS GENERALES
DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO DE 16 DE DICIEMBRE DE 2020, POR
EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO DE 30 DE MAYO DE 2017, SOBRE ASIGNACION DE RECURSOS Y
RACIONALIZACION DE LAS ESTRUCTURAS DE NEGOCIACION Y PARTICIPACION.

BOE 116, de 15 de mayo de 2021

Resolucion de 26 de abril de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL | CONVENIO COLECTIVO DE INET INST, SL.

Resolucion de 6 de mayo de 2021, de la Secretaria General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACION CEElI CASTELLON, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCION AL EMPRENDEDOR INTEGRADOS EN LA RED CIRCE.

BOE 117, de 17 de mayo de 2021

Resolucion de 7 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Trabajo y Economia
Social,

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO

LIBRE Y PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES, ESCALA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL.

Resolucion de 10 de mayo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2021 Y TABLA
SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE MEDITERRANEA MERCH, SL, PARA SUS CENTROS DE TRABAJO
DE ALICANTE, VALENCIAYY MURCIA.

Resolucion de 10 de mayo de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LOS ACUERDOS DE REVISION Y TABLAS SALARIALES, PARA EL
PERIODO 1 DE MARZO DE 2021 A 31 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
CENTROS DE TRABAJO DE LAS PROVINCIAS DE MURCIA Y VALENCIA DE VIRIATO SEGURIDAD, SL.

BOE 118, de 18 de mayo de 2021
Orden TFP/472/2021, de 13 de mayo,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN TFP/31/2019, DE 21 DE ENERO, POR LA QUE SE CREAN Y REGULAN
LA JUNTA DE CONTRATACION Y LA MESA DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS CENTRALES EN EL
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MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA Y LA MESA DE CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS PERIFERICOS INTEGRADOS EN LAS DELEGACIONES DEL GOBIERNO.

Resolucion de 15 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VI CONVENIO COLECTIVO DE CONSUM, SOCIEDAD
COOPERATIVA VALENCIANA.

Resolucién de 15 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DEL ANEXO 7 DEL Il
CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA, S.M.E., SA.

BOE 119, de 19 de mayo de 2021

Resolucién de 13 de mayo de 2021, del Congreso de los Diputados,

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DEL ACUERDO DE CONVALIDACION DEL REAL DECRETO-LEY
6/2021, DE 20 DE ABRIL, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE APOYO A
EMPRESAS Y AUTONOMOS AFECTADOS POR LA PANDEMIA DE COVID-19.

Resolucion de 13 de mayo de 2021, del Congreso de los Diputados,

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DEL ACUERDO DE CONVALIDACION DEL REAL DECRETO-LEY
7/2021, DE 27 DE ABRIL, DE TRANSPOSICION DE DIRECTIVAS DE LA UNION EUROPEA EN LAS MATERIAS
DE COMPETENCIA, PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES, ENTIDADES DE CREDITO,
TELECOMUNICACIONES, MEDIDAS TRIBUTARIAS, PREVENCION Y REPARACION DE DANOS
MEDIOAMBIENTALES, DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
TRANSNACIONALES Y DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES.

BOE 120, de 20 de mayo de 2021

Resolucién de 10 de mayo de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DEL ACUERDO RELATIVO A LA REVISION SALARIAL Y

ACTUALIZACION DE DIETAS, PARA EL PERIODO ABRIL A DICIEMBRE DE 2021, DEL Il CONVENIO
COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS).

Resolucion de 10 de mayo de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS ACTAS DE CORRECCION DE ERROR TIPOGRAFICO Y DE
RESULTADOS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO, SEGUN LO PREVISTO EN EL XI CONVENIO
COLECTIVO DE LA FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE-REAL CASA DE LA MONEDA.

Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 9 DE MARZO DE 2021, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL INSTITUTO DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES.
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Resolucion de 17 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL ORGANISMO
AUTONOMO ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA Y DE LA
GUARDIA CIVIL.

BOE 121, de 21 de mayo de 2021

Ley 7/2021, de 20 de mayo,
DE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA.

Correccién de erratas del Real Decreto 281/2021, de 20 de abril,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
HIBRIDOS Y ELECTRICOS Y SE FIJAN LOS ASPECTOS BASICOS DEL CURRICULO.

Orden PCM/487/2021, de 18 de mayo,
POR LA QUE SE CONVOCA LA PRUEBA DE EVALUACION DE APTITUD PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION DE PROCURA PARA EL ANO 2021.

Resolucién de 12 de mayo de 2021, de la Direcciéon General de la Marina Mercante,
POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO VII DEL REAL DECRETO 875/2014, DE 10 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE REGULAN LAS TITULACIONES NAUTICAS PARA EL GOBIERNO DE LAS EMBARCACIONES DE RECREO.

Resolucién de 14 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio del Interior,
POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE Y LA ENTIDAD ESTATAL
DE DERECHO PUBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO, PARA LA
COLABORACION EN EL AMBITO DE LA INSERCION SOCIOLABORAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
PRIVACION DE LIBERTAD.

BOE 122, de 22 de mayo de 2021

Resolucion de 17 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIALY EL

INSTITUTO DE SALUD CARLOS Ill, O.A, M.P., PARA LA FORMACION, INVESTIGACION E INNOVACION EN
VALORACION MEDICA DE LA INCAPACIDAD LABORAL Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Resolucion de 18 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON, SOBRE INTERCAMBIO RECIPROCO DE INFORMACION.
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BOE 123, de 24 de mayo de 2021

Resolucion de 14 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo y
Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y

DE LA SEGURIDAD, POR EL QUE SE CONCRETA PARA 2021 LA COLABORACION EN MATERIA DE ESTUDIO
Y ANALISIS DE LOS PROBLEMAS LABORALES DESDE UNA PERSPECTIVA JURIDICA.

Resolucion de 14 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Trabajo y Economia
Social,

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 17
DE MARZO DE 2021.

BOE 124, de 25 de mayo de 2021

Orden TMA/498/2021, de 21 de mayo,

POR LA QUE SE MODIFICAN LOS PLAZOS PARA SOLICITAR Y FORMALIZAR LOS PRESTAMOS AVALADOS
Y SUBVENCIONADOS POR EL ESTADO ESTABLECIDOS EN LA ORDEN TMA/378/2020, DE 30 DE ABRIL, POR
LA QUE SE DEFINEN LOS CRITERIOS Y REQUISITOS DE LOS ARRENDATARIOS DE VIVIENDA HABITUAL
QUE PUEDEN ACCEDER A LAS AYUDAS TRANSITORIAS DE FINANCIACION ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 9 DEL REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS
URGENTES COMPLEMENTARIAS EN EL AMBITO SOCIAL Y ECONOMICO PARA HACER FRENTE AL COVID-
19.

Orden TES/501/2021, de 20 de mayo,

POR LA QUE SE INCREMENTAN, CON CARACTER EXTRAORDINARIO DURANTE 2021, LAS SUBVENCIONES
DESTINADAS AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, ESTABLECIDAS EN LA ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES, DE 16 DE OCTUBRE DE 1998, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS AL
FOMENTO DE LA INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO Y TRABAJO AUTONOMO.

Correccion de errores del Real Decreto 482/2020, de 7 de abril,

POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN PANADERIA Y BOLLERIA ARTESANALES
Y SE FIJAN LOS ASPECTOS BASICOS DEL CURRICULO, Y SE MODIFICA EL REAL DECRETO 651/2017, DE 23
DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO
FISICO VY SE FIJAN LOS ASPECTOS BASICOS DEL CURRICULO.
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Resolucion de 17 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Trabajo y Economia
Social,

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION, EFECTUADA POR RESOLUCION
DE 14 DE DICIEMBRE DE 2020, EN LAS CONSEJERIAS DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL.

Resolucion de 20 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Trabajo y Economia
Social,

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y SE ANUNCIA
FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 17 DE MARZO DE 2021.

Resolucion de 24 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL Y EL MINISTERIO DE DEFENSA, PARA LA FORMACION PROFESIONAL Y EL EMPLEO DE LOS
MILITARES DE TROPA Y MARINERIA QUE MANTIENEN UNA RELACION DE SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL CON LAS FUERZAS ARMADAS Y EL COLECTIVO DE RESERVISTAS DE ESPECIAL
DISPONIBILIDAD DE LA CATEGORIA DE TROPA Y MARINERIA (COLECTIVO RED).

BOE 125, de 26 de mayo de 2021

Real Decreto 366/2021, de 25 de mayo,

POR EL QUE SE DESARROLLA EL PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION E INGRESO DE LAS
AUTOLIQUIDACIONES DEL IMPUESTO SOBRE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS Y SE MODIFICAN
OTRAS NORMAS TRIBUTARIAS.

Real Decreto 367/2021, de 25 de mayo,

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 849/2017, DE 22 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES AL FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO, A ENTIDADES ASOCIATIVAS REPRESENTATIVAS DEL SECTOR PESQUERO.

Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo,
SOBRE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA PARA PROMOVER EL ACCESO AL EMPLEO DE PERSONAS CON
CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE.

Real Decreto 369/2021, de 25 de mayo,

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 358/1991, DE 15 DE MARZO, POR EL QUE SE REORDENA LA
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES; EL REAL DECRETO 415/1996, DE 1 DE MARZO, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE ORDENACION DE LA CRUZ ROJA ESPANOLA; EL REAL DECRETO
177/2004, DE 30 DE ENERO, POR EL QUE SE DETERMINA LA COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES DE LA COMISION DE PROTECCION PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD;
EL REAL DECRETO 1855/2009, DE 4 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA EL CONSEJO NACIONAL DE
LA DISCAPACIDAD; Y EL REAL DECRETO 774/2017, DE 28 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA LA COMISION
PARA EL DIALOGO CIVIL CON LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR.
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Real Decreto 372/2021, de 25 de mayo,
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL PARA
EL ANO 2021.

Real Decreto 373/2021, de 25 de mayo,
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA POLICIA NACIONAL PARA EL ANO
2021.

BOE 126, de 27 de mayo de 2021

Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo,

DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES TRATADOS PARA FINES DE PREVENCION, DETECCION,
INVESTIGACION Y ENJUICIAMIENTO DE INFRACCIONES PENALES Y DE EJECUCION DE SANCIONES
PENALES.

Orden IGD/506/2021, de 20 de mayo,

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN IGD/577/2020, DE 24 DE JUNIO, POR LA QUE SE CREA EL CONSEJO
DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAIS, TRANS, BISEXUALES E INTERSEXUALES (LGTBI)
Y SE REGULA SU FUNCIONAMIENTO.

Resolucidén de 15 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DEL ACUERDO DE MODIFICACION DEL Il CONVENIO
COLECTIVO DE LA ASOCIACION PARA LA GESTION DE LA INTEGRACION SOCIAL.

Resolucién de 18 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Sanidad,

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y SE ANUNCIA
FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA DE MEDICOS INSPECTORES DEL
CUERPO DE INSPECCION SANITARIA DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Y EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN LA ESCALA DE MEDICOS
INSPECTORES DEL CUERPO DE INSPECCION SANITARIA DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, CONVOCADOS POR RESOLUCION DE 9 DE MARZO DE 2021.

Resolucion de 19 de mayo de 2021, de la Direcciéon General de la Administracién General del
Estado en el Territorio, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CIUDAD DE CEUTA, PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
DE EMPLEO 2020-2021.

Resolucion de 20 de mayo de 2021, del Congreso de los Diputados,

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DEL ACUERDO DE CONVALIDACION DEL REAL DECRETO-LEY
8/2021, DE 4 DE MAYO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN EL ORDEN SANITARIO, SOCIAL
Y JURISDICCIONAL, A APLICAR TRAS LA FINALIZACION DE LA VIGENCIA DEL ESTADO DE ALARMA
DECLARADO POR EL REAL DECRETO 926/2020, DE 25 DE OCTUBRE, POR EL. QUE SE DECLARA EL ESTADO
DE ALARMA PARA CONTENER LA PROPAGACION DE INFECCIONES CAUSADAS POR EL SARS-COV-2.
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Resolucion de 20 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
COMUNITAT VALENCIANA, SOBRE INTERCAMBIO RECIPROCO DE INFORMACION.

BOE 127, de 28 de mayo de 2021

Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo,
SOBRE MEDIDAS URGENTES PARA LA DEFENSA DEL EMPLEO, LA REACTIVACION ECONOMICA Y LA
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS.

Decreto-ley 12/2020, de 7 de agosto,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN SANCIONADOR ESPECIFICO CONTRA LOS INCUMPLIMIENTOS
DE LAS DISPOSICIONES REGULADORAS DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LA COVID-19 EN
LOS SERVICIOS SOCIALES VALENCIANOS.

Orden HAC/510/2021, de 26 de mayo,
POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 604 "IMPUESTO SOBRE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS.
AUTOLIQUIDACION" Y SE DETERMINAN LA FORMA Y PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACION.

Resolucién de 18 de mayo de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL Il CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ENVERA.

Resolucién de 18 de mayo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL IIl CONVENIO COLECTIVO DE CIMODIN, SL.

BOE 128, de 29 de mayo de 2021

Real Decreto 280/2021, de 20 de abril,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN FABRICACION ADITIVA Y SE FIJAN LOS
ASPECTOS BASICOS DEL CURRICULO.

Real Decreto 297/2021, de 27 de abril,

POR EL QUE SE ESTABLECEN DETERMINADAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE LAS FAMILIAS
PROFESIONALES AGRARIA, COMERCIO Y MARKETING, ENERGIA Y AGUA, HOSTELERIA Y TURISMO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO, MADERA, MUEBLE Y CORCHO, MARITIMO-PESQUERA Y TRANSPORTE
Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, QUE SE INCLUYEN EN EL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES, Y SE ACTUALIZAN DETERMINADAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES AGRARIA, HOSTELERIA Y TURISMO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO, MADERA, MUEBLE Y CORCHO, MARITIMO-PESQUERA Y TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, RECOGIDAS EN EL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES, ESTABLECIDAS POR DETERMINADOS REALES DECRETOS.
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BOE 129, de 31 de mayo de 2021

Decreto-ley 3/2021, de 18 de marzo, de la Comunidad Auténoma de Canarias,

POR EL QUE SE MODIFICA LA LEY 1/2007, DE 17 DE ENERO, POR LA QUE SE REGULA LA PRESTACION
CANARIA DE INSERCION PARA AGILIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS RENOVACIONES DE LA
PRESTACION CANARIA DE INSERCION, SE MEJORA LA FINANCIACION DE LA GESTION MUNICIPAL Y SE
APRUEBA UN SUPLEMENTO ECONOMICO EN FAVOR DE LAS FAMILIAS CON PERSONAS MENORES DE
EDAD A CARGO.

Orden TES/527/2021, de 26 de mayo,

POR LA QUE SE DISTRIBUYEN TERRITORIALMENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2021, PARA SU
GESTION POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS CON COMPETENCIAS ASUMIDAS, CREDITOS DEL
AMBITO LABORAL FINANCIADOS CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO, NO
FINANCIADOS CON EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA, INCLUYENDO AQUELLOS
DESTINADOS A LA EJECUCION DEL PLAN DE CHOQUE POR EL EMPLEO JOVEN 2019-2021 Y DEL PLAN
REINCORPORA-T 2019-2021.

Resolucion de 25 de mayo de 2021, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE HABILITAN TRAMITES Y ACTUACIONES A TRAVES DE LOS CANALES TELEFONICO Y
TELEMATICO MEDIANTE DETERMINADOS SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y SE REGULAN ASPECTOS
RELATIVOS A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES MEDIANTE FORMULARIOS ELECTRONICOS.

Resolucion de 25 de mayo de 2021, de la Direccién General de la Administracién General
del Estado en el Territorio, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO UNED CEUTA,
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE EMPLEO 2020-2021.

Resolucion de 26 de mayo de 2021, de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad del
Servicio Publico de Justicia, Ministerio de Justicia,

POR LA QUE SE HABILITA A CL@VEJUSTICIA Y SE ESTABLECEN SUS CONDICIONES DE USO, COMO
MECANISMO DE IDENTIFICACION Y FIRMA DE LOS INTERESADOS EN LAS ACTUACIONES REALIZADAS
MEDIANTE PRESENCIA TELEMATICA CON LOS ORGANOS JUDICIALES Y DEMAS ORGANOS
PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Resolucion de 26 de mayo de 2021, de la Direccién General de la Administracién General
del Estado en el Territorio, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE EMPLEO 2020-2021 EN CEUTA.

BOE 130, de 1 de junio de 2021

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 16 DE JUNIO DE 2017, POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL

CONVENIO COLECTIVO DE PLURALIDAD DE EMPRESAS VINCULADAS POR RAZONES ORCANIZATIVAS:
ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES, SAU Y ADECCO OUTSOURCING, SAU.
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Resolucion de 27 de abril de 2021, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio

de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL CENTRO DE REFERENCIA ESTATAL DE ATENCION A
PERSONAS CON ENFERMEDAD DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS EN SALAMANCA Y LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS.

BOE 131, de 2 de junio de 2021

Real Decreto 391/2021, de 1 de junio, Ministerio de para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demografico,

POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y CIUDADES CON ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA COLABORAR EN LA FINANCIACION DE
LA TRAMITACION DE LAS AYUDAS DERIVADAS DEL BONO SOCIAL TERMICO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2020, CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL ANO 2021.

Resolucién de 27 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Hacienda,
POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA GENERALITAT VALENCIANA, SOBRE ATRIBUCION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECURSOS CONTRACTUALES.

Resolucion de 28 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE MALAGA, LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE MALAGA Y LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA DE
MALAGA, PARA LA ADMINISTRACION Y PARTICIPACION EN GASTOS DE INMUEBLES DE USO
COMPARTIDO, SITOS EN MALAGA, COIN, ESTEPONA, RONDA Y MARBELLA.

BOE 132, de 3 de junio de 2021

Ley 8/2021, de 2 de junio,

POR LA QUE SE REFORMA LA LEGISLACION CIVIL Y PROCESAL PARA EL APOYO A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL EJERCICIO DE SU CAPACIDAD JURIDICA.

Orden PCM/542/2021, de 31 de mayo,

POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO Il DEL REAL DECRETO 1513/2005, DE 16 DE DICIEMBRE, POR EL QUE
SE DESARROLLA LA LEY 37/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, DEL RUIDO, EN LO REFERENTE A LA EVALUACION
Y GESTION DEL RUIDO AMBIENTAL.

Resolucion de 10 de mayo de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL Ill CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS CORPORATIVAS DEL
GRUPO SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY.
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Resolucion de 26 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, PARA EL
FUNCIONAMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS DEL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS
COLECTIVOS DE TRABAJO, EL DEPOSITO DE ESTATUTOS DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y
EMPRESARIALES Y EL REGISTRO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

BOE 133, de 4 de junio de 2021

Resolucion de 28 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA, LA
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE
FARMACEUTICOS, PARA EL CONCIERTO POR EL QUE SE FIJAN LAS CONDICIONES PARA LA EJECUCION
DE LA PRESTACION FARMACEUTICA A TRAVES DE LAS OFICINAS DE FARMACIA DE CEUTA Y MELILLA.

Resolucion de 2 de junio de 2021, de la Secretaria General del Tesoro y Financiaciéon
Internacional, Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital,

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE
PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES.

BOE 134, de 5 de junio de 2021
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA.

Correccion de errores de la Resolucion de 22 de enero de 2021, de la Secretaria General de
Funcién Publica, Ministerio de Politica Territorial y Funciéon Publica,

POR LA QUE SE APRUEBA Y PUBLICA EL ACUERDO DE LAS MESAS GENERALES DE NEGOCIACION DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO DE 16 DE DICIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE MODIFICA EL
ACUERDO DE 30 DE MAYO DE 2017, SOBRE ASIGNACION DE RECURSOS Y RACIONALIZACION DE LAS
ESTRUCTURAS DE NEGOCIACION Y PARTICIPACION.

BOE 135, de 7 de junio de 2021

Resolucion de 24 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS,

PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES DE TITULADOS UNIVERSITARIOS, DE
FORMACION PROFESIONAL Y CICLOS FORMATIVOS.
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Resolucion de 2 de junio de 2021, de la Intervencion General de la Administracion del
Estado,

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS "OPERACIONES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL ESTADO Y DE
SUS MODIFICACIONES Y OPERACIONES DE TESORERIA" DEL MES DE ABRIL 2021.

Resolucidén de 2 de junio de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Trabajo y
Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y EL COLEGIO DE REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA,
PARA LA CONSULTA DE LA TITULARIDAD REAL DE SOCIEDADES MERCANTILES A TRAVES DEL REGISTRO
MERCANTIL.

BOE 136, de 8 de junio de 2021

Orden HAC/560/2021, de 4 de junio,

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS MODELOS DE DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES Y DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES CORRESPONDIENTE A ESTABLECIMIENTOS
PERMANENTES Y A ENTIDADES EN REGIMEN DE ATRIBUCION DE RENTAS CONSTITUIDAS EN EL
EXTRANJERO CON PRESENCIA EN TERRITORIO ESPANOL, PARA LOS PERIODOS IMPOSITIVOS INICIADOS
ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, SE DICTAN INSTRUCCIONES RELATIVAS AL
PROCEDIMIENTO DE DECLARACION E INGRESO, SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES GENERALES Y EL
PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACION ELECTRONICA; Y POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN
HAP/296/2016, DE 2 DE MARZO, POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 282, "DECLARACION INFORMATIVA
ANUAL DE AYUDAS RECIBIDAS EN EL MARCO DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL DE CANARIAS Y
OTRAS AYUDAS DE ESTADO, DERIVADAS DE LA APLICACION DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA" Y
SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES Y EL PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACION.

Orden HAC/562/2021, de 27 de mayo,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISION DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS
ECONOMICOS, QUE DECLARA EL INCUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE EXPEDIENTES ACOGIDOS A LA
LEY 50/1985, DE 27 DE DICIEMBRE, DE INCENTIVOS REGIONALES.

Resolucion de 28 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Trabajo y Economia
Social,

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO
SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, EN
EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 23 DE OCTUBRE DE 2019.

Resolucion de 31 de mayo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA'Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE RADIO POPULAR, SA.
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Resolucion de 2 de junio de 2021, de la Intervencion General de la Administracion del
Estado,

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2013, POR LA QUE SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE OBTENCION, FORMULACION, APROBACION Y RENDICION DE LAS CUENTAS
ANUALES PARA LOS FONDOS CARENTES DE PERSONALIDAD JURIDICA A QUE SE REFIERE EL APARTADO
2 DEL ARTICULO 2 DE LA LEY GENERAL PRESUPUESTARIA.

BOE 137, de 9 de junio de 2021

Real Decreto 399/2021, de 8 de junio,

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS AMISTOSOS EN MATERIA DE
IMPOSICION DIRECTA, APROBADO POR EL REAL DECRETO 1794/2008, DE 3 DE NOVIEMBRE, Y OTRAS
NORMAS TRIBUTARIAS.

Real Decreto 400/2021, de 8 de junio,

POR EL QUE DESARROLLAN LAS REGLAS DE LOCALIZACION DE LOS DISPOSITIVOS DE LOS USUARIOS Y
LAS OBLIGACIONES FORMALES DEL IMPUESTO SOBRE DETERMINADOS SERVICIOS DIGITALES, Y SE
MODIFICA EL REGLAMENTO GENERAL DE LAS ACTUACIONES Y LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION E
INSPECCION TRIBUTARIA Y DE DESARROLLO DE LAS NORMAS COMUNES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
APLICACION DE LOS TRIBUTOS, APROBADO POR EL REAL DECRETO 1065/2007, DE 27 DE JULIO.

Resolucion de 27 de mayo de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de Sanidad,

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA DE MEDICOS INSPECTORES
DEL CUERPO DE INSPECCION SANITARIA DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Y DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA ESCALA DE MEDICOS
INSPECTORES DEL CUERPO DE INSPECCION SANITARIA DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, CONVOCADOS POR RESOLUCION DE 9 DE MARZO DE 2021.

BOE 138, de 10 de junio de 2021

Orden TES/588/2021, de 7 de junio,

POR LA QUE SE DISTRIBUYEN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA, PARA EL EJERCICIO 2021, LOS
CREDITOS PARA LA GESTION DE LAS AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION ORDINARIA EN EL SISTEMA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, FINANCIADAS CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

Resolucion de 9 de junio de 2021, de la Subsecretaria, Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO, PARA LA ADHESION A LOS SISTEMAS DEPARTAMENTALES DE LA IGAE.

BOE 139, de 11 de junio de 2021

Instrumento de Ratificacién
DE LA CARTA SOCIAL EUROPEA (REVISADA), HECHA EN ESTRASBURGO EL 3 DE MAYO DE 1996.
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Resolucion de 31 de mayo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo

y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE GRANDES ALMACENES.

Resolucién de 31 de mayo de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DEDICADAS A LOS SERVICIOS DE CAMPO, PARA ACTIVIDADES DE REPOSICION Y SERVICIOS DE
MARKETING OPERACIONAL.

Resolucién de 31 de mayo de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,
POR LA QUE SE REGISTRAY PUBLICA EL Il CONVENIO COLECTIVO DE LIDL SUPERMERCADOS, SAU.

Resolucién de 31 de mayo de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XVI CONVENIO COLECTIVO DE CONTROL Y MONTAIJES
INDUSTRIALES CYMI, SA.

Resolucion de 31 de mayo de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XXI CONVENIO COLECTIVO DE LUFTHANSA, LINEAS AEREAS
ALEMANAS, Y SU PERSONAL EN ESPANA.

Resolucion de 31 de mayo de 2021, de la Direccién General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISION SALARIAL PARA 2021 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
MEDICOS DEL MUNDO.

Resolucién de 31 de mayo de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Economia Social,

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LOS ACUERDOS DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 12.A), 21,
22 Y 27 DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALLIANZ, COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA.

Resolucion de 10 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Sanidad, Ministerio de
Sanidad,
POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO INTERTERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD SOBRE MODIFICACION DE LA DECLARACION DE ACTUACIONES COORDINADAS FRENTE A LA
COVID-19.
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BOE 140, de 12 de junio de 2021
Correccién de errores de la Orden HAC/510/2021, de 26 de mayo,

POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 604 "IMPUESTO SOBRE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS.
AUTOLIQUIDACION" Y SE DETERMINAN LA FORMA'Y PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACION.

Resolucién de 7 de mayo de 2021, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON ASEPEYO, MUTUA COLABORADORA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL N.° 151, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO DE
RECUPERACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE SAN FERNANDO (CADIZ).

BOE 141, de 14 de junio de 2021

Resolucién 420/38215/2021, de 8 de junio de 2021, de la Secretaria General Técnica,
Ministerio de Defensa,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DE TARRAGONA, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE COMPLEMENTEN LA

FORMACION Y PERMITAN EL APROVECHAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PROFESIONALES DEL
PERSONAL MILITAR FOMENTANDO SU INCORPORACION AL AMBITO LABORAL CIVIL.

Resolucion de 7 de junio de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio del
Interior,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL CDP FERROVIARIO, PARA LA REALIZACION DE LA FASE
DE PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES DE FORMACION PROFESIONAL.

BOE 142, de 15 de junio de 2021

Resoluciéon de 13 de mayo de 2021, de la Presidencia de la Comisién Interministerial de
Retribuciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 13 DE MAYO DE 2021, POR EL QUE SE MODIFICA EL DE 17 DE

DICIEMBRE DE 2010, SOBRE EL EJERCICIO DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE MODIFICACION DE LAS
RELACIONES Y CATALOGOS DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.

Resolucion de 2 de junio de 2021, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA DE ALCUESCAR, Y EL CENTRO EDUCATIVO IES SANTA LUCIA DEL TRAMPAL DE
ALCUESCAR, PARA EL DESARROLLO DE MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION Y DE PRACTICAS
FORMATIVAS EN CENTROS DE TRABAJO.
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Resolucion de 10 de junio de 2021, de la Direccién General de la Funcién Publica, Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica,

POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO REGULADOR DEL CONCURSO ABIERTOY PERMANENTE
DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL EN EL AMBITO
DEL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

BOE 143, de 16 de junio de 2021

Real Decreto 424/2021, de 15 de junio,

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO, APROBADO
POR EL REAL DECRETO 1624/1992, DE 29 DE DICIEMBRE, EL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LAS
OBLIGACIONES DE FACTURACION, APROBADO POR EL REAL DECRETO 1619/2012, DE 30 DE NOVIEMBRE,
Y EL REGLAMENTO GENERAL DE LAS ACTUACIONES Y LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION E INSPECCION
TRIBUTARIA Y DE DESARROLLO DE LAS NORMAS COMUNES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION
DE LOS TRIBUTOS, APROBADO POR REAL DECRETO 1065/2007, DE 27 DE JULIO.

Real Decreto 427/2021, de 15 de junio,

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 665/1997, DE 12 DE MAYO, SOBRE LA PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A AGENTES
CANCERIGENOS DURANTE EL TRABAJO.

BOE 144, de 17 de junio de 2021

Resolucién de 9 de junio de 2021, de la Secretaria General de Universidades, Ministerio de
Universidades,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 8 DE JUNIO DE 2021, POR EL

QUE SE ESTABLECE EL CARACTER OFICIAL DE DETERMINADOS TITULOS DE MASTER Y SU INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS VY TITULOS.

BOE 145, de 18 de junio de 2021

Orden HAC/609/2021, de 16 de junio,

POR LA QUE SE MODIFICAN LA ORDEN EHA/1274/2007, DE 26 DE ABRIL, POR LA QUE SE APRUEBAN LOS
MODELOS 036 DE DECLARACION CENSAL DE ALTA, MODIFICACION Y BAJA EN EL CENSO DE
EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y RETENEDORES Y 037 DE DECLARACION CENSAL SIMPLIFICADA DE
ALTA, MODIFICACION Y BAJA EN EL CENSO DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y RETENEDORES Y LA
ORDEN EHA/3695/2007, DE 13 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 030 DE
DECLARACION CENSAL DE ALTA EN EL CENSO DE OBLIGADOS TRIBUTARIOS, CAMBIO DE DOMICILIO Y/O
VARIACION DE DATOS PERSONALES, QUE PUEDEN UTILIZAR LAS PERSONAS FISICAS, SE DETERMINAN
EL LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DEL MISMO.
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Orden HAC/610/2021, de 16 de junio,

POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 369 "IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO. AUTOLIQUIDACION
DE LOS REGIMENES ESPECIALES APLICABLES A LOS SUJETOS PASIVOS QUE PRESTEN SERVICIOS A
PERSONAS QUE NO TENGAN LA CONDICION DE SUJETOS PASIVOS, QUE EFECTUEN VENTAS A DISTANCIA
DE BIENES Y CIERTAS ENTREGAS INTERIORES DE BIENES" Y SE DETERMINAN LA FORMA Y
PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACION.

Orden HAC/611/2021, de 16 de junio,

POR LA QUE SE APRUEBA EL FORMULARIO 035 "DECLARACION DE INICIO, MODIFICACION O CESE DE
OPERACIONES COMPRENDIDAS EN LOS REGIMENES ESPECIALES APLICABLES A LOS SUJETOS PASIVOS
QUE PRESTEN SERVICIOS A PERSONAS QUE NO TENGAN LA CONDICION DE SUJETOS PASIVOS O QUE
REALICEN VENTAS A DISTANCIA DE BIENES O DETERMINADAS ENTREGAS NACIONALES DE BIENES"Y SE
DETERMINAN LA FORMA'Y PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACION.

Orden HAC/619/2021, de 16 de junio,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
LA CIUDAD DE CEUTA, EN APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4.4 DEL REAL DECRETO-
LEY 5/2021, DE 12 DE MARZO, DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL
EN RESPUESTA A LA PANDEMIA DE LA COVID-19.

Orden HAC/620/2021, de 16 de junio,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
LA CIUDAD DE MELILLA, EN APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4.4 DEL REAL DECRETO-
LEY 5/2021, DE 12 DE MARZO, DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL
EN RESPUESTA A LA PANDEMIA DE LA COVID-19.

BOE 146, de 19 de junio de 2021

Resolucién de 10 de junio de 2021, del Congreso de los Diputados,

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DEL ACUERDO DE CONVALIDACION DEL REAL DECRETO-LEY
9/2021, DE 11 DE MAYO, POR EL QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS DEDICADAS AL REPARTO EN EL AMBITO
DE PLATAFORMAS DIGITALES.

Resolucion de 10 de junio de 2021, del Congreso de los Diputados,

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DEL ACUERDO DE CONVALIDACION DEL REAL DECRETO-LEY
11/2021, DE 27 DE MAYO, SOBRE MEDIDAS URGENTES PARA LA DEFENSA DEL EMPLEO, LA REACTIVACION
ECONOMICA Y LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS.
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BOE 147, de 21 de junio de 2021

Resolucion de 10 de junio de 2021, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRORROGA DEL CONVENIO CON LA FUNDACION ONCE, PARA LA GESTION
DE LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DIRIGIDO A PROMOVER LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
EDUCATIVAS Y PROFESIONALES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DENOMINADO PROGRAMA
REINA LETIZIA PARA LA INCLUSION.

BOE 149, de 23 de junio de 2021

Correccién de errores del Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional,

POR EL QUE SE ESTABLECEN CONVALIDACIONES DE MODULOS PROFESIONALES DE LOS TITULOS DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL Y LAS MEDIDAS PARA SU APLICACION,

Y SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1147/2011, DE 29 DE JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORDENACION
GENERAL DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO.

Resolucion de 16 de junio de 2021, de la Intervencién General de la Administracién del
Estado,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 15 DE JUNIO DE 2021, POR EL
QUE SE MODIFICA EL DE 30 DE MAYO DE 2008, POR EL QUE SE DA APLICACION A LA PREVISION DE LOS
ARTICULOS 152 Y 147 DE LA LEY GENERAL PRESUPUESTARIA, RESPECTO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA EN REGIMEN DE REQUISITOS BASICOS.

Resolucion de 16 de junio de 2021, de la Intervenciéon General de la Administracion del
Estado,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 15 DE JUNIO DE 2021, POR EL
QUE SE DA APLICACION A LA PREVISION DE LOS ARTICULOS 152 Y 147 DE LA LEY 47/2003, DE 26 DE
NOVIEMBRE, GENERAL PRESUPUESTARIA, RESPECTO AL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA EN
REGIMEN DE REQUISITOS BASICOS EN EL AMBITO DE CONVENIOS Y TRASFERENCIAS A COMUNIDADES
AUTONOMAS REALIZADAS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 86 DE LA LEY GENERAL
PRESUPUESTARIA.

BOE 150, de 24 de junio de 2021

Orden HAC/646/2021, de 22 de junio,

POR LA QUE SE MODIFICAN LA ORDEN EHA/3434/2007, DE 23 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE
APRUEBAN LOS MODELOS 322 DE AUTOLIQUIDACION MENSUAL, MODELO INDIVIDUAL, Y 353 DE
AUTOLIQUIDACION MENSUAL, MODELO AGREGADO, Y EL MODELO 039 DE COMUNICACION DE DATOS,
CORRESPONDIENTES AL REGIMEN ESPECIAL DEL GRUPO DE ENTIDADES EN EL IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO, LA ORDEN EHA/3786/2008, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN EL
MODELO 303 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ARADIDO, AUTOLIQUIDACION, LA ORDEN EHA/3111/2009, DE 5
DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 390 DE DECLARACION-RESUMEN ANUAL DEL
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO Y LA ORDEN HFP/417/2017, DE 12 DE MAYO, POR LA QUE SE
REGULAN LAS ESPECIFICACIONES NORMATIVAS Y TECNICAS QUE DESARROLLAN LA LLEVANZA DE LOS
LIBROS REGISTRO DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DE
LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 626 DEL
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REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO, APROBADO POR EL REAL DECRETO
1624/1992, DE 29 DE DICIEMBRE, Y SE MODIFICA OTRA NORMATIVA TRIBUTARIA.

Orden HAC/658/2021, de 2 de junio,

SOBRE RESOLUCION DE EXPEDIENTES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
LA CONCESION DE INCENTIVOS AL AMPARO DE LA LEY 50/1985, DE 27 DE DICIEMBRE, DE INCENTIVOS
REGIONALES.

BOE 151, de 25 de junio de 2021

Real Decreto-ley 12/2021, de 24 de junio,

POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN EL AMBITO DE LA FISCALIDAD ENERGETICA Y EN
MATERIA DE GENERACION DE ENERGIA, Y SOBRE GESTION DEL CANON DE REGULACION Y DE LA TARIFA
DE UTILIZACION DEL AGUA.

Real Decreto-ley 13/2021, de 24 de junio,

POR EL QUE SE MODIFICAN LA LEY 2/2021, DE 29 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES DE PREVENCION,
CONTENCION Y COORDINACION PARA HACER FRENTE A LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL
COVID-19,Y EL REAL DECRETO-LEY 26/2020, DE 7 DE JULIO, DE MEDIDAS DE REACTIVACION ECONOMICA
PARA HACER FRENTE AL IMPACTO DEL COVID-19 EN LOS AMBITOS DE TRANSPORTES Y VIVIENDA.

Correccion de errores BOE 155, de 30 de junio de 2021

Resolucion de 24 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social,
Ministerio de Trabajo y Economia Social,

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 8 DE JUNIO DE 2021, POR EL
QUE SE APRUEBA EL PLAN GARANTIA JUVENIL PLUS 2021-2027 DE TRABAJO DIGNO PARA LAS
PERSONAS JOVENES.

BOE 152 de 26 de junio de 2021

Resolucion del 23 de junio de 2021, de la Intervencion General de la Administraciéon del
Estado, Ministerio de Hacienda,

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 16 DE JUNIO DE 2021, POR LA QUE SE PUBLICA EL
ACUERDO DE CONSEJO DE MINISTROS DE 15 DE JUNIO DE 2021, POR EL QUE SE MODIFICA EL DE 30 DE
MAYO DE 2008, POR EL QUE SE DA APLICACION A LA PREVISION DE LOS ARTICULOS 152 Y 147 DE LA LEY
GENERAL PRESUPUESTARIA, RESPECTO AL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA EN REGIMEN DE
REQUISITOS BASICOS.

BOE 153 de 28 de junio de 2021

Orden HAC/669/2021, de 25 de junio,
POR LA QUE SE DICTAN LAS NORMAS PARA LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA 2022.
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BOE 154 de 29 de junio de 2021

Resolucion de 24 de junio de 2021, de la Direccién General de Derechos de las Personas con
Discapacidad, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE DERECHOS SOCIALES Y

LA FEDERACION COAMIFICOA, PARA LA REALIZACION DE UNAS JORNADAS SOBRE EMPLEO Y
DISCAPACIDAD EN ZONAS RURALES.

Resoluciéon de 25 de junio de 2021, de la Direccion General de Tributos, Ministerio de
Hacienda,

RELATIVA AL IMPUESTO SOBRE DETERMINADOS SERVICIOS DIGITALES.

BOE 155 de 30 de junio de 2021
Orden EFP/686/2021, de 18 de junio,

POR LA QUE SE AUTORIZA LA IMPLANTACION DE ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL EN
CENTROS PUBLICOS DE CEUTA Y MELILLA A PARTIR DEL CURSO 2021/2022.

Orden EFP/687/2021, de 18 de junio,

POR LA QUE SE AUTORIZA LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL PARA ALUMNOS Y ALUMNAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL SAN ANTONIO DE CEUTA 'Y EL CENTRO INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL REINA VICTORIA EUGENIA DE MELILLA.

Resolucion de 17 de junio de 2021, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
POR LA QUE SE CONVOCAN PLAZAS PARA PERSONAS MAYORES QUE DESEEN PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA DE TURISMO.

Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria General Técnica, Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones,

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EL
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA Y LA GENERALITAT VALENCIANA, EN MATERIA ESTADISTICA.
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INFORMACION EXTRAIDA DE LA BASE DE
DATOS EUR-LEX

A) Normativa Comunitaria
COM/2021/282 FINAL

Propuesta de Decision del Consejo,
RELATIVA A LAS ORIENTACIONES PARA LAS POLITICAS DE EMPLEO DE LOS ESTADOS MIEMBROS.

COM/2021/298 FINAL
Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo con arreglo al articulo 294, apartado
6, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

SOBRE LA POSICION ADOPTADA POR EL CONSEJO PARA LA ADOPCION DE UN REGLAMENTO DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO RELATIVO AL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+).

COM/2021/323 FINAL
Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y

Social Europeo y al Comité de las Regiones.
MARCO ESTRATEGICO DE LA UE EN MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2021-2027. LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN UN MUNDO LABORAL EN CONSTANTE TRANSFORMACION.

DO L 153, de 3 de mayo de 2021, pdg. 48

Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de abril de 2021,
RELATIVO AL FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION PARA TRABAJADORES
DESPEDIDOS (FEAG) Y POR EL QUE SE DEROGA EL REGLAMENTO (UE) N°1309/2013.

DO C 170, de 6 de mayo de 2021, pdg. 4

Decisién n° H11, de 9 de diciembre de 2020,

RELATIVA A LA PRORROGA DE LOS PLAZOS MENCIONADOS EN LOS ARTICULOS 67 Y 70 DEL
REGLAMENTO (CE) N° 987/2009, ASI COMO EN LA DECISION N° S9, CON MOTIVO DE LA PANDEMIA DE
COVID-19 (TEXTO PERTINENTE PARA EL EEE Y PARA EL ACUERDO CE/SUIZA) 2021/C 170/04.

DO C 202, de 28 de mayo de 2021, pdg. 35

Resolucién del Parlamento Europeo, de 10 de octubre de 2019,
SOBRE EL EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES EN LA ZONA DEL EURO (2019/2111 (IN1))

DO L 190, de 31 de mayo de 2021, pdg. 1

Reglamento Delegado (UE) 2021/859 de la Comisién, de 4 de febrero de 2021,

POR EL QUE SE COMPLETA EL REGLAMENTO (UE) 2019/1700 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, ESPECIFICANDO EL NUMERO VY LOS TITULOS DE LAS VARIABLES PARA EL CONJUNTO DE
DATOS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION Y LA FORMACION (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE).

DO L 192, de 1 de junio de 2021, pdg.3
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Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/876 de la Comisién, de 31 de mayo de 2021,

POR EL QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES DE APLICACION DEL REGLAMENTO (CE) N° 1907/2006
CON RESPECTO A LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION Y LOS INFORMES DE REVISION PARA LOS USOS
DE SUSTANCIAS EN LA PRODUCCION DE PIEZAS DE RECAMBIO ORIGINALES Y EN LA REPARACION DE
ARTICULOS Y DE PRODUCTOS COMPLEJOS QUE HAN DEJADO DE PRODUCIRSE, Y SE MODIFICA EL
REGLAMENTO (CE) N° 340/2008 (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE).

DO C 208, de 1 de junio de 2021, pdg.36

Resolucién del Parlamento Europeo, de 14 de noviembre de 2019,

SOBRE LA PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO VY DEL CONSEJO RELATIVA A LA
MOVILIZACION DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION (SOLICITUD DE
BELGICA- EGF/2019/001 BE/CARREFOUR)

DO L 194, de 2 de junio de 2021, pdg.43

Decisién (UE) 2021/886 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2021,
RELATIVA A LA MOVILIZACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
EN RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ESTONIA “EGF/2020/002 EE/ESTONIA TOURISM.”

DO L 197, de 4 de junio de 2021, pdg. 1

Reglamento Delegado (UE) 2021/895 de la Comisién, de 24 de febrero de 2021,

POR EL QUE SE COMPLETA EL REGLAMENTO (UE) 2019/1238 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO EN LO QUE ATANE A LA INTERVENCION DE PRODUCTOS (TEXTO PERTINENTE A EFECTO DEL
EEE).

DO L 197, de 4 de junio de 2021, pdg. 5

Reglamento Delegado (UE) 2021/896 de la Comisién, de 24 de febrero de 2021,

POR EL QUE SE COMPLETA EL REGLAMENTO (UE) 2019/1238 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO EN LO QUE CONCIERNE A LA INFORMACION ADICIONAL A LOS EFECTOS DE LA
CONVERGENCIA DE LA INFORMACION PRESENTADA A EFECTOS DE SUPERVISION (TEXTO PERTINENTE
A LOS EFECTOS DEL EEE).

DO L 197, de 4 de junio de 2021, pdg. 7

Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/897 de la Comisién, de 4 de marzo de 2021,
POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS TECNICAS DE EJECUCION PARA LA APLICACION DEL
REGLAMENTO (UE) 2019/1238 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, EN LO QUE RESPECTA AL
FORMATO DE LA NOTIFICACION DE INFORMACION A LAS AUTORIDADES COMPETENTES A EFECTOS DE
SUPERVISION Y A LA COOPERACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES Y CON LA AUTORIDAD EUROPEA DE SEGUROS Y PENSIONES DE JUBILACION (TEXTO
PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE).
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DO L 202, de 8 de junio de 2021, pdg. 32
Reglamento (UE) 2021/888 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo

de 2021,

POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA DEL CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD Y SE DEROGAN
LOS REGLAMENTOS (UE) 2018/1475 Y (UE) N° 375/2014 (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE).

DO C 219, de 9 de junio de 2021, pdg. 7

Informe Especial n° 10/2021
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PRESUPUESTO DE LA UE: ES EL MOMENTO DE
PASAR A LA ACCION 2021/C 219/07.

DO C 220, de 9 de junio de 2021, pdg. 1

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo

SOBRE LOS RETOS DEL TELETRABAJO: LA ORGANIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, EQUILIBRIO
ENTRE VIDA PRIVADA Y VIDA LABORAL Y DERECHO A DESCONECTAR (DICTAMEN EXPLORATORIO
SOLICITADO POR LA PRESIDENCIA PORTUGUESA).

DO C 220, de 9 de junio de 2021, pdg. 13

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo

SOBRE EL TELETRABAJO E IGUALDAD DE GENERO: REQUISITOS PARA QUE EL TELETRABAJO NO
EXACERBE LA DISTRIBUCION DESIGUAL DE LOS TRABAJOS Y EL CUIDADO DOMESTICO NO
REMUNERADOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y QUE SIRVA DE MOTOR PARA PROMOVER LA
IGUALDAD DE GENERO (DICTAMEN EXPLORATORIO SOLICITADO POR LA PRESIDENCIA PORTUGUESA).

DO C 220, de 9 de junio de 2021, pdg. 87

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo

SOBRE LA PROPUESTA DE DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO POR LA QUE SE
MODIFICA LA DIRECTIVA (UE) 2017/2397 EN LO QUE ATANE A LAS MEDIDAS TRANSTORIAS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LOS CERTIFICADOS DE TERCEROS PAISES.

DO C220, de 9 de junio de 2021, pdg. 106.

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo

SOBRE LA PROPUESTA DE DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO SOBRE UNOS
SALARIOS MINIMOS ADECUADOS EN LA UNION EUROPEA.

DO C 232, de 16 de junio de 2021, pdg.2

Resolucién del Parlamento Europeo, de 26 de noviembre de 2019,
SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL 30 ANIVERSARIO DE LA
CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO.
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DO C 232, de 16 de junio de 2021, pdg.48

Resolucion del Parlamento Europeo, de 28 de noviembre de 2019,
SOBRE LA ADHESION DE LA UNION AL CONVENIO DE ESTAMBUL Y OTRAS MEDIDAS DE LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

DO C 236, de 18 de junio de 2021, pdg.4

Comision Administrativa de Coordinacién de los Sistemas de Seguridad Social

DECISION N° ST11, DE 9 DE DICIEMBRE DE 2020, RELATIVA A LOS PROCEDIMIENTOS DE REEMBOLSO
PARA LA APLICACION DE LOS ARTICULOS 35 Y 41 DEL REGLAMENTO (CE) N° 883/2004 (TEXTO
PERTINENTE PARA EL EEE Y PARA EL ACUERDO CE/SUIZA) 2021/C 236/04.

DO C 237, de 18 de junio de 2021, pdg.1

Adquisiciones sociales
UNA GUIA PARA CONSIDERAR ASPECTOS SOCIALES EN LS CONTRATACIONES PUBLICAS - 2 EDICION
2021/C 237/0.

DO L 223, de 22 de junio de 2021, pdg.14

Recomendacién (UE) 2021/1004 del Consejo, de 14 de junio de 2021,
POR LA QUE SE ESTABLECE UNA GARANTIA INFANTIL EUROPEA.

DO L 224, de 24 de junio de 2021, pdg.12

Decisién (UE) 2021/1020 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2021,
RELATIVA A LA MOVILIZACION DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION EN
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE BELGICA- EGF/2020/005 BE/SWISSPORT.

DO L 224, de 24 de junio de 2021, pdg.14

Decisién (UE) 2021/1021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2021,
RELATIVA A LA MOVILIZACION DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION EN
RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ALEMANIA-EGF/2020/003 DE/GMH GUSS

DO L 224, de 24 de junio de 2021, pdg.16

Decisién (UE) 2021/1022 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2021,
RELATIVA A LA MOVILIZACION DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION EN
RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE LOS PAISES BAJOS - EGF/2020/004 NL/KLM

DO L 224, de 24 de junio de 2021, pdg.18

Decisién (UE) 2021/1023 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2021,
RELATIVA A LA MOVILIZACION DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION EN
RESPUESTA A LA SOLICITUD PLANTEADA POR FINLANDIA -EGF/2020/007 FI/FINNAIR.

DO C 255, de 29 de junio de 2021, pdag.7

Resolucién del Parlamento Europeo, de 18 de diciembre de 2019,
SOBRE LA DISCRIMINACION PUBLICA Y EL DISCURSO DE ODIO CONTRA LAS PERSONAS LGBT],
INCLUIDO EL CONCEPTO DE “ZONAS SIN LGBTI”
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B) Jurisprudencia

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Tercera) de 15 de abril de 2021, en el asunto C-
511/19 AB contra Olympiako Athlitiko Kentro Athinon - Spyros Louis.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL AREIOS PAGOS - PROCEDIMIENTO
PREJUDICIAL — POLITICA SOCIAL — DIRECTIVA 2000/78/CE — PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO EN
EL EMPLEO Y LA OCUPACION — PROHIBICION DE DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE EDAD —
TRABAJADORES INCLUIDOS EN UNA RESERVA LABORAL HASTA LA EXTINCION DE SU CONTRATO DE
TRABAJO — REDUCCION SALARIAL Y REDUCCION O PERDIDA DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO —
REGIMEN APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO PROXIMOS A JUBILARSE CON LA
PENSION INTEGRA — REDUCCION DE LOS GASTOS SALARIALES DEL SECTOR PUBLICO — ARTICULO 6,
APARTADO 1— OBJETIVO LEGITIMO DE POLITICA SOCIAL — SITUACION DE CRISIS ECONOMICA

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Octava) de 12 de mayo de 2021 en el asunto C-
27/20 PF y QG contra Caisse d’allocations familiales d'llle et Vilaine (CAF).

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE DE
RENNES PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — LIBRE CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES — IGUALDAD
DE TRATO — VENTAJAS SOCIALES — LIMITES MAXIMOS RELATIVOS A LAS RENTAS — COMPUTO DE LAS
RENTAS PERCIBIDAS EN EL PENULTIMO AKIO ANTERIOR AL PERIODO DE PAGO DE UNOS SUBSIDIOS —
TRABAJADOR QUE REGRESA A SU ESTADO MIEMBRO DE ORIGEN — REDUCCION DEL DERECHO A LOS
SUBSIDIOS FAMILIARES.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta) de 12 de mayo de 2021, en el asunto C-
130/20 Y3J contra Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL JUZGADO DE LO SOCIAL DE BARCELONA -
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL — DIRECTIVA 79/7/CEE — ARTICULO 4, APARTADO 1 — DISCRIMINACION POR
RAZON DE SEXO — NORMATIVA NACIONAL QUE CONCEDE UN COMPLEMENTO DE PENSION POR
MATERNIDAD A MUJERES QUE HAYAN TENIDO DETERMINADO NUMERO DE HIJOS — EXCLUSION DE
DICHO COMPLEMENTO DE MUJERES QUE SE JUBILAN ANTICIPADAMENTE POR VOLUNTAD PROPIA —
AMBITO DE APLICACION DE LA DIRECTIVA 79/7/CEE.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Octava) de 12 de mayo de 2021, en el asunto C-
202/20 P Claudio Necci contra Comisiéon Europea.

RECURSO DE CASACION — FUNCION PUBLICA — ANTIGUO AGENTE CONTRACTUAL — SEGURIDAD
SOCIAL — REGIMEN COMUN DE SEGURO DE ENFERMEDAD (RCSE) — ARTICULO 95 DEL REGIMEN
APLICABLE A LOS OTROS AGENTES DE LA UNION EUROPEA (ROA) — MANTENIMIENTO DE LA
AFILIACION DESPUES DE LA JUBILACION — REQUISITO DE HABER PRESTADO SERVICIOS DURANTE
MAS DE TRES ANOS — SOLICITUD DE AFILIACION AL RCSE A RAIZ DE LA TRANSFERENCIA DE LOS
DERECHOS A PENSION — ASIMILACION DE LAS ANUALIDADES DE PENSION BONIFICADAS A ANOS DE
SERVICIO — DENEGACION DE LA SOLICITUD — RECURSO DE ANULACION — ACTO LESIVO — AUTO DEL
TRIBUNAL GENERAL POR EL QUE SE DECLARA LA INADMISIBILIDAD DEL RECURSO — ANULACION.
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Octava) de 20 de mayo de 2021, en el asunto C-
879/19 FORMAT Urzadzenia i Montaze Przemystowe contra Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych | Oddziat w Warszawie.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL SAD NAJWYZSZY - PROCEDIMIENTO
PREJUDICIAL — SEGURIDAD SOCIAL — DETERMINACION DE LA LEGISLACION APLICABLE —
REGLAMENTO (CEE) NO 1408/71 — ARTICULO 13, APARTADO 2, LETRA A) — ARTICULO 14, APARTADO 2 —
PERSONA QUE EJERCE NORMALMENTE UNA ACTIVIDAD POR CUENTA AJENA EN EL TERRITORIO DE
DOS O MAS ESTADOS MIEMBROS — CONTRATO DE TRABAJO UNICO — EMPRESARIO ESTABLECIDO EN
EL ESTADO MIEMBRO DE RESIDENCIA DEL TRABAJADOR — ACTIVIDAD POR CUENTA AJENA EJERCIDA
EXCLUSIVAMENTE EN OTROS ESTADOS MIEMBROS — TRABAJO EFECTUADO EN DIFERENTES ESTADOS
MIEMBROS DURANTE PERIODOS SUCESIVOS — REQUISITOS.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 3 de junio de 2021, en el asunto C-
326/19 EB contra Presidenza del Consiglio dei Ministri y otros.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER
IL LAZIO - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLITICA SOCIAL — DIRECTIVA 1999/70/CE — ACUERDO
MARCO DE LA CES, LA UNICE Y EL CEEP SOBRE EL TRABAJO DE DURACION DETERMINADA —
CLAUSULA 5 — SUCESIVOS CONTRATOS O RELACIONES DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA —
UTILIZACION ABUSIVA — MEDIDAS DE PREVENCION — CONTRATOS DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA EN EL SECTOR PUBLICO — INVESTIGADORES UNIVERSITARIOS.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 3 de junio de 2021, en el asunto C-
624/19 K e.a. y otros contra Tesco Stores Ltd.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR WATFORD EMPLOYMENT TRIBUNAL -
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLITICA SOCIAL — IGUALDAD DE RETRIBUCION ENTRE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS — ARTICULO 157 TFUE — EFECTO DIRECTO — CONCEPTO DE
“TRABAJO DE IGUAL VALOR" — SOLICITUDES PARA OBTENER IGUALDAD DE RETRIBUCION POR UN
TRABAJO DE IGUAL VALOR — FUENTE UNICA — TRABAJADORES DE SEXO DISTINTO QUE TIENEN EL
MISMO EMPRESARIO — ESTABLECIMIENTOS DISTINTOS — COMPARACION.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 3 de junio de 2021, en el asunto C-
726/19 Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario
contra JN.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID -
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLITICA SOCIAL — DIRECTIVA 1999/70/CE — ACUERDO MARCO DE
LA CES, LA UNICE Y EL CEEP SOBRE EL TRABAJO DE DURACION DETERMINADA — CLAUSULA 5 —
APLICABILIDAD — CONCEPTO DE “SUCESIVOS CONTRATOS O RELACIONES LABORALES DE DURACION
DETERMINADA” — CONTRATOS DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA EN EL SECTOR PUBLICO —
MEDIDAS QUE TIENEN POR OBJETO PREVENIR Y SANCIONAR LA UTILIZACION ABUSIVA DE SUCESIVOS
CONTRATOS O RELACIONES LABORALES DE DURACION DETERMINADA — CONCEPTO DE “RAZONES
OBJETIVAS" QUE JUSTIFICAN DICHOS CONTRATOS — MEDIDAS LEGCALES EQUIVALENTES —
OBLIGACION DE INTERPRETACION CONFORME DEL DERECHO NACIONAL — CRISIS ECONOMICA.
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala) de 3 de junio de 2021, en el asunto C-784/19
“TEAM POWER EUROPE“ EOOD contra Direktor na Teritorialna direktsia na Natsionalna
agentsia za prihodite - Varna.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR ADMINISTRATIVEN SAD - VARNA -
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — TRABAJADORES MIGRANTES — SEGURIDAD SOCIAL — LEGISLACION
APLICABLE — REGLAMENTO (CE) N.° 883/2004 — ARTICULO 12, APARTADO 1 — DESPLAZAMIENTO —
TRABAJADORES CEDIDOS POR UNA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL — REGLAMENTO (CE) N.°
987/2009 — ARTICULO 14, APARTADO 2 — CERTIFICADO Al — DETERMINACION DEL ESTADO MIEMBRO
EN EL QUE EL EMPLEADOR EJERCE NORMALMENTE SUS ACTIVIDADES — CONCEPTO DE “ACTIVIDADES
SUSTANCIALES DISTINTAS DE LA MERA GESTION INTERNA" — INEXISTENCIA DE CESION DE
TRABAJADORES EN EL TERRITORIO DEL ESTADO MIEMBRO DE ESTABLECIMIENTO DEL EMPLEADOR.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 3 de junio de 2021, en el asunto C-
914/19 Ministero della Giustizia contra GN.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR CONSIGLIO DI STATO- PROCEDIMIENTO
PREJUDICIAL — POLITICA SOCIAL — PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO Y LA
OCUPACION — DIRECTIVA 2000/78/CE — ARTICULO 6, APARTADO 1 — CARTA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA — ARTICULO 21 — PROHIBICION DE CUALQUIER
DISCRIMINACION POR RAZON DE LA EDAD — NORMATIVA NACIONAL QUE FIJA UN LIMITE DE EDAD DE
50 ANOS PARA EL ACCESO A LA PROFESION DE NOTARIO — JUSTIFICACION.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 3 de junio de 2021, en el asunto 942/19
Servicio Aragonés de Salud contra LB.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON
- PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLITICA SOCIAL — ACUERDO MARCO DE LA CES, LA UNICE Y EL
CEEP SOBRE EL TRABAJO DE DURACION DETERMINADA — CLAUSULA 4 — PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION — DENEGACION DE UNA SOLICITUD DE EXCEDENCIA POR PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO PREVISTA PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO — NORMATIVA
NACIONAL QUE EXCLUYE LA CONCESION DE ESTA EXCEDENCIA EN CASO DE PASE A UN EMPLEO
TEMPORAL — AMBITO DE APLICACION — INAPLICABILIDAD DE LA CLAUSULA 4 — INCOMPETENCIA
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta) de 3 de junio de 2021, en el asunto C-194/20
BY y otros contra Stadt Duisburg.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR VERWALTUNGSGERICHT DUSSELDORF -
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — ACUERDO DE ASOCIACION CEE-TURQUIA — DECISION N.°1/80 —
ARTICULOS 6 Y 7 — EMPLEO LEGAL — ARTICULO 9 — ACCESO A LA ENSENANZA DE LOS HIJOS DE UN
TRABAJADOR TURCO — DERECHO DE RESIDENCIA — DENEGACION.
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Novena) de 3 de junio de 2021, en el asunto
C210/20 Rad Service Srl Unipersonale y otros contra Del Debbio SpA y otros.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR CONSIGLIO DI STATO. - PROCEDIMIENTO
PREJUDICIAL — ADJUDICACION DE CONTRATOS PUBLICOS DE SERVICIOS, DE SUMINISTROS Y DE
OBRAS — DIRECTIVA 2014/24/UE — DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO — SELECCION DE LOS
PARTICIPANTES Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS — ARTICULO 63 — LICITADOR QUE RECURRE A
LAS CAPACIDADES DE OTRA ENTIDAD PARA CUMPLIR LAS EXIGENCIAS DEL PODER ADJUDICADOR —
ARTICULO 57, APARTADOS 4, 6 Y 7 — DECLARACIONES FALSAS PRESENTADAS POR DICHA ENTIDAD —
EXCLUSION DE ESE LICITADOR SIN IMPONERLE NI PERMITIRLE SUSTITUIR A DICHA ENTIDAD —
PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Quinta) de 10 de junio de 2021, en el asunto C-
94/20 Land Oberésterreich contra KV.

PETICION DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA POR LANDESGERICHT LINZ - PROCEDIMIENTO
PREJUDICIAL — DIRECTIVA 2003/109/CE — ESTATUTO DE LOS NACIONALES DE TERCEROS PAISES
RESIDENTES DE LARGA DURACION — ARTICULO 11— DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO EN MATERIA
DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, ASISTENCIA SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL — EXCEPCION
AL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO EN LO QUE CONCIERNE A LA ASISTENCIA SOCIAL Y LA
PROTECCION SOCIAL — CONCEPTO DE “PRESTACIONES BASICAS" — DIRECTIVA 2000/43/CE —
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO DE LAS PERSONAS INDEPENDIENTEMENTE DE SU ORIGEN RACIAL
O ETNICO — ARTICULO 2 — CONCEPTO DE DISCRIMINACION — ARTICULO 21 DE LA CARTA DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA — NORMATIVA DE UN ESTADO MIEMBRO QUE
SUPEDITA LA CONCESION DE UN SUBSIDIO A LA VIVIENDA A LOS NACIONALES DE TERCEROS PAISES
RESIDENTES DE LARGA DURACION AL REQUISITO DE QUE ACREDITEN, DE UNA MANERA
DETERMINADA EN DICHA NORMATIVA, QUE POSEEN CONOCIMIENTOS BASICOS DE LA LENGUA DE ESE
ESTADO MIEMBRO.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Quinta) de 17 de junio de 2021. en el asunto C-
862/19P Republica Checa contra Comisién Europea.

RECURSO DE CASACION — FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) — FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL (FEDER) — ANULACION PARCIAL DE AYUDAS PARA PROGRAMAS OPERATIVOS EN LA
REPUBLICA CHECA — DIRECTIVA 2004/18/CE — ARTICULO 16, LETRA B) — EXCLUSION ESPECIFICA —
CONTRATOS PUBLICOS DE SERVICIOS RELATIVOS A PROGRAMAS DESTINADOS A LA RADIODIFUSION.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala) de 22 de junio de 2021, en los asuntos
acumulados C-682/18 y C.683/18 Frank Peterson contra Google LLC y otros y Elsevier Inc.
Contra Cyando AG.

PETICIONES DE DECISION PREJUDICIAL PLANTEADAS POR EL BUNDESGERICHTSHOF -
PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — PROPIEDAD INTELECTUAL — DERECHOS DE AUTOR Y DERECHOS
AFINES A LOS DERECHOS DE AUTOR — PUESTA A DISPOSICION Y GESTION DE UNA PLATAFORMA DE
INTERCAMBIO DE VIDEOS O DE UNA PLATAFORMA DE ALOJAMIENTO Y DE INTERCAMBIO DE
ARCHIVOS — RESPONSABILIDAD DEL OPERADOR POR VULNERACIONES DE DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL COMETIDAS POR LOS USUARIOS DE SU PLATAFORMA — DIRECTIVA
2001/29/CE — ARTICULOS 3 Y 8, APARTADO 3 — CONCEPTO DE “COMUNICACION AL PUBLICO" —
DIRECTIVA 2000/31/CE — ARTICULOS 14 Y 15 — REQUISITOS PARA DISFRUTAR DE LA EXENCION DE
RESPONSABILIDAD — DESCONOCIMIENTO DE VULNERACIONES CONCRETAS — NOTIFICACION DE
TALES VULNERACIONES COMO REQUISITO PARA LA OBTENCION DE MEDIDAS CAUTELARES.
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V. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CES

Dia 7 de abril de 2021. Primera Reunién del Grupo de Trabajo del Bloque Il de
la Memoria del CES-CV sobre la situacidn socioecondmica y laboral en la Comunitat

Valenciana, 2020.

%k %k %k %k %k ok

Dia 8 de abril de 2021. Reunién de la Junta Directiva del Comité Economic i

Social de la Comunitat Valenciana.

%k %k %k %k *k k

Dia 8 de abril de 2021. Primera Reunion del Grupo de Trabajo del Bloque | de la
Memoria del CES-CV sobre la situacion socioecondmica y laboral en la Comunitat

Valenciana, 2020.

%k %k %k %k %k ok

Dia 14 de abril de 2021. Primera Reunidon del Grupo de Trabajo del Bloque Il de
la Memoria del CES-CV sobre la situacion socioecondmica y laboral en la Comunitat

Valenciana, 2020.

%k %k %k k *k k

Dia 16 de abril de 2021. Asistencia al Acto Académico de Investidura del Grado
de Doctor “Honoris Causa” del Dr. Xavier Querol Carceller por la Universitat Jaume | de

Castello.

%k %k %k %k *k k

Dia 19 de abril de 2021. Segunda Reunidn del Grupo de Trabajo del Bloque | de
la Memoria del CES-CV sobre la situacion socioecondmica y laboral en la Comunitat
Valenciana, 2020.

%k %k %k %k *k %k
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Dia 20 de abril de 2021. Segunda Reunién del Grupo de Trabajo del Bloque Il
de la Memoria del CES-CV sobre la situacion socioeconémicay laboral en la Comunitat

Valenciana, 2020.

%k %k %k %k *k k

Dia 22 de abril de 2021. Asistencia al 9° Congreso de la Union General de

Trabajadores del Pais Valencia.

%k %k %k %k *k k

Dia 25 de abril de 2021. Asistencia del Presidente del CES-CV a la celebraciéon

del “Dia de Les Corts” al Palau dels Borja.

%k %k %k %k *k %k

Dia 26 de abril de 2021. Reunién de la Comision de Programacion Territorial y

Medio Ambiente del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES-CV).

%k %k %k k *k k

Dia 27 de abril de 2021. Segunda Reunién del Grupo de Trabajo del Bloque Il de
la Memoria del CES-CV sobre la situacion socioecondmica y laboral en la Comunitat

Valenciana, 2020.

%k %k %k k *k k

Dia 4 de mayo de 2021. Tercera Reunidn del grupo de trabajo del Bloque | de la
Memoria del CES-CV sobre la situacién socioeconémica y laboral en la Comunitat

Valenciana, 2020.

% %k %k %k %k %k

Dia 6 de mayo de 2021. Tercera Reunién del grupo de trabajo del Blogue Il de
la Memoria del CES-CV sobre la situacidn socioecondmica y laboral en la Comunitat

Valenciana, 2020.
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%k %k %k %k *k k

Dia 6 de mayo de 2021. Consell de Participacid: taller explicatiu “Procés de
participacion ciutadana per a l'elaboracio dels primers pressupostos participatius de

la Generalitat Valenciana per a I'exercici 2022"

%k %k %k k *k %k

Dia 7 de mayo de 2021. Reunién de la Comisidén de Programacion Territorial y

Medio Ambiente del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES-CV).

%k %k %k %k *k k

Dia 11 de mayo de 2021. Tercera Reunidén del grupo de trabajo del Bloque Il de
la Memoria del CES-CV sobre la situacion socioecondmica y laboral en la Comunitat

Valenciana, 2020.

%k %k %k %k *k %k

Dia 12 de mayo de 2021. Cuarta Reunién del grupo de trabajo del Bloque | de la
Memoria del CES-CV sobre la situacién socioeconémica y laboral en la Comunitat

Valenciana, 2020.

%k %k %k k *k k

Dia 12 de mayo de 2021. Reunion de la Junta Directiva del Comité Econdmic i

Social de la Comunitat Valenciana

% %k %k %k %k %k

Dia 14 de mayo de 2021. Cuarta reunién del grupo de trabajo del Bloque Il de
la Memoria del CES-CV sobre la situacidn socioecondmica y laboral en la Comunitat

Valenciana, 2020.

% %k %k %k %k %k

Dia 17 de mayo de 2021. Reunién de la Comisién de Programacién Territorial y

Medio Ambiente del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES-CV).
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Dia 18 de mayo de 2021. Asistencia del Presidente del CES-CV al “Acto de

apertura del 43 Congreso Confederal de UGT" en el Palacio de Congresos de Valencia.

%k %k %k k *k %k

Dia 19 de mayo de 2021. Reunidén de la Junta Directiva del Comité Economic i

Social de la Comunitat Valenciana.

%k %k %k %k *k k

Dia 25 de mayo de 2021. Reunién de la Comisidn de Programacioén Territorial y

Medio Ambiente del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES-CV).

%k %k %k %k *k k

Dia 31 de mayo de 2021. Reunion del Pleno del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana para la aprobacion de la “Memoria sobre la situacion
socioecondmicay laboral en la Comunitat Valenciana 2020", en la sede de Presidéncia

de la Generalitat en Castellé de la Plana.

%k %k %k k *k k

Dia 2 de junio de 2021. Intervencién telematica del Presidente del CES-CV en el
Encuentro de Presidencias de los CES Autondmicos “La reconstruccién econdmica y
social tras la pandemia del coronavirus, organizado por el Consejo Econdmico y Social

de Castilla Ledn.

%k %k %k %k *k k

Dia 3 de junio de 2021. Reunidén de la Comision de Programacion Territorial y

Medio Ambiente del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES-CV).

%k %k %k %k *k k
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Dia 4 de junio de 2021. Acto de imposicién de las Condecoraciones de la Orden

de San Raimundo de Pefafort.

%k %k %k %k *k k

Dia 7 de junio de 2021. Reunidén de la Comision de Programacion Territorial y

Medio Ambiente del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana (CES-CV).

%k %k %k k %k %k

Dia 11 de junio de 2021. Reunidén de la Comision de Programacioén Territorial y

Medio Ambiente del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES-CV).

%k %k %k %k *k k

Dia 16 de junio de 2021. Reunién de la Junta Directiva del Comité Economic i

Social de la Comunitat Valenciana (CES-CV)

%k %k %k %k *k k

Dia 16 de junio de 2021. Reunion del Pleno del Comité Economic | Social de la

Comunitat Valenciana

%k %k %k k *k k

Dia 22 de junio de 2021. Primera sesidon del grupo de trabajo de presupuestos

participativos.
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DICTAMEN A LA PROPOSICION DE LEY PARA LA PREVENCION DE
RESIDUOS, TRANSICION ECOLOGICA Y FOMENTO DE LA
ECONOMIA CIRCULAR EN LA COMUNITAT VALENCIANA

De acuerdo con las competencias atribuidas al Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, y previa la tramitacién correspondiente, el
Pleno del Comité, en su sesion extraordinaria celebrada el 16 de junio de 2021, emite el

siguiente Dictamen.

I.- ANTECEDENTES

El dia 14 de enero de 2021, tuvo entrada en la sede del CES-CV, escrito del President de
les Corts Valencianes, Enric Morera i Catala, comunicando que la Mesa de les Corts Valencianes,
en la reunion celebrada el dia 12 del mencionado mes, habia admitido a tramite la Proposicién
de ley para la prevencion de residuos, transicion ecoldgica y fomento de la economia circular en
la Comunitat Valenciana, presentada por los grupos parlamentarios Socialista, Compromis y
Unides Podem. Asimismo, se indicaba que estos grupos parlamentarios habian solicitado que la

citada Proposicién de ley se sometiera al dictamen del CES-CV.

La Mesa de les Corts Valencianes, atendiendo a esta solicitud y a lo establecido en el
apartado 3 del articulo 4 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, acordo solicitar la emisién de dictamen a la mencionada Proposicion de
ley, cuyo texto se adjuntd, una vez fuera tomada en consideracion la iniciativa legislativa por el

Pleno de les Corts Valencianes.

Posteriormente, el dia 31 de marzo de 2021, tuvo entrada en la sede del CES-CV, un
nuevo escrito del President de les Corts Valencianes, Enric Morera i Catala, comunicando que el
Pleno de les Corts Valencianes, en la sesion celebrada los dias 24 y 25 de marzo, tomd en
consideracion la Proposicién de ley para la prevencidon de residuos, transicion ecoldgica y
fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana, presentada por los grupos
parlamentarios Socialista, Compromis y Unides Podem, publicada en el Butlleti Oficial de les

Corts Valencianes nim. 137/X.
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En este sentido y en relacion con la peticion inicial de dictamen del CES-CV, la Mesa de
Les Corts Valencianes, una vez tomada la iniciativa en consideracion y atendiendo al escrito
presentado por los grupos parlamentarios y con base en lo establecido en el apartado 3 del
articulo 4 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, acordd reiterar la solicitud de emisién de dictamen a la mencionada Proposicion de
ley, publicada en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, de acuerdo también con el articulo
42.4 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del Gobierno Valenciano y los articulos 44 y 45 del
Decreto 24/2009, de 13 de febrero del Consell, sobre la forma, estructura y el procedimiento de

elaboracion de los proyectos normativos de la Generalitat.

De forma inmediata, se dio traslado a la Comisién de Programacion Territorial y Medio

Ambiente de esta ultima Proposicién de ley con el fin de elaborar el Borrador de Dictamen.

Los dias 26 de abril, 7, 17 y 25 de mayo y 3, 7 y 11 de junio de 2021, se reunid en sesién
de trabajo la Comisidon de Programacion Territorial y Medio Ambiente, con el fin de elaborar el
Proyecto de Dictamen a la Proposicion de ley para la prevencién de residuos, transicién
ecoldgica y fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana, el cual fue elevado al

Pleno del dia 16 de junio de 2021 y aprobado por unanimidad.

Il.- CONTENIDO

La Proposicidon de ley que se dictamina consta de una Exposicion de Motivos, y 46
articulos, distribuidos en trece Titulos con sus correspondientes Capitulos, catorce Disposiciones
Adicionales, cuatro Disposiciones Transitorias, Disposicion Derogatoria Unica y dos
Disposiciones Finales. Ademds, incorpora un Anexo relativo al sistema de incentivo econémico
obligatorio SDR, o bien sistema de depdsito, devolucidén y retorno de envases de bebidas de un
solo uso de acuerdo con la normativa basica estatal, como medida adicional y complementaria
y como contribucién de la Comunitat Valenciana para el cumplimiento de los objetivos estatales

en materia de recogida separada de envases de botellas de bebidas plasticos y otros.

La Exposicion de Motivos indica la oportunidad y necesidad de adoptar una nueva
legislacién autonémica en materia de residuos y economia circular que ajuste y complete la Ley
10/2000, actualmente superada por el marco juridico estatal y europeo vigente y la realidad

socioecondmica y ambiental, al mismo tiempo que se garantice la seguridad juridica de todos
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los agentes, publicos y privados implicados y potenciar la eficacia de las politicas publicas en

esta materia.

En este contexto, la ley se dirige a fomentar la economia circular en la Comunitat
Valenciana e impulsar la prevencién y reduccién de la generacidén de residuos, asi como la

preparacion de los residuos para la reutilizacidén y el reciclaje.

El Titulo 1, “Disposiciones Generales”, articulos 1 a 3, contiene el objeto, ambito de

aplicacion y los principios juridicos de la politica de residuos.

El Titulo Il, “Organizacién y recursos”, articulos 4 a 7, consta de dos capitulos en los que
se establecen los instrumentos organizativos y de financiacién para garantizar una adecuada
implementacién de la politica valenciana en materia de residuos y economia circular y, en

concreto de las medidas recogidas en esta ley.

El Titulo lll, “Medidas de prevencion”, articulos 8 a 12, contiene dos capitulos. El
Capitulo | declara la responsabilidad de las administraciones publicas valencianas para aplicar la
jerarquia de gestion de residuos y los criterios de economia circular a través de las actuaciones,
en particular, en lo relativo a la minimizacién de envases y al uso de envases reutilizables y la
prevencion del derroche alimentario. Por su parte, el Capitulo Il establece medidas de

prevencion de residuos de envases de bebidas y de embalajes de plastico.

El Titulo IV, “Obsolescencia programada, reutilizacion y preparacién para la
reutilizacion”, articulos 13 a 17, se estructura en tres capitulos. El Capitulo | prohibe en la
Comunitat Valenciana la fabricacion de productos con objetivos de obsolescencia programada
y se establece la colaboracion del Consell con la administracion general del Estado en la
definicion de estandares de universalizacion de conectores de aparatos eléctricos y el
requerimiento de la acreditacion de estudios de reduccidn y preparacion para la reutilizacién y
el reciclaje de los productos que se introduzcan en el mercado valenciano a partir de los doce
meses desde la entrada en vigor de esta ley. El Capitulo Il establece nuevos servicios a prestar
en los ecoparques para garantizar las operaciones de reutilizacion y preparacién para la
reutilizacion para alcanzar los objetivos de las planificaciones estatal y autondmica en materia
de residuos. Por su parte, el Capitulo Ill incentiva la venta y el uso de envases de bebidas

reutilizables.

El Titulo V, “Recogida selectiva de residuos no industriales”, articulos 18 a 22, se divide

en dos capitulos. En este titulo se regula la recogida selectiva de los residuos domésticos,
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comerciales y determinados fracciones de los residuos agricolas, y se establece la competencia
de los entes locales para llevarla a término de acuerdo con la planificacién autondmica en
materia de residuos. El Capitulo I regula la fraccién organica de este tipo de residuos y el Capitulo

Il la fraccién no orgdnica de los mismos.

El Titulo VI, “Recogida selectiva de residuos industriales y residuos de la construccion
y demolicidon”, articulos 23 y 24, contempla este tipo de recogida con el fin de lograr los
objetivos cuantitativos establecidos en la planificacién autondmica de residuos, fomentar la

reutilizacion, el reciclaje y la valorizacién material de este tipo de residuos.

El Titulo VII, “De la condicién de residuo y reduccién del impacto energético en la
recogida, transporte y transferencia de residuos”, articulos 25 y 26, establece las condiciones
para la regulacion de la finalizacidn de la condicidn de residuo en el marco de las competencias

autondmicas y en colaboracion con el resto de administraciones competentes implicadas.

En el Titulo VIII, “Medidas para la produccion y el reciclaje de productos desechables”,
articulo 27, se establece un conjunto de condiciones para la comercializacion de productos con

una elevada capacidad de contaminacién de los ecosistemas en la Comunitat Valenciana.

El Titulo IX, “Medidas complementarias para la mejora de la gestion de residuos”,
articulo 28 a 33, se estructura en tres capitulos. El Capitulo | establece medidas basadas en el
impulso a la investigacion, el desarrollo y la innovacién en materia de residuo cero y en la
utilizacidon de materiales reciclados, materias primas secundarias y subproductos en la industria
valenciana. El Capitulo Il contempla medidas para evitar el abandono de envases de bebidas y
reducir su depdsito en vertederos. Por Ultimo, el Capitulo Il establece medidas de reduccion de
rechazos en vertedero y las pérdidas en el proceso de gestidn de los sistemas de responsabilidad

ampliada al productor y sistemas integrados de gestion de envases de bebidas.

El Titulo X, “Sensibilizacion y transparencia”, articulo 34, establece actuaciones de
sensibilizacidon, acompafiamiento e informacién a la ciudadania para fomentar la prevencién de
la generacion de residuos y el alargamiento de la vida til para conseguir un modelo de consumo

responsable.

El Titulo XlI, “Inspeccidn, responsabilidad administrativa y régimen sancionador”,
articulos 35 a 40, contempla las disposiciones relativas a las materias mencionadas para

garantizar el cumplimiento de la ley.
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El Titulo XIl, “Depdsito en vertedero”, articulos 41 y 42, recoge los objetivos de
reduccion de depdsitos en vertedero de residuos domésticos y comerciales en diversos
horizontes temporales, sin perjuicio de requisitos mas exigentes establecidos en la normativa
estatal y europea en esta materia. Ademas, se establece el sistema autonémico de control y

trazabilidad de los residuos municipales y comerciales destinados a un vertedero.

El Titulo Xlll, “Medidas e incentivos econdmicos para lograr los objetivos de esta ley”,
articulos 43 a 46, establece una serie de medidas e incentivos a desarrollar por la Generalitat
para contribuir a alcanzar los objetivos indicados en la ley relativos a fomentar la reutilizacién y
reciclaje de envases de bebidas, la preparacion para la reutilizacion en ecoparques vy las

recogidas selectivas puerta a puerta y con contenedores informatizados.

La Disposicion Adicional Primera contempla la adaptacion rapida y automdtica de

determinados convenios de colaboracidn preexistentes.

En la Disposicién Adicional Segunda se establece la garantia de contribucidn en caso de

implantacién de sistemas complementarios.

La Disposicion Adicional Tercera se destina a las restricciones a la puesta en el mercado

de productos no reciclables que puedan aparecer en un futuro.

La Disposicién Adicional Cuarta recoge determinados aspectos relativos a la fiscalidad

ambiental de economia circular y residuos.

En la Disposicion Adicional Quinta se refiere a la adaptacion de las ordenanzas

municipales a las nuevas obligaciones de la presente ley.

La Disposicion Adicional Sexta dispone la dotacién de medios humanos y materiales

necesarios para el cumplimiento de los objetivos recogidos en esta ley.

La Disposicion Adicional Séptima se dedica a los Consorcios y planes zonales de
residuos, en concreto, a la aplicacién del principio de mejor técnica ambiental disponible que ha

de observarse en la gestidn de residuos domésticos y comerciales en la Comunitat Valenciana.

La Disposicion Adicional Octava establece que la Generalitat promoverd nuevos
procesos de recogida separada, clasificacion y demds, tendentes a lograr los objetivos

establecidos en la normativa y planificacion estatal y autondmica en materia de residuos.
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La Disposicion Adicional Novena relativa al Plan de Residuos de la Comunitat Valenciana
especifica el caracter obligatorio del cumplimiento de la planificacién autonémica en materia de

gestion de residuos en nuestra Comunitat.

La Disposicion Adicional Décima modifica el articulo 8.3 de la Ley 10/2000, de 12 de
diciembre, de Residuos de la Comunitat Valenciana, adecuandolo a la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de contratos del sector publico.

La Disposicion Adicional Undécima clarifica que con los fondos europeos o de
recuperacion post-Covid 19, la Generalitat podra financiar total o parcialmente las medidas
econdmicas a las que se refiere el Titulo Xlll de esta ley, asi como el Fondo Ambiental de Residuos

y Economia Circular.

La Disposicion Adicional Duodécima trata la coordinacidon con la normativa estatal

basica en materia de responsabilidad del productor de envases de bebidas.

La Disposicion Adicional Decimotercera introduce la evaluacion de manera continua de
los objetivos logrados por los correspondientes planes locales de residuos en la Comunitat
Valenciana, ademas de regular la posible pérdida de ayudas econdmicas para los entes locales
qgue no cumplan con los objetivos que ellos mismos se hayan marcado en sus respectivos planes

locales de gestion de residuos.

La Disposicion Adicional Decimocuarta regula el suministro por parte de los entes
locales a la Generalitat de informacidn sobre recogida selectiva de envases que permita evaluar

la eficacia y eficiencia de los sistemas aplicados.

La Disposicidon Transitoria Primera fija el plazo para el desarrollo reglamentario que
regule el Fondo Ambiental de Residuos y Economia Circular de la Comunitat Valenciana y su

puesta en funcionamiento.

En la Disposicidn Transitoria Segunda faculta al Consell para suscribir instrumentos de
colaboracidn de caracter voluntario con los agentes econédmicos de la cadena de valor de los

residuos.

En la Disposicion Transitoria Tercera se establece un régimen sancionador de

compensacién en aplicacion del principio de responsabilidad ampliada del productor.

En la Disposicion Transitoria Cuarta fija el plazo para la puesta en funcionamiento de la

Agencia Valenciana de Residuos y Economia Circular.
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Mediante la Disposicién Derogatoria Unica quedan derogadas todas las normas de igual
o inferior rango, asi como los convenios y autorizaciones que, total o parcialmente, contradigan,
imposibiliten o dificulten la aplicacion efectiva de esta ley. Ademas, relaciona una serie de leyes
de las que quedaran derogadas parcialmente las previsiones contrarias a la ley, especialmente

en la parte que contradigan, imposibiliten o dificulten la implantacién efectiva de su contenido.

La Disposicion Final Primera establece los titulos competenciales con los que se dicta esta
ley.
En la Disposicion Final Segunda se habilita al Consell para el desarrollo reglamentario de la

ley.

Il.- OBSERVACIONES DE CARACTER GENERAL

PRIMERA

La materia objeto de la Proposicion de ley que se analiza encuentra su fundamento en

las Directivas europeas, en concreto en la llamada Directiva marco de residuos, Directiva

2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de noviembre de 2008, sobre los residuos

y por la que se derogan varias directivas. Esta norma es la que establece la politica europea en
materia de residuos, las medidas de prevencion y obligaciones de reciclaje, la jerarquia en materia
de gestion de residuos y los principios del sexto programa comunitario en materia de medio

ambiente.

También se deben tener en cuenta varias directivas con incidencia relevante en la politica
de residuos, para adaptarlas a los objetivos, requerimientos, criterios y principios estratégicos de la

Unién Europea en materia de economia circular como son la Directiva (UE) 2018/849 del Parlamento

Europeo vy del Consejo, de 30 de mayo de 2018, por la que se modifican la Directiva 2000/53/CE

relativa_a los vehiculos al final de su vida util; la Directiva 2006/66/CE relativa a las pilas v

acumuladores v a los residuos de pilas y acumuladores y la Directiva 2012/19/UE sobre residuos de

aparatos eléctricos y electrénicos; la Directiva (UE) 2018/850 del Parlamento Europeo y del Consejo,

de 30 de mayo de 2018, por la que se modifica la Directiva 1999/31/CE relativa al vertido de residuos;

la Directiva (UE) 2018/851 del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 30 de mayo de 2018, por la que
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se modifica la Directiva 2008/98/CE sobre los residuos; la Directiva (UE) 2018/852 del Parlamento

Europeo vy del Consejo, de 30 de mayo de 2018, por la que se modifica la Directiva 94/62/CE relativa

a los envases y residuos de envases. Y asimismo, la Resolucion del Parlamento Europeo, de 13 de

junio de 2018, sobre politica de cohesidn y economia circular, y la Resolucién del Parlamento

Europeo, de 31 de mayo de 2018, sobre la aplicacidn de la directiva sobre diseio ecoldgico, que son

claras directrices sobre objetivos de economia circular que la Unidn Europea marca a los estados
miembro como medidas urgentes y necesarias para la recuperacidn medioambiental y para
garantizar un futuro sostenible de la sociedad europea en el contexto de la lucha contra el cambio

climatico, el cual requiere politicas globales y transversales urgentes.

Posteriormente destaca la Directiva (UE) 2019/904 del Parlamento Europeo vy del Consejo,

de 5 de junio de 2019, relativa a la reduccidn del impacto de determinados productos de plastico en

el medio ambiente.

En el ambito estatal resaltan, por su relevancia, la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos

y suelos contaminados, mediante la cual se traspone al ordenamiento juridico espafiol la Directiva

2008/98/CE y se establece la legislacion estatal basica en estas materias, y mas recientemente, el
Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, sobre la eliminacién de residuos mediante depdsito en
vertedero, que traspone la Directiva 2018/850. En este sentido, en diciembre de 2015, el gobierno
espafol aprobd el Plan estatal marco de residuos 2016-2022, por el cual se establecen los objetivos
operativos de cumplimiento de la Ley 22/2011, asi como la estructura de los planes autondmicos en
materia de residuos y la contribucién de las comunidades auténomas al logro de los objetivos

estatales en materia de residuos.

Y mas recientemente, en junio de 2020, el Consejo de Ministros aprobé la nueva Estrategia

Espafiola de Economia Circular, Espafia Circular 2030, alineada con la segunda estrategia de

economia circular de la UE, que sienta las bases para impulsar un nuevo modelo de produccién y
consumo en el que el valor de productos, materiales y recursos se mantengan en la economia
durante el mayor tiempo posible, en la que se reduzcan al minimo la generacién de residuos y se
aprovechen con el mayor alcance posible los que no se pueden evitar, asi como contribuye a los
esfuerzos de Espafia por lograr una economia sostenible, descarbonizada, eficiente en el uso de los

recursos y competitiva que se materializara a través de sucesivos planes de accion trienales.

Esta Estrategia entronca con las principales iniciativas internacionales para la salvaguarda de
un medio ambiente sano: el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico, la Agenda 2030 para el

desarrollo sostenible, o la Declaracién ministerial de la Asamblea de las Naciones Unidas sobre el
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medio ambiente «Hacia un planeta sin contaminacién», acordada en diciembre de 2017 en Nairobi
y ademas es coherente con las lineas de accién impulsadas en el marco de la Unién Europea, como

el Pacto Verde Europeo, y los dos Planes de la Comisién Europea en esta materia.

La adopcién de esta nueva Estrategia estaba prevista en la Agenda del Cambio, adoptada
por el Gobierno en febrero de 2019 como hoja de ruta de las reformas precisas para un crecimiento
sostenible e inclusivo, y también en la Declaracion de emergencia climatica y ambiental aprobada en
enero de 2020, que la incluye entre las lineas prioritarias de actuacién, aparte de haber sido
reconocida como una de las Politicas Palanca del Plan de Acciéon de la Agenda 2030 del Gobierno de

Espaia.

La Estrategia establece unas orientaciones estratégicas y una serie de objetivos para el afo
2030 que se concretan en los siguientes: reducir la emisiéon de gases de efecto invernadero por
debajo de los 10 millones de toneladas de CO2 equivalente; reducir en un 30% el consumo nacional
de materiales en relacion con el PIB, tomando como afio de referencia el 2010; reducir la generacidn
de residuos un 15% respecto de lo generado en 2010; mejorar un 10% la eficiencia en el uso del
agua; reducir la generacién de residuos un 15% respecto de lo generado en 2010; reducir la
generacion residuos de alimentos en toda cadena alimentaria: 50% de reduccidn per cdpita a nivel
de hogar y consumo minorista y un 20% en las cadenas de produccién y suministro a partir del afio
2020, contribuyendo asi a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) e incrementar la reutilizacion

y preparacion para la reutilizacién hasta llegar al 10% de los residuos municipales generados.

En este contexto del dmbito estatal se debe tener en cuenta la tramitacién, por parte del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, del Proyecto de ley de residuos y
suelos contaminados! que derogarad la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados. Este proyecto pretende incorporar a nuestro ordenamiento juridico la Directiva (UE)
2018/851 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, por la que se modifica la
Directiva 2008/98/CE sobre los residuos y se refuerza aiin mas la aplicacion del principio de jerarquia,
mediante la obligatoriedad del uso de instrumentos econdmicos y se fortalece la prevencién de
residuos y la responsabilidad ampliada del productor. Asimismo, se presenta bajo la filosofia de la
economia circular y la prevencién de la generacion de residuos y la reduccién de determinados
productos plasticos y tiene por objeto impulsar una economia circular y baja en carbono en Espafia

con el objetivo de transponer y dar cumplimiento a los nuevos objetivos establecidos en las directivas

1 https://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/A/BOCG-14-A-57-1-C1.PDF#page=1
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comunitarias del Paquete de Economia Circular, asi como a los derivados de la directiva de plasticos

de un solo uso.

Este texto persigue dos objetivos fundamentales: uno general de establecer medidas
destinadas a proteger el medio ambiente y la salud humana, mediante la prevencién y reduccién de
la generacién de residuos y de sus impactos adversos en el medio ambiente, y la reduccion del
impacto global del uso de los recursos y la mejora de su eficiencia; y otro especifico, aplicable a
determinados productos de pldstico para prevenir y reducir su impacto en el medio ambiente, en
particular en el medio acuatico, y en la salud humana. En definitiva, trata de gestionar los residuos
adecuadamente, pero también de utilizar esos residuos como recursos para generar otros productos
o sustancias favoreciendo asi el paso de una economia lineal (producir-consumir-tirar) a una circular
donde se apuesta por un sistema respetuoso con el medio ambiente y basado en la prevencidn,
reutilizacién, reparacion y reciclaje. Este modelo permite extender la vida util de los productos,

dotarlos de una segunda vida y la recuperacion de materiales.

En el dambito de las Comunidades Autonomas existen gobiernos autondmicos que han

desarrollado esta materia y han tramitado sus leyes autondmicas, en el marco de sus competencias

y en el de la legislacidn estatal basica.

De esta manera, por orden cronoldgico destaca la Ley 14/2018, de residuos v su fiscalidad,

en la Comunidad Foral de Navarra. Esta ley foral se estructura en diez titulos, con 78 articulos, ocho

disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria, dos
disposiciones finales y tres anexos y tiene por objeto la prevencidn de la generacion de residuos y la
mejora en su gestion con el fin de cumplir con la jerarquia de residuos y alcanzar los objetivos de la
economia circular y cambio climatico en el marco de las competencias de la Comunidad Foral de

Navarra.

La Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos contaminados de las llles Balears, se

estructura en nueve titulos, con un total de ochenta y un articulos, seis disposiciones adicionales,
cinco disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria, cuatro disposiciones finales y ocho
anexos y su objeto es la ordenacidén del régimen de prevencion en la produccién y la gestion de los
residuos y la regulacién de los suelos contaminados en el ambito territorial de las llles Balears, en el

marco de la legislacion basica estatal y de la legislacién comunitaria.

La Ley 7/2019, de 29 de noviembre, de Economia Circular de Castilla-La Mancha, tiene 9

articulos y cuatro Disposiciones finales y el objeto es incorporar al ordenamiento juridico de la regién

los principios de la economia circular con la finalidad de favorecer un crecimiento econémico, la

10
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creacion de empleo y la generacién de condiciones que favorezcan un desarrollo sostenible
desacoplado del consumo de recursos no renovables y de la produccion de externalidades negativas
gue permita luchar contra el cambio climatico y avanzar hacia una economia hipocarbédnica en la
region, con la consiguiente mejora del medio ambiente vy, por ello, de la vida y el bienestar de las

personas.

Finalmente, el anteproyecto de ley de Economia Circular de Andalucia, que se encuentra en

tramitacion, contiene 88 articulos, dos Disposiciones Adicionales, cinco Disposiciones Transitorias y
tres Disposiciones Finales, cuyo objeto es la transicidon hacia un nuevo modelo de proteccién
ambiental basado en una economia circular, en el que se fomente el uso racional de los recursos, se
alargue la vida util de los productos y se minimice la generacion de residuos. Este modelo de
economia circular ha de contribuir al crecimiento econémico sostenible y a la generacién de empleo,
a la preservacion de espacios y recursos naturales, asi como a considerar al tejido empresarial y a la
ciudadania como agentes clave para esta transicion mediante la correcta gestién de residuos y un

consumo responsable.

En este contexto, toda esta legislacion autonédmica proporciona un referente para la
tramitacién de la norma valenciana que se propone, cuyo antecedente estd, en parte, en la Ley

10/2000, de 12 de diciembre, de residuos y suelos contaminados de la Comunitat Valenciana, que

se ha visto modificada en cuatro ocasiones, y que tiene por objeto la prevencién de la generacion de
residuos y la mejora en su gestién con los objetivos de cumplir la jerarquia de gestidn de residuos,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados,
asi como contribuir a lograr los objetivos de las estrategias de economia circular y lucha contra el
cambio climatico y a propiciar una transicion ecoldgica efectiva y socialmente justa, en el marco de

las competencias de la Generalitat Valenciana.

SEGUNDA

El CES-CV, habida cuenta del impacto ambiental derivado del uso y consumo indiscriminado
de recursos y la creciente generacidn de residuos, considera necesaria la aprobacion en la Comunitat
Valenciana de una Ley de residuos que tenga como finalidad incorporar los criterios de economia
circular en materia de politica de residuos, impulsando la prevencién y reduccién de la generacion

de residuos, la reutilizacidn y reciclaje de los mismos asi como su incorporacién de nuevo en el ciclo
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productivo, tal y como viene manifestando en sus sucesivas Memorias sobre la situacién

socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana?.
TERCERA

El Informe sobre el Medio Rural en la Comunitat Valenciana aprobado por el Comité el 15
de julio de 2020 refuerza el compromiso de esta Institucidn por atender las especificidades y
necesidades del medio rural en nuestra Comunitat. Para ello, propone aplicar un mecanismo de
verificacion en los dictdmenes que emita cuando entienda que la norma a dictaminar pueda tener

un impacto importante en el medio rural.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, el Comité observa que esta Proposicién de
ley ha tenido en cuenta la situacién y caracteristicas de los municipios de menos de 6.000 habitantes

cuando aborda, por ejemplo, los sistemas de recogida selectiva en sus articulos 20 a 22.

En clave de desarrollo territorial, el CES-CV incide en el papel estratégico que la transicién
hacia la economia circular debe desempefiar en el medio rural. Las actividades vinculadas a la
economia circular pueden convertirse en un nuevo factor de generacion de rentas y empleo
necesarias para el asentamiento de la poblacidn en estas zonas. En este sentido, el CES-CV considera
que la Proposicidon de ley debiera incorporar medidas y herramientas concretas, dirigidas a favorecer

y generar inversidn en actividades econdmicas vinculadas a economia circular en estas zonas.

CUARTA

Teniendo en cuenta la trascendencia de la materia objeto de esta regulacién en la adopcion
por parte de toda la sociedad de nuevas formas de producir y consumir, el CES-CV considera que
deberia haberse promovido un mayor proceso de participacién publica para la redaccién del

presente texto normativo.

QUINTA

Como se recoge en la Observacion General Primera, el Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogréfico estd tramitando el Proyecto de ley de residuos y suelos

contaminados, incorporando a nuestro ordenamiento juridico la Directiva (UE) 2018/851 del

2 https://cutt.ly/5nF40Gn
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, por la que se modifica la Directiva

2008/98/CE sobre los residuos.

Cabe la posibilidad de que la aprobacién de la norma estatal y la Proposicion de ley que
estamos dictaminando se haga de forma practicamente simultanea, de modo que existan
preceptos y obligaciones no armonizadas que originen situaciones transitorias de inseguridad
juridica. En este sentido, entre otras, cabe recordar la sentencia STC 46/1990, del Tribunal

Constitucional.

Por ello, el CES-CV considera que la Proposicién de ley debe ser coherente con el resto
del ordenamiento juridico nacional y europeo, para generar un marco normativo claro y no
confuso, que facilite su conocimiento y comprensién y, en consecuencia, la actuacion y toma de
decisiones por parte del conjunto de la sociedad, dando asi cumplimiento al principio de

seguridad juridica.

A modo de ejemplo, en el articulo 27.1.g) se establece el etiquetado de toallitas

himedas cuando existe un reglamento comunitario® de obligado cumplimiento en dicha

materia.

Esta circunstancia es de especial interés en aquellas situaciones en las que se transcribe
partes de la normativa bdsica sin contextualizarla y ésta pudiera verse modificada
posteriormente, como por ejemplo el articulo 27.1.b) que transcribe el articulo 4.3 del Real
Decreto 293/2018, sobre reduccion del consumo de bolsas de pléstico y por el que se crea el

registro de productores®.

SEXTA

El CES-CV estima que la iniciativa autondmica de proponer una ley con un impacto
significativo en la actividad econdmica, con obligaciones relevantes para la ciudadania,
ayuntamientos, consorcios y agentes econdmicos, deberia ir acompafiada de un periodo
transitorio o de una vacatio legis, suficientemente amplios, puesto que la entrada en vigor de la

norma de forma inmediata puede dificultar enormemente su cumplimiento.

3 Reglamento de Ejecucion (UE) 2020/2151 de la Comision de 17 de diciembre de 2020 por el que se establecen
normas sobre las especificaciones armonizadas del marcado de los productos de plastico de un solo uso enumerados
en la parte D del anexo de la Directiva (UE) 2019/904 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la reduccién
del impacto de determinados productos de plastico en el medio ambiente.

4 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-6651
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SEPTIMA

El Comité considera poco operativo mantener en vigor la actual Ley 10/2000, de 12 de
diciembre, de residuos de la Comunidad Valenciana, ampliamente superada por el nuevo marco
juridico europeo y estatal vigente, y aprobar este nuevo texto en materia de residuos y
economia circular para adaptar y completar la citada ley. Seria mucho mas clarificador vy
ofreceria una mayor seguridad juridica aprobar una nueva ley que derogue la anterior y deje
clara la normativa vigente, ya que el texto propuesto no determina cudles son los preceptos que

qguedarian vigentes y cudles se derogan de la norma actual.

De igual forma, el CES-CV insiste en la necesidad de simplificar y unificar la normativa en la

materia, incluso teniendo en cuenta otras posibles normas en proceso de tramitacion.

OCTAVA

Un parte sustancial de la Proposicién de ley, en particular la contenida en los Titulos Ill,
capitulo Il (Prevencion de residuos de envases de bebidas y embalajes de plastico); IV (Obsolescencia
programada, reutilizacién y preparacion para la reutilizacion); V (Recogida selectiva de residuos no
industriales); VIl (Medidas para la produccién y el reciclaje de productos de un solo uso); IX, Capitulo
Il (Medidas complementarias para la mejora de los residuos); X (Sensibilizacién y transparencia); Xl
(Inspeccion, responsabilidad administrativa y régimen sancionador), asi como diversas disposiciones
de la parte final de la Proposicidn y su anexo, pueden invadir la competencia de normativa estatal

para regular el régimen de la responsabilidad ampliada del productor (RAP).

Diversas hormas y sentencias asi lo corroboran, como el articulo 31.3 de la Ley 22/2011, de
28 de julio, de residuos y suelos contaminados que indica que las medidas de RAP deben
establecerse mediante Real Decreto aprobado en Consejo de Ministros; el Proyecto de ley de
residuos y suelos contaminados que se esta tramitando mantiene esta condicion en su articulo 37.2
y, ademas, dispone que la facultad de Estado para regular la RAP deriva de los titulos constitucionales
"bases del medioambiente" (art. 149.1.23 CE) y "planificacion general de la actividad econdmica"
(art. 149.1.13 CE), segun la Disposicién Final Primera y diversas sentencias del Tribunal Supremo
sobre los recursos contencioso-administrativos interpuestos frente a los preceptos del Programa de
Prevencion y Gestidn de Residuos y Recursos de Catalufia ("PRECAT20"), en concreto, las sentencias
1121, 1122, 1123 y 1124/2020, dictadas el 27 de julio de 2020, y en la Sentencia 1304/2020, de 14
de octubre de 2020.
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Por tanto, el CES-CV estima oportuno esperar a lo que se disponga en la prédxima normativa
estatal que trasponga las Directivas europeas para armonizar la Proposicidon de ley en materia de

RAP.

NOVENA

La Proposicién de ley constituye un proyecto de reglamentacién técnica que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Directiva (UE) 2015/1535, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 9 de septiembre de 2015, podria verse sometido al procedimiento de informacién
en materia de reglamentaciones técnicas o TRIS (Technical Regulations Information System). Este
procedimiento tiene por objetivo evitar la creacién de obstaculos en el mercado interior antes de
gue se materialicen. Dado que el Proyecto de ley estatal de residuos y suelos se ha sometido a este
procedimiento, el Comité entiende que deberia analizarse si es necesario ser notificado a la Comision
Europea con caracter previo a su aprobacion a través del procedimiento TRIS, exigencia también

impuesta por el articulo 16 de la Directiva 94/62/CE relativa a los envases y residuos de envases.

DECIMA

La Proposicion de ley establece obligaciones no previstas por la legislacidn estatal basica y

no contempladas en otras normativas autondmicas.

A modo de ejemplo, el articulo 27 prohibe a partir de determinadas fechas, la
distribucidn y venta de productos tales como versiones no reutilizables y no recargables de
cartuchos y téneres de impresoras y fotocopiadoras (punto 6, apartado b); las maquinillas de
afeitar no recargables (punto 7); o los encendedores que no garanticen 3.000 encendidos

efectivos (punto 6, apartado c).

Estos productos no estan prohibidos en la Directiva (UE) 2019/904 del Parlamento y del
Consejo, de 5 de junio de 2019, relativa a la reduccién del impacto de determinados productos

de plastico en el medio ambiente ni en el Proyecto de ley de residuos y suelos contaminados.

El CES-CV entiende que deberia tomarse en consideracion si estas diferencias podrian

dificultar la actividad empresarial, restar competitividad, encarecer los productos e incluso
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provocar el desabastecimiento de alguno de ellos que no se podrian comercializar en la

Comunitat Valenciana.

Hay que tener en cuenta que la Proposicion de ley puede provocar restricciones a la
competencia y afectar a la unidad de mercado, conforme a la dispuesto en la Ley 20/2013, de 9

de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

En este sentido se pronuncia el Ministerio para la Transicion Ecolégica y Reto
Demografico en la Memoria del andlisis del impacto normativo del Anteproyecto (en la
actualidad Proyecto) de ley de residuos y suelos contaminados, que precisa que las restricciones
a la competencia y las limitaciones al acceso al mercado establecidas por las comunidades

auténomas no deben resultar absolutas, injustificadas o desproporcionadas.

En el caso de la Proposicidn de ley objeto de estudio la posible afeccidn a la competencia

se aprecia en algunos articulos como el 12, 13, 16, 17, 25, 27 y 32, entre otros.

UNDECIMA

A lo largo de la norma, se emplean conceptos no definidos que introducen inseguridad

juridica en la interpretacidn de la misma como por ejemplo:

—  Materiales fdcilmente reciclables, biodegradables y compostables (articulos 12 y 27)
—  Durabilidad y obsolescencia programada (articulo 13)

—  Micropldstico y nanopldstico (articulo 27)

—  Plastico film no envase, monodosis (articulos 27 y 32)

—  Simbiosis industrial (articulos 25 y 29)

En el caso concreto del articulo 13 de la Proposicidn de ley se establece: “1. Se prohibe
en la Comunitat Valenciana la fabricacion de cualquier tipo de producto con objetivos de

obsolescencia programada, ya sea en su vertiente técnica, de disefio, durabilidad o software”.

Cabe indicar que en la actualidad no existe marco reglamentario estatal o europeo que
defina el concepto de “obsolescencia programada”. El nuevo Plan de Accién de Economia
Circular de la Comisién Europea prevé que, en el marco de la Directiva de disefio ecoldgico, se
establezcan medidas reglamentarias para mejorar la eficiencia y la reparabilidad de los
productos puestos en el mercado de forma que el usuario tenga una mejor capacidad de

mantenimiento y reutilizacién. La Comisién no prohibird productos, sino que establecera
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requisitos para que éstos se diseifien "para durar mas en el tiempo, sean mas faciles de reutilizar,

reparar y reciclar e incorporar la mayor cantidad posible de material reciclado".

Asimismo, el articulo 27 dispone: 4. A partir del 1 de julio de 2021 queda prohibida la

distribucion y venta de: a) Productos que puedan producir micropldsticos y nanopldsticos en caso

de mala gestion de estos como residuos.

Cabe destacar la gran dificultad de aplicar esta exigencia que no esta regulada ni en la
Directiva (UE) 2019/904 del Parlamento y del Consejo, de 5 de junio de 2019, relativa a la
reduccion del impacto de determinados productos de plastico en el medio ambiente, ni en el
Proyecto de Ley de residuos y suelos contaminados. La versiéon de este ultimo remitida al
Congreso de los Diputados en su articulo 56, apartado c), tan solo regula las microesferas de

pldstico de menos de 5 milimetros afiadidas intencionadamente.
“Articulo 56. Prohibicion de determinados productos de pldstico.

A partir del 3 de julio de 2021, queda prohibida la introduccion en el mercado de los

siguientes productos:

¢) Microesferas de pldstico de menos de 5 milimetros afiadidas intencionadamente.

En relacion con la restriccion prevista en el apartado c), se estard a lo previsto en el Anexo
XVII del Reglamento (CE) No 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
diciembre (Reglamento REACH).”

Es importante referirse al comentario que la Comision Europea ha hecho en el
procedimiento de informacidon en materia de reglamentaciones técnicas (TRIS) sobre este punto
recogido en el Proyecto de ley de residuos y suelos contaminados (Notification 2020/658/E.
Preliminary draft law on contaminated waste and soil. European Commission. Delivery of
comments pursuant to Article 5(2) of Directive (EU) 2015/1535 of 9 September 2015). Este
procedimiento de notificacion 2015/1535 permite a la Comisién y a los Estados miembros de la
UE examinar las reglamentaciones técnicas que tienen previsto introducir los Estados miembros
para productos (industriales, agricolas y pesqueros) y para los servicios de la sociedad de la
informacidn antes de su adopcién. El objetivo consiste en garantizar que dichos textos sean

compatibles con la legislacidn de la UE y los principios del mercado interior.

Es este sentido, la Comisidon considera que estos productos entran bajo el ambito de

aplicacion del Reglamento relativo al registro, la evaluacién, la autorizacién y la restriccion de
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las sustancias y preparados quimicos (REACH®) y que, en cumplimiento del mismo, la Agencia
Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA) estd elaborando un anexo sobre la
prohibicién de productos con microesferas de pldstico como los mencionados. Esta obligaciony
la definicidon de micropldsticos quedaran regulados en el Reglamento que se prevé se apruebe

en el 2022.

Por ello, se solicité a Espafia que, en caso de introducir finalmente la medida propuesta,
se explicite que es una medida temporal y que se vera condicionada por el Anexo que finalmente

publique la citada Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA).

Esta consideracion se realiz6 para las microesferas afiadidas intencionadamente, que es
un ambito de aplicacién mucho mas concreto y acotado que el establecido en la propuesta de
ley, productos que puedan producir micropldsticos y nanopldsticos en caso de mala gestion de

estos como residuos.

En conclusion, el CES-CV estima que la indefiniciéon de los mencionados conceptos y la
ausencia de legislacion estatal bdsica al respecto dota a la norma de una inseguridad juridica

que dificulta a las empresas destinatarias el conocimiento y comprension de las obligaciones.

En este sentido, el CES-CV propone incorporar un articulo de definiciones, de acuerdo

con la legislacion bdsica y comunitaria vigente.

DUODECIMA

El CES-CV considera que el contenido de la Proposicidn de ley deberia enmarcarse en el
cumplimiento de una estrategia de fomento de la economia circular. Cabe recordar que otras
comunidades auténomas estan trabajando en la definicién de estrategias para el fomento de la
economia circular con la identificacidon de objetivos y el establecimiento de acciones y recursos

para alcanzarlos.

Dicha estrategia deberia estar alineada con la Estrategia Espafiola de Economia Circular,

Espafia Circular 2030 como con el resto de planes y estrategias sectoriales autonémicos, con el

5> Reglamento (CE) n2 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 relativo al
registro, la evaluacidn, la autorizacion y la restriccion de las sustancias y preparados quimicos (REACH), por el que se
crea la Agencia Europea de Sustancias y Preparados Quimicos, se modifica la Directiva 1999/45/CE y se derogan el
Reglamento (CEE) n2 793/93 del Consejo y el Reglamento (CE) n2 1488/94 de la Comisidn asi como la Directiva
76/769/CEE del Consejo y las Directivas 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE y 2000/21/CE de la Comisidn.
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objetivo de sentar las bases para impulsar un nuevo modelo de produccién y consumo, que

apueste por reintroducir en el ciclo productivo todos los recursos.

Por otro lado, el CES-CV estima que la Proposicién de ley centra su actuacién en la
reduccion y reciclado de determinadas fracciones de residuos, como por ejemplo la de residuos
de envases de bebidas, y deja al margen otras medidas dirigidas a la reduccién y reintegracién
en el proceso productivo de otras fracciones de residuos no menos importantes como, entre

otros, los residuos textiles y los residuos de la construccidon y demolicion.

De igual forma, el CES-CV observa que el concepto “transicion ecoldgica” sélo aparece en el
titulo de la norma, y a lo largo del texto no se define ni se desarrolla, por lo que se estima oportuno
eliminar dicho término y referirse a una ley de “gestion eficiente de recursos y economia circular”,
en lugar de “residuos” como indica el titulo de la Proposicién de ley, en aras a avanzar hacia una

economia circular.

DECIMOTERCERA

El CES-CV considera importante que la Proposicién de ley contemple medidas de
fomento de los nuevos yacimientos u oportunidades de empleo que se pueden generar con la
economia circular -segun indican varios estudios-, asi como medidas vinculadas a la formacidn,
capacitacidn y reciclaje de la personas trabajadoras y empresas. En este sentido, el Comité
Econdmico y Social Europeo (CESE) en su Dictamen INT/895 Nuevo Plan de accion para la
economia circular subraya la necesidad de difundir la “cultura circular” a través de la formacion,
la creacion de capacidades y defiende que el pacto propuesto para las competencias y el empleo
en el marco del FSE+ representa una oportunidad éptima para la ejecucién de las propuestas
previstas. Asimismo, la Comisidon Europea estima que el Pacto Verde Europeo, que establece una
ambiciosa hoja de ruta hacia una economia circular climaticamente neutra, puede arrojar

importantes beneficios netos en términos de crecimiento del PIB y de creacion de empleo.

Ademas, el Comité considera oportuno, que la administracién deberia fomentar los
acuerdos voluntarios entre los distintos actores- agentes sociales y econdmicos- para alcanzar
los objetivos marcados. A modo de ejemplo se cita el Acuerdo para el uso sostenible de los
recursos, la proteccion del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la

competitividad del sector del cementero espafiol, que cuenta con su tercera edicion.
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DECIMOCUARTA

Aparte de las observaciones realizadas a los articulos 17 y 27.6, el CES-CV estima
conveniente que la Proposicién de ley contemple medidas especificas dirigidas a la venta en
linea para la minimizacién en la generacién de residuos, reciclado y aprovechamiento de

materiales, de acuerdo con la nueva legislacién estatal.

DECIMOQUINTA

La Proposicion de ley genera nuevas estructuras administrativas y establece
determinadas obligaciones que supondrdn un coste para la Administracion. Ademas, prevé la
creacion del Fondo Ambiental de Residuos y Economia Circular para la financiaciéon de

actividades de la Generalitat.

El CES-CV entiende que seria conveniente realizar un estudio econémico para evaluar
los costes que supondrd para la Administracién local y autondémica la aprobacion de la

Proposicidn de ley.

DECIMOSEXTA

La Proposicidn de ley incluye la obligacién de nuevos tramites administrativos que

pueden suponer un incremento en los costes de operacidn de las empresas.

En este sentido, el CES-CV considera que deberia revisarse si obligaciones como las que
se establecen, por ejemplo, en los articulos 12.5, 13.3, 16.5 y 32.2, entre otros, son necesarias y

razonables para el cumplimiento de los objetivos de la norma.

DECIMOSEPTIMA

En la Proposicidn de ley, tanto en la Exposicion de Motivos como en los articulos 8 y 9

concretamente se hace referencia al término “derroche alimentario o de alimentos”.

En este sentido, el CES-CV considera que es mas adecuado utilizar el concepto de
“desperdicio alimentario”, puesto que ademas de englobar al anterior, es el término mas
utilizado por los organismos internacionales como el International Panel on Climate Change

(IPCC), para concienciar a la sociedad sobre esta problematica.
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DECIMOCTAVA

En relacién con todos los plazos que se indican en el conjunto de la Proposicién de ley,
desde el Comité, se considera que deberian revisarse y adaptarse los mismos a la fecha de

aprobacion de la misma Proposicidn de ley.

IV.- OBSERVACIONES AL ARTICULADO

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El CES-CV propone mejorar la redaccién del punto 2, apartado b), de este articulo, en
consonancia con la normativa estatal bdsica y con el resto de normativa de aplicacidn. En este
sentido, cabe indicar que el vertido final y la incineracidn de residuos se realiza en instalaciones
debidamente autorizadas conforme el Real Decreto 653/2003, de 30 de mayo, sobre
incineracion de residuos. Por ello, en concreto, considera conveniente sustituir el tenor
“técnicas de vertido final y la incineraciéon” por “instalaciones de incineracion de residuos y

vertederos”.

En segundo lugar, con relacidn al punto 2, apartado d), el CES-CV observa que la
administracién estatal traspone la normativa europea en materia de residuos y economia
circular al ordenamiento juridico estatal como legislacién estatal basica de obligado
cumplimiento, garantizando la unidad de mercado. Igualmente es la administracién central la
qgue marca los objetivos operativos de cumplimiento en materia de residuos y la contribucién

de las comunidades autdnomas a su cumplimiento.

Por ello, el Comité propone incluir también la Administracién estatal como entidad a
coordinarse para el cumplimiento de lo dispuesto en la Proposicion de ley, por lo que el citado

punto quedaria con la siguiente redaccion:

“2. El objeto de esta ley se materializa en las siguientes finalidades:

(...)

d) Consolidar el modelo de gobernanza basado en la coordinacion efectiva de las
administraciones implicadas para llevar a cabo una gestion adecuada de los residuos

domésticos, comerciales, biorresiduos y agricolas en el dmbito territorial de la
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Comunitat Valenciana en todas las fases del proceso de tratamiento de estos residuos
(recogida, transporte, tratamiento, recuperacion de materiales y disposicion final)

basada en la jerarquia de gestion de residuos y los criterios de la economia circular.”

En tercer lugar, el CES-CV aprecia que la ley establece entre sus finalidades, en concreto,
en el apartado g), del mencionado punto 2, “contribuir a la regeneracion de espacios
degradados y a la descontaminacion de los suelos”. Sin embargo, posteriormente no se
desarrolla en ningun apartado especifico de la norma, salvo en el apartado k) del articulo 6

referido a las funciones de la Agencia Valenciana de Residuos y Economia Circular.

Por ultimo, el Comité entiende que es necesario vincular el objeto de la Ley de fomentar
la economia circular con su impacto sobre el patrimonio natural de la Comunitat Valenciana, el
modelo econdmico, el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 vy la necesaria participacion e implicacién ciudadana. Por tanto, sugiere incorporar

en el punto 2 las siguientes finalidades, que pasarian a denominarse como apartados h), j) y k):

- Preservar el medioambiente de la Comunitat Valenciana, optimizando el uso de los recursos
naturales, minimizando la produccién de residuos y favoreciendo la transicién hacia un
modelo econdmico tendente a la neutralidad climatica.

- Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas, asi como al Nuevo Plan de accién para la economia circular por una
Europa mas limpia y competitiva.

- Promover la informacién, la participacién y la concienciacién ciudadana mediante el
fomento de una cultura basada en la corresponsabilidad ambiental en el comportamiento

diario de las personas consumidoras, las empresas y las administraciones.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Los restos de podas agricolas y la paja de arroz, cuando se utilicen en el marco de las
explotaciones agrarias, pueden ser un elemento clave en la actividad agraria como fertilizacion
organica mediante la trituracién e incorporacién al suelo. EI CES-CV, en linea con la Nota

Interpretativa del alcance de exclusion de la Ley Residuos y Suelos Contaminados publicada por
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la Subdireccion General de Economia Circular del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto

Demogrdfico®, estima que deberian excluirse del &mbito de aplicacién de esta ley.

Ademads, considera que no es preciso, y puede crear confusidén, enumerar sélo una serie
de los residuos que estan incluidos en el ambito de aplicacion de ley y, por tanto, deberian

eliminarse las referencias concretas que se recogen en la redaccidn de este articulo.

Considerando las observaciones anteriores, se propone la siguiente redaccion del

articulo 2:

“Se incluyen en el ambito de aplicacion de esta ley los residuos que se generan o
gestionan en el territorio de la Comunitat Valenciana, con las exclusiones establecidas en el
articulo 2 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, o la norma que
la sustituya, asi como en la Ley 10/2000, de 12 de diciembre, de residuos de la Comunidad
Valenciana, y en el Plan integral de residuos de la Comunitat Valenciana, aprobado mediante el
Decreto 55/2019, de 5 de abril, del Consell, de obligado cumplimiento en la Comunitat

Valenciana”.

TiTULO Il. ORGANIZACION Y RECURSOS

CAPITULO 1. DE LA AGENCIA VALENCIANA DE RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR (AVAREC) Y
LA OFICINA DE PREVENCION DE RESIDUOS E IMPULSO DE LA ECONOMIA CIRCULAR

Articulo 6. Funciones de la Agencia Valenciana de Residuos y Economia Circular

En primer lugar, el Comité considera que, aunque las competencias de la gestion de
residuos suelen ser municipales o supramunicipales, se deberia considerar la participacion de la
iniciativa privada en todos los ambitos de la gestion de residuos y, por tanto, propone incluir en
el apartado b) la cooperacion o colaboracion publico-privada como instrumento de
colaboracidn para la construccidn y explotacion de instalaciones publicas supramunicipales de

prevencion y gestidn de residuos. La redaccion de este apartado quedaria con el siguiente tenor:

“b) Construir o explotar instalaciones publicas supramunicipales de prevencion y gestion

de residuos, directamente o por medio de instrumentos administrativos de colaboracion y

6 https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/prevencion-y-gestion-
residuos/notainterpretativaexclusionlrscmaterialnatural_tcm30-525030.pdf
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cooperacion o la constitucion o la participacion en sociedades, o en su caso, por instrumentos

de colaboracion publico-privada.”

El CES-CV sefala la posible duplicidad de funciones de la Oficina de Prevencién de
Residuos e Impulso a la Economia Circular establecida en el apartado d) con el actual Centro de

Educacién Ambiental de la Comunitat Valenciana (CEAM).

Respecto al fomento del consumo sostenible, la ciudadania tiene en sus manos en su
condicidn de persona consumidora la capacidad de influir positivamente en el proceso de
cambio. Sin embargo, en todo el texto no encontramos mecanismos que promuevan el
conocimiento del adecuado etiquetado que aporte confianza e informacién fiable a la persona
consumidora, en especial ante nuevos términos como compostable, residuo cero, etc., ni
medidas de fomento de las etiquetas ecolégicas, en especial la ecolabel europea. Es
fundamental este asunto para que la ciudadania pueda ser consciente de su eleccién, incluso en

el marco de la contratacidn publica sostenible que hace referencia en el art. 9.1 a).

En segundo lugar, el CES-CV estima que debe incluirse, en el apartado k), la funcién de
“fomentar” para ayudar a la regeneracidn de espacios degradados y la descontaminacidn de

suelos de titularidad privada.

En tercer lugar, el Comité entiende que, al definirse las funciones de la Agencia
Valenciana de Residuos y Economia Circular mediante ley, las modificaciones de dichas
funciones que en un futuro se propongan deberian realizarse con una norma del mismo rango,
para garantizar un proceso pleno de participaciéon publica y de los grupos parlamentarios
mediante su debate en Les Corts. Por tanto, el CES-CV propone eliminar el apartado 1), que

faculta al Consell para asignar reglamentariamente nuevas funciones a la Agencia.

En cuarto lugar, cabe indicar que el desarrollo de la politica autonémica en materia de
economia circular, el impulso de actuaciones de caracter autondmico en materia de simbiosis
industrial y la gestidn del Fondo Ambiental de Gestion de Residuos, son elementos introducidos

por la Proposicion de ley. En este sentido, el CES-CV considera necesario incluir nuevos
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apartados para establecer funciones adicionales de la Agencia relacionadas con las materias

anteriormente mencionadas:
- el desarrollo de la politica autonédmica en materia de economia circular
- el impulso de actuaciones de cardcter autondmico en materia de simbiosis industrial y
- la gestidn del Fondo Ambiental de Gestidn de Residuos

El Comité entiende que la funcién de formacidn que tiene la Agencia debe reforzarse
con un nuevo apartado que incluya “Fomentar y establecer lineas de ayuda a entidades,
asociaciones y corporaciones, sin dnimo de lucro, para generar acciones que coadyuven a cumplir

las funciones de la Agencia en materia de formacion, informacion y concienciacion”.

Por ultimo, se considera oportuno que se incluya, dentro de las competencias de la
Agencia Valenciana de Residuos y Economia Circular (AVAREC), el apoyo y asistencia al Servicio
de Inspeccion (Servicio que depende de la Direccién General de Calidad y Educacién Ambiental
y de la Subdireccién General del Cambio Climatico y Calidad Ambiental), sin perjuicio de que
esta colaboracion afecte a la actual que tienen las entidades colaboradoras acreditadas, inscritas

en el Registro de Entidades Colaboradoras en Materia de Calidad Ambiental (ECMCA).

CAPITULO Il. FONDO AMBIENTAL DE GESTION DE RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

Articulo 7. Creacidn, objeto, adscripcion y recursos del Fondo ambiental de gestion de residuos

y economia circular de la Comunitat Valenciana

El punto 2 de este articulo solo establece como destino mayoritario del Fondo ambiental
la financiaciéon de proyectos para la prevencidn de la generacion, reutilizacién, separacion,

reciclaje, compostaje y, en general, de residuos de competencia municipal.

Este fondo también se nutrird de los impuestos que se aplican sobre residuos
industriales, como se recoge en el punto 4, apartado b) “Los ingresos derivados de los cdnones
autondémicos de vertido e incineracion, tanto de residuos industriales como de residuos
domeésticos, recaudados por la Agencia Tributaria Valenciana, una vez deducidos los gastos de
gestion”. Es por tanto necesario, que la propuesta de Ley incluya como proyectos e inversiones
financiables, actividades de fomento de la economia circular vinculadas a otros tramos del ciclo

de vida de los productos y servicios.

25



DICTAMEN 1/2021 :ESCV

A LA PROPOSICION DE LEY PARA LA PREVENCION DE RESIDUOS, TRANSICION ECOLOGICA Comite Economic i Socia
Y FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA COMUNITAT VALENCIANA

A modo de ejemplo, el Fondo ambiental de gestion de residuos podria financiar las
medidas de apoyo que se prevén en el articulo 15 “para la creacion y el desarrollo de un tejido
comercial de venta de productos de sequnda mano, reutilizados o reparados, asi como de un
tejido empresarial de reparacion y reutilizacion de productos”. Otros ejemplos podrian ser:
Ecodisefio y otras acciones de I+D; Reutilizacién de productos; Simbiosis industrial; Valorizaciéon
de residuos, asi como todas aquellas actuaciones en materia de gestién de residuos tendentes
a disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero; Modificacion del sistema de
produccién hacia una economia de la funcionalidad y de servicio; Promocién y aplicacién del

modelo circular en las cadenas de valor de productos y servicios.

Por ello, el CES-CV propone incluir un punto adicional que establezca la posibilidad de
financiar otro tipo de actuaciones vinculadas al ciclo productivo, importantes para el fomento
de la economia circular, como las mencionadas anteriormente.

En el punto 3, del articulo 7, queda expresamente prohibida la financiaciéon de
operaciones de incineracidn de residuos industriales con recursos del Fondo ambiental. EI CES-
CV considera que deberia prohibirse la financiacidn de instalaciones de incineracidn de residuos
de forma genérica.

Adicionalmente la redaccién del punto 3 debe ajustarse a la normativa estatal basica y
resto de normativa de aplicacién, en las que se establece que la operacién de incineracién de
residuos se realiza en instalaciones debidamente autorizadas conforme el Real Decreto
653/2003, de 30 de mayo, sobre incineracidn de residuos.

Por todo ello, el Comité considera que debe modificarse la redaccidon de este punto
sustituyendo “operaciones de incineracion de residuos industriales” por “instalaciones de
incineracion de residuos”.

El Comité entiende que debe preverse otras fuentes de financiacion como, por ejemplo,
la asignacién autondmica de fondos europeos, por lo que se propone incluir un nuevo apartado
que recoja la posible contribucidon de otros ingresos, como los derivados de la asignacion

autondmica de fondos europeos.
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TiTULO I1l. MEDIDAS DE PREVENCION

CAPITULO |. RESPONSABILIDAD Y CONTRATACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
EDUCACION AMBIENTAL EN MATERIA DE RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR

Articulo 8. Responsabilidad de la administracion publica

Las administraciones publicas autonédmica y locales, su sector publico instrumental y las
sociedades mercantiles participadas por el sector publico valenciano son érganos directamente
implicados y decisores en otras acciones que estan vinculadas en el fomento de la economia

circular, y que son complementarias a la prevencidn y correcta gestion de residuos.

Por esta razoén, el CES-CV propone ampliar las responsabilidades de la administracién
publica, incluyendo aspectos tales como la implantacién de politicas de compra publica verde,
las acciones de divulgacion de un nuevo modelo econémico basado en la transicién ecolégica y
hacia una economia circular, la creacién de mercados para materias primas secundarias y la

generacion de iniciativas de simbiosis industrial, entre otras.

Articulo 9. Contratacidn publica sostenible, innovacién, impulso de la economia circular y

prevencion del derroche alimentario

En primer lugar, el CES-CV considera que el Plan de contratacidn publica sostenible, asi como
el resto de criterios regulados en el presente articulo, deberian referenciarse tanto con lo establecido
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico, como en la Ley 18/2018, de
13 de julio, de fomento de responsabilidad social, por lo que, se tendrian que detallar los
procedimientos a seguir para la aplicacion de esos criterios y a qué tipo de contratos administrativos

afectaria.

En el punto 1 de este articulo, el CES-CV considera que el impulso y priorizacion de los
productos reutilizables, reutilizados, biodegradables, reciclables y reciclados debe
complementarse con un enfoque de “ciclo de vida”, ya que es este analisis el que facilita una
fotografia completa de los impactos del producto en todas sus fases de vida: produccion,
transporte, uso y fin de vida. Este analisis, permite poner en valor otro tipo de caracteristicas
intrinsecas al mismo, no vinculadas a su capacidad de reutilizacién y reciclado (muy enfocado a
envases) como son la durabilidad y la proximidad (aplicable a otro tipo de productos como

pueden ser bienes de equipo y construccion).

27



DICTAMEN 1/2021 :ESCV

A LA PROPOSICION DE LEY PARA LA PREVENCION DE RESIDUOS, TRANSICION ECOLOGICA Comite Economic i Socia
Y FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Por ello, el Comité propone afiadir en el punto 1, como criterio adicional, la durabilidad
del producto, proximidad y estudio de su impacto ambiental bajo el enfoque integral del andlisis

de “ciclo de vida”.

La normativa europea a la que hace referencia el apartado d), del punto 1, tiene un
ambito de aplicacidn limitado al disefio ecoldgico aplicable a los productos relacionados con la
energia. Se propone ampliar el abanico de productos ecolégicos que pueden tener cabida en los
criterios de adquisicién que fije el Consell en su plan de contratacién publica. De esta forma se
incentiva la implantacién de este tipo de herramientas y certificaciones que favorecen la
innovacion, la prevencién en la generacién de residuos y la minimizacién del impacto ambiental

de productos y servicios.

Por tanto, el CES-CV considera que, en el ambito de la contratacidn y compra publicas
de la administracién publica valenciana y su sector publico instrumental, se debe priorizar
también la adquisicion y uso de productos que cumplan criterios relacionados con la etiqueta
ecolégica de la UE (ecolabel)’, asi como productos registrados en sistemas de declaracién

ambiental de productos (EPD)2.

Con relacién al punto 2, apartado b), cabe indicar que en materia de prevencion del
desperdicio alimentario es importante distinguir aquellas medidas destinadas a evitarlo dentro
del propio proceso productivo. Estas actuaciones deben enmarcarse en el marco de la economia
circular, de forma que los excedentes de produccién del sector primario y del resto de la cadena
alimentaria, sean captados y transferidos para ser valorizados mediante transformacién a través

de la industria agroalimentaria.

De esta forma, en primera instancia, se va a dar una salida de primer nivel, frente a su
conversion en residuo, a un gran volumen de alimentos, garantizando en todo momento los
estandares de seguridad alimentaria que establece la legislacion, a la vez que se descongestiona

a la cadena alimentaria de productos perecederos que, en determinadas circunstancias, podrian

7 Reglamento (CE) n? 66/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de 2009, relativo a la
etiqueta ecoldgica de la UE, y el Real Decreto 234/2013, de 5 de abril, por el que se establecen normas para la
aplicacidn del Reglamento (CE) n? 66/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009,
relativo a la etiqueta ecoldgica de la Unidn Europea.

8 Declaraciones ambientales de producto (EPD) conforme a la norma UNE-EN-ISO basadas en el andlisis de ciclo de
vida (ISO 14024, 14025 y 14026).
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generar situaciones de sobreoferta que pudieran empujar a la baja los precios de compra del

alimento fresco al productor primario.

Ademas, en el punto 2, b), vinculado a la donacidn de alimentos, por su importancia
merece un tratamiento especifico mas alla de su contribucién a la economia circular. En este
sentido la Unidn Europea publicé el 25 de octubre de 2017 el documento Comunicacion de la
Comision: Orientaciones de la UE sobre la donacidn de alimentos, no solo analiza el contexto y
situacién general sobre la donacidn de alimentos, sino que también da una serie de pautas
ligadas a la legislacion alimentaria, en aspectos tales como la higiene alimentaria, la informacién

al consumidor y otros elementos vinculados a la seguridad alimentaria.

Esta Comunicacién viene a reforzar que el marco regulatorio al que debe acogerse la
donacidn de alimentos es similar al de la produccién y comercializacién de los alimentos, y en
este caso la regulacidn de partida es el Reglamento (CE) 178/2002 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 28 de enero de 2002 por el que se establecen los principios y los requisitos generales
de la legislacion alimentaria, se crea la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria y se fijan

procedimientos relativos a la seguridad alimentaria.

Los agentes de la cadena agroalimentaria comparten los objetivos de la ONU y el ODS
12.3, De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per cdpita mundial en la
venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las
cadenas de produccion y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha y son
conscientes de la importancia que tienen las medidas destinadas a la reduccidn del desperdicio
de alimentos, para utilizar mejor los residuos alimenticios, el aprovechamiento de excedentes
alimentarios o la prevencién de las pérdidas y el despilfarro de alimentos. De hecho, son los
primeros interesados en habilitar los mecanismos necesarios para garantizar las donaciones de

alimentos con las suficientes garantias juridicas y, sobre todo, de seguridad alimentaria.

Esta regulacion seria necesario circunscribirla en el contexto de la seguridad alimentaria,
conforme a las orientaciones marcadas por la UE y la legislacién estatal basica, por lo que no

procede enmarcarla en el dmbito de la prevencidn de residuos.

Por lo expuesto, el Comité propone incluir en este punto 2, apartado b), actuaciones de
fomento de la inversién e innovacién en nuevos procesos en la cadena agroalimentaria, que
permitan la valorizacién de los excedentes de producciéon y consumo a través de la industria

agroalimentaria.
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Articulo 10. Servicio local de educacion ambiental en materia de recogida y gestion de los

residuos domésticos y asimilables

En relacién con el punto 2 de este articulo, desde el Comité se considera que, en su caso,
estos servicios deben estar coordinados por el Centro de Educacidn Ambiental de la Comunitat
Valenciana (CEACV) que asimismo deberia establecer unos criterios minimos de formacién e

informacién medioambiental.

CAPITULO II. PREVENCION DE RESIDUOS DE ENVASES DE BEBIDAS Y DE EMBALAJES DE
PLASTICO

Articulo 11. Prevencidn de la generacion de residuos de envases de bebidas

En primer lugar, el Comité propone modificar el titulo del articulo, ya que solo hace
referencia a envases de bebidas y establece disposiciones de obligado cumplimiento para

envases de otros productos.

Por lo que respecta al punto 1, cabe indicar que el agua del grifo y el agua mineral
natural son dos productos diferentes. Las aguas minerales son aguas muy singulares, reguladas
por una legislacion especifica tanto en el ambito comunitario como espafiol (Directiva
2009/54/CE y Real Decreto 1798/2010), y distinta de la relativa a las aguas de consumo publico.
Son aguas de origen subterrdneo, puras en origen, con una composicién mineral constante que
se mantiene en el tiempo y que, a diferencia de las aguas del grifo, no pueden recibir ningin
tipo de tratamiento quimico para su consumo. Son envasadas a pie de manantial, mediante unos
estrictos protocolos y controles, con el fin de proteger su pureza original y garantizar el

mantenimiento de sus propiedades y caracteristicas naturales.

Por su parte, el agua del grifo es objeto de un servicio publico, cuyo abastecimiento y
calidad deben estar garantizados por la Administracién publica. En su mayoria provienen de
aguas superficiales y de origenes diversos (embalses, rios, desalinizadoras...) y, por lo tanto, son
de composicion cambiante y no puede conocerse su composicion en el momento de su

consumo.

El CES-CV considera que el precio del agua mineral y del grifo no se puede comparar
puesto que en el segundo supuesto, al tratarse de un servicio publico, es determinado por la
Administracidon mientras que en el caso del agua envasada se trata del precio de un producto

alimentario que se comercializa en el mercado de libre competencia, al igual que otras bebidas
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envasadas. Siendo el precio de venta al publico del agua mineral en Espaia de los mds bajos de

la UE (de 0,21 €/1).

Por tanto, se propone eliminar la ultima parte del apartado c), del punto 1, de este

articulo, quedando la siguiente redaccidn:

“1. En virtud de lo establecido en el articulo 8 de esta ley, las administraciones publicas
autonomica y locales de la Comunitat Valenciana y su sector publico instrumental, en
el dmbito de sus respectivas competencias:

(...)

c) Deben desarrollar campafias periddicas informativas y de promocion de consumo
del agua potable del grifo, procedente de la red municipal de abastecimiento de agua
potable. Mediante estas campafias, se suministrard a la ciudadania informacion
actualizada y periddica sobre la calidad y las garantias sanitarias, la sequridad
alimentaria y las propiedades organolépticas del agua potable suministrada a través
de las redes municipales de abastecimiento de agua potable, asi como informacion
sobre el impacto ambiental y el coste econdmico del agua potable del grifo procedente

de la red municipal de abastecimiento de agua potable para consumo humano.”

Por otra parte, se echa en falta medidas para mejorar las propiedades organolépticas
del agua del grifo, que es el principal problema que hace que no se consuma de forma mas

generalizada.

En el punto 3 referido a los establecimientos del sector Hoteles, Restaurantes y Cafeteria
(Horeca), el apartado 4 del articulo 12 de este mismo texto, dispone, que ademas del tipo de
envase permitido (reciclabilidad, material, etc.), el establecimiento debe estar adherido a un
sistema de responsabilidad ampliada del productor o sistema integrado de gestion para los

envases.

En este sentido, desde el CES-CV se considera que puede ser compleja para el sector
Horeca esta ultima obligacion prevista en este apartado 4 del articulo 12, por lo que sugiere que
sea suficiente con que cumplan con las caracteristicas del envase, una vez aclarado el concepto

de “fdcilmente reciclable”.
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Articulo 12. Film no envase y embalajes no reutilizables y dificilmente o no reciclables

Alo largo del articulo se establecen disposiciones relativas a conceptos técnicos que no
estdn definidos y generan confusién en el dmbito de aplicacién de la norma, tales como “film no

VT

envase”, “facilmente reciclable”, “compostable” o “biodegradable”.

El Comité considera que en el texto de la Proposicidén de ley deberian clarificarse estos
conceptos, dada su ambigliedad sujeta a interpretaciones, tal y como se ha indicado en Ia

Observacion General undécima.

En este sentido, con relacién a los términos “reciclable” y “fdcilmente reciclable”, |a
norma UNE-EN 13430 “Envases y embalajes. Requisitos para envases y embalajes recuperables
mediante reciclado de materiales”, establece el procedimiento para autoevaluar el grado de
reciclabilidad, pero no hay ninguna normativa que establezca el porcentaje de reciclabilidad

para que un envase se considere reciclable.

El concepto de reciclabilidad aun se esta definiendo en el ambito de la UE. Es esencial
esperar a disponer de una definicidn armonizada en la UE para poder aplicar limitaciones a la
comercializacién de determinados envases y embalajes. A modo de ejemplo, un envase puede
ser reciclable y finalmente no ser reintroducido en el proceso productivo porque no se dispone

en el territorio de instalaciones para ello.

En cuanto a los conceptos “biodegradable” y “compostable”, la Directiva 2019/904,
relativa a la reduccion del impacto de determinados productos de plastico en el medio ambiente
(Directiva SUP), establece como “pldstico biodegradable” un pldstico capaz de sufrir
descomposicion fisica o bioldgica, de modo que, en ultimo término, se descompone en didxido
de carbono (CO2), biomasa y agua, y que, conforme a las normas europeas en materia de

envases, es valorizable mediante compostaje y digestion anaerobia.

Los plasticos biodegradables pueden ser biodegradables en suelo, conforme a la norma
UNE-EN 17556:2020 o biodegradables en condiciones de compostaje, conforme ala norma UNE-
EN I1SO 14855:2019. Asi, dependiendo de las condiciones ambientales varia la velocidad de
“biodegradabilidad”. A modo de ejemplo, el acido polilactico (PLA) que es uno de los
biopolimeros biodegradables mds utilizado, en condiciones favorables (compostaje con
temperatura y humedad) biodegrada bien y rdpido (meses), pero sin esas condiciones degrada

muy lento (cientos de afios).
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Por ello, el Comité considera necesario asegurar que el flujo de la gestién de este
material sea el adecuado, es decir, el compostaje porque no tiene sentido exigir materiales
biodegradables cuando no van a parar a compostaje. De hecho, si se mezcla con la corriente de
envases ligeros puede llegar a contaminar y estropear facilmente el reciclaje de plastico PET
(polyethylene terephthalate). Fomentar los biodegradables sin asegurar su destino a plantas de
compostaje puede generar una disminucién del reciclado de materiales reciclables como el PET,

y un incremento de pldstico que acabe en vertedero.

Por su parte, “compostable” significa que puede ser degradado por la accidon de
organismos (es decir, biolégicamente) produciendo didxido de carbono, agua, compuestos
inorganicos y biomasa en un periodo de tiempo controlado y bajo unas condiciones

determinadas.

También existen otros conceptos que deberian aclararse como “envase” y “embalaje”
que se utilizan indistintamente, sin considerar la diferenciacidon establecida en la normativa

estatal basica a través de conceptos definidos.

En este contexto es importante realizar la distincidn entre envase de venta o primario,
envase colectivo o secundario y envase de transporte o terciario. A modo de ejemplo el punto
5 indica que: “Salvo que el gobierno del Estado lo regule especificamente, queda prohibido en la
Comunitat Valenciana el embalaje mixto en pldstico y cartdn de productos, salvo que el sistema
integrado de gestion correspondiente certifique ...”, no quedando claro si se refiere a un envase
de venta un alimento cocinado (por ejemplo, galletas en una bandeja de cartén recubierta de
plastico film) o a un envase de zumo (tetrabrik), o a un transporte colectivo de un producto

(varios zumos en una caja).

En cuanto al punto 1 de este articulo, el Comité considera, asimismo, que se deberia
clarificar el término “film no envase”, puesto que desde un punto de vista practico no se

entiende qué tipos de productos pueden ser las bolsas de film no envase.

Si lo que se persigue es prohibir etiquetar como “envase” aquellos productos que son
envases y no estan adheridos a un sistema de responsabilidad ampliada del productor (SCRAP),
el CES-CV considera que deberia clarificarse la redaccién. Por otra parte, en el articulo deberia
hacerse referencia a que esta disposicion viene ya recogida en el articulo 46 sobre sanciones de

la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.
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Igualmente, y para evitar confusiones adicionales ligadas al concepto “film no envase”,
es necesario que se excluyan de la aplicacién de este articulo los envases industriales o

comerciales.

En el ambito industrial, el film retractil que se utiliza para fijar el embalaje en el palet se
convierte en un residuo industrial o comercial, de acuerdo a la ley estatal, es decir, no llega al
usuario final, sino que llega a un profesional que tiene la obligacidon de gestionarlo a través de
un gestor autorizado. Por Ultimo, cabe indicar que, en el dmbito industrial, los envases y
embalajes necesitan unas prestaciones minimas para asegurar el traslado seguro de las

mercancias.

En el punto 2 se indica que se puede gravar con el canon de penalizacidn de vertido el
plastico y film no envase y en el Proyecto de ley de residuos y suelos contaminados, en el Titulo
VIl (Medidas fiscales para incentivar la economia circular), Capitulo |, articulos 67 y siguientes
contempla un “Impuesto especial sobre los envases de plastico no reutilizables”, tributo de
naturaleza indirecta que recae sobre la fabricacidn, importacién o adquisicion intracomunitaria

|”

de dichos envases que vayan a ser objeto de introduccién en el mercado espafio

En relacidn con este aspecto, el Comité quiere alertar que podria existir un supuesto de

doble imposicidén por el mismo hecho imponible en caso de aprobarse ambas normas.

En el punto 3 se excluye de la comercializacion a los paquetes de latas o botellas de
bebidas refrescantes sujetas mediante anillas de plastico u otros envases colectivos secundarios
no facilmente reciclables. Esta prohibicion no viene recogida ni en la normativa comunitaria, ni
en el Proyecto de ley de residuos y suelos contaminados. Este ultimo, en su version remitida al
Congreso de los Diputados en mayo de 2021, solo recoge en su articulo 55.4 una referencia a las
anillas de plastico no compostables, exigiendo a los agentes comercializadores que avancen en

la reduccién de su consumo sustituyéndolo por otros materiales.

Asimismo, cabe destacar la complejidad técnica de cumplir con el requisito de que el
plastico del envase colectivo secundario sea biodegradable, puesto que no cumpliria los
requisitos técnicos necesarios como, por ejemplo: la necesaria resistencia del material. A este
respecto, cabe destacar que la comunidad auténoma de las Islas Baleares en su Guia
interpretativa de la Ley 8/2019, de residuos y suelos contaminados de las Islas Baleares ha
aclarado que se permite que los plasticos utilizados en los envases colectivos secundarios
puedan no ser biodegradables, si son de al menos un 50% de plastico reciclado, no fragmentable

y del 70% a partir del 1 de enero de 2024, como consecuencia de los problemas técnicos que
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existen para el cumplimiento de esta disposicidn. EI CES-CV entiende que para el cumplimiento
de este requisito deberian establecerse plazos que permitan a los operadores acometer
inversiones, modificar procesos, homologar y certificar la maquinaria, asegurar el suministro de

materia prima, etc.

Las anillas de sujecidn de envases y otros sistemas colectivos de agrupacion de envases,
ya sean de pldstico o cartdn, son reciclables con los medios y tecnologias disponibles hoy en dia,
por lo que esa condicion deberia ser suficiente. Ademas, el articulo 18 de la Directiva 94/62/CE,
de 20 de diciembre de 1994, relativa a los envases y residuos de envases, establece que los
Estados miembros no impediran la puesta en el mercado en su territorio de los envases que

cumplan las disposiciones de dicha Directiva, como es el caso.

En este sentido, desde el Comité se considera que se deberia modificar el texto para
admitir un porcentaje de reciclabilidad en las anillas de sujecidon y envases colectivos
secundarios, pues de no ser asi, podria suponer tener que dejar de comercializar determinados

productos en la Comunitat Valenciana.

Respecto al punto 4 y en la linea de lo apuntado como comentario general al principio
de este articulo sobre los conceptos reciclable y facilmente reciclable, el CES-CV entiende que

deberia de aclararse el significado de la expresion “fdcilmente reciclable”.

En relacién con el punto 5 de este articulo, sobre la prohibicion del embalaje mixto en
plastico y cartéon de productos, salvo en el caso en que el sistema integrado de gestién
correspondiente certifique y garantice que estos productos son clasificados adecuadamente, se
quiere destacar que con esta medida puede limitarse el uso de envases de cartdn para contener
alimentos, dado que siempre van a requerir de al menos una lamina de plastico para garantizar

las condiciones técnicas, de seguridad alimentaria, entre otras.

Ademds, se debe indicar que los sistemas integrados de gestidn/sistemas de
responsabilidad ampliada del productor no tienen normativamente las competencias ni la
capacidad requeridas para realizar andlisis y emitir certificaciones sobre el adecuado

tratamiento de ningln producto para calificarlos como aptos para su puesta en el mercado.

Desde el Comité se considera que la Proposicién de ley debe avanzar en la reduccidn de
la cantidad de productos envasados en pldastico y cartéon porque cumplen con la Directiva
94/62/CE, y que por tanto su venta y distribucidon no puede ser restringida, ademas reitera la

necesidad de armonizar este tipo de medidas para evitar distorsiones en el mercado interior.
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TiTULO IV. OBSOLESCENCIA PROGRAMADA, REUTILIZACION Y PREPARACION PARA LA
REUTILIZACION

CAPITULO I. SOBRE OBSOLESCENCIA PROGRAMADA
Articulo 13. Prohibicion de la obsolescencia programada

En el punto 1 que trata sobre la prohibicidon de cualquier tipo de producto con objetivos
de obsolescencia programada, se debe apuntar que este concepto de obsolescencia
programada no esta definido en la Proposicidn de ley, ni en la legislacion estatal basica, ni en la

normativa comunitaria

Esta prohibicién afecta al principio de seguridad juridica, puesto que su ambito de
aplicacion esta sujeto a interpretaciones no objetivas y puede generar una ruptura de unidad de
mercado y que las empresas de la Comunitat Valenciana tengan desventajas competitivas con
el resto de empresas de otras comunidades auténomas, que pueden fabricar y vender aqui sus

productos.

En este sentido, el CES-CV considera que el articulo debe revisarse y adaptarse a los
conceptos empleados en la normativa comunitaria como reparabilidad, ecodisefio, analisis del

ciclo de vida, entre otros.

Ademas, ha de tenerse en cuenta que actualmente en el ambito europeo, se estdn
abordando cuestiones relacionadas con la reparabilidad en el ambito tecnoldgico y se prevé un
desarrollo normativo, por lo que se entiende necesario que las cuestiones relativas a la

obsolescencia programada se armonicen con la futura norma comunitaria.

En lo concerniente al punto 3, los requisitos y obligaciones establecidos para los
productos sometidos a la responsabilidad ampliada del productor estan recogidas de forma
general en el articulo 31 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados y
de forma especifica para cada producto en su normativa especifica de aplicacion (aparatos
eléctricos, neumaticos fuera de uso, etc.) y son requisitos que se establecen de forma

armonizada para todas las comunidades auténomas.

Este punto exige a los productos sometidos a responsabilidad ampliada del productor,
para su comercializacion en la Comunitat Valenciana, la presentacidon, mediante declaracién

responsable, de un estudio de reduccién o preparacion para la reutilizacion o el reciclaje.

Por ello, desde el Comité se considera que, dado que, actualmente estas declaraciones

se estdn haciendo a nivel estatal, el articulo debiera promover la coordinacién entre
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administraciones para obtener esta informacion para asi evitar cargas burocraticas adicionales

e innecesarias.

CAPITULO IIl. OPERACIONES DE REUTILIZACION Y PREPARACION PARA LA REUTILIZACION EN
ECOPARQUES

Articulo 15. Fomento de la actividad empresarial vinculada a la reparacion y la reutilizacion

En linea con la necesidad de implantar una estrategia de economia circular en la
Comunitat Valenciana, es necesario establecer medidas, recursos y plazos temporales para su
cumplimiento y que estas medidas de apoyo sean financiadas a través del Fondo ambiental de

gestidn de residuos y economia circular (articulo 7.2.).

El CES-CV considera que vista la importancia de este aspecto seria deseable mayor
concrecion en el desarrollo de cuanto se indica en este precepto y sefiala que el plazo para
implantar las medidas y recursos no deberia ser muy dilatado para facilitar su entrada en vigor

en el plazo mds breve posible.

CAPITULO IIl. REUTILIZACION Y PREPARACION PARA LA REUTILIZACION EN MATERIA DE
ENVASES DE BEBIDAS

Articulo 16. Envases de bebidas reutilizables

El CES-CV comparte plenamente el objetivo de reutilizacién de envases, incluso fijando
objetivos concretos. No obstante lo anterior, este articulo tal como esta redactado plantea
problemas que deberian ser objeto de estudio y solucion previa a su aprobacidon como los
siguientes: primero, la necesidad de un estudio técnico sobre la eficiencia de las medidas
previstas en el mismo; segundo, la posible colisidon con las competencias regulatorias estatales
en esta materia; tercero, la necesidad de consultar con los sectores econdmicos afectados y los
agentes sociales, los problemas logisticos y operatividad de la medida y cuarto, el analisis de los
inconvenientes que se plantean en orden a la trazabilidad del envase vacio con los consiguientes

problemas para la salud de las personas consumidoras.

Ademas, en algunos apartados concretos, como el punto 5, conviene tener en cuenta

que se deberia promover la coordinacidn entre administraciones para obtener esta informacion
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sobre la venta de envases de bebidas reutilizables, para asi evitar cargas burocraticas adicionales

e innecesarias.

Articulo 17. Venta en linea

El Comité reitera lo manifestado respecto al articulo 16 y considera que deben analizarse
las posibles distorsiones en el mercado que se pueden producir por la diferencia de regulacién,
de concrecién y control de la venta online y la venta en un establecimiento comercial, de

acuerdo con la normativa estatal que esta en tramite.

TITULO V. RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS NO INDUSTRIALES

Articulo 18. Ambito de aplicacién y competencias

En el punto 2 se recoge que se pueden establecer convenios de colaboracién con
entidades o empresas de economia social (AERSS-Asociacidon espafiola de recuperadores de

economia social y solidaria) para la recogida selectiva de fracciones especificas de residuos.

El CES-CV considera que se deberia dar cabida a la participacion del sector privado en
estos convenios y que los mismos deberian sujetarse al cumplimiento de la legislacion vigente

en lo relativo al destino de residuos en instalaciones de gestién debidamente autorizadas.

Ademas, el Comité entiende que cabria estudiar la posibilidad de incorporar acuerdos
con empresas de determinados sectores productivos, como por ejemplo el textil y otros, para la
recogida selectiva de residuos impulsando al maximo la economia circular hasta el final de su

vida util, evitando al maximo el destino final en vertedero.

CAPITULO I. DE LA FRACCION ORGANICA
Articulos 19: Fraccidon organica en los residuos domésticos y comerciales y otros biorresiduos

El Comité considera que los puntos 1 y 2 del articulo 19 deberian dejar claramente
explicitado que no existe la obligatoriedad de recogida de los restos de podas y de paja de arroz,
en la medida en que puedan ser un elemento clave en la actividad agraria como fertilizacion

organica mediante la trituracion e incorporacion al suelo.
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CAPITULO II. DE LA FRACCION NO ORGANICA

Articulo 21. Recogida selectiva de materiales no organicos: fraccion resto, envases, vidrio y

carton

En el punto 5 de este articulo, y en lo relativo a la problematica asociada de las toallitas
de un solo uso o higiénicas, el CES-CV se remite a la observacién efectuada al articulo 27, punto

1, apartado g).

Articulo 22. Implantacion de sistemas de recogida selectiva de materia no organica (fraccién

resto, envases, vidrio, cartdn, papel) segin tamafno del municipio o ntcleo de poblacién

En relacidn con lo dispuesto tanto en este articulo, como en el articulo 21, el CES-CV
considera que deberia contrastarse con las entidades representativas de los municipios y
consorcios de residuos, la capacidad técnica instalada para la recogida selectiva y la gestion de
residuos de materias no orgdnicas, intentando garantizar siempre la mdaxima eficiencia y

beneficio medioambiental.

TiTULO VI. RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS INDUSTRIALES Y RESIDUOS DE LA
CONSTRUCCION Y DEMOLICION

Articulo 23. Residuos industriales y asimilables

El Comité respecto a este articulo considera que para una mayor claridad y comprensién
de lo establecido es necesario referenciar el concepto de residuos asimilables a lo dispuesto en
el apartado b), del articulo 3, de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados: “b) «Residuos domésticos»: residuos generados en los hogares como
consecuencia de las actividades domésticas. Se consideran también residuos domésticos los
similares a los anteriores generados en servicios e industrias”, por lo que se propone modificar
el precepto en este sentido para incluir la referencia a la definicion de residuo asimilable a

domeéstico.

En el punto 2, el CES-CV recuerda que las operaciones de eliminacidn vienen recogidas
en el anexo | de la citada Ley 22/2011. En esta relacién del anexo | no figura la valorizacién

energética ni la coincineracién con recuperacion de energia, por ello se propone que la
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redaccidn sea genérica relativa a las operaciones de eliminacién o, en todo caso, se remita a la

legislacién estatal basica de referencia.

En cuanto al punto 3 se considera que deberia contemplarse la posibilidad de Ia
exencion de la fiscalidad si se gestiona el residuo de forma particular mediante un gestor

autorizado.

En relacidn con los puntos 4 y 6, el CES-CV recuerda que la regulacidn en materia de
residuos industriales queda fuera del dmbito competencial de las Administraciones Locales. Y
especificamente en el punto 6, el Comité considera que las obligaciones en la materia deberian

remitirse a la regulacion estatal.

Articulo 24. Residuos de materiales de la construccion y la demolicion

El Comité considera que en este articulo se deberia hacer referencia al Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestidn de los residuos de la

construccion y demolicion o norma que lo sustituya.

En el punto 2 de este articulo, el CES-CV estima que resultaria preciso fijar un plazo
razonable, no superior a seis meses, para la reglamentacion del sistema de recogida selectiva de

los residuos de materiales de la construccidn y demolicién y resto de cuestiones técnicas.

TITULO VII. DE LA CONDICION DE RESIDUO Y REDUCCION DEL IMPACTO ENERGETICO EN LA
RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRANSFERENCIA DE RESIDUOS

Articulo 25. Fin de la condicion de residuos

El Proyecto estatal de ley de residuos y suelos contaminados recoge en el articulo 5, el
procedimiento que otorgara mayor capacidad a las comunidades auténomas para agilizar el “fin
de la condicién de residuo” de las materias primas secundarias, cuando cumplan unos
determinados criterios establecidos previamente y que podran incluirse en las resoluciones del

gestor.
Para conseguir que sea viable esta agilizacidn es necesario que:

- No se fije una periodicidad, sino que pueda revisarse conforme las circunstancias o el

progreso tecnoldgico lo requiera.
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- Se prevea un desarrollo reglamentario en un futuro préximo que indique los criterios
gue deberan de cumplirse para ese fin de condicién de residuo:

a) Los residuos autorizados como material de entrada para la operacion de
valorizacion.

b) Los procedimientos y técnicas de tratamiento permitidos.

c) Los criterios de calidad para los materiales que dejan de ser residuos tras la
operacion de valorizacién, en consonancia con las normas aplicables en materia
de productos, incluyendo los valores limite para las sustancias contaminantes
cuando sea necesario.

d) Los requisitos de los sistemas de gestion para demostrar el cumplimiento de los
criterios relativos al fin de la condicién de residuo, concretamente para el
control de calidad, el autoseguimiento y la acreditacién, en su caso.

e) El requisito de contar con una declaracién de conformidad.

En este sentido, el Comité considera que en el establecimiento de estos criterios es

necesario contar con la participacion del sector empresarial para garantizar su viabilidad.

Ademds, entiende que el fin de la condicion de residuo no debe regularse Gnicamente
sobre los residuos no peligrosos, sino que debe aplicarse a la totalidad de los residuos,

fomentando las mejores técnicas disponibles y el verdadero impulso a la economia circular.

Finalmente, en relacion con la segunda parte del parrafo segundo, el CES-CV estima que
el concepto de subproducto deberia abordarse en otro articulo independiente, ya que parece
que esta mezclando dos conceptos (subproducto y fin de condicion de residuos) que deben

tratarse de forma diferenciada.

Articulo 26. De los vehiculos de recogida, transporte y transferencia de residuos

El Comité considera que deberia analizarse la posibilidad de reducir el plazo para la
adquisicion de vehiculos de recogida de todo tipo de residuos domésticos y sanitarios, asi como
los vehiculos de transporte y transferencia de estos residuos, motorizados por gas, sistemas
hibridos o sistemas eléctricos, para que comiencen a sustituirse los vehiculos mds antiguos y los
que lleguen al final de su vida util de la actual flota de vehiculos, ya que los beneficios para la

sociedad y medio ambiente son considerables y la tecnologia esta disponible. En todo caso, el
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plazo deberia fijarse coordinadamente con lo que pudiera establecerse en otras disposiciones

sobre la materia.

TiTULO VIIl. MEDIDAS PARA LA PRODUCCION Y EL RECICLAJE DE PRODUCTOS DE UN SOLO USO
Articulo 27. Utensilios de un solo uso y otros tipos de productos

El CES-CV reitera que a lo largo del articulo se establecen remisiones a conceptos
técnicos que no estan definidos y pueden generar confusién en el ambito de aplicacion de la

norma. A este respecto nos remitimos a la observacién efectuada en el articulo 12.

En el punto 1, apartados a) y b), el Comité considera que el contenido de este articulo,
especialmente en lo relativo a las condiciones econdmicas (precio orientativo y dmbito de
aplicacion-tipo de bolsas) y a los materiales a priorizar (por ejemplo, compostables), debe
adecuarse a lo dispuesto en el Real Decreto 293/2018, de 18 de mayo, sobre reduccion del

consumo de bolsas de pldstico y por el que se crea el Registros de Productores.

Por otra parte, debe modificarse el concepto de polimeros “naturales y menos agresivos
con el medio ambiente”, por otro que ofrezca mas seguridad juridica, como por ejemplo

“compostables”.

En relaciéon con el apartado c), el CES-CV entiende que su contenido debe armonizarse
con lo establecido en la Directiva (UE) 2019/904 del Parlamento y del Consejo, de 5 de junio de
2019, relativa a la reduccién del impacto de determinados productos de pldstico en el medio
ambiente (Directiva SUP), teniendo en cuenta especialmente que esta Directiva diferencia entre
un listado de productos sobre los que debe reducirse su consumo (articulo 4, anexo parte A) y,
un listado de productos cuya introduccién en el mercado esta prohibida (articulo 5, anexo parte
B), diferencia que deberia mantenerse porque con el redactado actual se prohiben en el
mercado, productos que no estan prohibidos en el resto de comunidades auténomas y paises

de la Unidn Europea.

Ademas, esta materia se aborda en el Proyecto de ley de residuos y suelos
contaminados, en concreto en el Titulo V (Reduccion del impacto de determinados productos
de plastico en el medio ambiente), articulos 55 y siguientes en relacién con la Disposicidn final
segunda (Incorporacion de Derecho de la Unién Europea) que incorpora al ordenamiento
juridico la Directiva (UE) 2019/904 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de junio de 2019,

relativa a la reduccion del impacto de determinados productos de pldstico en el medio ambiente.
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Finalmente, respecto a la exigencia de etiquetar e identificar estos productos para su
recogida selectiva en la fraccién compostable, el Comité entiende que debe hacerse referencia
al obligado cumplimiento del Reglamento de Ejecucién (UE) 2020/2151 de la Comisidn de 17 de
diciembre de 2020 por el que se establecen normas sobre las especificaciones armonizadas del
marcado de los productos de plastico de un solo uso enumerados en la parte D del anexo de la
Directiva (UE) 2019/904 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la reduccion del

impacto de determinados productos de pldastico en el medio ambiente.

Respecto a los apartados d), e) y f), el Comité reitera la necesidad de armonizar el
precepto con la legislacion europea y estatal, intentando no establecer prohibiciones mas

intensas que las contempladas en dicha normativa que pudieran afectar a la unidad de mercado.

En cuanto al apartado g) el CES-CV considera que su contenido debe estandarizarse con
la normativa comunitaria, modificando el concepto de toallitas himedas por el de toallitas pre-
humedecidas para higiene personal y usos domiciliarios, conforme a la Directiva UE 2019/904
del Parlamento y del Consejo, de 5 de junio de 2019, relativa a la reduccion del impacto de
determinados productos de plastico en el medio ambiente (Directiva SUP), que se refiere éstas

como toallitas pre-humedecidas para higiene personal y usos domiciliarios.

De igual forma en lo relativo a la exigencia de etiquetar e identificar estos productos a
efectos de su recogida selectiva en la fraccion compostable, el CES-CV considera que debe
hacerse referencia al Reglamento de Ejecucion (UE) 2020/2151 de la Comision de 17 de
diciembre de 2020, por el que se establecen normas sobre las especificaciones armonizadas del
marcado de los productos de plastico de un solo uso enumerados en la parte D del anexo de la
Directiva (UE) 2019/904 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la reducciéon del

impacto de determinados productos de plastico en el medio ambiente.

En relacidn con el punto 2 el Comité indica que la norma UNE EN 13.432:2001 aborda la
compostabilidad sobre envases y embalajes y no sobre productos. Por lo tanto, no se puede

aplicar sobre platos, cubiertos, vasos o tazas (apartado a, punto 1).

Sobre el punto 3, el CES-CV entiende que esta disposicidn, aparte de resultar muy
genérica, debe hacer referencia a la necesaria coordinacion con el ministerio competente vy el
cumplimiento de la legislacion estatal basica o normativa comunitaria.

En el punto 4, apartado a) deberia revisarse la prohibicion de la distribucidn y venta
para alinearla con la normativa europea y estatal que pueda existir en la materia y las

posibilidades reales de sustitucién de los productos. Cabe destacar la gran dificultad de aplicar
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en estos momentos esta exigencia que no estd regulada ni en la Directiva (UE) 2019/904 del
Parlamento y del Consejo, de 5 de junio de 2019, relativa a la reduccién del impacto de
determinados productos de plastico en el medio ambiente, ni en el Proyecto de ley de residuos
y suelos contaminados remitido al Congreso de los Diputados, en mayo de 2021, que en su
articulo 56, apartado c), tan solo regula las microesferas de plastico de menos de 5 milimetros
afadidas intencionadamente, indicando que con esta restriccion, se estard a lo previsto en el
anexo XVII del Reglamento (CE) n.2 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
diciembre (Reglamento REACH).

Respecto a los apartados b) y c) del punto 4 y el punto 5, el Comité reitera la necesidad
de armonizar el precepto con la legislacion europea y estatal, intentando no establecer nuevas
o0 mas intensas prohibiciones que las contempladas en dicha normativa que pudieran afectar a
la unidad de mercado.

En cuanto al punto 6, el CES-CV entiende que la venta en linea debe tener el mismo nivel
de control que la venta directamente en establecimientos comerciales. De lo contrario podria
producirse un desplazamiento de ventas hacia empresas de venta en linea con sede fuera de la
Comunitat Valenciana, e incluso en otros paises, en relacién con los productos que no estén

prohibidos por la normativa comunitaria y si en la Comunitat Valenciana.

TITULO IX. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA MEJORA DE LA GESTION DE RESIDUOS
CAPITULO I. FOMENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION

Articulo 29. Utilizacion de materiales reciclados en la industria e impulso a la simbiosis

industrial en la Comunitat Valenciana

El articulo 29 desarrolla la utilizacién de materiales reciclados en la industria y el impulso
a la simbiosis industrial, que deberia ser una pieza clave para la prevencion en los distintos
sectores, y asi se resalta en el apartado de finalidades de la ley (articulo 1, e)), pero en el texto
no esta lo suficiente desarrollado, y en este sentido el CES-CV considera conveniente estudiar
un posterior desarrollo reglamentario, con el objetivo de clarificar herramientas y mecanismos

para su fomento.

El Comité entiende que deberia incluirse un punto especifico sobre medidas para la
disminucién de la condicidn de peligrosidad de los residuos industriales, teniendo en cuenta las

mejores técnicas disponibles.
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En el apartado a), del punto 2, el Comité estima que debe hacerse participe a las
organizaciones empresariales y a las corporaciones de derecho publico, puesto que tienen un
papel decisivo y una trayectoria fundamental en el fomento de la participacion empresarial y en
el aprovechamiento de residuos y subproductos dentro de los procesos industriales, objeto
fundamental del observatorio. De igual forma deberia considerarse la participacién de otros

agentes sociales.

CAPITULO Il. MEDIDAS PARA EVITAR EL ABANDONO DE RESIDUOS DE ENVASES DE BEBIDAS Y
REDUCIR EL DEPOSITO EN VERTEDERO

Articulo 30. Sistemas complementarios de recogida selectiva a los actuales sistemas colectivos

de responsabilidad ampliada del productor de envases ligeros

En cuanto a este articulo, relacionado con el Anexo 1, partiendo del principio
fundamental de que es responsabilidad de todos los agentes econdmicos y sociales colaborar
en la correcta gestion de los residuos para evitar el desperdicio de recursos valiosos, asi como
trabajar para incrementar la sostenibilidad de los envases, impulsando un modelo de transicién
hacia una economia circular y de reduccién de la generacion de residuos, el Comité valora
positivamente implantar sistemas de devolucidn por incentivo econédmico, como evoluciéon
operativa del modelo actual de recogida de envases ligeros que refuerce los habitos de reciclaje
de los consumidores y posibilite el cumplimiento de los objetivos de recogida separada y plastico

reciclado fijados por la Unién Europea.

El CES-CV considera que, previamente a la regulacién de este tipo de medidas, seria
aconsejable disponer de un estudio exhaustivo sobre los impactos econdmicos, sociales y
ambientales derivados de la implantacién de este tipo de sistemas, con resultados claros y
objetivos sobre la idoneidad en nuestro territorio y que incorpore en su caso los resultados de

los proyectos piloto que pudieran existir.

Ademas, se considera esencial tener cuenta que este es un sistema complementario al
actual, que conlleva un incentivo econémico, que no debe confundirse con el Sistema de
Depdsito, Devolucion y Retorno (SDDR), en el que la persona consumidora paga un depdsito
previo que luego se le devuelve, y que se menciona expresamente en el Anexo | de la Proposicién

de ley.

Respecto al punto 2, el CES-CV recuerda nuevamente que la competencia para la

implantacidon de este tipo de sistemas, incluidos en las medidas de la responsabilidad ampliada

45



DICTAMEN 1/2021 :ESCV

A LA PROPOSICION DE LEY PARA LA PREVENCION DE RESIDUOS, TRANSICION ECOLOGICA Comite Economic i Socia
Y FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA COMUNITAT VALENCIANA

del productor (RAP) dentro de la normativa estatal, es competencia exclusiva del Estado
espafiol, por lo que habra que estar a lo que indique la normativa estatal, actualmente en fase

de Proyecto de ley.

CAPITULO lIl. REDUCCION DE LOS RECHAZOS A VERTEDERO Y LAS PERDIDAS EN LOS PROCESOS
DE GESTION DE SISTEMAS DE RESPONSABILIDAD AMPLIADA DEL PRODUCTOR Y SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION DE ENVASES DE BEBIDAS’

Articulo 31. Obligaciones generales y cumplimiento de los objetivos de la planificacion estatal

y autondmica en materia de gestion de residuos domésticos

El CES-CV propone que la informacion regulada en este precepto sobre la gestion de

residuos domeésticos sea de acceso publico a la ciudadania.

Articulo 32. Responsabilidades y obligaciones

En cuanto al punto 1, el Comité recuerda que los requisitos y obligaciones en materia
de declaracidn de envases estan recogidos en el punto 1 del articulo 15 del Real Decreto
782/1998, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento para el desarrollo y ejecucion de

la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de Envases.

Este requisito regula una obligacidn de un producto sometido a responsabilidad
ampliada del productor, y por tanto de competencia estatal. De esta forma, la declaracién de
envases se coordina y armoniza para todas las comunidades auténomas. Ademas de la
complejidad que supone para las industrias realizar estimaciones de datos autondmicos, a partir
de los datos facilitados por las distribuidoras, este apartado supone una duplicacidn de tramites
a las empresas que operan en la Comunitat Valenciana. Tramite adicional que, por otra parte,

no tiene justificaciéon desde el punto de vista medioambiental.

El Comité considera conveniente promover la coordinacion entre administraciones para

obtener esta informacidn, para asi evitar cargas burocraticas adicionales e innecesarias.

En relacién con el punto 2, el CES-CV sefiala la dificultad de cumplir con la obligatoriedad
de que todos los productores que introduzcan productos con envases ligeros en la Comunitat
Valenciana presenten un certificado de reciclabilidad del envase, emitido por entidad

independiente de solvencia acreditada.
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En primer lugar, no existe una norma de certificacién a la que atenerse y no hay ninguna
entidad independiente que realice este tipo de certificados. La norma UNE-EN 13430 “Envases
y embalajes. Requisitos para envases y embalajes recuperables mediante reciclado de
materiales”, establece el procedimiento para autoevaluar el grado de reciclabilidad, pero no hay
ninguna normativa que establezca el porcentaje de reciclabilidad para que un envase se

considere reciclable.

En segundo lugar, el Comité recuerda que el concepto de reciclabilidad aun se esta
definiendo en el dmbito de la Unién Europea. Es esencial esperar a disponer de una definicién
armonizada en la UE para poder aplicar limitaciones a la comercializacién determinados envases
y embalajes. A modo de ejemplo, un envase puede ser reciclable y finalmente no ser
reintroducido en el proceso productivo porque no se dispone en el territorio de instalaciones
para ello. Ademas, la UE ya exige esta reciclabilidad a partir del afio 2030, ante las dudas de que

con anterioridad los fabricantes puedan asumirla para todos sus productos.

Por dltimo, una empresa de tamafo medio puede tener de 50 a 100 referencias de
productos envasados. El coste de emisidn de estos certificados, ademas de repercutir en el
precio final de sus productos, puede suponer una posible merma de competitividad para las
empresas de nuestra Comunitat, y una compleja tramitacion burocratica para el control de la

medida.

En relacidn con el punto 5, el CES-CV considera conveniente fomentar la clasificacion
separativa de envases con polipropileno, de forma complementaria a la realizacién de pruebas

piloto.

El punto 6 obliga al sistema colectivo de responsabilidad ampliada del productor
(SCRAP) de vidrio a colaborar financieramente en la implantacién de una linea de valorizacién
de vidrio en todas las plantas de tratamiento de residuos domésticos de la Comunitat

Valenciana.

La recogida en plantas de residuos domésticos es una materia de RAP y, como todas las
medidas englobadas bajo la misma, debe ajustarse a lo dispuesto en la normativa estatal. La
Directiva 851/2018 en su art. 8 y el Proyecto de ley de residuos y suelos contaminados en su
articulo 38.5 exigen que la RAP cubra los costes relacionados con la recogida separada y su
tratamiento, exigiendo cubrir otros costes (como seria el caso de la extraccion en plantas de

residuos domésticos) Unicamente en el caso de incumplimiento de los objetivos de reciclado.
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Adicionalmente, cabe indicar:

- La extraccién de envases de vidrio en plantas de residuos domésticos muy ineficiente,
no existe tecnologia disponible para recuperar la totalidad de los envases de vidrio y el
material obtenido es de peor calidad. Es ineficiente porque hay un incremento
desproporcionado de costes para un rendimiento y una contribuciéon muy baja al
objetivo de reciclado de este material. Esto supondria un coste adicional que
repercutiria directamente en la ciudadania.

- Se obtiene una mayor tasa poniendo el foco en la recogida selectiva, esto es, en que
todos los envases de vidrio que se ponen en el mercado acaben en el contenedor de
vidrio. En este sentido, medidas como la obligatoriedad de hacer separacion selectiva
en origen, o dotar de contenedores u otros medios a los grandes generadores,
resultarian mucho mas eficaces.

- Porel contrario, fomentar la recogida en plantas de residuos domésticos puede resultar
desincentivador para los ayuntamientos, que pudieran perder interés por poner en
marcha este tipo de medidas de fomento de la recogida selectiva. También seria
desincentivador para los ciudadanos, pues se trasmite que los envases se recuperaran
indistintamente si se depositan en el contenedor de recogida selectiva o en el

contenedor resto.

En el punto 7, el Comité propone eliminar por innecesaria la referencia explicita de la
obligacion a los sistemas integrados de gestion “de envases ligeros” y entiende que deberia
aclararse la redaccion del parrafo para concretar las obligaciones de los sistemas de

responsabilidad ampliada del productor.

El CES-CV observa en este articulo algunas cuestiones que deberian tenerse en cuenta

como las siguientes:

a) una opcién decidida por fomentar los monomateriales en la fabricacién de envases,
como estrategia que favoreceria su reciclabilidad.
b) una mayor claridad y eficiencia en la gestion de los envases compostables en las

plantas de clasificacion, para que puedan ser aprovechados.
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TITULO XI. INSPECCION, RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 40. Sobre empresas infractoras subcontratadas

El CES-CV considera que deberia precisarse mas el precepto para concretar esta sancion
adicional como consecuencias exclusivamente de resoluciones sancionadoras firmes en la

materia en las que se constate una gravedad en la conducta tipificada.
TiTULO XII. DEPOSITO EN VERTEDERO
Articulo 41. Depdsito de residuos domésticos y asimilables en vertederos

En el punto 4 de este articulo, la excepcidn referida al cumplimiento del mismo deberia
basarse no solo en informes técnicos, sino también en criterios suficientemente claros y

debidamente reglamentados.

TITULO XIIl. MEDIDAS E INCENTIVOS ECONOMICOS PARA EL ALCANCE DE LOS OBJETIVOS DE
ESTA LEY

Articulo 43. Medidas econémicas y otras relacionadas para el fomento de la reutilizacion de

envases de bebidas

El CES-CV considera que las medidas de fomento deberian aplicarse a todos los envases

a los que se refiere el articulo 16 en los términos planteados por esta Institucion.

Por otra parte, en lo relativo al origen de los fondos, la comunidad auténoma no tiene
competencias para establecer los proyectos que financiaran los fondos europeos o estatales. Es
por ello que el CES-CV propone que la financiacidn se concrete a través del Fondo ambiental de
gestidn de residuos y economia circular de la Comunitat Valenciana, que a su vez puede nutrirse
de fondos autondmicos y fondos estatales y europeos, una vez hayan sido asignados a nuestra

Comunitat.

Articulo 44. Medidas econdmicas y otras relacionadas para el fomento del reciclaje de envases

de bebidas

En el punto 1, y en general a los articulos que se refieren a la financiacidon con fondos
europeos (como ejemplo, los articulos 45 y 46), el CES-CV reitera la observacidn efectuada al

articulo 43.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Convenios de colaboracion preexistentes con los sistemas
colectivos de responsabilidad ampliada del productor y sistemas integrados de gestion de

residuos de envases ligeros.

En el punto 2, en coherencia con lo manifestado en la observacidén general undécima, el
CES-CV considera conveniente concretar el concepto de “envases ligeros monodosis” a la vez
que recuerda que la competencia para la implantacién de este tipo de sistemas adicionales y
complementarios en materia de responsabilidad ampliada del productor es competencia

exclusiva del Estado

Disposicion adicional segunda. Garantia de contribucidn en caso de implantacién de sistemas

complementarios

En términos similares a los expresados en la observacién realizada al articulo 30, punto
2, el Comité reitera, tal y como se indica en la anterior observacién, que la competencia para
este tipo de sistemas adicionales y complementarios es exclusiva del Estado y, por lo tanto,

también su financiacion.

Disposicion adicional tercera. Restricciones a la puesta en el mercado de productos no

reciclables

En relacidn con la expresién “dificultad en la gestion de residuos”, y teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 8 bis, 3 a) de la Directiva (UE) 2018/851 del Parlamento Europeo de
30 de mayo de 2018 por la que se modifica la Directiva 2008/98/CE sobre los residuos y en la
Directiva (UE) 2019/904 del Parlamento y del Consejo, de 5 de junio de 2019, relativa a la
reduccion del impacto de determinados productos de plastico en el medio ambiente (Directiva
SUP), el CES-CV reitera la necesidad de armonizar el contenido de esta disposicion con el

Proyecto estatal de ley de residuos y suelos contaminados.

Disposicion adicional cuarta. Fiscalidad ambiental de economia circular y residuos

Con respecto a esta disposicion, el CES-CV considera oportuno concretar los

mecanismos que se promoveran para incentivar el aprovechamiento de materiales procedentes
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de las instalaciones de tratamiento de residuos, especificando que se trata de incentivos y otras

medidas fiscales.

Por otro lado, teniendo en cuenta el problema que supone la acumulacién de los
materiales resultantes de los procesos de valorizacidon de los Residuos de Construccion vy
Demolicién (RCD), el Comité también entiende necesario indicar el plazo temporal en el que se

aprobaran las disposiciones normativas necesarias a tal fin.

Disposicion adicional sexta

Dado que la transicion a la economia circular va a requerir un esfuerzo, por parte de
todos los agentes implicados, incluida la Administracién, el CES-CV considera necesario que se
deberia hacer el maximo esfuerzo posible para dotar de personal suficiente y dar cumplimiento
a los objetivos y medidas propuestas en esta ley, siendo mejorable la ratio propuesta de una

persona trabajadora por cada 75.000 habitantes.

Disposicion Adicional Séptima. Consorcios y planes zonales de residuos: aplicaciéon del
principio de mejor técnica ambiental disponible que debe observarse en la gestion de residuos

domésticos y comercial en la Comunitat Valenciana

El CES considera conveniente que la aplicacion de las mejores técnicas disponibles de
recuperacion de materiales, mencionadas en el punto 4, debe extenderse como obligatoria a
todos los dmbitos de la recuperacién de materiales, no Unicamente como alternativa al vertido

o a laincineracién.

Disposicion Adicional Duodécima. Coordinacion con la normativa estatal basica en materia de

responsabilidad ampliada del productor de envases de bebidas

En primer lugar, se observa un error en la version castellana de la Proposicién de ley al

utilizar el término “doceava” que deberia sustituirse por el ordinal “duodécima”.

Por otro lado, en relacién con la prevision de una hipotética coordinacién con una
normativa estatal basica mas restrictiva en materia de responsabilidad ampliada del productor
de envases de bebidas, el CES-CV insiste en que es conveniente no anticipar la aprobacion de la

Proposicién de ley para la prevencion de residuos, transicién ecolégica y fomento de la
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economia circular en la Comunitat Valenciana a la publicacién de la norma estatal, tal y como se

ha indicado en la observacién general octava.

Propuesta de Disposicion Adicional Decimotercera

El CES-CV considera conveniente incorporar una nueva disposicion adicional en la que
se reflejen los plazos a partir de los cuales debe realizarse el diagndstico y la normativa, prevista
en el articulo 9 respecto al desperdicio alimentario.

En este sentido, el Comité propone que el diagndstico se realizara durante los primeros
doce meses tras la entrada en vigor de la Ley y la aprobacion de la normativa prevista sobre el

desperdicio alimentario a los dieciocho meses.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria tercera. Compensacidon a las administraciones publicas valencianas

hacia la economia circular

El CES-CV en lo relativo a los sistemas adicionales, se reitera lo comentado en los
articulos 16 y 30 y en la disposicidn adicional segunda, la implantacién de este tipo de sistemas
adicionales y complementarios en materia de responsabilidad ampliada del productor es
competencia exclusiva del Estado. Y por otra parte estd pendiente de transposicion la Directiva
Europea 852/2018 de 30 de mayo, prevista en el Proyecto estatal de ley de residuos y suelos

contaminados que se encuentra en tramitacién parlamentaria.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion derogatoria Unica

El CES-CV advierte un error puesto que esta disposicidn se refiere a la Ley 5/2015, de 25
de julio, de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje de la Comunitat Valenciana, en lugar
de a la Ley 5/2014, de 25 de julio, de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje de la

Comunitat Valenciana.
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DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final segunda. Delegacion para el desarrollo reglamentario

En cuanto al punto 2 de esta disposicidn, el CES-CV entiende que la modificacion del
Anexo |, referente al funcionamiento y despliegue de los sistemas adicionales de gestién de
envases de bebidas, debe tener lugar a través del mismo procedimiento de modificacién de la
ley en la que se integra y no mediante una resolucion del titular de la Conselleria competente

en materia de residuos.

ANEXO 1. Sistema de incentivo econdmico autonémico obligatorio SDR, o bien sistema de
depdsito, devolucidon y retorno de envases de bebidas desechables de acuerdo con la
normativa basica estatal, como medida adicional y complementaria y como contribucion de
la Comunitat Valenciana para el cumplimiento de los objetivos estatales en materia de

recogida separada de envases de botellas de bebidas de plastico y otras

En coherencia con la observacion realizada al articulo 30, el CES-CV considera que,
previamente a la regulacidn de este tipo de medidas, seria aconsejable disponer de un estudio
exhaustivo sobre los impactos econémicos, sociales y ambientales derivados de la implantacion
de este tipo de sistemas, con resultados claros y objetivos sobre la idoneidad en nuestro

territorio y que incorpore en su caso los resultados de los proyectos piloto que pudieran existir.

Por ello, el Comité considera que el contenido del Anexo | debe ser revisado con los

resultados de este estudio previo y objeto de un posterior desarrollo reglamentario.
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V.- CONCLUSIONES

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana considera que las observaciones
contenidas en el presente dictamen contribuirdn a mejorar la Proposicion de ley para la
prevencion de residuos, transicién ecoldgica y fomento de la economia circular en la Comunitat
Valenciana, sin perjuicio de las consideraciones que puedan realizarse en el tramite

parlamentario.

Ve B2 El Presidente La Secretaria General

Carlos L. Alfonso Mellado Angeles Cuenca Garcia
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La poblacion en edad de trabajar en la Comunitat Valenciana se ha situado en

el primer trimestre del ano 2021 en 4.232.400 personas, con un aumento de 0,6% en

términos interanuales (del 0,2% respecto al trimestre anterior). Por sexos, las mujeres

representan el 51,1% del total de la poblacién en edad de trabajar.

VARIABLES BASICAS DEL MERCADO DE TRABAJO EN LA COMUNITAT VALENCIANA Y ESPANA

Primer Trimestre, 2021

Pobl. 16 afios y mas Pobl. Activa Pobl. Ocupada Pob. Parada Pobl. Inactiva

Valor Ty T, Valor T, T, Valor T, T, Valor Ty T, Valor Ty T,
ESPANA 39.627,40 0,0 0,3 22.860,70 -09 -0,6 19.206,80 -0,7 -2,4 3.635,90 -23 97 16.766,70 1,2 15
Hombres 19.263,10 00 03 1208530  -0,9 -1,1 1038500 -0,8 -2,6 170020 -1,6 87 717790 15 2,7
Mujeres 2036430 00 03 10.77540  -0,8 0,1 8.821,70  -06 -2,2 1.953,70  -1,9 11,7 958890 09 05
C.VALENCIANA  4.232,40 02 06 2.388,00 -1,8 -14 1.993,80 -2,0 -39 394,3 -09 131 1.84440 2,9 3,4
Hombres 206830 03 07 1.276,50 12 34 1.083,00 -1,7 -58 193,5 1,9 13,0 791,8 28 79
Mujeres 2.164,10 0,1 0,5 1.111,50 -2,5 0,9 910,8 -2,3 -15 200,7 -3,6 13,1 1.052,60 3,0 0,2

(En miles de personas)

T,: Tasa de variacidn respecto al periodo anterior

Fuente: INE

T,: Tasa de variacion respecto al mismo periodo del afio anterior

La poblacion activa de nuestra Comunitat se ha situado en un total de

2.388.000 personas, con un descenso del -1,8% respecto al trimestre anterior y del -

1,4% respecto al mismo trimestre del ano anterior. En esta linea y analizando segun el

sexo, se observa un descenso significativo de las mujeres con respecto al dltimo

trimestre (-2,5%).

La tasa de actividad en la Comunitat Valenciana ha alcanzado el 56,4%, siendo

inferior en un punto y tres décimas al valor registrado a nivel nacional. Entre las

mujeres la tasa de actividad se ha situado en el 51,4%, frente al 61,7% de los hombres.
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Por otro lado, la poblacién clasificada como inactiva ha aumentado en la
Comunitat, tanto respecto del valor estimado en el trimestre anterior (2,9%) como en
términos interanuales (3,4%). Ademas, dicho colectivo sigue siendo mayoritariamente
femenino con un 57% del total. Segun los datos facilitados por la EPA, en el primer
trimestre de 2021, de cada 100 mujeres que estan en edad de trabajar 9 buscan
activamente trabajo, 42 estan ocupadasy 49 se consideran estadisticamente inactivas

(estudiantes, jubiladas, amas de casa, etc.).

En la Comunitat Valenciana la poblacién ocupada se ha situado en el primer
trimestre del ano 2021 en 1.993.800 personas, lo que ha supuesto una destruccién de
empleos de 40.100 puestos respecto al trimestre anterior. En términos relativos esta
caida del empleo supone un descenso relativo del -2% con respecto al trimestre

pasado y una reduccidon en términos interanuales del -3,9%.

En cuanto a la tasa de empleo en la Comunitat Valenciana, esta se ha situado
en el 471%, siendo inferior a la estimada para el conjunto de Espafna (48,5%). Si
desagregamos la tasa de empleo por sexos encontramos diferencias importantes. Por
un lado, la tasa de empleo masculina ha alcanzado el 52,4%, mientras que la femenina
ha sido del 42,1%. Asi, el volumen de mujeres ocupadas ha descendido en un -2,3%
respecto al trimestre anterior ante el descenso del -1,7% en el caso de los hombres (-

1,5% y -5,8% en términos interanuales, respectivamente).

El analisis sectorial por sexos pone de manifiesto que la ocupacién de las
mujeres sigue concentrandose mayoritariamente en el sector servicios, seguido de
determinadas ramas de la industria. Asi, el 87,6% de las mujeres ocupadas estan en el
sector servicios, en la industria el 9,9% y s6lo el 1,3% trabaja en la agriculturay el 1,1% en
la construccidn. Para el caso de los hombres la distribucién muestra patrones
diferentes, el 63,5% estda empleado en el sector servicios, el 22,2% en la industria, 11,1%

en la construcciony 3,1% en la agricultura.

La estimacién del nUmero de personas desempleadas en nuestra Comunitat
ascendia en el primer trimestre de 2021 a 394.300 personas, disminuyendo en 3.700
personas respecto al trimestre anterior, una caida del -0,9% en términos relativos, si
bien, supone un incremento del 13,1% respecto al primer trimestre de 2020. Cabe
destacar que las mujeres suponen el 50,9% del total de la poblacidn desempleada en
la Comunitat, cuando en el trimestre anterior representaban el 52,3%. Por tanto, los
datos de la EPA revelan una reduccién del ndmero de mujeres desempleadas (-3,6%)

frente al aumento del nUmero de hombres desempleados (1,9%), reduciéndose asi el
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diferencial de género en la composicién de la poblacién desempleada de la

Comunitat Valenciana con respecto al trimestre precedente.

Los datos del primer trimestre de 2021 reflejan que la tasa de paro estimada
para ambos sexos se ha situado en el 16,5% de la poblacion activa. Entre los hombres
esta tasa ha alcanzado el 15,2% y entre las mujeres el 18,1%. En Espafa la tasa de paro

se ha cifrado en el 15,9%, siendo entre los varones del 14,1% y entre las mujeres del 18,1%.

Si analizamos los datos de paro por provincias observamos claras diferencias
entre ellas. De esta manera, la tasa de paro mas elevada del primer trimestre de 2021
se ha registrado en la provincia de Alicante, situandose en el 19,2%, seguida de

Castelldon, estimada en un 159% y por ultimo de Valencia en el 14,8%.

Por ultimo, en el siguiente grafico, se puede observar las tasas de paro por
comunidades auténomas para el primer trimestre de 2021. Las tasas de paro mas
elevadas correspondieron a Canarias (25,4%), Andalucia (22,5%) y Extremadura (22,2%).
Por otro lado, las comunidades con menor tasa de desempleo fueron Pais Vasco (11%),

Comunidad Foral de Navarra (11,4%) y Cantabria (11,9%).



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N°102 - JULIO 2021 &ESCV

Comité Econdmic i Social

TASAS DE PARO POR COMUNIDADES AUTONOMAS
Primer Trimestre 2021
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VI. PANORAMA SOCIOLABORAL DE LA MUJER
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Indicadores Sociolaborales
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ABRIL MAYO JUNIO
Indefinido (Bonif./no Bonif)
De menos de 25 afios 378 498 632
De 25 a 44 anos 1.886 1973 2107
De 45y mas afos 1m3 1160 1218
Total Mujeres 3.377 3.631 3.957
Total Ambos Sexos 8.090 8.448 9.237
Indefinido personas con discapacidad
De menos de 25 anos 1 3 6
De 25 a 44 afios 15 10 15
De 45y mas afios 21 10 21
Total Mujeres 37 23 42
Total Ambos Sexos 926 86 93
Obra o servicio
De menos de 25 afios 2.615 3.430 6.089
De 25 a 44 afios 8.456 9.854 1.452
De 45y mas afios 3.836 4.680 4.925
Total Mujeres 14.907 17.964 22.466
Total Ambos Sexos 43.200 51.417 58.426
Eventual circunstancias de la produccién
De menos de 25 afios 5322 7.903 12.397
De 25 a 44 afios 14.457 18.226 22544
De 45y mas afios 5.557 7173 9.205
Total Mujeres 25.336 33.302 44146
Total Ambos Sexos 59.051 74.194 92.080
Interinidad
De menos de 25 anos 921 1.037 1M2
De 25 a 44 afios 2.597 3.028 2.826
De 45y mas afios 1.3M 1.575 1.528
Total Mujeres 4.829 5.640 5.466
Total Ambos Sexos 6.938 7.953 7.822
Temporal personas con discapacidad
De menos de 25 afios 8 7 8
De 25 a 44 afos 42 44 37
De 45y mas afos 32 28 42
Total Mujeres 82 79 87
Total Ambos Sexos 210 250 261
Sustitucién jubilaciéon 64 ainos
De menos de 25 afios 0 0 0
De 25 a 44 afios 0 1 0
De 45y mas afos 0 0 0
Total Mujeres o 1 o
Total Ambos Sexos o] 2 o]
Relevo
De menos de 25 afios 2 2 2
De 25 a 44 afios 4 14 10
De 45y mas afios 6 9 4
Total Mujeres 12 25 16
Total Ambos Sexos 33 38 41
d
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ABRIL MAYO JUNIO
Jubilacién parcial
De menos de 25 aflos 0 0 0
De 25 a 44 anos 0 0 (o]
De 45y mas afos 37 36 42
Total Mujeres 37 36 42
Total Ambos Sexos 181 142 165
Practicas
De menos de 25 afios 89 122 192
De 25 a 44 afios 94 1o 164
De 45y mas afios 8 4 6
Total Mujeres 191 236 362
Total Ambos Sexos 390 492 916
Formacién
De menos de 25 afios 28 48 76
De 25 a 44 anos 1 36 129
De 45y mas afos 0 28 76
Total Mujeres 29 1173 281
Total Ambos Sexos 51 191 441
Investigador predoctoral en formacion
De menos de 25 afos 2 2 0
De 25 a 44 anos 5 8 2
De 45y mas afos 0 o] o]
Total Mujeres 7 10 2
Total Ambos Sexos n 13 5
Otros contratos
De menos de 25 afios 17 7 14
De 25 a 44 aflos 102 26 39
De 45y mas afos 64 15 7
Total Mujeres 183 48 60
Total Ambos Sexos 390 120 199
Total Contratos
De menos de 25 afios 9.383 13.059 20.528
De 25 a 44 afos 27.659 33.330 39.325
De 45y mas afos 11.985 14.718 17.074
Total Mujeres 49.027 61.107 76.927
Total Ambos Sexos 118.641 143.346 169.686
Convertidos en indefinidos
De menos de 25 aflos 459 33] 358
De 25 a 44 afos 2.361 1.541 1.793
De 45y mas afios 1.01 658 737
Total Mujeres 3.831 2.530 2.888
Total Ambos Sexos 8.822 6.514 6.972

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal
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CONTRATOS REGISTRADOS DE MUJERES EN LA C. VALENCIANA, POR TRIMESTRES 2021

CONTRATOS I Trim 1T Trim III Trim IV Trim Total
Indefinido (Bonif./no Bonif) 9.467 10.965 20.432
Indefinido personas con discapacidad 80 102 182
Obra o servicio 43.206 55.337 98.543
Eventual circunstancias de la produccion 64.139 102.784 166.923
Interinidad 19.069 15.935 35.004
Temporal personas con discapacidad 230 248 478
Sustitucion jubilacion 64 afios 2 1 3
Relevo 51 53 104
Jubilacién parcial 80 115 195
Practicas 507 789 1.296
Formacion 647 422 1.069
Investigador predoctoral en formacion 65 19 84
Otros contratos 203 291 494
Total Contratos 137.746 187.061 0 0 324.807
Convertidos en indefinidos 10.070 9.249 19.319
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal
PARO REGISTRADO SEGUN SEXO Y EDAD EN LA C. VALENCIANA, ABRIL-JUNIO 2021
Menos de 25 afos De 25y mas afios Total
PERIODO SEXO
Datos T T, Datos T T, Datos T T,

Abril Hombres 22516 0,87 13,04 160.845 -0,41 -4,31 183.361 -0,25 -2,47

Mujeres 20293 127 14,58 243.996 0,25 417 264289 0,32 4,90

Total 42.809 1,06 13,76 404.841 -0,02 0,63 447.650 0,09 1,75
Mayo Hombres 20928 7,05 436 156.245 -2,86 -5,56 177173 337 4,49

Mujeres 18.363 -9,51 2,20 239729 -175 113 258.092 -2,34 121

Total 39.291 -822 334 395.974 -2,19 -1,62 435.265 -2,77 -119
Junio Hombres 19.939 -4,73 -26,53 151.960 -2,74 -7,89 171.899 -2,98 -10,53

Mujeres 17.767 325 -26,60 236.867 1,19 1,50 254.634 134 -3,79

Total 37.706 -4,03 -26,56 388.827 -1,80 -4,10 426.533 -2,01 -6,63

T, Variacion porcentual sobre el mes anterior.

T,: Variacion porcentual sobre el mismo periodo del afio anterior.

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal
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PERIODO CONCEPTOS Datos (miles) T T,

Primer Trimestre 2021 Activas De 16 a19 afios 6,80 -49,63 -48,09
De 20 a 24 afnos 58,30 2,64 6,97

De 25 a 54 afnos 835,80 -1,99 -0,23

De 55y mas afios 210,50 -3,04 6,96

Ocupadas De16a19 afios 1,00 -81,48 -85,29
De 20 a 24 anos 35,20 -8,33 -7.61

De 25 a 54 anos 694,40 217 -2,51

De 55y mas afios 180,20 1,07 7,52

Agricultura 1,60 221 96,61

Industria 90,80 -8,74 -10,45

Construccién 10,50 6,06 -22,79

Servicios 797,80 -1,88 -0,76

Paradas De16a19 afios 5,90 -27,16 -6,35
De 20 a 24 afos 23,10 25,54 40,85

De 25 a 54 afios 141,50 -1,05 12,75

De 55y mas afios 30,20 -22,16 3,07

Asalariadas Agricultura 6,90 2,99 76,92
Industria 85,30 -718 -5,85

Construccién 6,80 -17,07 -40,35

Servicios 697,30 -1,69 0,59

% T T,

Tasa de Hombres 61,72 -0,92 -2,56
Actividad Mujeres 51,36 -1,36 0,16
Tasa de Hombres 52,36 -1,07 -3,59
Empleo Mujeres 42,09 -1,01 -0,87
Tasa de Hombres 15,16 0,47 2,19
Paro Mujeres 18,06 -0,20 1,96
indice de Hombres 79,23 -0,80 -0,72
Asalarizacion  \jyjeres 87,43 -012 1,01

T,: Variacion en porcentaje sobre el periodo anterior. En el caso de tasas, el valor es absoluto.

T,: Variacion en porcentaje sobre igual periodo del afio anterior. En el caso de tasas, el valor es absoluto.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.
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CONTRATOS REGISTRADOS DE JOVENES* EN LA C. VALENCIANA, ABRIL-JUNIO 2021

ABRIL MAYO JUNIO

Indefinido (Bonif./no Bonif)

Hombres 550 688 940

Mujeres 378 498 632

Total Jévenes 928 1.186 1.572

Total Ambos Sexos 8.090 8.448 9.237
Indefinido personas con discapacidad

Hombres 4 4 [¢]

Mujeres 1 3

Total Jévenes 5 7

Total Ambos Sexos 26 86 93
Obra o servicio

Hombres 4.590 5.794 8.267

Mujeres 2.615 3.420 6.089

Total J6évenes 7.205 9.214 14.356

Total Ambos Sexos 43.200 51.417 58.426
Eventual circunstancias de la producciéon

Hombres 7.071 9.317 13.743

Mujeres 5322 7.903 12.397

Total Jévenes 12.393 17.220 26.140

Total Ambos Sexos 59.051 74.194 92.080
Interinidad

Hombres 382 382 502

Mujeres 921 1.037 2

Total J6évenes 1.303 1.419 1.614

Total Ambos Sexos 6.938 7.953 7.822
Temporal personas con discapacidad

Hombres 13 12 14

Mujeres 8 7 8

Total Jévenes 21 19 22

Total Ambos Sexos 210 250 261
Sustitucion jubilacién 64 afios

Hombres 0 o] o]

Mujeres 0 o] o]

Total Jévenes 0 0 0

Total Ambos Sexos o] 2 (]
Relevo

Hombres 2 2 2

Mujeres 2 2 2

Total Jévenes 4 4 4

Total Ambos Sexos 33 38 41
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ABRIL MAYO JUNIO

Jubilacién parcial

Hombres 0 (o] (o]

Mujeres (o] (o]

Total J6venes

Total Ambos Sexos 181 142 165
Practicas

Hombres 100 138 385

Mujeres 89 122 192

Total Jévenes 189 260 577

Total Ambos Sexos 390 492 916
Formacién

Hombres 21 46 60

Mujeres 28 48 76

Total Jévenes 49 94 136

Total Ambos Sexos 51 191 441
Investigador/a predoctoral en formacién

Hombres 2 2 2

Mujeres 2 2 o]

Total Jévenes 4 4 2

Total Ambos Sexos n 13 5
Otros contratos

Hombres 23 13 26

Mujeres 17 7 14

Total Jévenes 40 20 40

Total Ambos Sexos 390 120 199
Total Contratos

Hombres 12.758 16.398 23.941

Mujeres 9.383 13.049 20.528

Total Jévenes 22141 29.447 44.469

Total Ambos Sexos 127.463 143.346 169.686
Convertidos en indefinidos

Hombres 660 496 5Sle

Mujeres 459 331 358

Total J6évenes 119 827 874

Total Ambos Sexos 8.822 6.514 6.972

(*) Jévenes menores de 25 afos

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal
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Il Trim 2021
CONTRATOS
Hombres Mujeres Total
Indefinido (Bonif./no Bonif) 2178 1.508 3.686
Indefinido personas con discapacidad 8 10 18
Obra o servicio 18.651 12124 30.775
Eventual circunstancias de la produccion 30.131 25.622 55.753
Interinidad 1.266 3.070 4.336
Temporal personas con discapacidad 39 23 62
Sustitucion jubilacién 64 afios 0 0 0
Relevo 12
Jubilacion parcial 0 0
Practicas 623 403 1.026
Formacion 127 152 279
Investigador/a predoctoral en formacion 6 4 10
Otros contratos 62 38 100
Total Contratos 53.097 42.960 96.057
Convertidos en indefinidos 1.672 1.148 2.820
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal
PARO REGISTRADO DE JOVENES EN LA COM. VALENCIANA, ABRIL-JUNIO 2021

PERIODO SEXO Datos T T Ts
Abril Hombres 22.516 13,04 5,03 12,28

Mujeres 20.293 14,58 4,53 7,68

Total 42.809 13,76 9,56 9,56
Mayo Hombres 20.928 436 4,81 1,81

Mujeres 18.363 2,20 422 7N

Total 39.291 3,34 9,03 9,03
Junio Hombres 19.939 -26,53 4,67 11,60

Mujeres 17.767 -26,60 417 6,98

Total 37.706 -26,56 8,84 8,84

T, Variacion porcentual sobre el mismo periodo del afio anterior.

T,: Porcentaje sobre el total de personas paradas en la Comunitat Valenciana

Ts: Porcentaje sobre el total de personas paradas del mismo sexo en la Comunitat Valenciana.

Fuente: Servicio Pulbico de Empleo Estatal
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Hombres Mujeres Total
CONCEPTOS

m T m T m T
Actividad Del6a19 anos 13,80 -33,65 6,80 -48,09 20,60 -39,05
De 20 a 24 afos 67,20 113,96 5830 697 125,50 -535
Ocupacién Del16a19 afios 520 -62,32 1,00 -85,29 6,20 -69,76
De 20 a 24 afos 44,50 -22,61 35,20 -7,61 79,70 -16,63
Agricultura 1,10 -62,07 - 110 -62,07
Industria 8,00 -34,96 1,90 -48,65 9,90 -38,13
Construccion 6,20 12,73 - 6,20 10,71
Servicios 34,40 -32,02 34,30 -16,34 68,70 -25,00
Desempleo De16a19 afios 8,60 22,86 5,90 -6,35 14,50 9,02
De 20 a 24 afos 22,80 10,14 23,10 40,85 4590 2372

% T % T % T
Tasa de Actividad 3353 -9,00 29,25 -1,52 31,47 -535
Tasa de Empleo 20,57 -10,06 16,22 -4,20 18,48 -7.19
Tasa de Paro 38,66 10,69 4454 10,92 4128 1,02

m: Datos en miles.

T,: Variacion sobre el mismo trimestre del afio anterior. En el caso de tasas el valor es absoluto.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.



_ESCV

Comité Economic i Social

INDICADORES
ECONOMICOS
LABORALES
SOCIALES

COMUNITAT VALENCIANA

30/04/2021
Publicados en mayo de 2021




~ESCV

Comité Econdmic i Social

INDICADORES DE COYUNTURA ECONOMICA

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual
INDICADORES ultimo dato s/ periodo periodo
anterior del afio
anterior
Crecimiento interanual PIB (AIReF) 1 IV Trim 2020 -9,6 0,3 -11,8
Crecimiento interanual PIB (INE) 2 2019 2,1 - 0,0

Demanda interna

indice Comercio al por menor (ICM) 2 mar-21 103,0 14,7 14,7
Matriculaciones de turismos (unidades) 3 mar-21 8.527 62,3 75,5
3 ene-mar 21 18.430 -22,8
Créditos al sector privado (millones euros) 4 dic-20 112.866 1,7 4,6
Depdsitos del sector privado (millones euros) 4 dic-20 120.492 1,4 8,4
Matriculaciones de vehiculos de carga (unid.) 3 mar-21 1.831 6,0 127,7
3 ene-mar 21 4.875 15,5
Trafico de mercancias (miles t.) Total 5 IV Trim 2020 90.272 11,7 6,1
Transporte por carretera 5 IV Trim 2020 62.832 16,2 5,0
Transporte maritimo 5 IV Trim 2020 27.436 2,7 8,8
Transporte aéreo 5 IV Trim 2020 4,2 10,5 -14,3
Demanda externa
Exportaciones (millones euros) 6 feb-21 2.581,6 3,4 -8,8
6 ene-feb21 5.079,0 -100,0
Importaciones (millones euros) 6 feb-21 2.184,9 7,2 -19,1
6 ene-feb21 4.223,0 -100,0
Tasa de cobertura 6 feb-21 118,2 -4,4 13,4
6 ene-feb21 120,3 72,4
Sectores productivos
Exportaciones agricolas (millones euros) 6 feb-21 522,1 -2,5 14,8
6 ene-feb21 1.057,7 11,3
Consumo de energia eléctrica industria (MWh' 7 mar-21 587.744 -0,3 -10,3
7 ene-mar21 1.713.638 -4,3
indice de Produccién Industrial 2 feb-21 101,0 5,3 -5,7
Bienes de Consumo 2 feb-21 87,2 9,5 -7,1
Bienes de Equipo 2 feb-21 92,5 1,4 -16,5
Bienes Intermedios 2 feb-21 121,2 9,4 0,0
Energia 2 feb-21 84,3 -7,4 -7,7
indice de Precios Industriales 2 mar-21 105,4 0,9 4,0
Bienes de Consumo 2 mar-21 105,3 0,5 0,7
Bienes de Equipo 2 mar-21 103,7 0,3 1,2
Bienes Intermedios 2 mar-21 106,0 0,2 2,9
Energia 2 mar-21 106,2 2,7 11,5
indice de Cifra de Negocios Industria 2 feb-21 110,7 14,6 -3,1
Indicador de confianza empresarial 2 I Trim 21 110,4 1,8 22,4
Exportaciones industriales (millones euros) 6 feb-21 2.029,3 4,0 -13,1
6 ene-feb21 3.980,0 -5,9
indice cifra de neg. sector servicios 2 feb-21 103,2 0,2 -10,5
N2 pernoctaciones en hoteles. Total 2 feb-21 160.624 -13,9 -90,1
Espafioles 2 feb-21 125.175 -5,2 -85,2
Extranjeros 2 feb-21 35.449 -35,0 -95,5
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Variacion (en %)

i s/ igual
INDICADORES periodo dl oot o
anterior del afio
anterior
N@ Viajeros en hoteles. Total 2 feb-21 87.050 -6,3 -85,5
Espafioles 2 feb-21 72.907 -0,4 -80,4
Extranjeros 2 feb-21 14.143 -28,2 -93,8
Personal empleado. Ocupacion hotelera 2 feb-21 2.977 -9,1 -77,6
Grado de ocupacién hotelera 2 feb-21 14,6 2,2 -70,7
Tasa interanual IPC 2 mar-21 1,7 1,5 1,9
Inflacion subyacente 2 mar-21 0,4 0,0 -0,5
Coste laboral total por trabajador/a (euros) 2 IV Trim 2020 2.453,8 9,0 0,8
Coste salarial total por trabajador/a (euros) 2 IV Trim 2020 1.823,7 10,8 0,6
Sector publico (millones de euros y %)
Ingresos por Derechos Reconocidos (acum.) 8 mar-21 7.397,6 244,6 94,8
Gastos por Obligaciones Reconocidas (acum.) 8 mar-22 6.009,5 189,0 70,7
Recaudacion tributaria (acumulado) 9 feb-21 1.561,5 17,2 -1,0
Gasto sanitario (acumulado desde enero) 10 feb-22 470,8 101,0 0,4
Déficit/superavit publico 11 IV Trim 2020 -1.206,0 1.318,8 -46,2
Déficit/superavit publico (% PIB) 11 IV Trim 2020 -1,15 -1,1 0,8
Deuda publica 4 IV Trim 2020 50.807,0 2,3 4,9
Deuda publica (% PIB) 4 IV Trim 2020 48,60 2,2 6,8

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

1 Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)
3 Direccidn General de Trafico. Ministerio del Interior
4 Banco de Espafia
5 Ministerio de Fomento
6 Secretaria de Estado de Comercio Exterior. Ministerio de Economia y Empresa
7 Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
8 Secretaria General de Financiacion Autondmica y Local
9 Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
10 Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
11 Intervencion General de la Administracion del Estado
Algunos indicadores no han podido actualizarse por problemas técnicos de acceso a las fuentes correspondientes.
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INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente Dato s/ periodo  periodo

ultimo dato
anterior del afo

anterior

Mercado de trabajo

Poblacién activa (miles de personas)

Poblacion activa total 2 | Trim 2021 2.388,0 -1,8 -1,4
Varones 2 | Trim 2021 1.276,5 -1,2 -3,4
Mujeres 2 | Trim 2021 1.111,5 -2,5 0,9

I Trim 2021
16-19 afos 2 | Trim 2021 20,6 -23,7 -39,1
20-24 afios 2 I Trim 2021 125,5 -1,2 -5,4
25-54 afios 2 | Trim 2021 1.781,1 -2,1 -1,7
Mds de 54 afios 2 I Trim 2021 460,7 0,5 3,5

Tasa actividad. Total 2 | Trim 2021 56,4 -1,1 -1,2

Poblacién ocupada (miles de personas)

Poblacion ocupada total 2 | Trim 2021 1.993,8 -2,0 -3,9
Varones 2 | Trim 2021 1.083,0 -1,7 -5,8
Mujeres 2 | Trim 2021 910,8 -2,3 -1,5
16-19 afos 2 | Trim 2021 6,2 -51,2 -69,8
20-24 afios 2 I Trim 2021 79,6 -4,3 -16,7
25-54 afos 2 | Trim 2021 1.513,6 -2,4 -3,6
Mds de 54 afios 2 I Trim 2021 3944 1,9 1,7
Agricultura 2 | Trim 2021 45,5 4,6 -11,5
Industria 2 | Trim 2021 331,6 -4,4 -13,3
Construccién 2 I Trim 2021 131,0 -0,8 -2,8
Servicios 2 | Trim 2021 1.485,7 -1,7 -1,3

Tasa de empleo. Total 2 | Trim 2021 47,1 -1,0 -2,2

Poblacién parada (miles de personas)

Poblacion parada total 2 | Trim 2021 394,3 -0,9 13,7
Varones 2 | Trim 2021 193,5 1,9 23,1
Mujeres 2 I Trim 2021 200,7 -3,6 5,9
16-19 anos 2 I Trim 2021 14,4 0,0 8,3
20-24 afos 2 | Trim 2021 45,9 4,8 23,7
25-54 afios 2 I Trim 2021 267,6 -0,2 11,1
Mas de 54 afios 2 | Trim 2021 66,3 -7,5 15,7

Tasas de paro

Tasa de paro. Total 2 | Trim 2021 16,5 0,1 2,1
Varones 2 | Trim 2021 15,2 0,5 2,2
Mujeres 2 I Trim 2021 18,1 -0,2 2,0




~ESCV

Comité Econdmic i Social

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente s/ periodo  periodo

ultimo dato

anterior del aino
anterior

Paro registrado (personas)

Paro registrado. Total 12 mar-21 447.261 -2,0 11,3
Varones 12 mar-21 183.827 -2,8 10,0
Mujeres 12 mar-21 263.434 -1,3 12,2
Menores de 25 afios 12 mar-21 42.359 -2,4 32,6
Mayores de 25 afios 12 mar-21 404.902 -1,9 9,5
Agricultura 12 mar-21 16.676 0,2 25,4
Industria 12 mar-21 53.039 -1,5 0,6
Construccion 12 mar-21 32.570 -2,5 -2,1
Servicios 12 mar-21 310.348 -2,4 10,9
Sin empleo anterior 12 mar-21 34.628 0,6 52,3

Seguridad Social

Alta laboral en la Seguridad Social

Empresas. Total 13 mar-21 144.278 1,6 2,5
Personas trabajadoras. Total 13 mar-21 1.884.812 0,0 3,3
Hombres 13 mar-21 1.024.264 0,0 3,7
Mujeres 13 mar-21 860.548 0,0 2,8
Régimen General Total 13 mar-21 1.524.223 -0,1 3,7
Régimen General 13 mar-21 1.444.618 0,2 3,8
Sistema Especial Agrario 13 mar-21 49.333 -8,4 2,7
Sistema Especial Empleados Hogar 13 mar-21 30.272 0,0 -1,4
Régimen Especial Auténomos 13 mar-21 354.269 0,5 1,9
Régimen Especial Mar 13 mar-21 6.320 1,9 -5,8

Pensiones Seguridad Social

Numero de pensiones minimas 14 mar-21 259.356 -0,3 -2,2
Hombres 14 mar-21 88.478 -0,5 -4,3
Mujeres 14 mar-21 170.878 -0,2 -1,1
Numero de pensiones 14 mar-21 1.003.670 0,1 0,4
Hombres 14 mar-21 477.978 0,0 -0,1
Mujeres 14 mar-21 525.692 0,1 0,8
Numero de pensionistas 14 mar-21 907.687 0,1 0,3
Hombres 14 mar-21 462.845 0,0 -0,2
Mujeres 14 mar-21 444.842 0,1 0,8

Pensiones No Contributivas (PNC)

PNC Jubilacion 15 mar-21 30.923 -0,3 0,1
PNC Invalidez 15 mar-21 17.576 -0,4 -2,5
Total PNC Jubilacion + Invalidez 15 mar-21 48.499 -0,3 -0,9

Prestaciones desempleo

Beneficiarios/as desempleo. Total 12 feb-21 256.408 3,2 25,2
Hombres 12 feb-21 117.561 2,2 26,9
Mujeres 12 feb-21 138.847 4,0 23,8
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Variacion (en %)

Periodo del s/ igual
INDICADORES Fuente = i o dato s/ periodo  periodo
anterior del afio
anterior
Contributivas 12 feb-21 129.280 7,9 40,2
Subsidio 12 feb-21 107.726 -2,2 12,4
Renta activa de insercion 12 feb-21 19.401 5,0 16,0
Programas activacion empleo 12 feb-21 1,0 - -
Gasto de prestaciones (miles de €) 12 feb-21 272.738 9,8 49,9
Contributivas 12 feb-21 194.640 13,5 64,7
Subsidio 12 feb-21 68.991 1,3 22,1
Renta activa de insercién 12 feb-21 9.106 4,0 24,4
Programas activacion empleo 12 feb-21 0,23 -4,2 -

Seguridad laboral

Accidentes de trabajo

Accidentes con baja. Total 16 mar-20/feb-21 42.161 - -19,5
Leves 16 mar-20/feb-21 41.762 - -19,5
Graves 16 mar-20/feb-21 347 - -20,4
Mortales 16 mar-20/feb-21 52 - -21,2
Agricultura 16 mar-20/feb-21 3.421 - -7,9
Industria 16 mar-20/feb-21 9.769 -16,0
Construccién 16 mar-20/feb-21 6.649 - -11,9
Servicios 16 mar-20/feb-21 22.322 - -24,3

Enfermedades profesionales

Enfermed. Profes. con baja. Total 16 mar-20/feb-21 938 - -38,4
Agricultura 16 mar-20/feb-21 42 - -10,6
Industria 16 mar-20/feb-21 289 - -37,6
Construccién 16 mar-20/feb-21 96 - -26,7
Servicios 16 mar-20/feb-21 511 - -42,0
Sin clasificar 16 mar-20/feb-21 0 - -
Contratacion
Contratos. Total 12 mar-21 127.627 -15,4 -26,7
Hombres 12 mar-21 75.024 -13,8 -22,7
Mujeres 12 mar-21 52.603 -17,8 -32,4
Contratos indefinidos. Total 12 mar-21 21.537 9,5 -24,3
Hombres 12 mar-21 12.626 14,0 -20,7
Mujeres 12 mar-21 8.911 3,4 -29,1
Contratos temporales. Total 12 mar-21 106.090 -18,0 -27,1
Hombres 12 mar-21 62.398 -16,6 -22,9
Mujeres 12 mar-21 43.692 -20,2 -32,8
ETT Contratos puesta a disposicidon 12 feb-21 32.348 -16,2 16,4

Movilidad interautonémica de la contratacion

Tasa de entrada 12 IV Trim 2020 12,36 3,0 1,3
Tasa de salida 12 IV Trim 2020 9,79 -0,8 -0,5
Tasa de movilidad 12 IV Trim 2020 11,09 1,1 0,4
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Variacion (en %)

s/ igual

jodo del
INDICADORES Fuente | oriodode o/ periodo  periado

ultimo dato

anterior del afio
anterior

Conflictividad laboral

Huelgas. Total 13 feb-21 -100,0 -100,0
Huelgas. Participantes 13 feb-21 29 457,1 -80,0
Huelgas. Jornadas no trabajadas 13 feb-21 52 1.071,4 -90,2

Regulacion empleo

Trabajadores/as afectados 13 feb-21 1.516 -90,1 -84,6
Despidos colectivos 13 feb-21 104 231,6 -61,8
Suspension contrato y reduccién jornada 13 feb-21 1.412 -94,4 -89,5

Mediacion, arbitraje y conciliacion

Conciliaciones indiv. Total 13 dic-20 3.014 -0,4 78,6
Concil. indiv. de despido 13 dic-20 1.861 4,6 81,7
Concil. indiv. desp. con aven. 13 dic-20 825 14,0 83,3
Cant. acord. en desp. con aven. (en miles) 13 dic-20 10.164,700 6,8 71,2

Asuntos Judiciales Sociales

Total 13 IV Trim 2020 10.128 51,0 16,8
Asuntos individuales. Despidos 13 IV Trim 2020 4.619 34,2 33,4
Asuntos indiv. Recl. contrato trabajo 13 IV Trim 2020 3.485 71,6 11,2
Seguridad Social 13 IV Trim 2020 1.971 64,4 -3,1
Conflictos colectivos 13 IV Trim 2020 53 51,4 29,3

Negociacion colectiva

Convenios colectivos. Total 13 mar-21 161 4,9 -17,1
Empresas. Total 13 mar-21 27.926 0,0 -56,8
Trabajadores/as. Total 13 mar-21 262.271 0,2 -38,4
Jornada media (h/afio) 13 mar-21 1.691,47 0,0 -1,8
Variacion salarial 13 mar-21 1,42 0,00 -0,50
Sociedades Cooperativas (centros cotizacion) 17 I Trim 2020 1.440 -8,0 -16,9
Empleo de sociedades coop. Inscritas 17 Il Trim 2020 35.872 -3,1 -5,6
Sociedades laborales (centros cotizacion) 17 I Trim 2020 607 10,2 -14,4
Empleo de soc. laborales inscritas 17 Il Trim 2020 4.336 3,5 -14,3

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas
Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)
12 Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
13 Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
14 Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
16 Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT)
17 Ministerio de Trabajo y Economia Social y Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
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INDICADORES DE COYUNTURA SOCIAL

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente s/ periodo periodo

ultimo dato
anterior del ano

anterior

Cifras de Poblacion

Padrén. Cifras oficiales padrén 2 1-1-20 5.028.650 0,5
Hombres 2 1-1-20 2.476.471 0,5
Mujeres 2 1-1-20 2.552.179 0,5
Poblacion residente nacida en la Comunitat 2 1-1-19 3.346.337 0,0
Hombres 2 1-1-19 1.666.599 0,0
Mujeres 2 1-1-19 1.679.738 0,0
Poblacién extranjera 2 1-1-19 703.413 5,8
Hombres 2 1-1-19 353.991 585
Mujeres 2 1-1-19 349.422 6,1
Residentes en el extranjero 2 1-1-21 150.210 2,4
Hombres 2 1-1-21 75.542 2,3
Mujeres 2 1-1-21 74.668 2,4
Numero de hogares 2 2019 2.006.700 0,6

Movimiento Natural

Nacimientos 2 2019 37.288 -1,9
Hombres 2 2019 19.340 -1,3
Mujeres 2 2019 17.948 -2,6
Tasa bruta natalidad 2 2019 7,46 -0,2
Tasa global de fecundidad 2 2019 33,87 -0,8
Indicador coyuntural de fecundidad 2 2019 1,25 -0,8
Defunciones 2 2019 44.044 -2,8
Hombres 2 2019 22.966 -0,5
Mujeres 2 2019 21.078 -5,3
Tasa bruta mortalidad 2 2019 8,81 -0,4
Saldo vegetativo 2 2019 -6.756 -7,6

Edad media 2 1-1-20 43,57 0,5
Hombres 2 1-1-20 42,36 0,5
Mujeres 2 1-1-20 44,75 0,5
Esperanza de vida 2 2019 82,92 0,4
Hombres 2 2019 80,31 0,4
Mujeres 2 2019 85,62 0,5
indice de Envejecimiento 2 1-1-20 125,26 2,2
Tasa de dependencia 2 1-1-20 54,75 -0,1
Vivienda
indice de precios de la Vivienda. Total 2 Il Trim 2020 117,7 1,4 2,0
Vivenda nueva 2 Il Trim 2020 134,4 5.5 9,0
Vivienda usada 2 Il Trim 2020 115,2 0,7 0,9
Precio m? vivienda libre 5 IV Trim 2020 1.217,8 0,8 -1,2
Precio m” vivienda protegida 5 IV Trim 2020 1.089,5 -0,5 -1,1
Viviendas visadas de obra nueva 5 dic-20 292 11,9 14,5
Hipotecas Registradas. Numero 2 ene-21 3.961 -4,1 -37,1
Hipotecas Registradas. Importe 2 ene-21 364.037 -24,4 -37,2
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Variacion (en %)

Periodo del igual

INDICADORES AN ultimo dato s/ periodo periodo
anterior del aifo
anterior
Ejecuciones Hipotecarias iniciada seglin estado de la 2 IV Trim 2020 1.319 25,4 4,7
Vivienda nueva 2 IV Trim 2020 189 -13,3 -40,6
Vivienda usada 2 IV Trim 2020 1.202 44,1 27,6
Ejecuciones Hipotecarias iniciada segun titular de la 2 IV Trim 2020 1.319 25,4 4,7
Persona fisica 2 IV Trim 2020 849 76,5 159,6
Persona juridica 2 IV Trim 2020 542 -5,1 -41,9
Compraventas de Viviendas 2 ene-21 5.577 6,0 4,7
Nuevas 2 ene-21 991 23,6 40,6
Usadas 2 ene-21 4.586 2,8 -0,8
Libres 2 ene-21 4.995 4,1 3,7
Protegidas 2 ene-21 582 26,0 14,1
Niv. Educ. Primaria alcanzado +16 % 2 IV Trim 2020 7,5 -0,1 -2,2
Hombres 2 IV Trim 2020 6,8 -0,3 -2,8
Mujeres 2 IV Trim 2020 8,1 0,0 -1,7
Niv. Educ. Secundaria alcanzado +16 % 2 IV Trim 2020 56,6 0,4 1,7
Hombres 2 IV Trim 2020 59,4 0,5 1,6
Mujeres 2 IV Trim 2020 54,0 0,4 1,8
Niv. Educ. Superior alcanzado +16 % 2 IV Trim 2020 30,1 0,0 0,9
Hombres 2 IV Trim 2020 29,1 -0,1 1,2
Mujeres 2 IV Trim 2020 30,9 0,0 0,5
Abandono escolar % 17 2019 16,4 -14,0
Abandono escolar hombres/mujeres % 17 2019 19,7/12,8 -18,6 / -20,5
Gasto farmacéutico Atencién Primaria 18 2019 1.571.981.191 2,6
Gasto farmacéutico por habitante AP 18 2019 331 -15,4
Gasto farmacéutico Atencién Especializada 18 2019 786.159.449 10,9
Gasto farmacéutico por habitante AE 18 2019 197 10,5
Renta media por persona 2 2019 10.611 3,7
Renta media por hogar 2 2019 26.176 3,8
Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social 2 2019 27,0 -3,2
Riesgo de pobreza (%) 2 2019 23,7 -2,3
Carencia material severa (%) 2 2019 4,8 1,9
Hogares con baja intensidad de trabajo (%) 2 2019 10,1 -0,6
Victimas de violencia de género (con OP o MC) 2 2019 4.909 2,4
Sistema de Atencién a la Dependencia (SAAD)
Solicitudes registradas 15 mar-21 155.185 1,0 5,5
Resoluciones 15 mar-21 137.100 1,1 8,6
Personas benefic. con derecho a prestacién 15 mar-21 116.047 1,1 8,5
Personas benefic. con prestaciones 15 mar-21 103.400 1,6 12,4
Prestaciones 15 mar-21 113.393 3,7 14,3
Ratio prestaciones por persona benefic. 15 mar-21 1,10 0,0 0,02

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)

5 Ministerio de Fomento
15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
17 Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
18 Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
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Publicados en junio de 2021




~ESCV

Comité Econdmic i Social

INDICADORES DE COYUNTURA ECONOMICA

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES altimo dato s/ periodo periodo

anterior del ailo

anterior
Crecimiento interanual PIB (AIReF) 1 | Trim 2021 -3,6 5,9 0,8
Crecimiento interanual PIB (INE) 2 2019 2,1 - 0,0

Demanda interna

indice Comercio al por menor (ICM) 2 abr-21 97,0 -5,9 35,4
Matriculaciones de turismos (unidades) 3 abr-21 7.172 -15,9 217,5
3 ene-abr 21 25.601 -2,0
Créditos al sector privado (millones euros) 4 dic-20 112.866 1,7 4,6
Depdsitos del sector privado (millones euros) 4 dic-20 120.492 1,4 8,4
Matriculaciones de vehiculos de carga (unid.) 3 abr-21 1.451 -2,4 441,4
3 ene-abr 21 5.726 57,7
Trafico de mercancias (miles t.) Total 5 IV Trim 2020 90.272 11,7 6,1
Transporte por carretera 5 IV Trim 2020 62.832 16,2 5,0
Transporte maritimo 5 IV Trim 2020 27.436 2,7 8,8
Transporte aéreo 5 IV Trim 2020 4,2 10,5 -14,3
Demanda externa
Exportaciones (millones euros) 6 mar-21 3.120,0 20,9 17,5
6 ene-mar 21 8.199,0 3,6
Importaciones (millones euros) 6 mar-21 2.583,9 18,3 23,7
6 ene-mar 21 6.806,8 -5,3
Tasa de cobertura 6 mar-21 120,8 2,6 -6,4
6 ene-mar 21 120,5 10,3
Sectores productivos
Exportaciones agricolas (millones euros) 6 mar-21 498,6 -4,5 2,4
6 ene-mar 21 1.556,3 8,3
Consumo de energia eléctrica industria (MWh 7 abr-21 650.605 10,7 13,9
7 ene-abr 21 2.364.243 0,1
indice de Produccidn Industrial 2 mar-21 119,5 18,1 19,5
Bienes de Consumo 2 mar-21 100,5 14,3 8,3
Bienes de Equipo 2 mar-21 127,3 37,0 52,3
Bienes Intermedios 2 mar-21 138,4 14,3 20,8
Energia 2 mar-21 97,4 15,6 3,1
indice de Precios Industriales 2 abr-21 107,6 1,9 7,9
Bienes de Consumo 2 abr-21 105,4 0,0 0,9
Bienes de Equipo 2 abr-21 103,7 0,2 1,2
Bienes Intermedios 2 abr-21 108,0 1,6 5,2
Energia 2 abr-21 112,4 5,5 26,2
indice de Cifra de Negocios Industria 2 mar-21 129,8 18,2 20,9
Indicador de confianza empresarial 2 11 Trim 21 110,4 1,8 22,4
Exportaciones industriales (millones euros) 6 mar-21 2.606,1 27,2 22,0
6 ene-mar 21 4.654,2 -1,7
indice cifra de neg. sector servicios 2 mar-21 126,8 23,1 24,0
N2 pernoctaciones en hoteles. Total 2 abr-21 373.023 32,0 -
Espafioles 2 abr-21 305.466 33,4 -
Extranjeros 2 abr-21 67.557 26,3 -
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INDICADORES Periodo del

ultimo dato

Variacion (en %)

N2 Viajeros en hoteles. Total 2 abr-21
Espafioles 2 abr-21
Extranjeros 2 abr-21
Personal empleado. Ocupacion hotelera 2 abr-21
Grado de ocupacion hotelera 2 abr-21

205.691
175.817
29.875

4.755
23,0

s/ igual
s/ periodo  periodo
anterior del aiio
anterior
30,0 -
30,8 -
25,7 -
22,9 -
18,7 -

Precios y costes laborales

Tasa interanual IPC 2 abr-21
Inflacion subyacente 2 abr-21
Coste laboral total por trabajador/a (euros) 2 IV Trim 2020
Coste salarial total por trabajador/a (euros) 2 IV Trim 2020
Sector publico (millones de euros y %)
Ingresos por Derechos Reconocidos (acum.) 8 abr-21
Gastos por Obligaciones Reconocidas (acum.) 8 abr-21
Recaudacién tributaria (acumulado) 9 mar-21
Gasto sanitario (acumulado desde enero) 10 mar-21
Déficit/superavit publico 11 IV Trim 2020
Déficit/superavit publico (% PIB) 11 IV Trim 2020
Deuda publica 4 IV Trim 2020
Deuda publica (% PIB) 4 IV Trim 2020

2,5
0,1
2.453,8
1.823,7

8.909,8
7.922,6
3.498,5
723,8
-1.206,0
-1,15
50.807,0
48,60

0,8 3,4
-0,3 -0,8
9,0 0,8
10,8 0,6
20,4 10,7
31,8 3,8
20,9 2,0
53,8 -0,4
528,1 -45,0
-1,4 0,8
2,3 4,9
1,9 6,5

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

1 Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AlIReF)
2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)
3 Direccion General de Trafico. Ministerio del Interior
4 Banco de Espaiia
5 Ministerio de Fomento
6 Secretaria de Estado de Comercio Exterior. Ministerio de Economia y Empresa
7 Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
8 Secretaria General de Financiacion Autondmica y Local
9 Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
10 Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
11 Intervencion General de la Administracion del Estado

Algunos indicadores no han podido actualizarse por problemas técnicos de acceso a las fuentes correspondientes.
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INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente s/ periodo  periodo

ultimo dato
anterior del afio

anterior

Mercado de trabajo

Poblacion activa (miles de personas)

Poblacidn activa total 2 | Trim 2021 2.388,0 -1,8 -1,4
Varones 2 | Trim 2021 1.276,5 -1,2 -3,4
Mujeres 2 | Trim 2021 1.111,5 -2,5 0,9

| Trim 2021
16-19 afios 2 | Trim 2021 20,6 -23,7 -39,1
20-24 afios 2 | Trim 2021 125,5 -1,2 -5,4
25-54 afos 2 | Trim 2021 1.781,1 -2,1 -1,7
Mas de 54 afios 2 | Trim 2021 460,7 0,5 3,5
Tasa actividad. Total 2 | Trim 2021 56,4 -1,1 -1,2

Poblacion ocupada (miles de personas)

Poblacién ocupada total 2 | Trim 2021 1.993,8 -2,0 -3,9
Varones 2 | Trim 2021 1.083,0 -1,7 -5,8
Mujeres 2 | Trim 2021 910,8 -2,3 -1,5
16-19 afos 2 I Trim 2021 6,2 -51,2 -69,8
20-24 aios 2 I Trim 2021 79,6 -4,3 -16,7
25-54 aios 2 | Trim 2021 1.513,6 -2,4 -3,6
Mas de 54 afios 2 | Trim 2021 394,4 1,9 1,7
Agricultura 2 | Trim 2021 45,5 4,6 -11,5
Industria 2 I Trim 2021 331,6 -4,4 -13,3
Construccion 2 | Trim 2021 131,0 -0,8 -2,8
Servicios 2 | Trim 2021 1.485,7 -1,7 -1,3

Tasa de empleo. Total 2 | Trim 2021 47,1 -1,0 -2,2

Poblacion parada (miles de personas)

Poblacién parada total 2 | Trim 2021 394,3 -0,9 13,7
Varones 2 | Trim 2021 193,5 1,9 23,1
Mujeres 2 | Trim 2021 200,7 -3,6 5,9
16-19 anos 2 | Trim 2021 14,4 0,0 8,3
20-24 aios 2 | Trim 2021 45,9 4,8 23,7
25-54 afos 2 I Trim 2021 267,6 -0,2 11,1
Mas de 54 afios 2 | Trim 2021 66,3 -7,5 15,7

Tasas de paro

Tasa de paro. Total 2 | Trim 2021 16,5 0,1 2,1
Varones 2 | Trim 2021 15,2 0,5 2,2
Mujeres 2 | Trim 2021 18,1 -0,2 2,0
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Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente s/ periodo  periodo

ultimo dato

anterior del afio
anterior

Paro registrado (personas)

Paro registrado. Total 12 abr-21 447.650 0,1 1,8
Varones 12 abr-21 183.361 -0,3 -2,5
Mujeres 12 abr-21 264.289 0,3 4,9
Menores de 25 afios 12 abr-21 42.809 1,1 13,8
Mayores de 25 afios 12 abr-21 404.841 0,0 0,6
Agricultura 12 abr-21 16.775 0,6 21,6
Industria 12 abr-21 53.123 0,2 -8,6
Construccion 12 abr-21 32.485 -0,3 -11,7
Servicios 12 abr-21 309.984 -0,1 1,3
Sin empleo anterior 12 abr-21 35.283 1,9 40,2

Seguridad Social

Alta laboral en la Seguridad Social

Empresas. Total 13 abr-21 146.069 1,2 4,3
Personas trabajadoras. Total 13 abr-21 1.893.773 0,5 4,6
Hombres 13 abr-21 1.029.988 0,6 4,7
Mujeres 13 abr-21 863.785 0,4 4,5
Régimen General Total 13 abr-21 1.531.334 0,5 5,0
Régimen General 13 abr-21 1.451.900 0,5 5,2
Sistema Especial Agrario 13 abr-21 49.103 -0,5 1,6
Sistema Especial Empleados Hogar 13 abr-21 30.331 0,2 1,6
Régimen Especial Autonomos 13 abr-21 356.091 0,5 3,0
Régimen Especial Mar 13 abr-21 6.348 0,4 -2,2

Pensiones Seguridad Social

Numero de pensiones minimas 14 abr-21 258.894 -0,2 -2,2
Hombres 14 abr-21 88.210 -0,3 -4,2
Mujeres 14 abr-21 170.684 -0,1 -1,2
Numero de pensiones 14 abr-21 1.005.245 0,2 0,6
Hombres 14 abr-21 478.312 0,1 0,0
Mujeres 14 abr-21 526.933 0,2 1,1
Numero de pensionistas 14 abr-21 908.855 0,1 0,5
Hombres 14 abr-21 463.112 0,1 0,0
Mujeres 14 abr-21 445,743 0,2 1,0

Pensiones No Contributivas (PNC)

PNC Jubilacién 15 abr-21 30.888 -0,1 0,0
PNC Invalidez 15 abr-21 17.477 -0,6 -3,0
Total PNC Jubilacion + Invalidez 15 abr-21 48.365 -0,3 -1,1

Prestaciones desempleo

Beneficiarios/as desempleo. Total 12 mar-21 238.763 -6,9 7,7
Hombres 12 mar-21 108.282 -7,9 6,1
Mujeres 12 mar-21 130.481 -6,0 9,2
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Variacion (en %)

Periodo del s/ igual
INDICADORES Fuente o dato s/ periodo  periodo
anterior del afo
anterior
Contributivas 12 mar-21 113.627 -12,1 7,4
Subsidio 12 mar-21 105.380 -2,2 6,1
Renta activa de insercién 12 mar-21 19.755 1,8 19,3
Programas activacion empleo 12 mar-21 1,0 - -
Gasto de prestaciones (miles de €) 12 mar-21 265.666 -2,6 43,5
Contributivas 12 mar-21 190.071 -2,3 57,6
Subsidio 12 mar-21 66.268 -3,9 15,6
Renta activa de insercién 12 mar-21 9.327 2,4 29,1
Programas activacion empleo 12 mar-21 0,45 95,7 -

Seguridad laboral

Accidentes de trabajo

Accidentes con baja. Total 16 abr-20/mar-21 43.504 - -15,2
Leves 16 abr-20/mar-21 43.097 - -15,2
Graves 16 abr-20/mar-21 354 - -17,9
Mortales 16 abr-20/mar-21 53 - -20,9
Agricultura 16 abr-20/mar-21 3.495 - -4,0
Industria 16 abr-20/mar-21 10.073 -12,4
Construccidn 16 abr-20/mar-21 6.838 - -8,2
Servicios 16 abr-20/mar-21 23.098 - -19,5

Enfermedades profesionales

Enfermed. Profes. con baja. Total 16 abr-20/mar-21 909 - -40,0
Agricultura 16 abr-20/mar-21 42 - -6,7
Industria 16 abr-20/mar-21 272 - -40,5
Construccion 16 abr-20/mar-21 102 - -23,9
Servicios 16 abr-20/mar-21 493 - -43,8
Sin clasificar 16 abr-20/mar-21 0 - -
Contratacion
Contratos. Total 12 abr-21 127.463 -15,4 -26,7
Hombres 12 abr-21 74.533 -13,8 -22,7
Mujeres 12 abr-21 52.930 -17,8 -32,4
Contratos indefinidos. Total 12 abr-21 17.008 9,5 -24,3
Hombres 12 abr-21 9.763 14,0 -20,7
Mujeres 12 abr-21 7.245 3,4 -29,1
Contratos temporales. Total 12 abr-21 110.455 -18,0 -27,1
Hombres 12 abr-21 64.770 -16,6 -22,9
Mujeres 12 abr-21 45.685 -20,2 -32,8
ETT Contratos puesta a disposicion 12 mar-21 34,518 -16,2 16,4

Movilidad interautonémica de la contratacion

Tasa de entrada 12 | Trim 2021 11,83 3,0 1,3
Tasa de salida 12 | Trim 2021 11,32 -0,8 -0,5
Tasa de movilidad 12 | Trim 2021 11,58 1,1 0,4
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Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente s/ periodo  periodo

ultimo dato

anterior del afio
anterior

Conflictividad laboral

Huelgas. Total 13 feb-21 0 -100,0 -100,0
Huelgas. Participantes 13 feb-21 0 457,1 -80,0
Huelgas. Jornadas no trabajadas 13 feb-21 0 1.071,4 -90,2

Regulaciéon empleo

Trabajadores/as afectados 13 mar-21 833 -90,1 -84,6
Despidos colectivos 13 mar-21 303 231,6 -61,8
Suspension contrato y reduccion jornada 13 mar-21 530 -94,4 -89,5

Mediacion, arbitraje y conciliacion

Conciliaciones indiv. Total 13 dic-20 3.014 -0,4 78,6
Concil. indiv. de despido 13 dic-20 1.861 4,6 81,7
Concil. indiv. desp. con aven. 13 dic-20 825 14,0 83,3
Cant. acord. en desp. con aven. (en miles) 13 dic-20 10.164,700 6,8 71,2

Asuntos Judiciales Sociales

Total 13 IV Trim 2020 10.128 51,0 16,8
Asuntos individuales. Despidos 13 IV Trim 2020 4.619 34,2 33,4
Asuntos indiv. Recl. contrato trabajo 13 IV Trim 2020 3.485 71,6 11,2
Seguridad Social 13 IV Trim 2020 1.971 64,4 -3,1
Conflictos colectivos 13 IV Trim 2020 53 51,4 29,3

Negociacion colectiva

Convenios colectivos. Total 13 abr-21 170 4,9 -17,1
Empresas. Total 13 abr-21 27.936 0,0 -56,8
Trabajadores/as. Total 13 abr-21 263.080 0,2 -38,4
Jornada media (h/afio) 13 abr-21 1.691,53 0,0 -1,8
Variacion salarial 13 abr-21 1,41 0,00 -0,50
Sociedades Cooperativas (centros cotizacidn) 17 Il Trim 2020 1.440 -8,0 -16,9
Empleo de sociedades coop. Inscritas 17 Il Trim 2020 35.872 -3,1 -5,6
Sociedades laborales (centros cotizacion) 17 Il Trim 2020 607 10,2 -14,4
Empleo de soc. laborales inscritas 17 Il Trim 2020 4.336 3,5 -14,3

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas
Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)
12 Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
13 Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
14 Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
16 Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT)
17 Ministerio de Trabajo y Economia Social y Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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INDICADORES DE COYUNTURA SOCIAL

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES ultimo dato s/ periodo periodo

anterior del afio

anterior
Padron. Cifras oficiales padréon 2 1-1-20 5.057.353 1,1
Hombres 2 1-1-20 2.492.121 1,1
Mujeres 2 1-1-20 2.565.232 1,1
Poblacién residente nacida en la Comunitat 2 1-1-19 3.346.337 0,0
Hombres 2 1-1-19 1.666.599 0,0
Mujeres 2 1-1-19 1.679.738 0,0
Poblaciéon extranjera 2 1-1-21 743.597 -1,1
Hombres 2 1-1-21 373.881 -1,2
Mujeres 2 1-1-21 369.716 -1,0
Residentes en el extranjero 2 1-1-21 150.210 2,4
Hombres 2 1-1-21 75.542 2,3
Mujeres 2 1-1-21 74.668 2,4
Ndmero de hogares 2 2020 2.029.500 1,1

Movimiento Natural

Nacimientos 2 2019 37.288 -1,9
Hombres 2 2019 19.340 -1,3
Mujeres 2 2019 17.948 -2,6
Tasa bruta natalidad 2 2019 7,46 -0,2
Tasa global de fecundidad 2 2019 33,87 -0,8
Indicador coyuntural de fecundidad 2 2019 1,25 -0,8
Defunciones 2 2019 44.044 -2,8
Hombres 2 2019 22.966 -0,5
Mujeres 2 2019 21.078 -5,3
Tasa bruta mortalidad 2 2019 8,81 -0,4
Saldo vegetativo 2 2019 -6.756 -7,6

Edad media 2 1-1-20 43,57 0,5
Hombres 2 1-1-20 42,36 0,5
Mujeres 2 1-1-20 44,75 0,5
Esperanza de vida 2 2019 82,92 0,4
Hombres 2 2019 80,31 0,4
Mujeres 2 2019 85,62 0,5
indice de Envejecimiento 2 1-1-20 125,26 2,2
Tasa de dependencia 2 1-1-20 54,75 -0,1
Vivienda
indice de precios de la Vivienda. Total 2 111 Trim 2020 117,7 1,4 2,0
Vivenda nueva 2 111 Trim 2020 134,4 5,5 9,0
Vivienda usada 2 111 Trim 2020 115,2 0,7 0,9
Precio m” vivienda libre 5 IV Trim 2020 1.217,8 0,8 -1,2
Precio m” vivienda protegida 5 IV Trim 2020 1.089,5 -0,5 -1,1
Viviendas visadas de obra nueva 5 mar-21 322 62,6 36,4
Hipotecas Registradas. NUmero 2 mar-21 6.075 27,9 45,4
Hipotecas Registradas. Importe 2 mar-21 632.233 38,1 44,0
Ejecuciones Hipotecarias iniciada segin estado de la 2 IV Trim 2020 1.319 25,4 4,7
Vivienda nueva 2 IV Trim 2020 189 -13,3 -40,6
Vivienda usada 2 IV Trim 2020 1.202 44,1 27,6
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Variacion (en %)

Periodo del s/ igual
INDICADORES Fuente . . o dato s/ periodo periodo
anterior del afio
anterior
Ejecuciones Hipotecarias iniciada segun titular de la 2 IV Trim 2020 1.319 25,4 4,7
Persona fisica 2 IV Trim 2020 849 76,5 159,6
Persona juridica 2 IV Trim 2020 542 -5,1 -41,9
Compraventas de Viviendas 2 mar-21 6.124 16,4 4,3
Nuevas 2 mar-21 981 22,3 -3,2
Usadas 2 mar-21 5.143 15,3 5,9
Libres 2 mar-21 5.531 15,3 3,3
Protegidas 2 mar-21 593 28,4 15,1
Niv. Educ. Primaria alcanzado +16 % 2 IV Trim 2020 7,5 -0,1 -2,2
Hombres 2 IV Trim 2020 6,8 -0,3 -2,8
Mujeres 2 IV Trim 2020 8,1 0,0 -1,7
Niv. Educ. Secundaria alcanzado +16 % 2 IV Trim 2020 56,6 0,4 1,7
Hombres 2 IV Trim 2020 59,4 0,5 1,6
Mujeres 2 IV Trim 2020 54,0 0,4 1,8
Niv. Educ. Superior alcanzado +16 % 2 IV Trim 2020 30,1 0,0 0,9
Hombres 2 IV Trim 2020 29,1 -0,1 1,2
Mujeres 2 IV Trim 2020 30,9 0,0 0,5
Abandono escolar % 17 2019 16,4 -14,0
Abandono escolar hombres/mujeres % 17 2019 19,7/12,8 -18,6 /-20,5
Gasto farmacéutico Atencidn Primaria 2019 1.571.981.191 2,6
Gasto farmacéutico por habitante AP 18 2019 331 -15,4
Gasto farmacéutico Atencidon Especializada 18 2019 786.159.449 10,9
Gasto farmacéutico por habitante AE 18 2019 197 10,5
Renta media por persona 2 2019 10.611 3,7
Renta media por hogar 2 2019 26.176 3,8
Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social 2 2019 27,0 -3,2
Riesgo de pobreza (%) 2 2019 23,7 -2,3
Carencia material severa (%) 2 2019 4,8 1,9
Hogares con baja intensidad de trabajo (%) 2 2019 10,1 -0,6
Victimas de violencia de género (con OP o MC) 2 2020 4.473 -8,9
P. condenadas con sentencia firme violencia génerc 2 2020 3.823 -16,25
Sistema de Atencion a la Dependencia (SAAD)
Solicitudes registradas 15 abr-21 156.220 0,7 4,3
Resoluciones 15 abr-21 139.183 1,5 10,5
Personas benefic. con derecho a prestacion 15 abr-21 117.975 1,7 10,5
Personas benefic. con prestaciones 15 abr-21 103.627 0,2 10,6
Prestaciones 15 abr-21 114.183 0,7 13,3
Ratio prestaciones por persona benefic. 15 abr-21 1,10 0,0 0,02

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)

5 Ministerio de Fomento
15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
17 Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
18 Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
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INDICADORES DE COYUNTURA ECONOMICA

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual
INDICADORES Gltimo dato s/ periodo periodo
anterior del afio
anterior
Crecimiento interanual PIB (AIReF) 1 | Trim 2021 -3,6 5,9 0,8
Crecimiento interanual PIB (INE) 2 2019 2,1 - 0,0

Demanda interna

indice Comercio al por menor (ICM) 2 may-21 105,5 8,6 18,7
Matriculaciones de turismos (unidades) 3 may-21 12.888 79,7 353,6
3 ene-may 21 38.490 - 32,9
Créditos al sector privado (millones euros) 4 mar-21 112.631 -0,2 3,8
Depdsitos del sector privado (millones euros) 4 mar-21 118.157 -1,9 5,8
Matriculaciones de vehiculos de carga (unid.) 3 may-21 1.531 5,7 107,2
3 ene-may 21 6.803 - 55,7
Trafico de mercancias (miles t.) Total 5 IV Trim 2020 90.272 11,7 6,1
Transporte por carretera 5 IV Trim 2020 62.832 16,2 5,0
Transporte maritimo 5 IV Trim 2020 27.436 2,7 8,8
Transporte aéreo 5 IV Trim 2020 4,2 10,5 -14,3
Demanda externa
Exportaciones (millones euros) 6 abr-21 2.728,9 -12,5 72,1
6 ene-abr 21 10.927,9 15,0
Importaciones (millones euros) 6 abr-21 2.350,7 -9,0 61,6
6 ene-abr 21 9.157,5 6,0
Tasa de cobertura 6 abr-21 116,1 -4,7 7,1
6 ene-abr 21 119,3 9,4
Sectores productivos
Exportaciones agricolas (millones euros) 6 abr-21 419,6 -15,8 -5,0
6 ene-abr 21 1.975,9 5,2
Consumo de energia eléctrica industria (MWh' 7 may-21 620.772 -4,6 34,9
7 ene-may 21 2.985.015 5,8
indice de Produccién Industrial 2 abr-21 104,9 -12,0 59,9
Bienes de Consumo 2 abr-21 89,9 -10,5 26,7
Bienes de Equipo 2 abr-21 92,0 -26,3 178,4
Bienes Intermedios 2 abr-21 126,2 -9,0 83,4
Energia 2 abr-21 92,0 -5,5 10,6
indice de Precios Industriales 2 may-21 108,7 0,9 8,9
Bienes de Consumo 2 may-21 105,3 -0,1 1,1
Bienes de Equipo 2 may-21 104,0 0,3 1,2
Bienes Intermedios 2 may-21 109,8 1,8 7,2
Energia 2 may-21 114,2 1,1 27,2
indice de Cifra de Negocios Industria 2 abr-21 118,3 -9,9 97,6
Indicador de confianza empresarial 2 I Trim 21 110,4 1,8 22,4
Exportaciones industriales (millones euros) 6 abr-21 2.292,7 -12,0 103,5
6 ene-abr 21 8.897,6 18,5
indice cifra de neg. sector servicios 2 abr-21 114,5 -9,7 52,0
N2 pernoctaciones en hoteles. Total 2 may-21 674.184 80,7 2.977,2
Espaioles 2 may-21 529.011 73,2 2.597,9
Extranjeros 2 may-21 145.171 114,9 6.209,0

e
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Variacién (en %)

Periodo del AE]
INDICADORES Gltimo dato s/ periodo  periodo
anterior del afio
anterior
N2 Viajeros en hoteles. Total 2 may-21 349.911 70,1 3.362,1
Espafioles 2 may-21 290.382 65,2 3.120,7
Extranjeros 2 may-21 59.529 99,3 5.356,4
Personal empleado. Ocupacidn hotelera 2 may-21 7.013 47,5 1.618,9
Grado de ocupacion hotelera 2 may-21 29,6 28,7 193,3
Tasa interanual IPC 2 may-21 3,0 0,5 4,1
Inflacion subyacente 2 may-21 0,4 0,3 -0,5
Coste laboral total por trabajador/a (euros) 2 | Trim 2021 2.376,8 -3,1 2,2
Coste salarial total por trabajador/a (euros) 2 I Trim 2021 1.729,9 -5,1 1,5
Sector publico (millones de euros y %)
Ingresos por Derechos Reconocidos (acum.) 8 may-21 10.748,9 20,6 19,3
Gastos por Obligaciones Reconocidas (acum.) 8 may-21 9.338,41 17,9 2,3
Recaudacion tributaria (acumulado) 9 abr-21 5.504,5 57,3 34,5
Gasto sanitario (acumulado desde enero) 10 abr-21 963,12 33,1 -2,7
Déficit/superavit publico 11 | Trim 2021 -556,0 -53,9 56,2
Déficit/superavit publico (% PIB) 11 I Trim 2021 -0,49 0,7 -0,2
Deuda publica 4 | Trim 2021 51.117,0 0,6 6,1
Deuda publica (% PIB) 4 I Trim 2021 49,40 0,8 7,6

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

1 Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)
3 Direccién General de Trafico. Ministerio del Interior
4 Banco de Espafia
5 Ministerio de Fomento
6 Secretaria de Estado de Comercio Exterior. Ministerio de Economia y Empresa
7 Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
8 Secretaria General de Financiacidon Autondmica y Local
9 Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria
10 Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
11 Intervencién General de la Administracion del Estado
Algunos indicadores no han podido actualizarse por problemas técnicos de acceso a las fuentes correspondientes.
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INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente Dato s/ periodo  periodo

ultimo dato
anterior del afio

anterior

Mercado de trabajo

Poblacion activa (miles de personas)

Poblacion activa total 2 | Trim 2021 2.388,0 -1,8 -1,4
Varones 2 | Trim 2021 1.276,5 -1,2 -3,4
Mujeres 2 I Trim 2021 1.111,5 -2,5 0,9

| Trim 2021
16-19 afios 2 I Trim 2021 20,6 -23,7 -39,1
20-24 afios 2 | Trim 2021 125,5 -1,2 -5,4
25-54 afios 2 I Trim 2021 1.781,1 -2,1 -1,7
Mas de 54 afios 2 | Trim 2021 460,7 0,5 3,5
Tasa actividad. Total 2 | Trim 2021 56,4 -1,1 -1,2

Poblacion ocupada (miles de personas)

Poblacién ocupada total 2 | Trim 2021 1.993,8 -2,0 -3,9
Varones 2 | Trim 2021 1.083,0 -1,7 -5,8
Mujeres 2 | Trim 2021 910,8 -2,3 -1,5
16-19 afios 2 1 Trim 2021 6,2 -51,2 -69,8
20-24 aios 2 | Trim 2021 79,6 -4,3 -16,7
25-54 anos 2 | Trim 2021 1.513,6 -2,4 -3,6
Mas de 54 afios 2 | Trim 2021 394,4 1,9 1,7
Agricultura 2 | Trim 2021 45,5 4,6 -11,5
Industria 2 | Trim 2021 331,6 -4,4 -13,3
Construccion 2 | Trim 2021 131,0 -0,8 -2,8
Servicios 2 | Trim 2021 1.485,7 -1,7 -1,3

Tasa de empleo. Total 2 |1 Trim 2021 47,1 -1,0 -2,2

Poblacion parada (miles de personas)

Poblacién parada total 2 | Trim 2021 394,3 -0,9 13,7
Varones 2 | Trim 2021 193,5 19 23,1
Mujeres 2 | Trim 2021 200,7 -3,6 5,9
16-19 afos 2 | Trim 2021 14,4 0,0 8,3
20-24 afios 2 | Trim 2021 45,9 4,8 23,7
25-54 afios 2 | Trim 2021 267,6 -0,2 11,1
Mas de 54 afios 2 | Trim 2021 66,3 -7,5 15,7

Tasas de paro

Tasa de paro. Total 2 | Trim 2021 16,5 0,1 2,1
Varones 2 | Trim 2021 15,2 0,5 2,2
Mujeres 2 | Trim 2021 18,1 -0,2 2,0
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Variacion (en %)

Periodo del s/ igual

INDICADORES Fuente s/ periodo  periodo

ultimo dato

anterior del afio
anterior

Paro registrado (personas)

Paro registrado. Total 12 may-21 435.265 -2,8 -1,2
Varones 12 may-21 177.173 -3,4 -4,5
Mujeres 12 may-21 258.092 -2,3 1,2
Menores de 25 afios 12 may-21 39.291 -8,2 3,3
Mayores de 25 afos 12 may-21 395.974 -2,2 -1,6
Agricultura 12 may-21 16.337 -2,6 14,7
Industria 12 may-21 52.172 -1,8 -9,4
Construccion 12 may-21 31.790 -2,1 -7,4
Servicios 12 may-21 300.404 -3,1 -2,4
Sin empleo anterior 12 may-21 34.562 -2,0 30,4

Seguridad Social

Alta laboral en la Seguridad Social

Empresas. Total 13 abr-21 146.069 1,2 4,3
Personas trabajadoras. Total 13 may-21 1.919.379 1,4 5,0
Hombres 13 may-21 1.041.642 1,1 4,8
Mujeres 13 may-21 877.737 1,6 5,4
Régimen General Total 13 may-21 1.554.746 1,5 5,6
Régimen General 13 may-21 1.478.358 1,8 5,7
Sistema Especial Agrario 13 may-21 45.904 -6,5 4,2
Sistema Especial Empleados Hogar 13 may-21 30.484 0,5 2,3
Régimen Especial Auténomos 13 may-21 357.946 0,5 2,7
Régimen Especial Mar 13 may-21 6.687 5,3 2,8

Pensiones Seguridad Social

Numero de pensiones minimas 14 may-21 258.806 0,0 -2,0
Hombres 14 may-21 88.067 -0,2 -4,0
Mujeres 14 may-21 170.739 0,0 -0,9
NuUmero de pensiones 14 may-21 1.006.435 0,1 0,8
Hombres 14 may-21 478.716 0,1 0,2
Mujeres 14 may-21 527.719 0,1 1,3
Numero de pensionistas 14 may-21 909.864 0,1 0,7
Hombres 14 may-21 463.490 0,1 0,2
Mujeres 14 may-21 446.374 0,1 1,2

Pensiones No Contributivas (PNC)

PNC Jubilacion 15 may-21 30.893 0,0 -0,1
PNC Invalidez 15 may-21 17.397 -0,5 -3,1
Total PNC Jubilacion + Invalidez 15 may-21 48.290 -0,2 -1,2

Prestaciones desempleo

Beneficiarios/as desempleo. Total 12 abr-21 229.510 -3,9 -54,3
Hombres 12 abr-21 103.704 -4,2 -57,9
Mujeres 12 abr-21 125.806 -3,6 -50,8
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Variacion (en %)

Periodo del s/ igual
INDICADORES Fuente e o dato s/ periodo  periodo
anterior EET
anterior
Contributivas 12 abr-21 104.046 -8,4 -72,3
Subsidio 12 abr-21 105.048 -0,3 -4,4
Renta activa de insercion 12 abr-21 20.415 3,3 23,2
Programas activacion empleo 12 abr-21 1,0 - -
Gasto de prestaciones (miles de €) 12 abr-21 255.712 -3,7 -51,8
Contributivas 12 abr-21 179.813 -5,4 -60,9
Subsidio 12 abr-21 66.247 0,0 4,2
Renta activa de inserciéon 12 abr-21 9.651 3,5 32,5
Programas activacion empleo 12 abr-21 0,45 0,0 -

Seguridad laboral

Accidentes de trabajo

Accidentes con baja. Total 16 may-20/abr-21 46.248 - -5,7
Leves 16 may-20/abr-21 45.822 - -5,6
Graves 16 may-20/abr-21 370 - -12,5
Mortales 16 may-20/abr-21 56 - -17,6
Agricultura 16 may-20/abr-21 3.554 - 0,0
Industria 16 may-20/abr-21 10.665 -3,4
Construccién 16 may-20/abr-21 7.267 - 1,7
Servicios 16 may-20/abr-21 24.762 - 9,4

Enfermedades profesionales

Enfermed. Profes. con baja. Total 16 may-20/abr-21 978 - -31,5
Agricultura 16 may-20/abr-21 47 - 6,8
Industria 16 may-20/abr-21 297 - -30,4
Construccion 16 may-20/abr-21 115 - -10,9
Servicios 16 may-20/abr-21 519 - -37,2
Sin clasificar 16 may-20/abr-21 0 - -
Contratacion
Contratos. Total 12 may-21 149.860 -15,4 -26,7
Hombres 12 may-21 86.223 -13,8 -22,7
Mujeres 12 may-21 63.637 -17,8 -32,4
Contratos indefinidos. Total 12 may-21 15.048 9,5 -24,3
Hombres 12 may-21 8.864 14,0 -20,7
Mujeres 12 may-21 6.184 3,4 -29,1
Contratos temporales. Total 12 may-21 134.812 -18,0 -27,1
Hombres 12 may-21 77.359 -16,6 -22,9
Mujeres 12 may-21 57.453 -20,2 -32,8
ETT Contratos puesta a disposicion 12 mar-21 34.518 -16,2 16,4

Moviilidad interautondmica de la contratacion

Tasa de entrada 12 | Trim 2021 11,83 3,0 1,3
Tasa de salida 12 | Trim 2021 11,32 -0,8 -0,5
Tasa de movilidad 12 | Trim 2021 11,58 1,1 0,4
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YAT-UE]

iodo del
INDICADORES Fuente Periodo ¢ s/ periodo  periodo

ultimo dato

anterior del afio
anterior

Conflictividad laboral

Huelgas. Total 13 feb-21 0 -100,0 -100,0
Huelgas. Participantes 13 feb-21 0 457,1 -80,0
Huelgas. Jornadas no trabajadas 13 feb-21 0 1.071,4 -90,2

Regulacion empleo

Trabajadores/as afectados 13 mar-21 833 -90,1 -84,6
Despidos colectivos 13 mar-21 303 231,6 -61,8
Suspension contrato y reduccién jornada 13 mar-21 530 -94,4 -89,5

Mediacion, arbitraje y conciliacion

Conciliaciones indiv. Total 13 dic-20 3.014 -0,4 78,6
Concil. indiv. de despido 13 dic-20 1.861 4,6 81,7
Concil. indiv. desp. con aven. 13 dic-20 825 14,0 83,3
Cant. acord. en desp. con aven. (en miles) 13 dic-20 10.164,700 6,8 71,2

Asuntos Judiciales Sociales

Total 13 IV Trim 2020 10.128 51,0 16,8
Asuntos individuales. Despidos 13 IV Trim 2020 4.619 34,2 33,4
Asuntos indiv. Recl. contrato trabajo 13 IV Trim 2020 3.485 71,6 11,2
Seguridad Social 13 IV Trim 2020 1.971 64,4 -3,1
Conflictos colectivos 13 IV Trim 2020 53 51,4 29,3

Negociacion colectiva

Convenios colectivos. Total 13 abr-21 170 49 -17,1
Empresas. Total 13 abr-21 27.936 0,0 -56,8
Trabajadores/as. Total 13 abr-21 263.080 0,2 -38,4
Jornada media (h/afio) 13 abr-21 1.691,53 0,0 -1,8
Variacion salarial 13 abr-21 1,41 0,00 -0,50
Sociedades Cooperativas (centros cotizacién) 17 Il Trim 2020 1.440 -8,0 -16,9
Empleo de sociedades coop. Inscritas 17 Il Trim 2020 35.872 -3,1 -5,6
Sociedades laborales (centros cotizacion) 17 Il Trim 2020 607 10,2 -14,4
Empleo de soc. laborales inscritas 17 Il Trim 2020 4.336 3,5 -14,3

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas
Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)
12 Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
13 Ministerio de Trabajo y Economia Social y Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
14 Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
16 Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT)
17 Ministerio de Trabajo y Economia Social y Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

Los datos que provienen de la fuente 13 no han podido ser actualizados por problemas en las web de los Ministerios
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INDICADORES DE COYUNTURA SOCIAL

Variacion (en %)

Periodo del igual

INDICADORES Fuente s/ periodo periodo

ultimo dato
anterior del aino

anterior

Cifras de Poblacion

Padrdn. Cifras oficiales padron 2 1-1-20 5.057.353 1,1
Hombres 2 1-1-20 2.492.121 1,1
Mujeres 2 1-1-20 2.565.232 1,1
Poblacién residente nacida en la Comunitat 2 1-1-20 3.349.756 0,1
Hombres 2 1-1-20 1.668.344 0,1
Mujeres 2 1-1-20 1.681.412 0,1
Poblacién extranjera 2 1-1-21 743.597 -1,1
Hombres 2 1-1-21 373.881 -1,2
Mujeres 2 1-1-21 369.716 -1,0
Residentes en el extranjero 2 1-1-21 150.210 2,4
Hombres 2 1-1-21 75.542 2,3
Mujeres 2 1-1-21 74.668 2,4
Numero de hogares 2 2020 2.029.500 1,1

Movimiento Natural

Nacimientos 2 2019 37.288 -1,9
Hombres 2 2019 19.340 -1,3
Mujeres 2 2019 17.948 -2,6
Tasa bruta natalidad 2 2019 7,46 -0,2
Tasa global de fecundidad 2 2019 33,87 -0,8
Indicador coyuntural de fecundidad 2 2019 1,25 -0,8
Defunciones 2 2019 44.044 -2,8
Hombres 2 2019 22.966 -0,5
Mujeres 2 2019 21.078 -5,3
Tasa bruta mortalidad 2 2019 8,81 -0,4
Saldo vegetativo 2 2019 -6.756 -7,6

Edad media 2 1-1-20 43,57 0,5
Hombres 2 1-1-20 42,36 0,5
Mujeres 2 1-1-20 44,75 0,5
Esperanza de vida 2 2019 82,92 0,4
Hombres 2 2019 80,31 0,4
Mujeres 2 2019 85,62 0,5
indice de Envejecimiento 2 1-1-20 125,26 2,2
Tasa de dependencia 2 1-1-20 54,75 -0,1

indice de precios de la Vivienda. Total 2 I Trim 2021 117,5 0,0 1,2
Vivenda nueva 2 | Trim 2021 130,7 -0,7 1,2
Vivienda usada 2 | Trim 2021 115,5 0,1 1,2

Precio m? vivienda libre 5 | Trim 2021 1.220,6 0,2 0,5

Precio m? vivienda protegida 5 | Trim 2021 1.102,0 0,1 0,5

Viviendas visadas de obra nueva 5 mar-21 322 62,6 36,4

Hipotecas Registradas. Niumero 2 abr-21 5.290 -12,9 35,7

Hipotecas Registradas. Importe 2 abr-21 452.406 -28,4 6,8

Ejecuciones Hipotecarias iniciada segun estado de la 2 | Trim 2021 1.093 -21,4 -18,9
Vivienda nueva 2 | Trim 2021 214 13,2 -24,1
Vivienda usada 2 1 Trim 2021 879 -26,9 -17,5




~ESCV

Comité Econdmic i Social

Variacion (en %)

Periodo del s/ igual
INDICADORES Fuente . imo dato s/ periodo periodo
anterior del aiho
anterior
Ejecuciones Hipotecarias iniciada segun titular de la 2 | Trim 2021 1.093 -21,4 -18,9
Persona fisica 2 I Trim 2021 730 -14,0 93,6
Persona juridica 2 | Trim 2021 363 -33,0 -62,6
Compraventas de Viviendas 2 abr-21 5.506 -10,1 39,7
Nuevas 2 abr-21 781 -20,4 63,4
Usadas 2 abr-21 4.725 -8,1 36,4
Libres 2 abr-21 4.983 -9,9 47,1
Protegidas 2 abr-21 523 -11,8 -5,4
Niv. Educ. Primaria alcanzado +16 % 2 I Trim 2021 7,7 0,2 -1,1
Hombres 2 | Trim 2021 7,0 0,2 -1,4
Mujeres 2 | Trim 2021 8,3 0,2 -0,9
Niv. Educ. Secundaria alcanzado +16 % 2 | Trim 2021 56,1 -0,5 1,0
Hombres 2 | Trim 2021 58,8 -0,6 1,4
Mujeres 2 | Trim 2021 53,6 -0,4 0,9
Niv. Educ. Superior alcanzado +16 % 2 I Trim 2021 30,6 0,5 0,7
Hombres 2 | Trim 2021 30,0 0,9 0,7
Mujeres 2 I Trim 2021 31,3 0,4 0,8
Abandono escolar % 17 2020 15,5 -0,9
Abandono escolar hombres % 17 2020 19,00 -0,7
Abandono escolar mujeres % 17 2020 11,6 -1,2
Gasto farmacéutico Atencién Primaria 18 2019 1.571.981.191 2,6
Gasto farmacéutico por habitante AP 18 2019 331 -15,4
Gasto farmacéutico Atencion Especializada 18 2019 786.159.449 10,9
Gasto farmacéutico por habitante AE 18 2019 197 10,5
Renta media por persona 2 2019 10.611 3,7
Renta media por hogar 2 2019 26.176 3,8
Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social 2 2019 27,0 -3,2
Riesgo de pobreza (%) 2 2019 23,7 -2,3
Carencia material severa (%) 2 2019 4,8 1,9
Hogares con baja intensidad de trabajo (%) 2 2019 10,1 -0,6
Victimas de violencia de género (con OP o MC) 2 2020 4.473 -8,9
P. condenadas con sentencia firme violencia génerc 2 2020 3.823 -16,25
Sistema de Atencion a la Dependencia (SAAD)
Solicitudes registradas 15 may-21 157.244 0,7 4,9
Resoluciones 15 may-21 141.434 1,6 13,4
Personas benefic. con derecho a prestacion 15 may-21 119.971 1,7 13,6
Personas benefic. con prestaciones 15 may-21 103.916 0,3 9,8
Prestaciones 15 may-21 114.795 0,5 11,6
Ratio prestaciones por persona benefic. 15 may-21 1,10 0,0 0,01

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadistica (INE)

5 Ministerio de Fomento
15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
17 Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
18 Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica




