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EDITORIAL 

El número 110 de la Revista de Treball, Economia i Societat, que edita el Comité 

Econòmic i Social, se presenta este mes de abril con la habitual periodicidad trimestral y el 

mismo esquema y contenido de los últimos años, coincidiendo con la época del año de 

mayor carga de trabajo en el Comité, por estar en pleno proceso de elaboración de la 

Memoria sobre la Situación Socioeconómica y Laboral de la Comunitat Valenciana, cuya 

edición, corresponde, en esta ocasión, al ejercicio de 2022.  

En el primer punto de la revista se incorpora este Editorial, al que le sigue el 

segundo apartado que incluye los Artículos, en este número con tres artículos que 

corresponden a representantes de las organizaciones miembros del CES CV, en concreto, 

de los sindicatos Comisiones Obreras y UGT y la patronal autonómica CEV, relacionados 

con el contenido de la jornada organizada por el Comité sobre la reforma laboral, el día 30 

de marzo de 2023, desarrollada en Casa Mediterráneo de Alicante, bajo el título de 'El 

impacto de la reforma laboral en la estabilidad del empleo en la Comunitat Valenciana, 

con el objeto de realizar un balance del primer año de aplicación de la reforma laboral, 

que se complementa con otro trabajo de carácter más científico. 

Así pues, el primer artículo, en el marco de la jornada sobre la reforma laboral, se 

presenta por parte de Ismael Sáez Vaquero, secretario general de UGT-PV titulado “Una 

reforma laboral de éxito”. En estas notas, el autor afirma que, en relación con esta 

reforma, las organizaciones sindicales han demostrado que el diálogo social es un bien a 

preservar porque da estabilidad, confianza y perdurabilidad a lo que se pacta frente a lo 

que se impone y además indica que se ha apostado por un acuerdo que supone avances 

en derechos, reequilibra la negociación colectiva con la prioridad aplicativa del convenio 

sectorial sobre el de empresa en materia de salarios y recupera la ultraactividad. A la vez 

opina que el mayor avance se ha producido en la contratación, en donde de verdad y por 

primera vez se da respuesta a la anomalía que la alta temporalidad ha venido suponiendo 

en nuestro mercado de trabajo al compararlo con los países de nuestro entorno. 

Finalmente, concluye que, dado que el mejor efecto de esta reforma está en la 

recuperación del contrato indefinido como el verdadero contrato ordinario, se está ante 

una reforma de éxito por sus resultados, pero no lo es menos por el consenso social que la 

ha hecho posible. 
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El segundo artículo, corresponde a Ana María García Alcolea, secretaria general de 

CC.OO. – PV, cuyo título es “Reflexiones en torno a la reforma laboral: un acuerdo

histórico” en el que afirma que la reforma laboral es una norma con doble efecto, dado 

que supone, por un lado, un cambio de paradigma en la contratación de nuestro país, 

especialmente respecto a la temporalidad y a su impacto en personas jóvenes y mujeres y 

por el otro, por la derogación de algunos de los aspectos más lesivos de la Ley 3/2012, de 6 

de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. 

En cuanto a los efectos de la reforma laboral dice que cabe un balance netamente 

positivo, puesto que las estadísticas han puesto de manifiesto la consolidación de una 

tendencia de cambio que mejora las condiciones de vida y trabajo de millones de 

personas y además indica que las renuncias, en su génesis, en aras de un acuerdo tan 

necesario han estado plenamente justificadas, puesto que se puede afirmar que estamos 

mucho más cerca de los estándares del trabajo decente, y que la mejora de la 

productividad y, en consecuencia, de la competitividad de nuestras empresas es 

perfectamente compatible con la mejora de derechos laborales. 

El tercer trabajo, bajo el título “El éxito de una reforma (que no hay que 

quebrar)” lo aporta Arturo Cerveró Duato, director de relaciones laborales de la 

Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), en el que realiza una 

valoración sobre el impacto de la reforma laboral meses después de cumplirse un año de 

la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del 

mercado de trabajo y quizás lo más destacable sea que supuso un triunfo del diálogo 

social y de hecho fue el colofón a un período de concertación social fructífero que, 

cristalizó con la crisis sanitaria.  

Asimismo, para finalizar este balance, observa en paralelo un fenómeno muy 

preocupante, puesto que el Gobierno está generando hasta 15 disposiciones legales, la 

mayoría de origen no laboral, que están estableciendo y van a establecer nuevas 

obligaciones empresariales, que unido al aumento exponencial de costes laborales va a 

poner en peligro la senda de creación de empleo y riqueza y va a comprometer las 

herramientas de competitividad de nuestras empresas y, por tanto, la salud de nuestra 

economía. 
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Y el último artículo, se presenta por parte de Rogelio Navarro Domenichelli, director 

provincial del SEPE en Castelló y profesor asociado de la Universitat de València-EG, bajo 

el título “La ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo: principales aspectos en materia 

laboral” con cuatro puntos diferenciados que se resumen en un primero, con los objetivos 

de la norma y principios rectores de la política de empleo; un segundo, con los principales 

aspectos en materia laboral; un tercero, con las normas modificadas por esta ley y uno 

final, con la vinculación entre las políticas activas de empleo y las políticas de protección.  

En su trabajo destaca que el BOE número 51, de 1 de marzo de 2023, publicó la Ley 

3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que entró en vigor el 2 de marzo. La norma da 

cumplimiento a la Reforma 5 del Componente 23 de Modernización de Políticas Activas de 

Empleo del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

En este contexto afirma que la Ley se constituye como una norma marco de las 

políticas públicas de empleo que permitirá que las personas trabajadoras puedan 

disponer de más eficaces herramientas para mejorar la orientación y el acompañamiento 

tanto para la búsqueda de empleo como para mejorar su empleabilidad.  Se estructura en 

seis títulos, dedicados respectivamente a la política de empleo, los servicios públicos y 

privados de empleo, las políticas activas de empleo, la cartera de servicios y los servicios 

garantizados y compromisos de las personas y entidades demandantes de empleo, la 

financiación y la evaluación de la política de empleo. 

El siguiente epígrafe de la revista, el tercero, es el que contiene la Selección de 

Legislación en materia laboral, con una recopilación tanto de la normativa autonómica, 

como la estatal y la europea sobre esta materia. El cuarto punto se refiere a las 

Actividades del Comité, que informa sobre las actividades institucionales del Comité, y en 

las ocasiones, en las que se dispone de los dictámenes emitidos por el CES CV, hecho que 

en este número no se produce porque en este primer trimestre no se ha emitido ningún 

dictamen. 

El otro apartado, es el quinto, relativo al Panorama Económico de la Comunitat 

Valenciana, con datos actualizados sobre “El mercado de trabajo en la Comunitat 

Valenciana”, con información al respecto sobre la población activa, la ocupada y la 

desempleada.  
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El sexto epígrafe contiene el “Panorama sociolaboral de la mujer en la 

Comunitat Valenciana” y el séptimo el “Panorama sociolaboral de la juventud en la 

Comunitat Valenciana”, con los últimos datos estadísticos que se disponen. 

Y para finalizar, el octavo apartado es el que contiene los Indicadores económicos 

laborales y sociales elaborados cada mes por el gabinete técnico del Comité Econòmic i 

Social y que en esta ocasión corresponden a los meses de diciembre de 2022 y enero y 

febrero de 2023.  

Castelló de la Plana, abril de 2023 
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Una reforma laboral de éxito 

Ismael Sáez Vaquero 

Secretario General de UGT-PV 

Han sido necesarios 10 años, una fuerte y prolongada contestación social a las políticas 
de austeridad dictadas por la UE y sus consecuentes recortes, un relevo en el BCE 
hasta que Mario Dragui pronunció la famosa frase “haré lo que sea necesario...”, la 
aparición de nuevas formaciones políticas, varias elecciones generales y distintos 
gobiernos, una moción de censura con apoyos suficientes para cambiar la presidencia 
del Gobierno, un ejecutivo de coalición, una pandemia y, por último, un diputado 
despistado que votó contra los dictados de su partido. 

Todo eso en el espacio de una década en la que las organizaciones sindicales hemos 
persistido en la necesidad de revertir los contenidos más regresivos de aquella 
reforma laboral impuesta en el 2012 contra el diálogo social. Sí, contra el diálogo y el 
acuerdo que entonces se alcanzó con la CEOE para reformar la estructura de la 
negociación colectiva y que fue desoído por el gobierno del momento y aceptado 
acríticamente por la patronal, tan celosa hoy del respeto a ese diálogo. 

En esta reforma que tanto se ha hecho esperar, las organizaciones sindicales hemos 
demostrado que en nuestro caso, sí, el diálogo social es un bien a preservar, un valor 
en sí mismo que tiene, entre otras virtudes, dar estabilidad, confianza y perdurabilidad 
a lo que se pacta frente a lo que se impone. Es por ello que, aun estando muy lejana 
en su contenido a alguna de nuestras pretensiones, hemos apostado por un acuerdo 
que en todo caso supone avances en derechos, reequilibra la negociación colectiva 
con la prioridad aplicativa del convenio sectorial sobre el de empresa en materia de 
salarios y recupera la ultraactividad. Pero sin duda, el mayor avance se produce en la 
contratación, en donde de verdad y por primera vez se da respuesta a la anomalía que 
la alta temporalidad ha venido suponiendo en nuestro mercado de trabajo si lo 
comparamos con los países de nuestro entorno. 

Solo un año transcurrido desde la entrada en vigor de la reforma pone en evidencia la 
enorme transformación que ésta ha producido en nuestro mercado de trabajo, donde 
antes eran un 90% los contratos de carácter temporal que se realizaban, ahora son 
uno de cada dos; donde antes la temporalidad alcanzaba porcentajes cercanos al 30%, 
ahora se sitúa en el 14%. Y todo ello en un contexto de fuerte crecimiento de la 
ocupación con cifras récord de cotizantes a la Seguridad Social en medio de un 
panorama internacional protagonizado por la pandemia, la guerra en Ucrania y los 
efectos de ambas sobre la inflación. Queda pues en entredicho que la temporalidad 
sea un factor generador de empleo o, a sensu contrario, que la estabilidad en el 
empleo sea un lastre para la ocupación. Bastaba para alcanzar esta misma opinión 
atender a la realidad de otros países con menores tasas de paro y mayores índices de 
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estabilidad en el empleo, porque lo determinante para el crecimiento económico no 
son las condiciones de trabajo precarias o los bajos salarios, sino la mejora de la 
productividad y una economía centrada en la calidad, la innovación y el valor añadido. 

Una reforma laboral en la que las organizaciones sindicales hemos demostrado que 
no centramos nuestra atención solo en aquellos trabajadores afiliados, algo de lo que 
interesada e injustamente se nos acusa, sino que cumpliendo nuestro papel 
constitucional hemos puesto el acento en el interés general, pues una clara mayoría 
de la temporalidad se ha venido registrando en las pequeñas y muy pequeñas 
empresas, en donde la representación legal de los trabajadores no existe y en donde 
las tasas de afiliación son más bajas. 

Pero si a todo ello añadimos el clima de crispación política, el valor de la reforma 
laboral alcanza todavía una dimensión mayor: en un panorama de polarización tan 
acusado, en donde los pactos transversales sobre asuntos del máximo interés para el 
país se hacen imposibles, el acuerdo suscrito entre CEOE, UGT y CCOO es una 
demostración de la capacidad de los interlocutores sociales y económicos de aparcar 
sus diferencias para buscar acuerdos en beneficio de un interés común; un acto, si se 
me permite decirlo, de verdadero patriotismo, pues pactando, renunciando a lo mejor 
para quedarnos con lo bueno, hemos sido capaces de proporcionar estabilidad, 
certezas y seguridad para lograr una reforma laboral que, por primera vez en muchos 
años, representa más derechos para las trabajadoras y trabajadores españoles. 

Para concluir, dado que el mejor efecto de esta reforma está en la recuperación del 
contrato indefinido como el verdadero contrato ordinario y puesto que la anómala 
temporalidad en la contratación de los últimos 40 años en nuestro país se ha cebado 
con saña entre mujeres y jóvenes, se puede afirmar que esta reforma supone un 
avance en la necesaria igualdad entre hombres y mujeres, y una oportunidad para 
retener el talento y la formación de la juventud española. Sumemos a cuanto queda 
dicho que el sistema de pensiones ha sido reformado para su sostenibilidad con un 
aumento de los ingresos, pero que la mayor garantía de que esos ingresos previstos 
se consoliden es la estabilidad en el empleo que la reforma laboral proporciona. 

Definitivamente, estamos ante una reforma de éxito por sus resultados, pero no lo es 
menos por el consenso social que la ha hecho posible. 
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Reflexiones en torno a la reforma laboral: un acuerdo histórico 

Ana María García Alcolea 

Secretaria General de CCOO-PV 

Muchos ríos de tinta han corrido desde que el Consejo de ministros aprobara el 28 de 
diciembre de 2021 la norma que se ha venido denominando, Reforma Laboral. Una 
norma que contiene un doble efecto: 

Por un lado, supone un cambio de paradigma en la contratación de nuestro país, 
acercándonos al cumplimiento de los recordatorios que desde la Unión Europea nos 
señalaban respecto al pesado lastre de la temporalidad, una anomalía con efectos 
más allá de la duración efímera de los contratos de trabajo, sino el especial foco en 
personas jóvenes y mujeres, protagonistas principales del impacto de esta trampa.  

Por el otro, deroga algunos de los aspectos más lesivos que impregnaron las 
relaciones colectivas de trabajo a partir de la Ley 3/2012. 

No creo que se exagera en las valoraciones al calificar como histórica esta reforma 
laboral, que como es sabido conto con el apoyo más o menos entusiasta de los 
agentes sociales del Diálogo Social. Hablábamos de un cambio normativo inédito en 
la medida en que por primera vez una reforma laboral iba dirigida a conceder 
derechos a la clase trabajadora en lugar de arrebatárselos, una lógica presente en 
todas las reformas habidas desde la fecha. En materia de negociación colectiva, ha 
supuesto para la patronal la pérdida de parte del poder otorgado por el gobierno de 
Mariano Rajoy hace ya casi una década, equilibrando así un tanto más las relaciones 
laborales. Razón para poner aún más en valor la naturaleza de este acuerdo que 
contra todo pronóstico se logró cerrar con consenso en tiempo y forma para cumplir 
con el compromiso adquirido con la Unión Europea.  

El avance en las condiciones laborales para la clase trabajadora quedaba toda de fuera 
duda, razón por la cual aún causa perplejidad y cabreo la irresponsabilidad de ERC 
que convirtió en un bochornoso sainete la aprobación de la norma en el Congreso de 
los Diputados. Tan solo el despiste de un singular diputado de la derecha permitió 
salvar una norma que se ha demostrado imprescindible para la estabilidad laboral en 
este país. La izquierda política debiera tomar buena nota del esperpento para lo que 
pueda estar por venir. 

Algunas voces señalan la insuficiencia de la reforma como pretexto crítico de su 
negativa a apoyarla. Desde CCOO somos conscientes de las carencias, y claro que hay 
materias que hubiéramos preferido incluir. Claro que faltan cosas como los salarios de 
tramitación, como la recuperación de las cuantías en la indemnización por despido, y 
también algunas cosas más, pero no deberíamos engañarnos, en una dinámica de 
acuerdo la cosa no daba para más. Con más elementos en la coctelera, hubiera sido 
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imposible alcanzar un acuerdo que avanzara en un cambio de paradigma de las 
relaciones laborales que tan necesario se ha demostrado. No obstante, nada acaba 
aquí, y con el ánimo de siempre, seguiremos con las reivindicaciones que entendemos 
necesarias para alcanzar un mercado laboral del SXXI y al nivel de la Unión Europea. 

La reforma laboral impuesta por el PP en 2012 derivó en una impensable devaluación 
salarial, acompañada por una precarización en las condiciones de trabajo, 
consecuencia de la pérdida de peso de la negociación colectiva que nos deja a merced 
del poder unilateral del empresariado.  Una reforma que se vendió como la panacea 
para terminar con la temporalidad, y que elevo a porcentajes nunca vistos, que iba a 
crear empleo a costa de malbaratar las condiciones de trabajo y provocó una masiva 
destrucción de empleo con despidos más baratos para las empresas. Una reforma 
dirigida a aniquilar los mecanismos de la negociación colectiva, sustituyendo la 
protección del convenio colectivo, por la desprotección del acuerdo individual de 
empresa.  

Hoy podemos decir que la reforma ha sustituido el despido por la extensión de 
medidas de flexibilidad interna ante situaciones de dificultad, consolidando una 
medida que se ha demostrado tan eficaz como los ERTES, justo lo contrario de lo que 
ocurría habitualmente en este país desde 2012 hasta la pandemia. Porque sabemos lo 
que provocaron en materia de destrucción de empleo la utilización masiva de los 
Expedientes de Regulación de Empleo que llevaron aparejados la pérdida de miles de 
puestos de trabajo, las cifras así lo demuestran, y el sufrimiento que tuvieron miles de 
familias que vieron perder su único sustento: su puesto de trabajo arrebatado. 

Ahondando en las medidas de flexibilidad, destaca el instrumento denominado 
‘Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo’, una vez activado por el 
Consejo de Ministros permite hacer frente a situaciones de especial dificultad 
atendiendo a dos lógicas: una cíclica, en función de las dificultades coyunturales de la 
actividad económica; y otra sectorial, cuando en un determinado sector se aprecien 
cambios permanentes que generen necesidades de recualificación de las personas 
trabajadoras. Se ha consolidado una exitosa fórmula que pretende, a través del 
diálogo social, el establecimiento de cauces de flexibilidad como son la reducción de 
jornada o la suspensión temporal del contrato de trabajo con las miras puestas al 
mantenimiento del empleo, y que las empresas no opten por el despido a la primera 
dificultad de turno. 

También podemos afirmar que vamos recuperando ese equilibrio roto en la 
negociación colectiva. La recuperación de la ultraactividad de los convenios colectivos 
y la prioridad de los convenios sectoriales frente a los convenios de empresa en 
materia salarial, son cuestiones que deben poner freno a la precariedad laboral, el 
objetivo prioritario de esta reforma, que tiene en la reforma de la contratación su gran 
punta de lanza para reducir drásticamente con la dualidad del mercado de trabajo, 
un mal endémico que veníamos arrastrando décadas. Reducir la contratación 
temporal se había convertido en una necesidad imperiosa para las organizaciones 
sindicales. Previamente a la reforma, prácticamente 9 de cada 10 contratos firmados 
en nuestro país tenían carácter temporal. El refuerzo en la exigencia de causalidad en 
la contratación temporal, la reducción de la duración de los mismos y el finiquito del 
cajón de sastre que ha supuesto el contrato de obra o servicio son medidas que han 
cambiado el paradigma de la contratación en nuestro país. Hoy la contratación con 
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carácter general es una contratación indefinida. En términos de estabilidad hemos 
dado un salto de gigante.  

Los seguidores del libro de estilo conservador han quedado en evidencia. Pese a la 
incertidumbre derivada de la crisis originada por la pandemia; las consecuencias de 
la guerra de ucrania, la desestabilización de la cadena global de suministros, el 
aumento de costes energético y de otras materias primas que tanto han incidido en 
la actual situación inflacionista (sin precedentes desde la crisis del petróleo de los años 
70 del siglo pasado); los datos de empleo y el resultado de la reforma vienen a 
contradecir los mantras neoliberales inoculados despiadadamente. Aquello del 
“laissez faire” no parece estar en su mejor momento. La realidad se ha ocupado de 
contradecir los vaticinios de la derecha y los medios de comunicación afines. Los 
registros estadísticos acreditan el aumento cualitativo y cuantitativo del empleo. Me 
he permitido analizar algunos resultados, atendiendo a las variables más significativas 
del mercado de trabajo tanto en el conjunto del estado español, como en nuestra 
Comunidad Autónoma: 

* Creación de empleo: la Seguridad Social alcanzó a finales de marzo el máximo
histórico de personas afiliadas (20.532.371 a nivel nacional y 2.068.538 en el País
Valencià), más de medio millón que el año anterior y 1.300.000 por encima de los
registrados al inicio de la legislatura.

* Contratación indefinida: desde abril de 2022 se formalizaron un total de 17.198.759
contratos laborales (1.650.835 en nuestra Comunidad), de los que el 44,2% lo fueron
con carácter indefinido, porcentaje que durante los años anteriores apenas llegaba al
10%, lo que ha permitido reducir a la mitad la tasa de precariedad, hasta situarla en la
media europea (14,1%). Es destacable el crecimiento sostenido de la contratación en
sectores (agricultura, construcción), colectivos (mujeres, jóvenes, inmigrantes) y
actividades (profesionales) tradicionalmente más precarios, por lo que esta Reforma
contribuye a modificar la estructura y composición del mercado de trabajo.

* Reducción del paro: en términos interanuales el desempleo ha disminuido en
246.503 personas, hasta situarse en 2.862.260, la cifra más baja desde 2008, datos que
en nuestra Comunidad equivalen a 16.929 de reducción hasta quedar en los 340.298
actuales.

* Protección por desempleo: la creciente estabilidad en el empleo contribuye a reducir
tanto la rotación contractual (en marzo de 2023 se registraron 356.746 contratos
menos que en abril de 2022, lo que supone una caída del 21,2%) como la demanda de
prestaciones por desempleo (reducción del 25% en el mismo período), con el
resultado positivo de mejorar la cobertura actual del sistema (68,1%, seis puntos
porcentuales más que el año pasado) y la cuantía de las prestaciones contributivas
(incremento del 7,3 hasta situarse en 961,6 euros mensuales de media).

Los datos son incuestionables. Pasado algo más de un año desde que la reforma 
laboral tiene plenos efectos, tan solo cabría hacer un balance netamente positivo, en 
la medida en que las estadísticas han puesto de manifiesto la consolidación de una 
tendencia de cambio que mejora las condiciones de vida y trabajo de millones de 
personas. Pues pese a ello, se siguen forzando interesados cuestionamientos. La 
última de las incursiones dialécticas para tirar para desacreditar la Reforma Laboral 
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viene a cuenta de tildar de cosmética las cifras de paro, aduciendo la supuesta 
confusión en el registro de las personas trabajadoras fijas discontinuas, sembrando 
“oportunas” dudas sobre su cómputo y registro.  

Según la última Encuesta de Población Activa el número de personas trabajadoras 
fijas discontinuas asciende a 594.200, equivalente al 3,4% de la población asalariada 
total, cuyos contratos son considerados como indefinidos a todos los efectos 
(antigüedad, vacaciones, protección frete a despidos…) y no computan, lógicamente, 
como parados durante los períodos de inactividad. Ni ahora, ni lo han hecho nunca, 
en aplicación de la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985. Difícilmente puede 
considerarse seriamente estas voces que pretenden torcer, apelando a falsas 
distorsiones, la buena marcha de la ocupación que reflejan las estadísticas de 
desempleo. La propia Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (Airef) ha 
tenido que emitir un comunicado oficial desautorizando tan burda manipulación y 
reafirmando la “validez de las estadísticas de mercado laboral elaboradas por el 
Instituto Nacional de Estadística (INE) y por el Servicio Público de Empleo Estatal 
(Sepe). 

Cualquier acuerdo WIN-WIN implica cesiones. La reforma laboral no ha sido una 
excepción. Todos los parámetros que vamos conociendo demuestran que las 
renuncias en aras de un acuerdo tan necesario han estado plenamente justificadas. 
Hoy, vista esta norma en relación con el profuso caudal de normas acordadas en el 
ámbito del Diálogo Social durante esta legislatura, se puede afirmar que estamos 
mucho más cerca de los estándares del trabajo decente, y que la mejora de la 
productividad y, en consecuencia, la competitividad de nuestras empresas es 
perfectamente compatible con la mejora de derechos laborales. 
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El éxito de una reforma (que no hay que quebrar) 

Arturo Cerveró Duato 

Director de Relaciones Laborales 

Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) 

Se nos solicita una valoración sobre el impacto de la reforma laboral meses después 
de cumplirse un año de la entrada en vigor del “Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad 
en el empleo y la transformación del mercado de trabajo” y quizás lo más destacable 
sea que supuso un triunfo del diálogo social. De hecho, fue el colofón a un período de 
concertación social fructífero que, podemos decir, cristalizó con la crisis sanitaria.  

A principios de marzo de 2020 el estado de alarma por la pandemia estaba a punto 
de estallar y era preciso despejar las incógnitas que empresas y trabajadores 
necesitaban para configurar un marco laboral de gestión de la pandemia. Para ello los 
agentes económicos y sociales diagnosticaron la situación y consensuaron un 
documento de propuestas conjuntas de las organizaciones sindicales —CCOO y 
UGT— y empresariales — CEOE y CEPYME— para abordar, mediante medidas 
extraordinarias, la problemática laboral generada por la incidencia del nuevo tipo de 
coronavirus 

Este documento, fechado el 12 de marzo de 2020, consideraba necesario que se 
dictara un Real Decreto-ley que articulara medidas laborales y de seguridad social de 
carácter temporal y excepcional para garantizar la actividad empresarial con 
seguridad jurídica para las empresas y los trabajadores y asimismo asegurar una 
protección adecuada a los trabajadores. También que se habilitara un fondo de ayuda 
extraordinario para cubrir estas medidas y evitar con ello posibles consecuencias 
irreversibles para empresas y trabajadores  

Pues bien, esta iniciativa de los interlocutores sociales produjo hasta seis Acuerdos 
Sociales en Defensa del Empleo. Y también en ese entorno se pactó la ley de los riders, 
el contenido sustantivo de los decretos de igualdad, así como la primera fase de la 
reforma para la sostenibilidad de las pensiones. Además de la ya comentada reforma 
laboral, que ha sido la última expresión de la concertación social tripartita entre 
Gobierno de la Nación y organizaciones empresariales y sindicales más 
representativas, y en el que CEOE y CEPYME han estado al frente de un complejo y 
tenso proceso de negociación, dando voz  y participación constante a las 
organizaciones empresariales territoriales como la CEV y a sus organizaciones 
sectoriales, debido al profundo calado de las materias que han formado parte del 
acuerdo final.  

Desde las organizaciones empresariales siempre nos posicionamos en contra de la 
derogación total de la reforma laboral de 2012. Por un lado, porque creíamos que en 
medio de una grave crisis sanitaria, que después derivó en económica, no era el 
momento de hacer ciertos cambios, con otros asuntos más urgentes que atender, y 
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por otro, porque los cambios que se proponían se alejaban mucho de lo que 
necesitaba nuestro tejido productivo y nuestro mercado laboral.  

Sin embargo, nunca nos hemos negado a la modificación de la misma en ciertos 
puntos que, quizá, podían estar desactualizados. En ese sentido, quiero resaltar 
algunas de los hitos y equilibrios que componen el espíritu y el texto de esta reforma: 

▪ Este acuerdo mantiene los mecanismos de flexibilidad interna de las
empresas, lo que garantiza su adaptación a las circunstancias.

▪ Impulsa la estabilidad en el empleo, a través de la figura del fijo-discontinuo,
posibilitando atender oscilaciones de la actividad, y promueve la contratación de
jóvenes con los nuevos contratos de formación.

▪ Fomenta la empleabilidad de las personas trabajadoras a través de la
vinculación de los ERTES y los fijos-discontinuos a la formación de los trabajadores
en períodos de suspensión de su actividad.

▪ Consolida la calidad en el empleo, a través de la aplicación del convenio
sectorial de referencia aplicable a cada una de las empresas contratistas y
subcontratistas.

▪ Y, por último, refuerza la negociación colectiva, manteniendo la prioridad
aplicativa del convenio de empresa en todos los ámbitos de flexibilidad, con la
única excepción de la materia salarial.

En definitiva, sus objetivos no eran otros que: 

▪ reforzar el modelo laboral actual con el objetivo de incrementar el empleo, la
productividad y la competitividad empresarial,

▪ expresar el triunfo del diálogo social, que tantas veces hemos defendido desde
la CEV,

▪ generar certidumbre, tan necesaria en el entorno de una crisis económica
severa como la que estamos atravesando.

▪ Y adaptar al ordenamiento jurídico pronunciamientos del Tribunal Supremo
que han tenido y tienen relevancia tanto en el actual Estatuto de los Trabajadores
como de la legislación de urgencia durante la crisis sanitaria y de nuestro sistema
de negociación colectiva y de relaciones laborales.

¿Se han alcanzado? Pues son innegables los buenos resultados sobre el desempleo y 
la temporalidad, los dos grandes lastres históricos del mercado laboral. Este último, la 
temporalidad, estaba en el centro de la reforma laboral y, desde su aprobación, la 
brecha de temporalidad entre España y la UE ha caído a mínimos históricos. En doce 
meses, los contratos indefinidos pasaron de suponer apenas 1 de cada 10 a 
prácticamente la mitad del total de los firmados. La tasa en el sector privado ha bajado 
7 puntos en el último año, hasta el 17,5%, su mejor dato de la serie histórica. Según los 
últimos datos del Instituto Nacional de Estadística, la contratación indefinida registró 
un nuevo máximo histórico con 14,3 millones de trabajadores en 2022. Los contratos 
temporales pasaron de representar el 27´9 en diciembre de 2021 a representar 
alrededor del 15% a finales de 2022. Y aunque los especialistas en el mercado de 
trabajo insisten en que se necesita más tiempo, incluso años, para evaluar bien los 
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efectos de la legislación en la temporalidad y el resto de materias que abordó, es 
innegable que ha motivado ya cambios importantes en la contratación. 

No obstante, no se nos pasa por alto que al mismo tiempo vamos también conociendo 
iniciativas legislativas unilaterales del Gobierno prescindiendo del marco del diálogo 
social y que están haciendo tambalear los equilibrios alcanzados en la reforma laboral 
y en la negociación colectiva, uno de los activos más importantes de nuestro sistema 
de relaciones laborales. 

No son precisamente materias menores las que están en juego, pues afectan a 
herramientas tan poderosas como la gestión flexible del tiempo de trabajo, el contrato 
a tiempo parcial y otras de igual relevancia. 

Pero tan preocupante es el fondo de lo que acabo de exponer como el quiebre total 
de la confianza con el interlocutor necesario por antonomasia en cualquier proceso 
de concertación social.  A mediados de diciembre del año pasado, y como un último 
desprecio de la mínima buena fe exigible sumado a otras medidas adoptadas por el 
Ejecutivo sin mediar siquiera trámite de consulta muy desfavorables a los intereses 
empresariales, el Gobierno pactó con un partido político que forma parte de su 
mayoría de investidura una enmienda en el proyecto de Ley de Empleo que 
finalmente ha introducido de nuevo la capacidad de la Inspección de Trabajo de 
controlar las causas por las que se acomete un procedimiento de Expediente de 
Regulación de Empleo. 

Igualmente, se han adoptado por el Gobierno una serie de decisiones unilaterales que 
suponen aumentos de costes laborales a través de incrementos en las bases mínimas 
de cotización, destope de las bases máximas, introducción de un mecanismo de 
equidad intergeneracional y de otro de solidaridad, estos dos últimos en el marco de 
la reforma del sistema de pensiones, que en la práctica penalizan gravemente el 
empleo en general, y la incorporación al mercado laboral de los jóvenes, en particular. 

Por tanto, y para finalizar este balance, observamos en paralelo un fenómeno muy 
preocupante. El Gobierno está generando hasta 15 disposiciones legales, la mayoría 
de origen no laboral, que están estableciendo y van a establecer nuevas obligaciones 
empresariales, lo que unido al aumento exponencial de costes laborales antes 
descrito pondrá, sin lugar a dudas, en peligro la senda de creación de empleo y riqueza 
que entre todos queremos transitar y, en definitiva, va a comprometer las 
herramientas de competitividad de nuestras empresas y, por tanto, la salud de 
nuestra economía. 
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La ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo: principales aspectos

en materia laboral 

Rogelio Navarro Domenichelli 

Director Provincial del SEPE en Castelló 

Profesor Asociado de la Universitat de València-EG 

rogelio-antonio.navarro@sepe.es 

Resumen 

El BOE núm. 51, de 1 de marzo de 2023 publicó la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de 
Empleo, que entró en vigor desde el 2 de marzo. La norma da cumplimiento a la 
Reforma 5 del Componente 23 de Modernización de Políticas Activas de Empleo del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

La Ley se constituye como una norma marco de las políticas públicas de empleo que 
permitirá que las personas trabajadoras puedan disponer de más eficaces 
herramientas para mejorar la orientación y el acompañamiento tanto para la 
búsqueda de empleo como para mejorar su empleabilidad.  

Se estructura en seis títulos, dedicados respectivamente a la política de empleo, los 
servicios públicos y privados de empleo, las políticas activas de empleo, la cartera de 
servicios y los servicios garantizados y compromisos de las personas y entidades 
demandantes de empleo, la financiación y la evaluación de la política de empleo. 

Objetivos de la norma y principios rectores de la política de empleo 

Tiene como principal objetivo (art.1) establecer el marco de ordenación de las políticas 
públicas de empleo y regular el conjunto de estructuras, recursos, servicios y 
programas que integran el Sistema Nacional de Empleo. La presente ley establece, 
(art.2), que "conforman las políticas activas de empleo el conjunto de decisiones, 
medidas, reducción del desempleo, al pleno desarrollo del derecho al empleo digno, 
estable y de calidad, a la generación de trabajo decente y a la consecución del objetivo 
de pleno empleo, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 35 y 40 de la 
Constitución y en el marco de la estrategia coordinada para el empleo de la Unión 
Europea. 

Igualmente define un nuevo marco de política de empleo que integra las políticas 
activas de empleo y las políticas de protección frente al desempleo  en base a 
principios de colaboración institucional y coordinación entre la Agencia Española de 
Empleo, los Servicios Públicos de Empleo Autonómicos y las demás Administraciones 
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públicas con competencias en la materia, así como el principio de adecuación a las 
características del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mercado de trabajo, 
las peculiaridades locales y sectoriales y los actores socioeconómicos, que apuesta por 
la potenciación del perfil de la persona usuaria y del itinerario personalizado. 

A destacar entre los objetivos de la política de empleo, que se enumeran en el artículo 
4, las referencias a los mercados de trabajo inclusivos, a la creación de empleos de 
calidad y estables, la transición hacia un mercado de trabajo más eficiente que a su 
vez garantice niveles adecuados de bienestar económico para las personas 
trabajadoras, de acuerdo a sus circunstancias individuales y familiares; a la progresión 
profesional de las personas ocupadas; a la difusión de nuevos yacimientos de empleo, 
especialmente en el caso de sectores, enclaves o empresas en proceso de 
reconversión; al fenómeno migratorio, favoreciendo siempre la integración social de 
la población inmigrante; o al mantenimiento de un nivel de vida digno durante el 
proceso de búsqueda de ocupación. 

Como ejes transversales destacan los principios de igualdad y no discriminación en el 
acceso y consolidación del empleo y desarrollo profesional por motivo de edad, sexo, 
discapacidad, salud, orientación sexual, identidad de género, expresión de género, 
características sexuales, nacionalidad, origen racial o étnico, religión o creencias, 
opinión política, afiliación sindical, así como por razón de lengua. Tales principios 
deberán regir -y regirán-, en particular, el diseño y ejecución de las políticas de empleo 
(Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno). 

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, define la intermediación laboral como “el 
conjunto de acciones destinadas a proporcionar a las personas trabajadoras un 
empleo adecuado a sus características y facilitar a las entidades empleadoras las 
personas trabajadoras más apropiadas a sus requerimientos y necesidades”. 

En este sentido, es necesario destacar la actividad de recolocación especializada (art. 
40.3) como aquella destinada a la reinserción profesional o recolocación de las 
personas trabajadoras que resultaran afectadas en procesos de reestructuración 
empresarial. 

Dicha actividad se desarrollará en los términos señalados en el correspondiente plan 
de recolocación externa de conformidad con lo dispuesto en el artículo 51.10 del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el artículo 9 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de 
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido 
colectivo y de suspensión de contratos y reducción de jornada. 

Principales aspectos en materia laboral: 

• Autoriza la creación de la Agencia Española de Empleo, (art.18), en la que ha de
transformarse el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y que supone el
cambio de organismo autónomo en agencia estatal. Mediante Real Decreto se
regularán las condiciones de la transformación del Servicio Público de Empleo
Estatal en la Agencia Española de Empleo.
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La Agencia Española de Empleo, como agencia estatal tendrá personalidad 
jurídica pública, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía funcional 
y de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar para el cumplimiento de los 
programas correspondientes a las políticas de empleo que desarrolle en el 
ámbito de sus competencias, con arreglo al plan de acción anual y al 
pertinente contrato plurianual de gestión. 

• Se dota a las políticas activas de empleo de una dimensión local, estableciendo
nuevas fórmulas de colaboración con las Administraciones locales (art. 7).

• La norma define la estructura del Sistema Nacional de Empleo, con sus nuevos
órganos de gobernanza: la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, y el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo (arts. 8 al 10).

• Concepto de las políticas activas de empleo y su desarrollo (arts. 31 y 32). Se ha
optado por una configuración amplia e integradora de las políticas activas de
empleo.  Se entiende como «el conjunto de servicios y programas de
orientación, intermediación, empleo, formación en el trabajo y asesoramiento
para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la creación de
empleo, mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de los
servicios de empleo y elevar sus posibilidades de acceso a un empleo, por
cuenta ajena o por cuenta propia, digno y reducir las brechas de género».

• Sistema de formación en el trabajo (art. 33). Los principios, objetivos y
regulación de la formación en el trabajo serán objeto de regulación específica,
no obstante, se citan los fines de la formación en el trabajo.

• Empleabilidad (arts. 34 al 39) es un elemento nuclear de la política de empleo
como concepto transversal e integrador. Se conceptúa el conjunto de
competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las
personas para aprovechar las oportunidades de educación y formación que se
les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar
profesionalmente y adaptarse a la evolución de la tecnología y de las
condiciones del mercado de trabajo.

• Intermediación laboral y red de información (arts. 40 al 46). El Sistema Público
Integrado de Información de los Servicios Públicos de Empleo garantizará que
se lleven a cabo de forma adecuada las funciones de intermediación laboral,
entendidas como «el conjunto de acciones destinadas a proporcionar a las
personas trabajadoras un empleo adecuado a sus características y facilitar a
las entidades empleadoras las personas trabajadoras más apropiadas a sus
requerimientos y necesidades , desde un enfoque integral que incluye
actividades de prospección y captación de ofertas de empleo, puesta en
contacto y colocación, recolocación y selección de personas trabajadoras.

La intermediación en el mercado de trabajo se realizará únicamente a través 
de: a) Los servicios públicos de empleo. b) Las agencias de colocación. c) 
Aquellos otros servicios que reglamentariamente se determinen para o con las 
personas trabajadoras en el exterior. 
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Quienes soliciten o perciban prestaciones o subsidios de desempleo o 
prestaciones por cese de actividad deberán adquirir la condición de personas 
demandantes de servicios de empleo (art. 47). 

• Se amplían los colectivos de atención prioritaria para la política de empleo (art.
50 al 54): jóvenes menores de 30 años o beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil, especialmente los mayores de 18 años que carezcan de
alguna de las titulaciones previstas en el art. 11.3 ET y jóvenes de 16 y 17 años sin
estudios obligatorios o posobligatorios; desempleados de larga duración;
mayores de 45 años; con capacidad intelectual límite; con trastornos del
espectro autista; LGTBI, en particular trans; migrantes; beneficiarias de
protección internacional y solicitantes de protección internacional en los
términos establecidos en la normativa específica aplicable ;víctimas de trata
de seres humanos; mujeres con baja cualificación; mujeres víctimas de
violencia de género; en situación de exclusión social; gitanas, o pertenecientes
a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos; trabajadoras provenientes de
sectores en reestructuración; afectadas por drogodependencias y otras
adicciones; víctimas del terrorismo; cuya guardia y tutela sea o haya sido
asumida por las administraciones públicas; descendientes en primer grado de
las mujeres víctimas de violencia de género; adultas con menores de 16 años o
mayores dependientes a cargo, especialmente si constituyen familias
monomarentales y monoparentales.

• Colocación adecuada (art.3 letra g): Se considerará adecuada, la colocación en
la profesión demandada por la persona trabajadora, de acuerdo con su
formación, características profesionales, experiencia previa o intereses
laborales y también aquella que se corresponda con su profesión habitual o
cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes físicas y formativas

• Entidades colaboradoras (art 3 letra i): Personas físicas o jurídicas, privadas o
públicas, que colaboran con los servicios públicos de empleo en la prestación
de los servicios, tales como entidades locales, interlocutores sociales,
organizaciones sin ánimo de lucro, agencias de colocación, centros y entidades
de formación y demás organizaciones que asuman este papel

• Servicios garantizados, compromisos y cartera de servicios (art. 55 al 59). Se
incluye un catálogo de compromisos a asumir por las personas demandantes
y las personas, empresas y demás entidades empleadoras usuarias de los
servicios de empleo.

• También se establece una cartera común de servicios del Sistema Nacional de
Empleo (art. 61). Los servicios incluidos en la cartera común del Sistema
Nacional de Empleo se agruparán en: a) Servicios de orientación para el
empleo personalizada, integral e inclusiva. b) Servicios de intermediación,
colocación y asesoramiento a empresas. c) Servicios de formación en el trabajo.
d) Servicios de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable y
la dinamización del desarrollo económico local.
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• Acceso y consolidación del empleo de las mujeres (D.A. 7 ª). Para garantizar la
igualdad real y efectiva en el acceso y consolidación del empleo de las mujeres,
con carácter excepcional y en tanto la tasa de desempleo femenino no se
equipare a la tasa de desempleo total, se entenderá que no constituye
discriminación por motivos de sexo en el ámbito del empleo y la ocupación la
configuración de condiciones de trabajo y empleo específicas, si están
justificadas, objetiva y razonablemente, por la concurrencia de una finalidad
legítima y resultan adecuadas y necesarias para favorecer el acceso y la
consolidación del empleo de las mujeres, sin que, en ningún caso, puedan
comportar discriminación por discapacidad, salud, orientación sexual,
nacionalidad, origen racial o étnico, religión o creencias, o cualquier otra
condición o circunstancia personal o social.

• Contratos vinculados a programas de activación para el empleo (D.A. 9.ª) Las
administraciones públicas y, en su caso, las entidades sin ánimo de lucro
podrán realizar contratos vinculados a programas de políticas activas de
empleo previstos en esta ley con las personas participantes en dichos
programas. La duración de estos contratos no podrá exceder de doce meses.

Excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se podrán 
realizar estos contratos con el personal técnico necesario para la ejecución de 
los programas citados en el apartado anterior. 

• Evaluación de la política de empleo (arts. 66 al 70). Se establece que la misma
se llevará a cabo de forma continuada y planificada, dirigiéndose en el seno del
Sistema Nacional de Empleo y realizándose con carácter externo e
independiente, siendo las prioridades de la misma: a) La medición del retorno
social y económico de las inversiones en materia de política de empleo. b) La
valoración de la eficacia de las medidas de protección a las personas y a las
empresas, y su impacto en el mantenimiento del empleo.

• Oficina de Análisis del Empleo (D.A. 3ª). En el plazo de un año desde la entrada
en vigor de esta norma, se constituirá la Oficina de Análisis del Empleo, como
área especializada dentro de la Agencia Española de Empleo, vinculada
funcionalmente con el Observatorio de las Ocupaciones, el Sistema Público
Integrado de Información de los Servicios de Empleo y el área responsable de
la elaboración de la Estadística de Movimiento Laboral Registrado y
Contratación.

• Modernización del Portal Único de Empleo y mejora de la coordinación y
cooperación con plataformas de empleo y formación (D.F.11ª). La Agencia
Española de Empleo impulsará las actuaciones pertinentes para modernizar el
Portal Único de Empleo, así como la mejora de la coordinación y cooperación
con otras plataformas e instrumentos de empleo y formación existentes,
convirtiéndolo en un espacio de intercambio de información y colaboración
eficaz entre todos los actores del mercado de trabajo.



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 – ABRIL 2023 

6 

Normas modificadas por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. 

Modificación del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el 
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (D.F. 
1.ª).

• Se hace referencia a las discriminaciones para el acceso al empleo por motivos
de edad, sexo, discapacidad, salud, orientación sexual, identidad de género,
expresión de género, características sexuales, nacionalidad, origen racial o
étnico, religión o creencias, opinión política, afiliación sindical, así como por
razón de lengua, dentro del Estado español, o cualquier otra condición o
circunstancia personal o social.

• Se sanciona la no comparecencia presencialmente, o bien telemáticamente
cuando se haya aceptado expresa y voluntariamente este medio, cuando así
lo requieran, ante los servicios públicos de empleo o las agencias de colocación
y el incumplimiento de las exigencias del acuerdo de actividad.

• Se regulan las consecuencias de rechazar una colocación adecuada (término
que también se define de nuevo) o negarse a participar, salvo causa justificada,
en aquellas actividades para la mejora de la empleabilidad propuestas en el
itinerario o plan personalizado.

• Se regula la suspensión de la actividad como agencia de colocación como
sanción accesoria.

• En el caso de personas demandantes de servicios de empleo se regula una
posible suspensión de los derechos reconocidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

Modificación del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas 
con discapacidad y de su inclusión social aprobado por el Real Decreto Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre (D.F. 2.ª). 

• La Disposición final segunda modifica el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En concreto, se
modifican, los apartados 1 y 2 del artículo 4, con la siguiente redacción:

«1. Son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias físicas, 
mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al 
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y 
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demás. 

Las disposiciones normativas de los poderes y las Administraciones públicas, 
las resoluciones, actos, comunicaciones y manifestaciones de estas y de sus 
autoridades y agentes, cuando actúen en calidad de tales, utilizarán los 
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términos “persona con discapacidad” o “personas con discapacidad” para 
denominarlas. 

• Además de lo establecido en el apartado anterior, a los efectos de esta ley,
tendrán la consideración de personas con discapacidad aquellas a quienes se
les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos de la sección 1.ª del capítulo V y del 
capítulo VIII del título I, así como del título II, se considerará que presentan una 
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento las personas 
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de 
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las 
personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensión 
de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o 
inutilidad.». 

Igualmente, y respecto al ejercicio al derecho al trabajo, se modifica el 
apartado 1 del artículo 35, con la siguiente redacción: 

«1. Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones 
que garanticen la aplicación de los principios de igualdad de trato y no 
discriminación. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4, a los efectos del presente capítulo 
VI y del ejercicio del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, 
tendrán la consideración de personas con discapacidad las personas 
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de 
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y las 
personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensión 
de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o 
inutilidad.» 

• Se incluirá en el Sistema Público Integrado de Información de los Servicios de
Empleo con el consentimiento previo de dichas personas trabajadoras una
referencia a su tipo y grado de discapacidad.

No obstante se debe  tener en cuenta que para las solicitudes de alta inicial en el 
programa de Renta Activa de Inserción se seguirá entendiendo que se cumple la 
condición de persona con discapacidad solo en los supuestos en los que se acredite 
documentalmente una valoración igual o superior al 33 por ciento de discapacidad 
mediante Resolución o certificado expedidos por el Instituto de Mayores y Servicios 
Sociales (IMSERSO) u órgano competente de la Comunidad Autónoma 
correspondiente, bien mediante la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, 
emitidas por aquellas Comunidades Autónomas conforme a su normativa,  expedida 
a favor de quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 
por ciento que posean los mismos efectos que el certificado o resolución del 
reconocimiento de grado. 
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Modificación de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema 
de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral (D.F. 3.ª). 

• Se modifican aspectos relacionados con la financiación del sistema de
formación profesional para el empleo en el ámbito laboral.

• Se definen como formas de financiación para la aplicación de los fondos de
formación profesional para el empleo:

• Bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social
• Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
• Gestión directa a través de centros propios de las Administraciones

públicas, en régimen de contratación pública.
• Concesión directa de subvenciones se aplicará a las becas, ayudas de

transporte, manutención y alojamiento y ayudas que permitan
conciliar la asistencia a la formación con el cuidado de hijos menores
de 12 años o de familiares dependientes, que se concedan a las
personas desempleadas que participen en las acciones formativas, a la
compensación económica a empresas por la realización de prácticas
profesionales no laborales y a la formación con compromiso de
contratación, siempre y cuando concurra la excepcionalidad
contemplada en el artículo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

• Partida anual específica y suficiente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado con el fin de garantizar una oferta formativa de
calidad de las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas.

Modificación del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (D.F. 4.ª)  

Se modifican los siguientes artículos del texto refundido de la Ley General de 
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre: 

• Se añade un nuevo apartado ñ) al apartado 1 del artículo 77, con la siguiente
redacción:

“ñ) La colaboración con la Agencia Española de Empleo y los servicios públicos de 
empleo autonómicos con objeto de garantizar un óptimo desarrollo de las políticas 
activas de empleo en el marco competencial que le atribuye la Ley 3/2023, de 28 de 
febrero, de Empleo, y la demás normativa vigente en la materia, concretamente en lo 
referido a la información relativa a la protección de las contingencias de desempleo y 
cese de actividad de las personas, y a sus períodos de actividad laboral." 

• Se modifica el artículo 266, letra c), que pasa a tener la siguiente redacción:

"c) Encontrarse en situación legal de desempleo, acreditar disponibilidad para buscar 
activamente empleo y para aceptar colocación adecuada a través de la suscripción 
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del acuerdo de actividad al que se refiere el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, 
de Empleo." 

• Se modifica el artículo 267.2, letra b, que pasa a tener la siguiente redacción:

"b) Cuando, aun encontrándose en alguna de las situaciones previstas en el apartado 
1, no acrediten su disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar 
colocación adecuada, a través del acuerdo de actividad." 

Cuatro. Se modifica el artículo 268.1, primer párrafo, que pasa a tener la siguiente 
redacción: 

"Las personas que cumplan los requisitos establecidos en el artículo 266 deberán 
solicitar a la entidad gestora competente el reconocimiento del derecho a las 
prestaciones que nacerá a partir de que se produzca la situación legal de desempleo, 
siempre que se solicite dentro del plazo de los quince días siguientes. La solicitud 
requerirá la inscripción como persona demandante de empleo. Asimismo, en la fecha 
de solicitud se deberá suscribir el acuerdo de actividad al que se refiere el artículo 3 
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo." 

Cinco. Se modifica el artículo 271.4, párrafo sexto, que pasa a tener la siguiente 
redacción: 

"El derecho a la reanudación nacerá a partir del término de la causa de suspensión 
siempre que se solicite en el plazo de los quince días siguientes, y la solicitud requerirá 
la inscripción como persona demandante de empleo si la misma no se hubiere 
efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la solicitud se considerará 
reactivado el acuerdo de actividad a que se refiere el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 28 
de febrero, de Empleo, salvo en aquellos casos en los que la entidad gestora exija la 
suscripción de un nuevo acuerdo." 

Seis. Se modifica el artículo 272 que pasa a tener la siguiente redacción: 

"Artículo 272. Extinción del derecho. 

El derecho a la percepción de la prestación por desempleo se extinguirá en los casos 
siguientes: 

a) Agotamiento del plazo de duración de la prestación.

b) Imposición de sanción en los términos previstos en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Realización de un trabajo por cuenta ajena de duración igual o superior a doce
meses, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 269.3 o realización de un
trabajo por cuenta propia, por tiempo igual o superior a sesenta meses en el
supuesto de trabajadores por cuenta propia que causen alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
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Autónomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores 
del Mar. 

d) Cumplimiento, por parte del titular del derecho, de la edad ordinaria de
jubilación, con las salvedades establecidas en el artículo 266.d).

e) Pasar a ser pensionista de jubilación, o de incapacidad permanente en los
grados de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez. No obstante, en estos casos, el beneficiario podrá optar por la
prestación más favorable.

f) Traslado de residencia o estancia en el extranjero, salvo en los supuestos que
sean causa de suspensión recogidos en las letras f) y g) del artículo 271.1.

g) Renuncia voluntaria al derecho."

Siete. Se modifica el artículo 276.1, párrafo cuarto, que pasa a tener la siguiente 
redacción: 

"Para ello, será necesario en todos los supuestos que el subsidio se solicite dentro 
de los quince días siguientes a las fechas anteriormente señaladas y que en la 
fecha de solicitud se suscriba el acuerdo de actividad al que se refiere el artículo 
3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Si se presenta la solicitud 
transcurrido el plazo citado, el derecho nacerá a partir del día siguiente al de la 
solicitud, reduciéndose su duración en tantos días como medien entre la fecha 
en que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho, de haberse solicitado en 
tiempo y forma y aquella en que efectivamente se hubiera formulado la solicitud." 

Ocho. Se modifica el artículo 288.3, párrafo segundo, que pasa a tener la siguiente 
redacción: 

"Las personas trabajadoras en la fecha de solicitud del subsidio deberán suscribir 
un acuerdo de actividad en los términos a que se refiere el artículo 3 de la Ley 
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo." 

Nueve. Se modifica el artículo 299, letras c), segundo párrafo de la e) y f), que pasan 
a tener la siguiente redacción: 

"c) Inscribirse como persona demandante de empleo, mantener la inscripción, 
suscribir y cumplir las exigencias del acuerdo de actividad en los términos 
establecidos en el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo." 

"e) Buscar activamente empleo y participar en acciones de mejora de la 
ocupabilidad que se determinen por los servicios públicos de empleo 
competentes, en su caso, dentro de un itinerario de inserción. 

Las personas beneficiarias de prestaciones acreditarán ante la Agencia Española 
de Empleo, el Instituto Social de la Marina y los servicios públicos de empleo 
autonómicos, cuando sean requeridos para ello, las actuaciones que han 
efectuado dirigidas a la búsqueda activa de empleo, su reinserción laboral o a la 
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mejora de su ocupabilidad. Esta acreditación se efectuará en la forma en que 
estos organismos determinen en el marco de la mutua colaboración. La no 
acreditación tendrá la consideración de incumplimiento del acuerdo de 
actividad. 

f) Participar en los programas de empleo, o en acciones de promoción, formación
o reconversión profesionales, que determinen los servicios públicos de empleo, o
las agencias de colocación cuando desarrollen actividades en el ámbito de
colaboración con aquellos y aceptar la colocación adecuada que le sea ofrecida
por los servicios públicos de empleo o por dichas agencias."

Diez. Se modifica el artículo 300, que pasa a tener la siguiente redacción: 

Artículo 300. Acuerdo de actividad. 

“A los efectos previstos en este título, se entenderá por acuerdo de actividad el así 
definido en el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo": 

Acuerdo de actividad: Acuerdo documentado mediante el que se establecen 
derechos y obligaciones entre la persona demandante de los servicios públicos 
de empleo y el correspondiente Servicio Público de Empleo para incrementar la 
empleabilidad de aquella, atendiendo, en su caso, a las necesidades de los 
colectivos prioritarios 

Once. Se modifica el artículo 301, que pasa a tener la siguiente redacción: 

"Artículo 301. Colocación adecuada. 

A los efectos previstos en este título, se entenderá por colocación adecuada la así 
definida en el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo." 

Doce. Se modifica el artículo 330.1, letra c), que pasa a tener la siguiente redacción: 

"c) Encontrarse en situación legal de cese de actividad, suscribir el acuerdo de 
actividad al que se refiere el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de 
Empleo, y acreditar activa disponibilidad para la reincorporación al mercado de 
trabajo a través de las actividades formativas, de orientación profesional y de 
promoción de la actividad emprendedora a las que pueda convocarle el servicio 
público de empleo de la correspondiente Comunidad Autónoma, o en su caso el 
Instituto Social de la Marina." 

Trece. Se modifica el apartado 4 de la disposición adicional vigésima séptima, que 
pasa a tener la siguiente redacción: 

"4. La solicitud del subsidio por desempleo extraordinario, que deberá 
acompañarse de la documentación acreditativa del cumplimento de los 
requisitos de acceso, implicará la suscripción del acuerdo de actividad al que se 
refiere el artículo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. La solicitud y el 
nacimiento del derecho se ajustarán al cumplimiento de los siguientes requisitos 
específicos: 
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a) En los supuestos del apartado 1.a) se exigirá que el trabajador haya
permanecido inscrito como persona demandante de empleo durante el plazo de
espera de un mes desde el agotamiento del subsidio anterior, sin haber
rechazado colocación adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales, y
que acredite que durante ese plazo ha realizado acciones de búsqueda activa de
empleo. El derecho al subsidio extraordinario nace a partir del día siguiente a
aquel en que se cumpla dicho plazo de espera, siempre que se solicite dentro de
los quince días hábiles siguientes. Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo
citado, el derecho nacerá a partir del día siguiente al de la solicitud, reduciéndose
su duración en tantos días como medien entre la fecha en que hubiera tenido
lugar el nacimiento del derecho, de haberse solicitado en tiempo y forma y
aquella en que efectivamente se hubiera formulado la solicitud.

Si a la fecha de solicitud no constara acreditada ante los servicios públicos de 
empleo la búsqueda activa de empleo, procederá la denegación de la solicitud, 
sin perjuicio del derecho del interesado a formular una nueva. En este caso, el 
derecho nacerá al día siguiente de la nueva solicitud, sin que la duración del 
derecho se vea reducida por el plazo que medie entre una y otra solicitud. 

b) En los supuestos del apartado 1.b) se exigirá que la persona trabajadora haya
acreditado que durante el mes anterior a la fecha de la solicitud ha realizado acciones
de búsqueda activa de empleo y el derecho al subsidio extraordinario nacerá el día
siguiente al de la solicitud.

La búsqueda activa de empleo, de conformidad con lo establecido en el artículo 3 de 
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se acreditará por el solicitante del subsidio 
extraordinario ante el servicio público de empleo competente en materia de políticas 
activas de empleo, en el que se encuentre inscrito como persona demandante de 
empleo, que deberá conservar la justificación documental aportada para su posterior 
fiscalización y seguimiento." 

Modificación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público 
(D.F. 5.ª). 

Se regula la formalización conjunta de acuerdos marco para la contratación de 
servicios que faciliten el desarrollo de políticas activas de empleo. 

Modificación del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan 
los programas comunes de activación para el empleo del Sistema Nacional de 
Empleo (D.F. 6.ª). 

Las políticas activas de empleo conforman el objeto del Título III de la nueva Ley de 
Empleo, dando especial protagonismo al autoempleo y el emprendimiento en 
Economía Social, así como a aquellos servicios y programas de orientación, 
intermediación, empleo, formación en el trabajo y asesoramiento para el autoempleo 
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y el emprendimiento dirigidas a impulsar la creación de empleo, mejorar la 
empleabilidad de las personas demandantes de los servicios de empleo y elevar sus 
posibilidades de acceso a un empleo, por cuenta ajena o por cuenta propia, digno y 
reducir las brechas de género. 

• Nueva redacción al artículo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activación para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, en los que los servicios públicos de empleo integrarán
de modo efectivo la perspectiva de género.

• Para la realización de las funciones de orientación, emprendimiento,
acompañamiento e innovación para el empleo servicios públicos de empleo de las
Comunidades Autónomas podrán poner en marcha y funcionamiento un Centro
de Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el Empleo
Cumplir con los requisitos básicos de medios e infraestructura que se recojan en el
Protocolo acordado en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales e
informado por el Consejo del Sistema Nacional de Empleo .

Es necesario destacar en el precitado cuerpo normativo, la mención expresa a la 
Economía Social, en los siguientes preceptos: 

• El artículo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regulan los programas comunes de activación para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, queda redactado del siguiente modo:

"Artículo 88. Orientación, emprendimiento, acompañamiento e innovación para el 
empleo. 

e) Apoyo a la coordinación de los proyectos de emprendimiento asociados a la
capitalización de la prestación por desempleo (pago único).

f) Seguimiento, con una visión integradora, de todas las actuaciones realizadas
por los diferentes organismos competentes en materia de fomento del empleo
autónomo, así como en materia de apoyo a la creación y al empleo en
cooperativas y sociedades laborales, dentro del mismo ámbito de actuación.

g) Interlocución con las asociaciones representativas, en el correspondiente
ámbito territorial, de personas trabajadoras autónomas y de la economía social,
sin perjuicio de la que pudiera mantener con otros agentes económicos y sociales
en el ámbito de la orientación e innovación para el empleo.

Modificación del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la 
transformación del mercado de trabajo (D.F. 7.ª). 

• Nueva redacción a la regulación de las comunicaciones de la empresa a la
entidad gestora para la tramitación y pago de la prestación regulada en la D.A. 41.ª del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Modificación del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (D.F. 8.ª). 

• El salario mínimo interprofesional en su cuantía tanto mensual como anual es
inembargable, cualquiera que sea el periodo de devengo.

• Se modifica el art. 51.2 del ET por la que se establece un control administrativo
de los ERE por parte de la Inspección de Trabajo: «El informe de la inspección, además
de comprobar los extremos de la comunicación y el desarrollo del periodo de
consultas, se pronunciará sobre la concurrencia de las causas especificadas por la
empresa en la comunicación inicial, y constatará que la documentación presentada
por esta se ajusta a la exigida en función de la causa concreta alegada para despedir».

Modificación de la Ley 36/2011 de la Ley de la Jurisdicción Social (D.F. 9.ª). 

• Se suprime el apartado d) del artículo 148 de la Ley 36/2011, de 30 de octubre,
reguladora de la Jurisdicción Social, donde se regulaba que el proceso podía iniciarse
de oficio como consecuencia «De las comunicaciones de la autoridad laboral cuando
cualquier acta de infracción o de liquidación levantada por la Inspección de Trabajo y
de Seguridad Social, relativa a las materias de Seguridad Social excluidas del
conocimiento del orden social en la letra f) del artículo 3, haya sido impugnada por el
sujeto responsable con base en alegaciones y pruebas que, a juicio de la autoridad
laboral, puedan desvirtuar la naturaleza laboral de la relación jurídica objeto de la
actuación inspectora».

Modificación de la Ley 21/2022, de 19 de octubre, de creación de un fondo de 
compensación para las víctimas del amianto (D.F. 10.ª). 

• Se modifican los artículos 1, 2, 4, 5, 7 y 8 de la Ley 21/2022, de 19 de octubre, de
creación de un fondo de compensación para las víctimas del amianto.

A destacar: vinculación entre las políticas activas de empleo y las políticas de 
protección. 

Por último destacar que a través del conjunto de obligaciones expuestas en la Ley 
3/2023,de 28 de febrero, de Empleo se pretende establecer  la mayor vinculación entre 
las políticas activas de empleo y las políticas de protección frente al desempleo, cuyo 
diseño y ejecución deberán coordinarse mediante "el diseño de un plan integral de 
políticas activas de empleo y su relación con las prestaciones, subsidios y otras rentas, 
que identifique y defina los objetivos que deben cumplirse y aúne políticas activas y 
de protección contra el desempleo centradas en garantizar la adecuada atención a la 
persona demandante de servicios de empleo, teniendo en cuenta las necesidades de 
las empresas, especialmente a nivel local” (art. 12.2.b).  
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El pilar de la nueva norma es el acompañamiento personalizado a las personas 
usuarias que tendrán garantizada una cartera común de servicios del Sistema 
Nacional de Empleo, atendida por un cuerpo profesionalizado y estable de técnicos, 
orientada a la mejora de su empleabilidad y de elevar sus posibilidades de acceso a 
un empleo, por cuenta ajena o por cuenta propia, digno y reducir las brechas de 
género. Es decir cada persona usuaria de los servicios de empleo tendrá un 
expediente laboral personalizado único, que estará integrado por el perfil 
individualizado de la persona demandante de servicios públicos de empleo, el 
itinerario o plan personalizado de actuación, el acuerdo de actividad, las actividades 
desarrolladas en cumplimiento del mismo, la tutorización y seguimiento de la 
persona usuaria durante las transiciones laborales, la cartera individualizada de 
formación, las ofertas de empleo adecuadas aceptadas o rechazadas y su justificación, 
los contratos suscritos, la vida laboral de la Seguridad Social y las prestaciones, ayudas 
o incentivos económicos que, en su caso, perciba durante su proceso de búsqueda de
empleo o como consecuencia del mismo.
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III. NORMATIVA LEGISLATIVA EN MATERIA
LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
DEL ESTADO Y DE LA UNIÓN EUROPEA

COMUNITAT VALENCIANA 

DOGV 9503, de 2 de enero de 2023 

Resolución de 22 de diciembre de 2022, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE CLASIFICA EN CLASE TERCERA EL PUESTO DE COLABORACIÓN DE INTERVENTOR 

DELEGADO DEL AYUNTAMIENTO DE MONCOFA. 

Corrección de errores de la Resolución de 26 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL PLAN DE INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS SOCIALES 2021-2025, 

APROBADO MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 29 DE JUNIO DE 2021, DE LA VICEPRESIDENTA Y CONSELLERA 

D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. 

DOGV 9504, de 3 de enero de 2023 

Decreto 232/2022, de 30 de diciembre, del Consell, 

POR EL QUE SE REGULAN LA CUANTÍA Y LAS CONDICIONES PARA LA PERCEPCIÓN DEL COMPONENTE 

DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD Y ATENCIÓN CONTINUADA PREVISTO 

EN EL ARTÍCULO 15.5 DE LA LEY 4/2017, DE 3 DE FEBRERO, POR LA QUE SE CREA L’AGÈNCIA VALENCIANA 

DE SEGURETAT I RESPOSTA A LES EMERGÈNCIES. 

Decreto 242/2022, de 30 de diciembre, del Consell, 

DE APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS Y CONCESIÓN DIRECTA DE AYUDAS PARA 

ACTUACIONES DE MODERNIZACIÓN, IMPLANTACIÓN DE MEDIDAS DE AHORRO Y EFICIENCIA 

ENERGÉTICA Y SOSTENIBILIDAD DEL COMERCIO Y LA ARTESANÍA. 

Resolución de 22 de diciembre de 2022, de la Direcció General de Funció Pública, 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, DE UN PUESTO DE 

TRABAJO VACANTE DE NATURALEZA FUNCIONARIAL EN EL INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCIÓN 

SOCIAL Y SANITARIA (IVASS), CONVOCATORIA NÚMERO 147/2022. 

Resolución de 22 de diciembre de 2022, de la Direcció General de Funció Pública, 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, DE VARIOS 

PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE NATURALEZA FUNCIONARIAL EN LA VICEPRESIDENCIA Y 

CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS, CONVOCATORIA NÚMERO 148/2022. 
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Resolución de 28 de diciembre de 2022, de la directora general de Comerç, Artesanía i 

Consum, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN 

MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y ARTESANÍA. 

 

DOGV 9505, de 4 de enero de 2023 

Resolución de 15 de diciembre de 2022, del conseller de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA ACCIÓN CONCERTADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER 

SANITARIO DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN 

COMUNIDADES TERAPÉUTICAS. 

 

Resolución de 15 de diciembre de 2022, del conseller de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA ACCIÓN CONCERTADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER 

SANITARIO DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN 

CENTROS DE DÍA. 

 

Resolución de 16 de diciembre de 2022, del Protectorat de Fundacions de la Generalitat, 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICO EL EXTRACTO DE DOS RESOLUCIONES DE LA SECRETÀRIA AUTONÒMICA 

DE JUSTÍCIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, RELATIVA A LA INSCRIPCIÓN DE LA EXTINCIÓN DE DOS 

FUNDACIONES EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 26 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS A TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS FINALES DE MÁSTER 

SOBRE SERVICIOS SOCIALES MARÍA ASUNCIÓN MARTÍNEZ ROMÁN. 

 

Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, de la directora general de Comerç, 

Artesanía i Consum, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 

Treball, 

POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN 

MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y ARTESANÍA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE 

PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL VOLUNTARIADO EN LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE 

PROYECTOS EN MATERIA DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO. 
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Extracto de la Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i Conselleria 

d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA CUAL SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD PARA EL 

EJERCICIO 2023.  

 

Resolución de 29 de diciembre de 2022, del Protectorat de Fundacions de la Generalitat, 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICO EL EXTRACTO DE DIVERSAS RESOLUCIONES DE LA SECRETARÍA 

AUTONÓMICA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA RELATIVAS A LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 

DE FUNDACIONES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE NUEVAS ENTIDADES. 

 

DOGV 9506, de 5 de enero de 2023 

Decreto 234/2022, de 30 de diciembre, del Consell, 

POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO 

FUNCIONARIAL DEPENDIENTE DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT: PERMISOS Y 

LICENCIAS. 

 

Resolución de 23 de diciembre de 2022, de la Direcció General de Funció Pública, 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN PARA EL ASCENSO EN EL SISTEMA DE 

CARRERA PROFESIONAL DEL AÑO 2023. 

 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Direcció General d’Obres Públiques, 

Transports i Mobilitat Sostenible, Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i 

Mobilitat, 

POR LA QUE SE DETERMINAN LOS DÍAS DE DESCANSO OBLIGATORIO EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE TAXIS EN EL ÁREA DE PRESTACIÓN CONJUNTA DE VALÈNCIA PARA EL AÑO 2023 Y SE APRUEBA EL 

CALENDARIO DE LOS DÍAS FESTIVOS. 

 

Resolución de 3 de enero de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA ADJUDICACIÓN DE LAS VACANTES RESULTANTES DEL PROCESO DE 

ADJUDICACIÓN DEFINITIVA DE PUESTOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DEL PROGRAMA DE 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO PARA LA CAPTACIÓN Y GESTIÓN DE FONDOS EUROPEOS EN 

EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (ERTEFE 2022), Y SE LE DA 

PUBLICIDAD. 

Corrección de errores DOGV 9514, de 18 de enero de 2023 

 

DOGV 9507, de 9 de enero de 2023 

Resoluciones de 21 de diciembre de 2022, de la secretaria autonòmica de Justícia i 

Administració Pública, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO DE LA SUBDIRECCIÓ GENERAL DE FORMACIÓ 

PROFESSIONAL PARA EL EMPLEO DE LABORA, NÚMEROS 19, 20, 21 Y 22/2022. 
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Resolución de 27 de diciembre de 2022, del director general de Función Pública, Conselleria 

de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO AUXILIAR DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, 

ESCALA AUXILIAR DE GESTIÓN C2-01-01, SECTOR ADMINISTRACIÓN GENERAL, TURNO DE PERSONAS 

CON DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL, CONVOCATORIA 20/22, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2022 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

Resolución y Extracto de la Resolución de 2 de enero de 2023, del president de la 

Generalitat, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS 

DIRIGIDAS A FINANCIAR, EN 2023, PROYECTOS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ECONOMÍA CIRCULAR DE 

EMPRESAS DE ALOJAMIENTO TURÍSTICOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Direcció General d’Emergència Habitacional, 

Funció Social de d’Habitatge i Observatori de l’Hàbitat i Segregación Urbana, de la 

Vicepresidència segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

DE LAS AYUDAS CONVOCADAS PARA LA ADQUISICIÓN DE VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE EN 

RÉGIMEN DE PROPIEDAD PARA JÓVENES, CORRESPONDIENTES AL PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2022-

2025, CONVOCADAS MEDIANTE LA ORDEN 7/2022, DE 21 DE JULIO DE 2022, DE LA VICEPRESIDÈNCIA 

SEGONA I CONSELLERIA D’HABITATGE I ARQUITECTURA BIOCLIMÀTICA, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS 

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE LAS AYUDAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE AYUDAS 

PARA PERSONAS JÓVENES, EN LA MODALIDAD DE ADQUISICIÓN DE VIVIENDA HABITUAL Y 

PERMANENTE EN RÉGIMEN DE PROPIEDAD, DEL PLAN ESTATAL PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 2022-

2025, Y CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022. 

DOGV 9508, de 10 de enero de 2023 

Decreto 226/2022, de 23 de diciembre, del Consell, 

POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURRÍCULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 

CORRESPONDIENTE AL TÍTULO DE TÉCNICO O TÉCNICA SUPERIORES EN ELECTROMEDICINA CLÍNICA EN 

LA COMUNITAT VALENCIANA. 

Decreto 233/2022, de 30 de diciembre, del Consell, 

POR EL QUE SE ESTABLECE PARA LA COMUNITAT VALENCIANA EL CURRÍCULO DEL CICLO FORMATIVO 

DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TÍTULO DE TÉCNICO O TÉCNICA EN NAVEGACIÓN Y PESCA DE 

LITORAL.  

Orden 14/2022 de 21 de diciembre de 2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE REGULA LA INSCRIPCIÓN, MODIFICACIÓN Y BAJA EN EL CENSO DEL IMPUESTO SOBRE 

EL DEPÓSITO DE RESIDUOS EN VERTEDEROS, LA INCINERACIÓN Y LA COINCINERACIÓN DE RESIDUOS. 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 –ABRIL 2023 

5 

Orden 15/2022, de 21 de diciembre, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic,  

POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 593, IMPUESTO SOBRE EL DEPÓSITO DE RESIDUOS EN 

VERTEDEROS, LA INCINERACIÓN Y LA COINCINERACIÓN DE RESIDUOS. AUTOLIQUIDACIÓN, Y SE 

ESTABLECEN LA FORMA Y EL PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACIÓN. 

 

Resolución 605/X, del Ple de les Corts Valencianes,  

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 16/2022, DE 18 DE NOVIEMBRE, DEL CONSELL, DE 

APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS DE AYUDAS DIRECTAS PARA LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS AUTÓNOMAS Y LAS EMPRESAS DEL SECTOR DEL TRANSPORTE PÚBLICO DE VIAJEROS 

CON AUTOBÚS POR CARRETERA DE LA COMUNITAT VALENCIANA AFECTADAS ECONÓMICAMENTE POR 

LA CRISIS DE LA GUERRA DE UCRANIA (RENÚMERO 63739), APROBADA EN LA SESIÓN DEL 20 DE 

DICIEMBRE DE 2022. 

 

Resolución 606/X, del Ple de les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 17/2022, DE 25 DE NOVIEMBRE, DEL CONSELL, POR EL 

CUAL SE APLICA EN EL ÁMBITO DE LA GENERALITAT EL INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL DEL 1,5 

% ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 23 DEL REAL DECRETO LEY 18/2022, DE 18 DE OCTUBRE (RE NÚMERO 

63953), APROBADA EN LA SESIÓN DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2022.  

 

Resolución de 5 de diciembre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA 

DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MENSAJEROS COSTA BLANCA, SA, AL OBJETO DE 

PROCEDER A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES Y MODIFICACIÓN DE DETERMINADOS 

ARTÍCULOS. 

 

Resolución de 15 de diciembre de 2022, del conseller de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA ACCIÓN CONCERTADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER 

SANITARIO DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN 

VIVIENDAS DE APOYO AL TRATAMIENTO. 

 

Resolución de 26 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO 2022 (16.20.003/22). 

 

Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SERVICIOS AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, C2-

08-02, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 117/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE 

A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT.  
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Corrección de errores de la Resolución de 15 de diciembre de 2022, de la directora general 

de Internacionalització, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 

Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA DAR PUBLICIDAD A LAS AYUDAS DE APOYO A LA PROMOCIÓN EXTERIOR DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2022, CONVOCADAS POR LA RESOLUCIÓN DE 24 DE 

FEBRERO DE 2022, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I 

TREBALL.  

 

DOGV 9509, de 11 de enero de 2023 

Decreto 235/2022, de 30 de diciembre, del Consell, 

POR EL CUAL SE REGULAN LA ADOPCIÓN Y EL RECONOCIMIENTO DE LOS PACTOS TERRITORIALES POR 

LA OCUPACIÓN Y DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 

Y SE CREA SU REGISTRO.  

 

Resolución de 25 de noviembre de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONCESIÓN PARCIAL DE LAS AYUDAS DE APOYO A LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS AUTÓNOMAS, INSCRITOS COMO TALES EN EL RÉGIMEN ESPECIAL DE AUTÓNOMOS, 

QUE DESARROLLAN SU ACTIVIDAD EN LOS SUBSECTORES QUE SE HAN VISTO ESPECIALMENTE 

AFECTADOS POR EL INCREMENTO DE LOS COSTES ENERGÉTICOS DERIVADOS DE LA INVASIÓN DE 

UCRANIA POR PARTE DE RUSIA. 

 

Resolución de 15 de diciembre de 2022, de la Conselleria d’Hisenda I Model Econòmic, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA SITUACIÓN DE LA TESORERÍA DE LA GENERALITAT A 31 DE AGOSTO 

DE 2022.  

 

Resolución de 21 de diciembre de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONCESIÓN PARCIAL DE LAS AYUDAS DE APOYO A LOS TRABAJADORES 

AUTÓNOMOS, INSCRITOS COMO TALES EN EL RÉGIMEN ESPECIAL DE AUTÓNOMOS, QUE DESARROLLAN 

SU ACTIVIDAD EN LOS SUBSECTORES QUE SE HAN VISTO ESPECIALMENTE AFECTADOS POR EL 

INCREMENTO DE LOS COSTES ENERGÉTICOS DERIVADOS DE LA INVASIÓN DE UCRANIA POR PARTE DE 

RUSIA. 

 

Resolución de 28 de diciembre de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONCESIÓN PARCIAL DE LAS AYUDAS DE APOYO A LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS AUTÓNOMAS, INSCRITAS COMO TALES EN EL RÉGIMEN ESPECIAL DE AUTÓNOMOS, 

QUE DESARROLLAN SU ACTIVIDAD EN LOS SUBSECTORES QUE SE HAN VISTO ESPECIALMENTE 

AFECTADOS POR EL INCREMENTO DE LOS COSTES ENERGÉTICOS DERIVADOS DE LA INVASIÓN DE 

UCRANIA POR PARTE DE RUSIA.  
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DOGV 9510, de 12 de enero de 2023 

Decreto 236/2022, de 30 de diciembre, del Consell, 

POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD DE ACUICULTURA, EL 

RÉGIMEN DE INSCRIPCIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS DE 

ACUICULTURA, Y SE ESTABLECEN LAS NORMAS BÁSICAS DE ORGANIZACIÓN ESPACIAL DE LA 

ACUICULTURA MARINA. 

 

Orden 13/2022, de 21 de diciembre de 2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE DETERMINA LA INFORMACIÓN QUE HAY QUE REMITIR AL REGISTRO DE ALTOS CARGOS 

DE CAJAS DE AHORROS Y SE REGULAN LAS DIETAS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE SUS ÓRGANOS 

DE GOBIERNO. 

 

Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA 

DEL CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA LAS EMPRESAS QUE TENGAN ADJUDICADA MEDIANTE 

CONTRATO CON ALGUNA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA LA GESTIÓN DE RESIDENCIAS DE TERCERA EDAD, 

SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA 

AUTONOMÍA PERSONAL, CENTROS DE DÍA, CENTROS MUJER 24 HORAS, CENTROS DE ACOGIDA Y 

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE TITULARIDAD PÚBLICA Y GESTIÓN PRIVADA, EN LA COMUNITAT 

VALENCIANA, AL OBJETO DE PROCEDER A LA MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 10 Y LA ACTUALIZACIÓN DE 

LAS TABLAS SALARIALES (CÓDIGO CONVENIO NÚMERO 80000305011997). 

 

Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA AMPLIACIÓN DE CRÉDITO, EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 

48 DE LA LEY 1/2015, DE HACIENDA PÚBLICA, DEL SECTOR PÚBLICO INSTRUMENTAL Y DE 

SUBVENCIONES, Y EN EL ARTÍCULO 22.1.J DE LA LEY 8/2021, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT 

PARA EL EJERCICIO 2022, POR IMPORTE GLOBAL DE 127.636.359,48 EUROS. 

 

Resolución de 14 de diciembre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL ACUERDO SOBRE 

CONVENIO COLECTIVO DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN, MANIPULADO, ENVASADO, TORREFACCIÓN Y 

COMERCIO AL POR MAYOR Y DETALL DE FRUTOS SECOS DE LAS PROVINCIAS DE VALENCIA Y 

CASTELLÓN (CÓDIGO 80100045012012). 

 

Resolución de 14 de diciembre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL I CONVENIO COLECTIVO DE 

COMERCIO TEXTIL DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2022-2024.  

 

Resolución de 15 de diciembre de 2022, del conseller de Sanitat Universal i de Salut Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA ACCIÓN CONCERTADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER 

SANITARIO DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN 

VIVIENDAS DE APOYO A LA INCORPORACIÓN SOCIOLABORAL. 
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Resolución de 15 de diciembre de 2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS, POR IMPORTE DE 70.000.000 EUROS, 

DEL CAPÍTULO 8 AL 7 EN EL PROGRAMA 612.60, GASTOS DIVERSOS, DE LA SECCIÓN 20, GASTOS 

DIVERSOS, PARA LA CORRECTA IMPUTACIÓN CONTABLE DE LA LÍNEA «PRÉSTAMOS BONIFICADOS IVF 

RESISTIR FEDER P.O 2014-2020 REACT-EU. INSTRUMENTO FINANCIERO FEDER», ASÍ COMO LA 

CONSIGUIENTE MODIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO VALENCIANO DE FINANZAS 

(EXPEDIENTE 06.028/22-224). 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACIÓN 

TALLERES DE EMPLEO PARA MUJERES, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN 

APLICACIÓN DE LA ORDEN 6/2020, DE 7 DE DICIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, 

SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL 

MISMO. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 29 de diciembre de 2022, del presidente de 

l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

DE MODIFICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2022, DEL PRESIDENTE DEL IVACE, POR 

LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS EN MATERIA DE EFICIENCIA ENERGÉTICA EN EMPRESAS, CON 

COFINANCIACIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO 

REGIONAL. 

 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Direcció General d’Emergència Habitacional, 

Funció Social de l’Habitatge i Observatori de l’Hàbitat i Segregació Urbana, Vicepresidència 

Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

DE LAS AYUDAS CONVOCADAS PARA LA ADQUISICIÓN DE VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE EN 

RÉGIMEN DE PROPIEDAD PARA JÓVENES, CORRESPONDIENTES AL PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2022-

2025, CONVOCADAS MEDIANTE LA ORDEN 7/2022, DE 21 DE JULIO DE 2022, DE LA VICEPRESIDENCIA 

SEGONA I CONSELLERIA D’HABITATGE I ARQUITECTURA BIOCLIMÀTICA, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS 

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE LAS AYUDAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE AYUDAS 

PARA PERSONAS JÓVENES, EN LA MODALIDAD DE ADQUISICIÓN DE VIVIENDA HABITUAL Y 

PERMANENTE EN RÉGIMEN DE PROPIEDAD, DEL PLAN ESTATAL PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 2022-

2025, Y CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.  

 

Resolución de 4 de enero de 2023, de la Dirección General de Función Pública, Conselleria 

de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LAS BOLSAS DE 

EMPLEO TEMPORAL.  
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Corrección de errores y Extracto de la Corrección de errores de la Resolución de 21 de julio 

de 2022, del presidente de l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS EN MATERIA DE ENERGÍAS RENOVABLES, CON CARGO AL 

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2022, CON COFINANCIACIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS DEL 

FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL.  

 

Acuerdo de 12 de diciembre de 2022, del Consejo General de l’Institut Valencià de Finances, 

POR EL QUE SE ACUERDA MODIFICAR LA LÍNEA DE FINANCIACIÓN BONIFICADA INVIERTE-GRAN 

EMPRESA INDUSTRIAL. 

 

DOGV 9511, de 13 de enero de 2023 

Resolución de 19 de diciembre de 2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA MODIFICACIÓN EN EL ANEXO DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 

CORRIENTES DEL PROGRAMA 422.40, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN 

ESPECIAL, DE LA CONSELLERIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE, POR IMPORTE DE 158.200,00 

EUROS (EXPEDIENTE 09.026/22-245).  

 

Resolución de 21 de diciembre de 2022, de la Dirección General de Personal Docente, 

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA PLANTILLA ORGÁNICA 

DE PERSONAL DOCENTE EN CENTROS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y DE 

ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL DE LOS CUERPOS DE MAESTROS, DE CATEDRÁTICOS Y 

PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA, DE PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL, DE CATEDRÁTICOS Y PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, DE 

CATEDRÁTICOS Y PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS, DE CATEDRÁTICOS, DE PROFESORES Y 

MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO, DEPENDIENTES DEL ÁMBITO DE GESTIÓN DE LA 

GENERALITAT, CORRESPONDIENTE AL CURSO ESCOLAR 2022-2023. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución 23 de diciembre de 2022, del presidente de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA LA MEJORA, 

MODERNIZACIÓN Y DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS EN POLÍGONOS, ÁREAS 

INDUSTRIALES Y ENCLAVES TECNOLÓGICOS CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución y Extracto de la resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA-Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACIÓN 

TALLERES DE EMPLEO, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA 

ORDEN 6/2020, DE 7 DE DICIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS 

PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL MISMO. 
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Corrección de errores de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE PRORROGAN LOS ACUERDOS DE ACCIÓN CONCERTADA EN MATERIA DE SERVICIOS 

SOCIALES EN EL SECTOR DE ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO PARA EL AÑO 

2023. 

DOGV 9511 bis, de 13 de enero de 2023 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives, 

DE CONCESIÓN DE LAS SUBVENCIONES EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS DE 

PERSONAS MAYORES PARA EL 2022 (ACTUACIONES EN ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS). 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives, 

DE CONCESIÓN DE LAS SUBVENCIONES EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS DE 

PERSONAS MAYORES PARA EL 2022 (PROGRAMA TERCERA EDAD Y ASOCIACIONISMO). 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives, 

DE CONCESIÓN DE LAS SUBVENCIONES EN MATERIA DE PROGRAMAS DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y 

SOLEDAD NO DESEADA, PARA EL EJERCICIO 2022. 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives, 

DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE PROGRAMAS DE ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES 

Y EL MUNDO RURAL, PARA EL EJERCICIO 2022. 

DOGV 9512, de 16 de enero de 2023 

Decreto Ley 1/2023, de 13 de enero, del Consell, 

DE MODIFICACIÓN DE LA LEY 3/1993, DE 9 DE DICIEMBRE, FORESTAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 

PARA LA CREACIÓN DEL FONDO ESTRATÉGICO MUNICIPAL DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS Y GESTIÓN 

FORESTAL. 

Decreto 227/2022, de 23 de diciembre, del Consell, 

DE APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DE LAS SUBVENCIONES 

PÚBLICAS DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL O 

DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE) Y ENCLAVES LABORALES Y CONVOCATORIA 

PARA 2023. 

Decreto 238/2022, de 30 de diciembre, del Consell, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 97/1996, DE 21 DE MAYO, POR EL QUE SE ADOPTARON MEDIDAS 

EXCEPCIONALES PARA ELIMINAR LAS LISTAS DE ESPERA QUIRÚRGICAS EN EL SISTEMA SANITARIO DE 

LA COMUNIDAD VALENCIANA. 
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Orden JUS/1325/2022, de 28 de diciembre, 

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO PARA ACCESO POR EL TURNO LIBRE, 

EN EL CUERPO NACIONAL DE MÉDICOS FORENSES, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO 

DERIVADO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE 

LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.  

 

Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la directora general de Treball, Benestar i 

Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 032002SAT000114, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 3266/01, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE 

ALICANTE. 

 

Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la directora general de Treball, Benestar i 

Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 462017SAT000550, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 462017000125436, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE VALÈNCIA. 

 

Resolución de 27 de diciembre de 2022, de la Direcció General d’Obres Públiques, Transport 

i Mobilitat Sostenible, Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat, 

POR LA QUE SE APRUEBAN DEFINITIVAMENTE LOS EXPEDIENTES DE INFORMACIÓN PÚBLICA Y LOS 

MAPAS ESTRATÉGICOS DE RUIDO DE LOS GRANDES EJES VIARIOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la resolución de 29 de diciembre de 2022, del conseller 

d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES Y SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA 

«NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD - EMPRENDIMIENTO Y 

MICROEMPRESAS», EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CRÉDITO DEL CAPÍTULO 6 DEL PROGRAMA 412.2, 

PRESTACIONES ASISTENCIALES, FARMACÉUTICAS Y COMPLEMENTARIAS, AL CAPÍTULO 4 EN LAS LÍNEAS 

DE TRANSFERENCIAS T0320, T0321, T1319 Y T1910 DEL MISMO PROGRAMA, DE LA CONSELLERIA DE 

SANITAT UNIVERSAL I SALUT PÚBLICA, POR IMPORTE GLOBAL DE 7.150.851,72 EUROS (EXPEDIENTE 

10.039/22-263). 

 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, del director general del Institut Valencià de la 

Joventut (IVAJ), 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE CONCESIÓN DE LAS 

AYUDAS A ENTIDADES LOCALES PARA PROGRAMAS DE JUVENTUD CORRESPONDIENTES A LA 

CONVOCATORIA PARA EL AÑO 2022.  

Corrección de errores DOGV 9539, de 22 de febrero de 2023 
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Resolución de 4 de enero de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO ENTRE LABORA SERVICIO VALENCIANO DE 

EMPLEO Y FORMACIÓN Y EL AYUNTAMIENTO DE CHERA PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE 

SERVICIOS DE LA INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA.  

 

Resolución de 4 de enero de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO ENTRE LABORA SERVICIO VALENCIANO DE 

EMPLEO Y FORMACIÓN Y EL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE MORÓ PARA LA PRESTACIÓN 

CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO 

PUNT LABORA. 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y 

SUPERIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL AÑO 2023.  

Corrección de errores DOGV 9533, de 14 de febrero de 2023 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques 

i Mobilitat, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA GRATUIDAD TEMPORAL PARA LOS JÓVENES ENTRE EL 16 DE ENERO Y EL 

31 DE JULIO DE 2023 DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PÚBLICO EN EL TRAM DE CASTELLÓ Y LA RED 

DEL TRAM D'ALACANT. 

 

DOGV 9513, de 17 de enero de 2023 

Resolución de 16 de diciembre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL X CONVENIO COLECTIVO 

LABORAL PARA EL SECTOR PRIVADO DE RESIDENCIAS PARA LA TERCERA EDAD, SERVICIOS DE 

ATENCIÓN A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA 

PERSONAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PÚBLICAS DESTINADAS A LA INTEGRACIÓN 

SOCIOLABORAL DE PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACIÓN O RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL EN 

EMPRESAS DE INSERCIÓN, MEDIANTE LA FINANCIACIÓN DE AYUDAS A LAS PROMOTORAS DE LAS 

EMPRESAS DE INSERCIÓN, Y EN EMPRESAS ORDINARIAS DE TRABAJO PARA 2023. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA CUAL SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA INTEGRACIÓN SOCIOLABORAL DE 

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN SITUACIÓN O EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL EN EMPRESAS 

DE INSERCIÓN PARA 2023. 
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Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la presidenta de l’Institut Valencià de Serveis 

Socials (IVASS), 

MEDIANTE LA CUAL SE DA PUBLICIDAD AL ACUERDO DEL CONSEJO DE DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 

ADOPTADO EL DÍA 29 DE DICIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO 

PÚBLICO PARA 2022.  

 

Corrección de errores de la Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA CUAL SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 AYUDAS PERSONALES PARA LA PROMOCIÓN DE 

LA AUTONOMÍA PERSONAL DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL. 

 

Corrección de errores de la Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 AYUDAS PERSONALES PARA LA ATENCIÓN 

ESPECIALIZADA RESIDENCIAL DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 10 de enero de 2023, de la Conselleria de 

Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica,  

POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA, PARA EL AÑO 2023, DE SUBVENCIONES DESTINADAS A 

LAS ENTIDADES CIUDADANAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL ÁMBITO DEL ASOCIACIONISMO. 

Corrección de errores DOGV 9525, de 2 de febrero de 2023 

 

Resolución de 12 de enero de 2023, de la Secretària Autonòmica d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE MODIFICAN LAS ÁREAS TERRITORIALES DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

DOGV 9514, de 18 de enero de 2023 

Decreto 1/2023, de 13 de enero, del Consell, 

POR EL CUAL SE DESARROLLA LA LEY 14/2017, DE 10 DE NOVIEMBRE, DE LA GENERALITAT, DE MEMORIA 

DEMOCRÁTICA Y PARA LA CONVIVENCIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Corrección de errores del Decreto 200/2022, de 25 de noviembre, del Consell, 

POR EL QUE SE REGULA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS ENTIDADES VALENCIANAS. 

 

Orden JUS/1327/2022, de 28 de diciembre, 

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO PARA ACCESO POR EL TURNO LIBRE, 

A LOS CUERPOS DE GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA, TRAMITACIÓN PROCESAL Y 

ADMINISTRATIVA Y AUXILIO JUDICIAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO OPOSICIÓN DERIVADO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES 

PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.  
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Orden 1/2023, de 4 de enero, de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 

Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE PREMIOS AL 

EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES RURALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Resoluciones de 10 de enero de 2023, de la Direcció General d’Emergència Habitacional, 

Funció Social de l’Habitatge i Observatori de l’Hàbitat i Segregació Urbana, de la 

Vicepresidència segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

PARA LA CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS MEDIANTE LA ORDEN 3/2022, DE 27 DE MAYO, DEL 

VICEPRESIDENT SEGON I CONSELLER D’HABITAGE I ARQUITECTURA BIOCLIMÀTICA, DE APROBACIÓN 

DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DEL BONO ALQUILER JOVEN, Y 

CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2022 (RESOLUCIONES TERCERA Y CUARTA). 

 

Resolución de 12 de enero de 2023, de la presidenta del Consell Jurídic Consultiu de la 

Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE ACUERDA LA CORRECCIÓN DE ERRORES Y AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE 

SOLICITUDES A LA CONVOCATORIA NÚMERO 4/22, TÉCNICO O TÉCNICA MEDIOS DE PROMOCIÓN, 

APROBADA MEDIANTE LA RESOLUCIÓN DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL 

JURÍDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA, AL AMPARO DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE 

ESTABILIZACIÓN POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO. 

 

DOGV 9515, de 19 de enero de 2023 

Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la directora general de Treball, Benestar i 

Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 462007SAT000801, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 1404/07, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE 

VALÈNCIA.  

 

Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la directora general de Treball, Benestar i 

Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 032022SAT000555, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 32022000101573, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE ALICANTE. 

 

Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la directora general de Treball, Benestar i 

Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 032019SAT000841, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 32019000144278, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE ALICANTE. 
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Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la directora general de Treball, Benestar i 

Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 122007SAT000190, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 122007000075546, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE CASTELLÓN. 

 

Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la directora general de Treball, Benestar i 

Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 032008SAT000629, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 32008000179176, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE ALICANTE.  

 

Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la directora general de Treball, Benestar i 

Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 032003SAT000277, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 4614/02, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE 

ALICANTE.  

 

Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la directora general de Treball, Benestar i 

Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 462019SAT000749, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 462019000177530, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE VALENCIA.  

 

Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la directora general de Treball, Benestar i 

Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 032008SAT000030, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 32007000311260, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE ALICANTE. 

 

Resolución de 21 de diciembre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals de 

la Direcció General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO DEL ACUERDO DE INAPLICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE 

COMERCIO DE ACTIVIDADES DIVERSAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2021-2023 PARA LAS 

EXPENDEDURÍAS DE TABACO ADSCRITAS A LAS ASOCIACIONES DE LAS PROVINCIAS DE ALICANTE Y 

CASTELLÓN. 
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Resolución de 21 de diciembre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals de 

la Direcció General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL 

SECTOR DE ALMACENISTAS DE ALIMENTACIÓN DE LAS PROVINCIAS DE CASTELLÓN Y VALENCIA PARA 

2022, 2023 Y 2024 

 

Resolución de 27 de diciembre de 2022, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LA ADHESIÓN AL CONVENIO ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE 

LA CONSELLERIA DE JUSTÍCIA, INTERIOR I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA Y LA FEDERACIÓ VALENCIANA DE 

MUNICIPIS I PROVÍNCIES PARA IMPULSAR LA MOVILIDAD DE LAS EMPLEADAS PÚBLICAS, POR RAZÓN 

DE VIOLENCIA DE GÉNERO, ENTRE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 10 de enero de 2023, del president de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA EJECUCIÓN DE MEDIDAS DE AHORRO Y EFICIENCIA 

ENERGÉTICA EN LOS SISTEMAS DE ALUMBRADO PÚBLICO EXTERIOR EXISTENTE EN LOS MUNICIPIOS DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA, CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la Dirección General de Función Pública, Conselleria 

de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE ESTADÍSTICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-29, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 

11/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE 

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2018, PARA 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

DOGV 9516, de 20 de enero de 2023 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, del secretari autonòmic d’Emergència Climàtica i 

Transició Ecològica, Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència 

Climàtica i Transició Ecològica, 

DE LAS AYUDAS PARA LA IMPLANTACIÓN DE NUEVAS RECOGIDAS SEPARADAS, ESPECIALMENTE 

BIORRESIDUOS, Y MEJORA DE LAS EXISTENTES, FINANCIADAS POR EL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 10 de enero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA SITUACIÓN DE LA TESORERÍA DE LA GENERALITAT A 31 DE OCTUBRE 

DE 2022.  
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Resolución de 17 de enero de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO V DE LA RESOLUCIÓN DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2021, DE LA 

VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES, POR LA QUE SE CONVOCAN 

LOS ACUERDOS DE ACCIÓN CONCERTADA EN EL SECTOR DE LA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD PARA 

LOS AÑOS 2021-2025, REFERIDO AL SERVICIO DE INFORMACIÓN BÁSICA Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA A 

PERSONAS MIGRANTES, REFUGIADAS Y SOLICITANTES DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL: ATLAS. 

 

DOGV 9516 bis, de 20 de enero de 2023 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 

Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 16 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA CONSELLERIA 

D’AGRICULTURA, DESENVOLUPAMENT RURAL, EMERGÈNCIA CLIMÀTICA I TRANSICIÓ ECOLÒGICA, POR 

LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN LAS AYUDAS PARA LA APLICACIÓN 

DE MEDIDAS DE CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD EN LAS RESERVAS DE LA BIOSFERA DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

DOGV 9517, de 23 de enero de 2023 

Orden 2/2023, de 12 de enero, de la consellera d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 

Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

SOBRE ELECCIONES EN COFRADÍAS DE PESCADORES Y PESCADORAS, Y SUS FEDERACIONES 

PROVINCIALES PERTENECIENTES AL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

Corrección de errores DOGV 9525, de 2 de febrero de 2023 

 

Resolución de 28 de diciembre de 2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA GENERACIÓN DE CRÉDITOS POR INGRESOS FINALISTAS PROCEDENTES 

DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA DEL GOBIERNO DE ESPAÑA, PARA LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA DE IMPULSO A LA REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS, POR IMPORTE DE 

9.163.990,01 EUROS (EXPEDIENTE 06.012/22-092, 4ª PARTE). 

 

Resolución de 10 de enero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA SITUACIÓN DE LA TESORERÍA DE LA GENERALITAT A 30 DE 

SEPTIEMBRE DE 2022.  

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO SINGULAR ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 

VICEPRESIDÈNCIA SEGONA I CONSELLERIA D’HABITATGE I ARQUITECTURA BIOCLIMÀTICA Y EL 

AYUNTAMIENTO DE MORELLA, PARA EL DESARROLLO DE UNA OFICINA INTEGRADA EN LA RED DE 

OFICINAS DE VIVIENDA, REHABILITACIÓN Y REGENERACIÓN URBANA (XARXA XALOC). 
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Resolución de 11 de enero de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS 

DE LA CONSELLERIA D’HISENDA I MODEL ECONÒMIC I LA FEDERACIÓ VALENCIANA DE MUNICIPIS I 

PROVINCIES, PARA LA COLABORACIÓN DE LOS AYUNTAMIENTOS EN LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE LA ACTIVIDAD DEL JUEGO EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

Corrección de errores DOGV 9522, de 30 de enero de 2023 

 

Resolución de 18 de enero de 2023, la Direcció General de Obres Públicas, Transports i 

Mobilitat Sostenible, Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE COMPETENCIA 

PROFESIONAL PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TAXI EN LAS ÁREAS DE PRESTACIÓN CONJUNTA 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA EL AÑO 2023.  

 

Acuerdo número 2752/X, de 22 de diciembre de 2022, de la Mesa de Les Corts Valencianes, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL AUMENTO DE LOS CRÉDITOS DEL CAPÍTULO I DE LA PARTIDA DE GASTOS 

120.111.12099 EN EL PRESUPUESTO DE LAS CORTS VALENCIANES PARA EL EJERCICIO 2022 (MC 03/2022). 

 

Acuerdo número 2756/X, de 10 de enero de 2023, de la Mesa de Les Corts Valencianes, 

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE DE LA AGENCIA 

DE PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 

PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Acuerdo número 2757/X, de 10 de enero de 2023, de la Mesa de Les Corts Valencianes, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE DEL SÍNDIC DE 

GREUGES PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

DOGV 9518, de 24 de enero de 2023 

Decreto 2/2023, de 23 de enero, del Consell, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 85/2010, DE 14 DE MAYO, DEL CONSELL, POR EL QUE SE CREA LA 

COMISIÓN INTERDEPARTAMENTAL PARA LA COORDINACIÓN, APOYO Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO 

ELECTORAL A LES CORTS. 

 

Decreto 3/2023, de 20 de enero, del Consell, 

DE DECLARACIÓN DEL AÑO 2023 COMO AÑO JOAQUÍN SOROLLA.  

 

Resolución de 27 de octubre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de 

la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES 

DEL COMERCIO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (FEDERACIÓN TRABAJADORES INDEPENDIENTES 

COMERCIO) Y SU PUBLICIDAD. 
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Resolución de 9 de enero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA 

DEL CONVENIO COLECTIVO DE FONTESTAD CITRUS, SL, AL OBJETO DE ABORDAR LAS MODIFICACIONES 

NECESARIAS EN EL MISMO (CÓDIGO CONVENIO NÚMERO 80000622012004). 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE INGENIERÍA DE CAMINOS, 

CANALES Y PUERTOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-11, SECTOR ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL, CONVOCATORIA 85/18, TURNO LIBRE GENERAL, Y CONVOCATORIA 86/18, TURNO DE 

PROMOCIÓN INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA 

DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT. 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO SINGULAR ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 

VICEPRESIDÈNCIA SEGONA I CONSELLERIA D’HABITATGE I ARQUITECTURA BIOCLIMÀTICA Y EL 

AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ DE LA PLANA PARA EL DESARROLLO DE UNA OFICINA INTEGRADA EN LA 

RED DE OFICINAS DE VIVIENDA, REHABILITACIÓN Y REGENERACIÓN URBANA (XARXA XALOC). 

 

Resolución de 13 de enero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA GENERAR CRÉDITOS POR LA FINANCIACIÓN RELATIVA AL MECANISMO DE 

APOYO A LA LIQUIDEZ, POR IMPORTE GLOBAL DE 12.351.098,20 EUROS (EXPEDIENTE 06.014/22-107, IV 

PARTE). 

 

Resolución de 17 de enero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA, EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 48 DE LA LEY 1/2015, DE 

HACIENDA PÚBLICA, DEL SECTOR PÚBLICO INSTRUMENTAL Y DE SUBVENCIONES Y EN EL ARTÍCULO 

22.1.D DE LA LEY 8/2021 DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT, PARA EL EJERCICIO 2022, UNA 

AMPLIACIÓN DE CRÉDITO EN EL CAPÍTULO 9 DEL PROGRAMA 011.10, SERVICIO DE LA DEUDA, EN LA 

SECCIÓN 19, «SERVICIO DE LA DEUDA», PARA REGISTRAR LA REDUCCIÓN NETA DE LAS OPERACIONES 

DE FINANCIACIÓN A CORTO POR EL MAYOR VOLUMEN DE AMORTIZACIONES QUE DE NUEVAS 

EMISIONES EN EL EJERCICIO 2022, POR IMPORTE DE 77.579.664,30 EUROS.  

 

Acuerdo del Consell, de 20 de enero de 2023, 

POR EL QUE SE AUTORIZA LA CREACIÓN DE DEUDA PÚBLICA DE LA GENERALITAT DURANTE EL AÑO 

2023 Y ENERO DE 2024. 
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DOGV 9519, de 25 de enero de 2023 

Resolución de 19 de diciembre de 2022, de la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència 

i Societat Digital, 

POR LA QUE SE ADJUDICAN LAS AYUDAS PARA COMPLEMENTAR LAS BECAS COMPLEMENTARIAS A LAS 

BECAS PARA LA ACTIVIDAD DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES POR ESTUDIOS DEL PROGRAMA 

ERASMUS+, CORRESPONDIENTES A ENTIDADES DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

Resolución de 12 de enero de 2023, del presidente de la Comisión de Control del Plan de 

Pensiones para el Personal Empleado Público de la Generalitat, Conselleria de Justícia, 

Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL ACUERDO DE DICHA COMISIÓN DE CONTROL, DE 14 DE DICIEMBRE 

DE 2022, POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSOS ARTÍCULOS DE LAS ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE 

PENSIONES. 

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria ‘Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS PARA LA OBTENCIÓN DE LOS TÍTULOS DE TÉCNICO O TÉCNICA Y 

DE TÉCNICO O TÉCNICA SUPERIORES DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  

 

Resolución de 20 de enero de 2023, de la Dirección General de Función Pública, Conselleria 

de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACIÓN DEL PERSONAL AL 

SERVICIO DE LA GENERALITAT DE 2023. 

 

Resolución de 20 de enero de 2023, de la directora general de l’Institut Valencià de 

Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA 

CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE 

MÉRITOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA RESOLUCIÓN DE 26 DE MAYO DE 2022, DE LA 

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO VALENCIANO DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL (IVACE), POR LA 

QUE SE DA PUBLICIDAD A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN DEL IVACE DE 2022, 

APROBADAS Y PENDIENTES DE CONVOCATORIA, Y SE EJECUTA LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE 

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO. 

 

DOGV 9520, de 26 de enero de 2023 

Resolución de 28 de diciembre de 2022, de la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència 

i Societat Digital, 

POR LA QUE SE COMPENSA A LOS BENEFICIARIOS DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA, LA PARTE NO FINANCIADA CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 

DE LAS BECAS DE MATRÍCULA DE LA CONVOCATORIA APROBADA POR RESOLUCIÓN DE 28 DE JULIO DE 

2021, DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL, POR LA QUE SE 

CONVOCAN BECAS DE CARÁCTER GENERAL PARA EL CURSO ACADÉMICO 2021-2022, PARA 

ESTUDIANTES QUE CURSEN ESTUDIOS POSTOBLIGATORIOS. 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 12 de enero de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA CUAL SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA ANTICIPADA, PARA EL EJERCICIO 2023, DE LAS AYUDAS, 

A LAS COOPERATIVAS, SOCIEDADES LABORALES Y EMPRESAS DE INSERCIÓN, REGULADAS EN LOS 

ARTÍCULOS 15, 16, 17 Y 18 DE LA ORDEN 11/2019, DE 2 DE DICIEMBRE, DE LA CONSELLERÍA D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 12 de enero de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA CUAL SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA, PARA EL EJERCICIO 2023, DE LAS SUBVENCIONES 

REGULADAS EN LOS ARTÍCULOS 16 Y 17 DE LA ORDEN 2/2020, DE 27 DE FEBRERO, DE LA CONSELLERIA 

DE ECONOMÍA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, POR LA CUAL SE 

APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA 

PROMOCIÓN, FOMENTO Y DIFUSIÓN DE LA ECONOMÍA SOCIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 16 de enero de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA AGENCIA VALENCIANA DE 

SEGURIDAD Y RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS Y LA ASOCIACIÓN PSICOEMERGENCIAS-CV, PARA LA 

ATENCIÓN PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS. 

 

Resolución de 17 de enero de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UNA BECA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO VALENCIANO DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS SOCIALES. 

 

DOGV 9521, de 27 de enero de 2023 

Resolución de 14 de diciembre de 2022, de la directora general d’Emergència Habitacional, 

Funció Social de l’Habitatge i Observatori de l’Hàbitat i Segregació Urbana, de la 

vicepresidència segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA, COMO CONSECUENCIA DE LA 

ESTIMACIÓN DE RECURSOS DE REPOSICIÓN, EN RELACIÓN CON LA ORDEN 5/2018, DE 25 DE JUNIO, DE 

LA CONSELLERIA DE VIVIENDA, OBRAS PÚBLICAS Y VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, POR LA QUE SE 

APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA Y 

PROGRAMA DE AYUDAS AL ALQUILER PARA JÓVENES, Y LA RESOLUCIÓN DE 20 DE FEBRERO DE 2020, 

POR LA QUE SE CONVOCAN DICHAS AYUDAS PARA EL EJERCICIO 2020. 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 30 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA 

REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS 

DESEMPLEADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 

EFP/942/2022, DE 23 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA LA OFERTA FORMATIVA DEL SISTEMA DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁMBITO LABORAL ASOCIADA AL CATÁLOGO NACIONAL DE 

CUALIFICACIONES PROFESIONALES, EFECTUADA POR LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES, Y SE 

ESTABLECEN BASES REGULADORAS Y LAS CONDICIONES PARA SU FINANCIACIÓN. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 30 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA 

REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS 

DESEMPLEADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 

TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE 

JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL 

SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL ÁMBITO LABORAL, EN RELACIÓN CON 

LA OFERTA FORMATIVA DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SU FINANCIACIÓN, Y SE 

ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS 

DESTINADAS A SU FINANCIACIÓN. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, del Protectorado de Fundaciones de la Generalitat, 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICO EL EXTRACTO DE DIVERSAS RESOLUCIONES DE LA SECRETARÍA 

AUTONÓMICA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, RELATIVAS A LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 

DE FUNDACIONES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE NUEVAS ENTIDADES.  

 

Resolución de 10 de enero de 2023, de la Direcció General d’Emergència Habitacional, 

Funció Social de d’Habitatge i Observatori de l’Hàbitat i Segregació Urbana, de la 

vicepresidència segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA PARA JÓVENES, COMO CONSECUENCIA 

DE LA ESTIMACIÓN DE RECURSOS DE REPOSICIÓN, EN RELACIÓN CON LA ORDEN 5/2018, DE 25 DE 

JUNIO, DE LA CONSELLERIA DE VIVIENDA, OBRAS PÚBLICAS Y VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, POR LA 

QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA 

Y PROGRAMA DE AYUDAS AL ALQUILER PARA JÓVENES Y LA RESOLUCIÓN DE 20 DE FEBRERO DE 2020, 

POR LA QUE SE CONVOCAN DICHAS AYUDAS PARA EL EJERCICIO 2020. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 17 de enero de 2023, de la Direcció General de 

Qualitat, Rehabilitació i Eficiència Energètica, de la vicepresidencia segona i Conselleria 

d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DE LAS 

CONDICIONES DEL INTERIOR DE LAS VIVIENDAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE REFORMA INTERIOR DE 

VIVIENDA, PLAN «RENHATA». 
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Resolución de 17 de enero de 2023, del secretari autonòmic d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO PARA FLEXIBILIZAR LAS ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Resolución de 18 de enero de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA CUAL SE DELEGA LA PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE VALORACIÓN DE LA PRIMERA 

EDICIÓN DE LOS PREMIOS A TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS FINALES DE MÁSTER SOBRE SERVICIOS 

SOCIALES MARÍA ASUNCIÓN MARTÍNEZ ROMÁN EN EL DIRECTOR GENERAL DE L'INSTITUT VALENCIÀ DE 

FORMACIÓ, INVESTIGACIÓ I QUALITAT DELS SERVEIS SOCIALS.  

 

Resolución de 18 de enero de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, DE VARIOS 

PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE NATURALEZA FUNCIONARIAL EN LA CONSELLERIA DE ECONOMÍA 

SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, CONVOCATORIA NÚMERO 8/2023. 

 

Resolución de 25 de enero de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE 

LABORA, SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN, POR LA QUE SE CONVOCA, PARA SU 

CONSTITUCIÓN, UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN APLICACIÓN DEL DECRETO 220/2017, DE 29 DE 

DICIEMBRE, DEL CONSELL, POR EL QUE SE REGULA LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL 

EXPERTO DOCENTE Y SE APRUEBAN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 

NOMBRAMIENTO PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE PARTICIPE LABORA, 

SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN, PARA LAS FAMILIAS PROFESIONALES DE 

ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS, IMAGEN PERSONAL, QUÍMICA Y TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL. 

 

DOGV 9522, de 30 de enero de 2023 

Decreto Ley 2/2023, de 27 de enero, del Consell, 

POR EL QUE SE ESTABLECEN OBLIGACIONES A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE PÚBLICO 

COLECTIVO TERRESTRE PARA LA REDUCCIÓN TEMPORAL DEL 50 % DEL PRECIO DE LOS ABONOS DE 

TRANSPORTE Y TÍTULOS MULTIVIAJE, EXCLUIDO EL BILLETE DE IDA Y VUELTA, EN LOS SERVICIOS DE 

TRANSPORTE TERRESTRE COMPETENCIA DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 18 de julio de 2022, del president de l’Institut Valencià de Competitivitat 

Empresarial (IVACE), 

DE CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIÓN AL CONSEJO DE CÁMARAS OFICIALES DE COMERCIO, 

INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACCIONES DE IMPULSO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA A 

TRAVÉS DEL FOMENTO DE LA INNOVACIÓN EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD Y LA REACTIVACIÓN DE LA 

ECONOMÍA BASADA EN LA SOSTENIBILIDAD Y LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. 
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Resolución de 13 de enero de 2023, de la Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitatge 

i Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA QUE SE CREA EL SELLO ELECTRÓNICO DE ACTUACIÓN ADMINISTRATIVA AUTOMATIZADA DEL 

REGISTRO AUTONÓMICO DE IEEV.CV. 

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA AUTORITAT DE TRANSPORT 

METROPOLITÀ DE VALÈNCIA (ATMV) Y RENFE VIAJEROS SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL, SA, PARA LA 

UTILIZACIÓN DE LA TARJETA SIN CONTACTO «MÓBILIS» O FUTURAS EVOLUCIONES EN LOS SERVICIOS 

DE CERCANÍAS DE VALÈNCIA Y LA VENTA DE TÍTULOS DE COORDINACIÓN O INTEGRACIÓN.  

 

Resolución de 19 de enero de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL EJERCICIO 2023, PRUEBAS DIRIGIDAS A LA EVALUACIÓN DE LAS 

COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA CURSAR CON APROVECHAMIENTO LA FORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVELES 2 Y 3 EN EL ÁMBITO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 25 de enero de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 2021, DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA 

PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS 

PRIORITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS Y LA FORMACIÓN CON COMPROMISO DE 

CONTRATACIÓN CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2022, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 

TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE 

JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL 

SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL ÁMBITO LABORAL, EN RELACIÓN CON 

LA OFERTA FORMATIVA DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SU FINANCIACIÓN, Y SE 

ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS 

DESTINADAS A SU FINANCIACIÓN.  

 

DOGV 9523, de 31 de enero de 2023 

Decreto 6/2023, de 27 de enero, del Consell, 

SOBRE PLAZAS DE DIFÍCIL COBERTURA Y REGULACIÓN DE LOS ACUERDOS DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

Y USO COMPARTIDO DE RECURSOS PARA LA ATENCIÓN Y MEJORA DE SITUACIONES DE NECESIDAD 

ASISTENCIAL EN EL ÁMBITO DEL SISTEMA VALENCIANO DE SALUD. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, del Protectorat de Fundacions de la Generalitat, 

Conselleria de Justícia, interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICO EL EXTRACTO DE VARIAS RESOLUCIONES DE LA SECRETARÍA 

AUTONÓMICA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, RELATIVAS A LA INSCRIPCIÓN DE LA BAJA 

REGISTRAL DE DIVERSAS FUNDACIONES EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 
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Resolución de 17 de enero de 2022, de la presidenta del Consorcio del Consell de l'Horta de 

València, 

DE APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DEL CONSORCIO DEL CONSELL DE 

L'HORTA DE VALÈNCIA.  

 

Resolución de 18 de enero de 2023, del director general de Qualitat i Educació Ambiental, 

Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició 

Ecològica, 

DE LAS AYUDAS PARA INSTALACIONES DE PREPARACIÓN PARA LA REUTILIZACIÓN Y RECICLADO DE 

RESIDUOS, FINANCIADAS POR EL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-09, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 

CONVOCATORIA 79/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, Y 

CONVOCATORIA 80/18, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN INGENIERÍA TÉCNICA 

INDUSTRIAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-09, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 

CONVOCATORIA 49/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO 

DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017 Y 

2018, PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE DESIGNAN A LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN PARA 

EL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO C2-01-01, TURNO 

DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL, CONVOCATORIA 20/22, CORRESPONDIENTE 

A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2022 PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT.  

 

Resolución núm. 39, de 20 de enero de 2023, del director de la Agència de Prevenció i Lluita 

contra el Fraud i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE RENUEVA LA COMPOSICIÓN DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN DE DICHA AGENCIA, DE 

CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 25.3 DE SU REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y RÉGIMEN 

INTERIOR DE 27 DE JUNIO DE 2019. 
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Resolución de 20 de enero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE LA COMISIÓN MIXTA 

PARITARIA DEL CONVENIO AUTONÓMICO DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA 

COMUNIDAD VALENCIANA, AL OBJETO DE PROCEDER A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES 

(CÓDIGO CONVENIO NÚMERO 80000535012002). 

Corrección de errores DOGV 9527, de 6 de febrero de 2023 

 

Resolución de 26 de enero de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA Y SE DA PUBLICIDAD A LA SEGUNDA ADJUDICACIÓN DE VACANTES 

RESULTANTES DEL PROCESO DE ADJUDICACIÓN DEFINITIVA DE PUESTOS DEL PROCEDIMIENTO DE 

SELECCIÓN DEL PROGRAMA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO PARA LA CAPTACIÓN Y 

GESTIÓN DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA (ERTEFE 2022), PUBLICADA EN EL DOGV 9484 DE 5 DE DICIEMBRE POR RESOLUCIÓN DEL 

DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 26 de enero de 2023, del presidente de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A EMPRESAS PARA PROYECTOS DE I+D 

PARA EL EJERCICIO 2023, CON FINANCIACIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS DEL FONDO EUROPEO 

DE DESARROLLO REGIONAL. 

 

DOGV 9524, de 1 de febrero de 2023 

Decreto 7/2023, de 27 de enero, del Consell, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL ANEXO DEL DECRETO 24/1997, DE 11 DE FEBRERO, SOBRE 

INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DE SERVICIO Y GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. 

 

Resolución de 15 de diciembre de 2022, de la secretaria autonòmica de Model Econòmic i 

Financiació, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

DE ACEPTACIÓN DE RENUNCIA Y MINORACIÓN DE LA SUBVENCIÓN CONCEDIDA AL EXPEDIENTE 

HIECPU/2019/01, DE LA CONVOCATORIA DE 2019 DE APOYO A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA 

PÚBLICA DE LOS CENTROS DE INVESTIGACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 18 de enero de 2023, de la Direcció General de Indústria, Energia i Mines, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS ORDINARIAS DE LOS EXÁMENES 

TEÓRICO-PRÁCTICOS PARA LA OBTENCIÓN DE LOS CARNÉS PROFESIONALES EN MATERIA DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL A REALIZAR DURANTE EL AÑO 2023. 

 

Resolución de 24 de enero de 2023, de la consellera d’Educació, Cultura I Esport, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023 DE LA CONSELLERIA 

D’EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT, APROBADO MEDIANTE LA RESOLUCIÓN DE 23 DE MARZO DE 2020.  
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Resolución de 27 de enero de 2023, de la Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques 

i Mobilitat, 

RELATIVA A LA REDUCCIÓN TEMPORAL DEL 50 % DE LAS TARIFAS DE LOS TÍTULOS INTEGRADOS DE 

TRANSPORTE DEL SISTEMA TAM DE ALICANTE Y EL TRANSPORTE METROPOLITANO DE CASTELLÓN, ASÍ 

COMO DE LOS TÍTULOS DE TRANSPORTE PROPIOS DE LA RED DEL TRAM D'ALACANT, AL AMPARO DE LO 

PREVISTO EN EL REAL DECRETO LEY 20/2022.  

 

DOGV 9525, de 2 de febrero de 2023 

Corrección de errores de la Ley 6/2022, de 5 de diciembre, de la Generalitat, 

DEL CAMBIO CLIMÁTICO Y LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Corrección de errores de la Resolución de 10 de enero de 2023, de la Direcció General 

d’Emergència Habitacional, Funció Social de l’Habitatge i Observatori de l’Hábitat i 

Segregació Urbana, de la vicepresidència segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura 

Bioclimàtica, 

PARA LA CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS MEDIANTE LA ORDEN 3/2022, DE 27 DE MAYO, DEL 

VICEPRESIDENT SEGON I CONSELLER D’HABITATGE I ARQUITECTURA BIOCLIMÀTICA, DE APROBACIÓN 

DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DEL BONO ALQUILER JOVEN, Y 

CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2022 (RESOLUCIÓN CUARTA). 

 

DOGV 9526, de 3 de febrero de 2023 

Orden 1/2023, de 31 de enero, de la Conselleria de Justícia, Interior I Administració Pública, 

SOBRE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PUESTA A DISPOSICIÓN DE 

LOS ÓRGANOS JUDICIALES Y DEL MINISTERIO FISCAL DEL SERVICIO DE ASISTENCIA PERICIAL, PARA SU 

INTERVENCIÓN EN LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES. [2023/1039] 

 

Orden 3/2023, de 31 de enero, de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 

Emergència Climàtica y Transició Ecològica, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE MEDIDAS DE APOYO URGENTES A LAS 

PERSONAS AGRICULTORAS Y GANADERAS DE LOS SECTORES ESPECIALMENTE AFECTADOS POR LA 

SITUACIÓN GENERADA POR LA CRISIS DE LA INVASIÓN DE UCRANIA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 

DESARROLLO RURAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 2014-2020 (MEDIDA 22).  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 17 de enero de 2023, de la Direcció General de 

Qualitat, Rehabilitació i Eficiència Energètica, de la vicepresidencia segona i Conselleria 

d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA CUAL SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS AYUDAS PARA LA REALIZACIÓN DEL 

INFORME DE EVALUACIÓN DEL EDIFICIO (IEEV.CV). 

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE ADJUDICA UNA BECA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES EN LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE FONDOS EUROPEOS, CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE SEPTIEMBRE DE 

2022 DE LA CONSELLERIA D’HISENDA I MODEL ECONÒMIC (DOGV 9441, 04.10.2022). 
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Acuerdo de 25 de enero de 2023, del Consell de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat 

Valenciana, 

POR EL QUE SE APRUEBA LA AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE RESOLUCIÓN DE LAS CONVOCATORIAS 

DERIVADAS DE LA OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DE LA SINDICATURA DE COMPTES DE 2022. 

 

Acuerdo de 27 de enero de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA LA CONTRAPARTIDA A LOS INCREMENTOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS, 

POR AMPLIACIONES DE CRÉDITO, AUTORIZADAS A LO LARGO DE EJERCICIO EN VIRTUD DE LO PREVISTO 

EN EL ARTÍCULO 22 DE LA LEY 8/2021, POR UN IMPORTE GLOBAL DE 721.274.005,55 EUROS (EXPEDIENTE 

00.005/22.905 II PARTE). 

 

DOGV 9527, de 6 de febrero de 2023 

Decreto 1/2023, de 31 de enero, del president de la Generalitat, 

POR EL QUE NOMBRA NUEVAS Y NUEVOS VOCALES CIENTÍFICOS DEL ALT CONSELL CONSULTIU EN 

INVESTIGACIÓ, DESENVOLUPAMENT I INNOVACIÓ DE LA PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 1 de febrero de 2023, de la Direcció General de la Agència Tributaria 

Valenciana, Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE CONTROL TRIBUTARIO DE LA GENERALITAT 

DE 2023.  

 

Extracto de la convocatoria de 1 de febrero de 2023, de la Cámara Oficial de Comercio, 

Industria, Servicios y Navegación de Alicante, 

DE AYUDAS A PYMES DE LA COMUNITAT VALENCIANA EN EL PROGRAMA PLAN INTERNACIONAL DE 

PROMOCIÓN, COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER) DE LA 

UNIÓN EUROPEA EN LA MISIÓN COMERCIAL A SENEGAL Y GHANA (11-17 DE JUNIO 2023). 

 

Resolución de 2 de febrero de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL III PLAN DE INSPECCIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA PARA EL PERIODO 2023-2026. 

 

DOGV 9528, de 7 de febrero de 2023 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS POR IMPORTE DE 50.000 EUROS, DEL 

PROGRAMA 411.50 INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD AL SUBPROGRAMA 412.22 ASISTENCIA 

SANITARIA, PARA LA CORRECTA IMPUTACIÓN CONTABLE DEL PROYECTO FINANCIERO PF760, 

«DOTACIÓN CAPITAL FUNDACIONAL FOM» (EXPEDIENTE 10.001/23-002).  
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Resoluciones de 26 de enero de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LA ADHESIÓN AL CONVENIO ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE 

LA CONSELLERIA DE JUSTÍCIA, INTERIOR I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, Y LA FEDERACIÓ VALENCIANA DE 

MUNICIPIS I PROVINCIES, PARA IMPULSAR LA MOVILIDAD DE LAS EMPLEADAS PÚBLICAS, POR RAZÓN 

DE VIOLENCIA DE GÉNERO, ENTRE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 

 

DOGV 9529, de 8 de febrero de 2023 

Decreto 11/2023, de 3 de febrero, del Consell, 

POR EL QUE SE ESTABLECE PARA LA COMUNITAT VALENCIANA EL CURRÍCULO DEL CICLO FORMATIVO 

DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TÍTULO DE TÉCNICO O TÉCNICA SUPERIORES EN 

MEDIACIÓN COMUNICATIVA. 

 

Corrección de errores y Extracto de la Corrección de errores de la Resolución de 30 de 

diciembre de 2022, del director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA 

REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS 

DESEMPLEADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 

TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE 

JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL 

SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL ÁMBITO LABORAL, EN RELACIÓN CON 

LA OFERTA FORMATIVA DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SU FINANCIACIÓN, Y SE 

ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS 

DESTINADAS A SU FINANCIACIÓN. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 2 de febrero de 2023, del president de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA CUAL SE CONVOCAN AYUDAS DIRIGIDAS A CENTROS TECNOLÓGICOS DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE I+D DE CARÁCTER NO ECONÓMICO, 

REALIZADOS EN COLABORACIÓN CON EMPRESAS, CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023, 

CON FINANCIACIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO 

REGIONAL.  

 

Resoluciones de 26 de enero de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, 

de la Presidència de la Generalitat,  

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE BURRIANA, ALGUEÑA, L’ALCORA, 

AGOST, BUSSOT Y L’ALCUDIA DE CRESPINS PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE 

INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA. 

 

Resolución de 27 de enero de 2023, del president de Turisme Comunitat Valenciana, 

DE MINORACIÓN PARCIAL DE LA AYUDA DIRECTA CONCEDIDA A EMPRESAS Y PERSONAS TITULARES DE 

ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS DE LA COMUNITAT VALENCIANA QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA 

DE TURISMO DEL IMSERSO EN 2022. 

 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 –ABRIL 2023 

30 

Acuerdo de 3 de febrero de 2023, del Consell, 

PARA LA CORRECCIÓN DE ERRORES DEL ACUERDO DE FECHA 27 DE ENERO DE 2023, DEL CONSELL, 

POR EL QUE SE AUTORIZÓ LA CONTRAPARTIDA A LOS INCREMENTOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS, 

POR AMPLIACIONES DE CRÉDITO, AUTORIZADAS A LO LARGO DE EJERCICIO EN VIRTUD DE LO PREVISTO 

EN EL ARTÍCULO 22 DE LA LEY 8/2021 DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT PARA EL EJERCICIO 2022, 

POR UN IMPORTE GLOBAL DE 721.274.005,55 EUROS. 

 

Acuerdo de 3 de febrero de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA UNA MODIFICACIÓN DE LOS DATOS DESCRIPTIVOS ESENCIALES DE LA LÍNEA 

DE SUBVENCIÓN S5741, «APOYO ACTUACIONES ESPECÍFICAS EN MATERIA DE EDUCACIÓN EN 

CONSUMO», DEL ANEXO DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES DEL PROGRAMA 443.10, 

PROTECCIÓN PERSONAS CONSUMIDORAS Y CALIDAD DE BIENES Y SERVICIOS, DE LA CONSELLERIA DE 

ECONOMÍA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO (EXPEDIENTE 11.001/23-003). 

 

DOGV 9530, de 9 de febrero de 2023 

Decreto 10/2023, de 3 de febrero, del Consell, 

DE REGULACIÓN DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD EN OBRAS DE EDIFICACIÓN. 

 

Orden 3/2023, de 6 de febrero, de la consellera d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SUBVENCIONES PARA 

APOYAR LAS PRUEBAS DE CERTIFICACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA LINGÜÍSTICA DE 

VALENCIANO DE LAS UNIVERSIDADES VALENCIANAS QUE FORMAN PARTE DE LA COMISIÓN 

INTERUNIVERSITARIA DE ESTANDARIZACIÓN DE ACREDITACIONES DE CONOCIMIENTOS DE 

VALENCIANO (CIEACOVA). 

 

Resolución 609/X, del Ple de les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 18/2022, DE 30 DE DICIEMBRE, DEL CONSELL, DE 

ADOPCIÓN DE MEDIDAS URGENTES DE APOYO A LOS USUARIOS Y USUARIAS Y OPERADORES Y 

OPERADORAS PORTUARIOS EN EL ÁMBITO DE LOS PUERTOS DE TITULARIDAD DE LA GENERALITAT 

VALENCIANA, CON MOTIVO DE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR LA COVID-19 (RE. NÚMERO 

67470), APROBADA EN LA SESIÓN DE 26 DE ENERO DE 2023. 

 

Resolución 611/X, del Ple de les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 19/2022, DE 30 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE REDUCE 

TEMPORALMENTE EL IMPORTE DE LAS TASAS PROPIAS Y PRECIOS PÚBLICOS DE LA GENERALITAT, SE 

ADOPTAN MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA EL APOYO ECONÓMICO A LOS CONTRIBUYENTES DEL 

CANON DE SANEAMIENTO PARA HACER FRENTE AL IMPACTO DE LA INFLACIÓN Y SE MODIFICA LA LEY 

13/1997, DE 23 DE DICIEMBRE, DE LA GENERALITAT, POR LA QUE SE REGULA EL TRAMO AUTONÓMICO 

DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS Y RESTANTES TRIBUTOS CEDIDOS, CON EL 

FIN DE COLABORAR EN LA LUCHA CONTRA EL DESPOBLAMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA (RE NÚMERO 67471), APROBADA EN LA SESIÓN DE 26 DE ENERO DE 2023.  
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Resolución de 19 de enero de 2023, del director general de Fonds Europeus, Conselleria 

d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN 2022 EN EL MARCO DE LA 

ORDEN 7/2022, DE 23 DE AGOSTO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA 

CONCESIÓN DE LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA «EURODISEA».  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 26 de enero de 2023, de la Direcció General de 

Innovació Ecològica en la Construcció, Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitage i 

Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL 2023 LAS SUBVENCIONES A PROYECTOS, OBRAS E INVESTIGACIÓN 

APLICADA Y DESARROLLO DE PRODUCTO, DE IMPULSO A LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA E INNOVACIÓN 

EN EL ENTORNO CONSTRUIDO. PLA IRTA DE IMPULSO A LA INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN APLICADA 

PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA EN LA ARQUITECTURA. 

 

Resolución de 2 de febrero de 2023, de la secretària autonòmica de Justícia i Administració 

Pública, 

DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO DE LA DIRECCIÓ GENERAL DE TECNOLOGIES DE 

L’INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE LA CONSELLERIA D’HISENDA I MODEL ECONÒMIC, NÚMERO 01/2023. 

 

Extracto de la convocatoria de 6 de febrero de 2023, de la Cámara de Comerç, Indústria, 

Serveis i Navegació de València, 

DE AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE APOYO PARA EL IMPULSO DE LA INNOVACIÓN EN 

MATERIA DE SOSTENIBILIDAD, EN EL MARCO DEL PROGRAMA «SOSTENIBILIDAD», COFINANCIADO POR 

EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER) DE LA UNIÓN EUROPEA.  

 

DOGV 9531, de 10 de febrero de 2023 

Resolución 612/X, del Ple de les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 1/2023, DE 13 DE ENERO, DEL CONSELL, DE 

MODIFICACIÓN DE LA LEY 3/1993, DE 9 DE DICIEMBRE, FORESTAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA 

LA CREACIÓN DEL FONDO ESTRATÉGICO MUNICIPAL DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS Y GESTIÓN 

FORESTAL (RE. NÚMERO 67807), APROBADA EN LA SESIÓN DE 26 DE ENERO DE 2023.  

 

Corrección de errores de la Resolución de 12 de enero de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA CUAL SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA ANTICIPADA, PARA EL EJERCICIO 2023, DE LAS AYUDAS, 

A LAS COOPERATIVAS, SOCIEDADES LABORALES Y EMPRESAS DE INSERCIÓN, REGULADAS EN LOS 

ARTÍCULOS 15, 16, 17 Y 18 DE LA ORDEN 11/2019, DE 2 DE DICIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL.  
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Resolución de 16 de enero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA 

SOBRE EL CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS ESPECÍFICOS DE ENFERMOS MENTALES CRÓNICOS 

CUYA TITULARIDAD Y GESTIÓN SE LLEVE A CABO DE FORMA PRIVADA, AL OBJETO DE PROCEDER A LA 

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES (CÓDIGO CONVENIO NÚMERO 

80000635012006). 

 

Resolución de 2 de febrero de 2023, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE ACTUACIÓN DE LA AGENCIA TRIBUTARIA 

VALENCIANA PARA EL AÑO 2023. 

 

DOGV 9532, de 13 de febrero de 2023 

Resolución y Extracto de la Resolución de 8 de febrero de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 10 DE OCTUBRE DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBA LA 

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A LOS PROYECTOS «T'AVALEM».  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 8 de febrero de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE MODIFICA RESOLUCIÓN DE 10 DE OCTUBRE DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBA LA 

CONVOCATORIA DE LA PRIMERA ETAPA DE LAS SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA 

MIXTO DE EMPLEO-FORMACIÓN ESCOLES D'OCUPACIÓ " ET FORMEM." 

 

Resolución de 23 de enero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ASEGURAMIENTO TÉCNICO DE CALIDAD, SL, EN LOS CENTROS 

DE TRABAJO DE XÀTIVA, ONDARA Y ONTINYENT, AL OBJETO DE PROCEDER A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS 

TABLAS SALARIALES (CÓDIGO CONVENIO NÚMERO 80100021012013). 

 

DOGV 9533, de 14 de febrero de 2023 

Resolución de 2 de febrero de 2023, de la presidenta del Consell Jurídic Consultiu, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN TEMPORAL, POR COMISIÓN DE SERVICIOS, DE UN PUESTO DE 

TRABAJO DE NATURALEZA FUNCIONARIAL EN EL CONSELL JURÍDIC CONSULTIU DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA.  

 

Resolución de 27 de enero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA ANULACIÓN DE CRÉDITOS POR IMPORTE DE 296.744.490,90 EUROS, 

AGRUPACIÓN DE REMANENTES, EN LA LÍNEA DE SUBVENCIÓN S1024 «AYUDAS EXTRAORDINARIAS PARA 

EL APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL» DEL CAPÍTULO 4 DEL PROGRAMA 615.30 MODELO 

ECONÓMICO, DE LA CONSELLERIA D’HISENDA I MODEL ECONÒMIC, POR DEVOLUCIÓN DE INGRESOS 

DEL PROGRAMA «RESISTIR+».  
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Resolución de 10 de febrero de 2023, de la Presidencia de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PRORROGAN TRES BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES EN 

MATERIA DE ACCIÓN EXTERIOR EN LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARÍA AUTONÓMICA PARA LA 

UNIÓN EUROPEA Y RELACIONES EXTERNAS. 

 

Acuerdo de 10 de febrero de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA LA MODIFICACIÓN DE LA DENOMINACIÓN, BENEFICIARIOS Y FINALIDAD DE 

LA LÍNEA DE SUBVENCIÓN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA S0403 «PROMOCIÓN DE LA SALUD EN LA 

INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA», DEL ANEXO DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES DEL 

PROGRAMA 413.10 «SALUD PÚBLICA», DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PÚBLICA. 

(EXP. 10.003/23-011). 

 

DOGV 9534, de 15 de febrero de 2023 

Orden 1/2023, de 8 de febrero, de la Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i 

Mobilitat, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS MECANISMOS PARA CONFIRMAR LA UTILIZACIÓN DE LAS AYUDAS A 

LOS FINES PREVISTOS, CONCEDIDAS AL AMPARO DEL DECRETO LEY 8/2021. 

 

DOGV 9535, de 16 de febrero de 2023 

Resolución de 31 de enero de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LA ADHESIÓN AL CONVENIO ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE 

LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y LA FEDERACIÓN VALENCIANA 

DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS PARA IMPULSAR LA MOVILIDAD DE LAS EMPLEADAS PÚBLICAS, POR 

RAZÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO, ENTRE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 

 

Resolución de 2 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL 

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ALMACENISTAS DE ALIMENTACIÓN DE LAS PROVINCIAS DE 

CASTELLÓN Y VALENCIA (CÓDIGO CONVENIO NÚMERO 80100235012022).  

 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Dirección General de Función Pública, Conselleria 

de Justícia, Interior i Administració i Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN ACCIÓN SOCIAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA ACCIÓN SOCIAL Y ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS 

SOCIALES, A2-16-01, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 61/18, TURNO LIBRE GENERAL, 

Y CONVOCATORIA 62/18, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN 

Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO 

DE 2018 Y 2019, PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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Resolución de 6 de febrero de 2023, de la directora general de Modernització i Relacions 

amb l’Administració de Justícia, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LA MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE 

GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y DE CONSEJOS 

VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES. 

 

Resolución de 9 de febrero de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA 

PARTICIPAR EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE 

MÉRITOS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-01, CONVOCATORIA 1/21. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 14 de febrero de 2023 del director de la Agència 

Valenciana de Foment i Garantia Agrària, 

MEDIANTE LA QUE SE ESTABLECE LA CONVOCATORIA PARA CONCESIÓN Y SOLICITUD DE PAGO DE LAS 

AYUDAS EXCEPCIONALES INCLUIDAS EN LAS MEDIDAS DE APOYO URGENTES A LOS SECTORES 

ESPECIALMENTE AFECTADOS POR LA SITUACIÓN GENERADA POR LA CRISIS DE INVASIÓN DE UCRANIA, 

EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 2014-2020 

(MEDIDA 22). 

 

DOGV 9536, de 17 de febrero de 2023 

Resolución de 31 de enero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE 

TRABAJO DEL GRUPO DE EMPRESAS ACRISMATIC. 

 

Resolución de 2 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO PARCIAL DE LA COMISIÓN 

NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES 

OBRERAS DEL PAÍS VALENCIANO, AL OBJETO DE PROCEDER A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS 

SALARIALES Y OTROS ACUERDOS (CÓDIGO CONVENIO NÚMERO 80000202011993). 

 

Resolución de 3 de febrero de 2023, de la directora general de Relaciones con Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO ENTRE LABORA SERVICIO VALENCIANO DE 

EMPLEO Y FORMACIÓN Y EL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE 

SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA. 

 

Resolución de 3 de febrero de 2023, de la directora general de Relaciones con Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO ENTRE LABORA SERVICIO VALENCIANO DE 

EMPLEO Y FORMACIÓN Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCALÀ DE XIVERT PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA 

DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA. 
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Resolución de 3 de febrero de 2023, de la directora general de Relaciones con Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO ENTRE LABORA SERVICIO VALENCIANO DE 

EMPLEO Y FORMACIÓN Y EL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE 

SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA. 

 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA 

DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ALMACENISTAS DE ALIMENTACIÓN DE LAS PROVINCIAS DE 

CASTELLÓN Y VALENCIA, AL OBJETO DE PROCEDER A LA PUBLICACIÓN COMO CORRECCIÓN DE 

ERRORES DEL APARTADO II COMPLETO DEL ANEXO SOBRE ENCUADRAMIENTO DE LAS FIGURAS 

PROFESIONALES EN LOS GRUPOS PROFESIONALES DE DICHO CONVENIO (CÓDIGO CONVENIO NÚM. 

80100235012022). 

 

Resolución de 7 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD LA UNIÓ LLAURADORA I RAMADERA DEL PAÍS 

VALENCIÀ (LA UNIÓ) Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 7 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborales, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA DAR DE BAJA EN EL DEPÓSITO DE ESTATUTOS DE ORGANIZACIONES 

SINDICALES Y EMPRESARIALES A LA ENTIDAD ASOCIACIÓN TRANSCONT COMUNITAT VALENCIANA. 

 

DOGV 9537, de 20 de febrero de 2023 

Resoluciones de 3 de febrero de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, 

de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO ENTRE LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ 

I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE GUARDAMAR DEL SEGURA, AYORA, ADEMUZ, LA POBLA 

LLARGA, MASAMAGRELL, ONIL I L’INSTITUT D’ELDA I SEVEIS ADMINISTRATIUS (IDELSA), PARA LA 

PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL 

SERVICIO PUNT LABORA. 

 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA 

DEL VIII CONVENIO COLECTIVO LABORAL AUTONÓMICO DE CENTROS, ENTIDADES Y SERVICIOS DE 

ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNITAT VALENCIANA, AL OBJETO DE 

PROCEDER A LA ACTUALIZACIÓN DE TABLAS SALARIALES (CÓDIGO CONVENIO 80000335011999 Y 

LOCALIZADOR CP_DB78JR66). 
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Resolución de 9 de febrero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZAN UNA GENERACIÓN DE CRÉDITOS POR FONDOS FINALISTAS DEL MINISTERIO 

DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y RETO DEMOGRÁFICO, EN EL CAPÍTULO 7 DEL PROGRAMA 125.20 AGÈNCIA 

VALENCIANA ANTIDESPOBLAMENT, DE LA PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT, POR IMPORTE DE 

693.215,64 EUROS, ASÍ COMO UNA TRANSFERENCIA DEL CAPÍTULO 7 EN ESTE MISMO PROGRAMA POR 

IMPORTE DE 350.000 EUROS (EXPEDIENTE 05.001/23-004). 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 10 de febrero de 2023, de la Conselleria 

d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA CUAL SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PARA LAS CORPORACIONES LOCALES Y ENTIDADES 

PRIVADAS SIN ÁNIMO DE LUCRO QUE DESARROLLAN LA FORMACIÓN DE PERSONAS ADULTAS EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2023.  

 

Resolución de 16 febrero de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

SOBRE LA ASIGNACIÓN DEL FONDO DE COOPERACIÓN MUNICIPAL DE LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES 

LOCALES MENORES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, CORRESPONDIENTE A CADA ENTIDAD 

BENEFICIARIA PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023. 

 

DOGV 9538, de 21 de febrero de 2023 

Decreto 13/2023, de 17 de febrero, del Consell, 

POR EL QUE SE CREA LA UNITAT VALENCIANA D'EMERGÈNCIES. 

 

Decreto 14/2023, de 17 de febrero, del Consell, 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 74/2019, DE 24 DE MAYO, DEL CONSELL, EL DECRETO 193/2021, 

DE 3 DE DICIEMBRE, DEL CONSELL Y LA ORDEN 2/2021, DE 25 DE NOVIEMBRE, CONJUNTA, DE LA 

CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT Y DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, 

SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, QUE REGULAN LA OFERTA INTEGRADA DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL EN INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA AUTORIZADOS. 

 

Decreto 15/2023, de 17 de febrero, de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE ESTABLECE PARA LA COMUNITAT VALENCIANA EL CURRÍCULO DEL CICLO FORMATIVO 

DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TÍTULO DE TÉCNICO O TÉCNICA EN MANTENIMIENTO Y 

CONTROL DE LA MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES. 

 

Orden y Extracto de la Orden 1/2023, de 15 de febrero, de la Vicepresidència Segona i 

Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA 

LA REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS Y LA ADECUACIÓN DEL ENTORNO CONSTRUIDO EN MUNICIPIOS 

MEDIANTE EL «PLA CONVIURE» Y SE CONVOCAN LAS AYUDAS PARA EL EJERCICIO 2023. 
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Orden y Extracto de la Orden 2/2023, de 15 de febrero, de la Vicepresidència Segona i 

Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA 

REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS O EDIFICIOS DE VIVIENDAS DE ENTIDADES LOCALES PARA 

DESTINARLOS A VIVIENDA DE ALQUILER CON FINES SOCIALES MEDIANTE EL PLAN «RECUPEREM LLARS» 

Y SE CONVOCAN LAS AYUDAS PARA EL EJERCICIO 2023.  

 

Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN 

INDEFINIDA DE PERSONAS JÓVENES CUALIFICADAS (AVALEM JOVES), EN EL MARCO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. 

 

Extracto de la corrección de errores de la Resolución de 30 de diciembre de 2022, del 

director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA 

REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS 

DESEMPLEADAS. 

 

DOGV 9539, de 22 de febrero de 2023 

Orden 1/2023, de 16 de febrero, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDEN 3/2021, DE 30 DE MARZO, DE 2021, DE DESPLIEGUE DEL DECRETO 

170/2020, DE 30 DE OCTUBRE, DE APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA 

VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN 

DE PERSONAS DESEMPLEADAS MENORES DE 30 AÑOS POR ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA (AVALEM JOVES). PROGRAMA EMPUJU 2023. 

 

Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de LABORA 

Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN 

INDEFINIDA DE PERSONAS JÓVENES CUALIFICADAS (AVALEM JOVES), EN EL MARCO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL.  

 

Resolución de 2 de febrero de 2023, de la secretaria autonòmica de Justícia i Funció Pública, 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

 DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO DEL SERVICIO DE INSPECCIÓN DE SERVICIOS 

SOCIALES DE VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS, NÚMERO 

27/2022. 
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Resolución de 2 de febrero de 2023, de la secretaria autonòmica de Justícia i Administració 

Pública, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO DEL CENTRO DE EVALUACIÓN DE PERSONAS CON 

DIVERSIDAD FUNCIONAL DE VALÈNCIA, DE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y 

POLÍTICAS INCLUSIVAS, NÚMERO 28/2022.  

 

Resolución de 13 de febrero de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors 

Productivos, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE FIJAN LOS PRECIOS MÁXIMOS PARA EL AÑO 2023 DE LOS SERVICIOS DE RESIDENCIA DE 

TIEMPO LIBRE DE LA GENERALITAT Y SE DETERMINAN LOS PERIODOS DE FUNCIONAMIENTO, FECHAS 

DE LAS TEMPORADAS ALTAS Y ESPECIALES Y TURNOS DE LA TEMPORADA ALTA DE VERANO.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 16 de febrero de 2023, de la Presidència de la 

Generalitat, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL AÑO 2023, SUBVENCIONES DESTINADAS AL SOSTENIMIENTO DE 

GASTOS CORRIENTES EN MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE NOMBRAN LAS VOCALÍAS DEL CONSELL VALENCIÀ DE LES MIGRACIONS. 

 

DOGV 9540, de 23 de febrero de 2023 

Resolución de 1 de agosto de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD FEDERACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO EN GESTIÓN 

DEL DESARROLLO LOCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (ADLYPSE) Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 27 de octubre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de 

la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors  Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD AGRUPACIÓN LEVANTINA DE VENDEDORES AL POR 

MENOR DE CARBURANTES Y COMBUSTIBLES (ALEVENCAR) Y SU PUBLICIDAD.  
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Resolución de 27 de octubre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de 

la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors  Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN VALENCIANA DE AUTOESCUELAS 

(AVAE) Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 27 de octubre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de 

la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors  Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES 

OBRERAS DEL PAÍS VALENCIANO (CCOO PV) Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 27 de octubre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de 

la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors  Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD FEDERACIÓN EMPRESARIAL DE ALQUILERES 

TURÍSTICOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FEVALTUR) Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 17 de febrero de 2023, del director general 

d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 

Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL AÑO 2023, LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA 

INTEGRACIÓN COOPERATIVA AGROALIMENTARIA EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

DOGV 9541, de 24 de febrero de 2023 

Resolución y Extracto de la Resolución de 19 de febrero 2023, del director de la Agència 

Valenciana de Foment de Garantia Agrària, 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS A INVERSIONES EN EXPLOTACIONES AGRARIAS EN EL MARCO DEL 

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020, FINANCIADAS POR EL 

INSTRUMENTO EUROPEO DE RECUPERACIÓN.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 20 de febrero de 2023, del conseller de Sanitat 

Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR LOS PROGRAMAS DE AYUDA Y 

AUTOAYUDA RELACIONADOS CON LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PACIENTES Y LOS 

PACIENTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 21 de febrero de 2023, de la Direcció General de 

Treball, Benestar y Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS SINDICATOS Y ORGANIZACIONES 

SINDICALES, EN PROPORCIÓN A SU REPRESENTATIVIDAD, EN EL ÁMBITO DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

DOGV 9542, de 27 de febrero de 2023 

Decreto Ley 3/2023, de 17 de febrero, del Consell, 

POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES PARA HACER FRENTE A LAS SITUACIONES DE 

VULNERABILIDAD Y EMERGENCIA RESIDENCIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA AGRAVADAS POR LA 

GUERRA DE UCRANIA, Y PARA EVITAR ABUSOS EN EL ÁMBITO INMOBILIARIO.  

 

Acuerdo de 17 de febrero de 2023, del Consell, 

POR EL QUE, PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, QUEDAN SUJETOS A CONTROL FINANCIERO 

PERMANENTE, EN SUSTITUCIÓN DE LA INTERVENCIÓN PREVIA, DETERMINADOS EXPEDIENTES 

RELATIVOS AL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

TRANSFERIDO A LA COMUNITAT VALENCIANA, EN RELACIÓN CON EL APARTADO CUARTO DEL ACUERDO 

DE 24 DE AGOSTO DE 2012, DEL CONSELL, POR EL QUE SE DETERMINAN LOS EXTREMOS ADICIONALES 

A COMPROBAR POR LA INTERVENCIÓN EN EL EJERCICIO DE LA FISCALIZACIÓN DEL GASTO. 

 

Resolución de 20 de febrero de 2023, del director general de Administración Local, 

Presidència de la Generalitat, 

POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE NUEVA CREACIÓN 

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES LA FONT DE LA FIGUERA, MONTESA Y FONTANARS DELS 

ALFORINS. 

 

Resolución de 20 de febrero de 2023, del director general de Administración Local, 

Presidència de la Generalitat, 

POR LA CUAL SE PUBLICA LA MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE LA 

BONAIGUA. 

 

Resolución de 20 de febrero de 2023, del director general de Administración Local, 

Presidència de la Generalitat, 

POR LA CUAL SE PUBLICA LA MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD BAIX 

MAESTRAT. 

 

DOGV 9543, de 28 de febrero de 2023 

Decreto 2/2023, de 27 de febrero, del president de la Generalitat, 

POR EL QUE SE DECLARA EL DÍA 3 DE MARZO COMO DÍA DE LA EMPRESA VALENCIANA.  

 

  



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 –ABRIL 2023 

41 

Resolución de 14 de febrero de 2023, de la directora general de Modernització i Relacions 

amb l’Administració de Justícia, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LA MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE 

EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, EN EL REGISTRO DE 

COLEGIOS PROFESIONALES Y DE CONSEJOS VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 20 de febrero de 2023, de la consellera 

d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN DE EDUCADORES Y EDUCADORAS 

AMBIENTALES EN LAS ENTIDADES LOCALES, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL EJERCICIO DE 2023. 

 

Resolución de 21 de febrero de 2023, del director general de Función Pública, Conselleria 

de Justícia, interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA 

PARTICIPAR EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE 

MÉRITOS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-09, CONVOCATORIA 10/21.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 22 de febrero de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2023, DENTRO DE LA SEXTA FASE DE 

IMPLANTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA, DE AYUDAS PARA LOS PLANES 

INTEGRALES QUE IMPULSEN LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL SOSTENIBLE, DESARROLLADOS POR 

ASOCIACIONES EMPRESARIALES VINCULADAS A LOS SIGUIENTES SECTORES INDUSTRIALES DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA: AGROALIMENTARIO, AUTOMOCIÓN, BIOTECNOLOGÍA, CERÁMICA, VIDRIO Y 

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN NO METÁLICOS, CUERO Y CALZADO, ENERGÍA, ENVASES Y EMBALAJES, 

PAPEL Y ARTES GRÁFICAS, SECTOR ESPACIAL Y AERONÁUTICO, JUGUETE Y PRODUCTOS INFANTILES, 

MADERA, MUEBLE E ILUMINACIÓN, MÁRMOL, PIEDRA NATURAL Y ÁRIDOS, METAL-MECÁNICO, PLÁSTICO, 

INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES, INDUSTRIA QUÍMICA, TEXTIL, LOGÍSTICA Y VALORIZACIÓN DE 

MATERIALES. 

 

DOGV 9544, de 1 de marzo de 2023 

Orden y Extracto de la Orden 1/2023, de 27 de febrero, de la Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PLURIANUAL PARA 2023 Y 

2024 DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LOS ACUERDOS TERRITORIALES EN MATERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resoluciones de 14 de febrero de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, 

de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS PRÓRROGAS DE LOS ACUERDOS DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA 

SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE BENIGÀMIM, ORBA Y PATERNA 

PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA 

INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA. 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 21 de febrero de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA ANTICIPADA DE LAS AYUDAS DESTINADAS A LA 

PROMOCIÓN DE LA ECONOMÍA SOSTENIBLE EN LA COMUNITAT VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 22 de febrero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA AMPLIACIÓN DE CRÉDITO EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 

48 DE LA LEY 1/2015, DE HACIENDA PÚBLICA, DEL SECTOR PÚBLICO INSTRUMENTAL Y DE 

SUBVENCIONES, Y EN EL ARTÍCULO 22.1.Q DE LA LEY 9/2022, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT 

PARA EL EJERCICIO 2023, EN LA LÍNEA DE SUBVENCIÓN S7127, «PRESTACIONES ECONÓMICAS DEL 

SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA», DEL 

ANEXO DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES DEL PROGRAMA 313.70, ATENCIÓN 

PRIMARIA Y DEPENDENCIA, POR IMPORTE 24.558.237,39 EUROS. 

 

Resolución de 23 de febrero de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA TRAMITACIÓN DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 

PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS 

DESEMPLEADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 

EFP/942/2022, DE 23 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA LA OFERTA FORMATIVA DEL SISTEMA DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁMBITO LABORAL ASOCIADA AL CATÁLOGO NACIONAL DE 

CUALIFICACIONES PROFESIONALES. 

 

Resolución de 23 de febrero de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació I Formació,  

POR LA QUE SE ACUERDA LA TRAMITACIÓN DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 

PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS 

DESEMPLEADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 

TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE 

JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL 

SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL ÁMBITO LABORAL. 

 

Resolución de 24 de febrero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

MODELO ECONÓMICO, POR LA QUE SE AUTORIZA UNA GENERACIÓN DE CRÉDITOS EN LOS CAPÍTULOS 

2 Y 4, DEL PROGRAMA 313.80, IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD, DE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA 

DE IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS, POR IMPORTE GLOBAL DE 18.036.655,41 EUROS, CON CARGO A 

LOS INGRESOS FINALISTAS DEL MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES, EN EL 

MARCO DE LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS Y ACTUACIONES DESTINADAS A HACER FRENTE A LA CRISIS 

HUMANITARIA DE UCRANIA (EXPEDIENTE 16.001/23-019). 
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Resolución de 24 de febrero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA GENERACIÓN DE CRÉDITOS EN LA LÍNEA DE SUBVENCIÓN S8302 

«SUBVENCIONES INDEMNIZACIÓN A LA GENERALITAT POR LA RESTITUCIÓN DE FONDOS PÚBLICOS 

INDEBIDAMENTE DISPUESTOS» DEL CAPÍTULO 4 DEL PROGRAMA 134.10 COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL AL DESARROLLO, DE LA CONSELLERIA DE PARTICIPACIÓ, TRANSPARÈNCIA, 

COOPERACIÓ I QUALITAT DEMOCRÀTICA, POR IMPORTE TOTAL DE 344.267,57 EUROS (EXPEDIENTE 

22.002/23-016). 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA CUAL SE CONVOCAN DIEZ BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES EN LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN PRIMARIA Y AUTONOMÍA PERSONAL, DE LA CONSELLERIA 

D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN 

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE AL MENOS TREINTA AÑOS POR ENTIDADES LOCALES DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA (AVALEM EXPERIÈNCIA).  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN 

TEMPORAL DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL SEVERA EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA, REGULADO EN LA ORDEN 10/2018, DE 12 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA 

D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL. 

 

Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de LABORA 

Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN 

TEMPORAL DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL SEVERA EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

DOGV 9545, de 2 de marzo de 2023 

Resolución 629/X del Ple de les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 2/2023, DE 27 DE ENERO, DEL CONSELL, POR EL QUE SE 

ESTABLECEN OBLIGACIONES A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE PÚBLICO COLECTIVO TERRESTRE 

PARA LA REDUCCIÓN TEMPORAL DEL 50 % DEL PRECIO DE LOS ABONOS DE TRANSPORTE Y TÍTULOS 

MULTIVIAJE, EXCLUIDO EL BILLETE DE IDA Y VUELTA, EN LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE 

COMPETENCIA DE LA GENERALITAT (RE.NÚMERO 68.343), APROBADA EN LA SESIÓN DE 23 DE FEBRERO 

DE 2023. 
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Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DE LOS ACUERDOS DE LA COMISIÓN PARITARIA 

DEL ACUERDO DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ACCIÓN 

CONCERTADA DE PERSONAS MAYORES, AL OBJETO DE PROCEDER A LA ACTUALIZACIÓN DE TABLAS 

SALARIALES Y OTROS ACUERDOS (CÓDIGO CONVENIO NÚMERO 80100065122022 Y LOCALIZADOR 

MO_BS17XO67). 

 

Resolución de 15 de febrero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda I Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA GENERAR CRÉDITO EN LA CONSELLERIA DE JUSTÍCIA, INTERIOR I 

ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, PROGRAMA 121.30 FORMACIÓN Y ESTUDIOS, POR INGRESOS FINALISTAS DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, POR IMPORTE DE 66.100 EUROS.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 21 de febrero de 2023, del president de l’Institut 

Valencià de Competitividad Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A EMPRESAS PARA PROYECTOS DE 

INNOVACIÓN DE PYME (INNOVA-CV) PARA EL EJERCICIO 2023, CON FINANCIACIÓN DE LA UNIÓN 

EUROPEA A TRAVÉS DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL. 

 

Resoluciones de 28 de febrero de 2023, de la Conselleria de Política Territorial, Obres 

Públiques i Mobilitat, 

POR LA QUE SE APRUEBAN NUEVAS CUANTÍAS DE LAS TARIFAS URBANAS DEL TAXI DE LAS ÁREAS DE 

PRESTACIÓN CONJUNTA DE ALICANTE, CASTELLÓN Y VALÈNCIA EN BASE A LO DISPUESTO EN EL 

ARTÍCULO 18.1 DE LA LEY DEL TAXI DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 1 de marzo de 2023, del conseller d’Hisenda I Model Econòmic, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT CORRESPONDIENTE 

AL EJERCICIO 2022. 

 

DOGV 9546, de 3 de marzo de 2023 

Resolución de 10 de enero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN PARA LA CUALIFICACIÓN Y ADAPTACIÓN A LAS NUEVAS 

TECNOLOGÍAS EN EL EMPLEO (ACANTE) Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 14 de febrero de 2023, de la directora general de Modernització i Relacions 

amb l’Administració de Justícia, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LA MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL 

PROFESIONAL DE AGENTES COMERCIALES DE CASTELLÓN, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS 

PROFESIONALES Y DE CONSEJOS VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES. 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 20 de febrero de 2023, de la Conselleria de 

Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL AÑO 2023, SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS CENTROS 

VALENCIANOS EN EL EXTERIOR (CEVEX) DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 20 de febrero de 2023, de la Conselleria de 

Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA, PARA EL AÑO 2023, DE SUBVENCIONES DESTINADAS A 

LAS CASAS REGIONALES DE OTRAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 24 de febrero de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

 POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 10 DE OCTUBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE 

LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE 

LA PRIMERA ETAPA DE LAS SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-

FORMACIÓN ESCOLES D'OCUPACIÓ ET FORMEM DESTINADO A PERSONAS CON DIFICULTADES DE 

INSERCIÓN LABORAL O PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES CON CARGO AL PROGRAMA 

OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2021-2027 (POCV), 

PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2022. 

 

Resolución de 27 de febrero de 2023, del director general de l’Institut Valencià de la 

Joventut, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA CONVOCATORIA DE LA CAMPAÑA «VIU LA SOLIDARITAT», EN LA 

MODALIDAD DE CAMPOS DE VOLUNTARIADO JUVENIL, PARA EL AÑO 2023.  

 

DOGV 9547, de 6 de marzo de 2023 

Resolución y Extracto de la Resolución de 24 de febrero de 2023, del president de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN DE LA 

INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS PYMES DE LA COMUNITAT VALENCIANA CON CARGO AL PRESUPUESTO 

DEL EJERCICIO 2023, CON FINANCIACIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS DEL FONDO EUROPEO DE 

DESARROLLO REGIONAL. 

 

Resolución de 28 de febrero de 2023, de la Direcció General d’Igualtat en la Diversitat, de la 

Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES DEL DECRETO 218/2022, DE 16 DE DICIEMBRE, DEL 

CONSELL, DE APROBACIÓN DE BASES REGULADORAS Y CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES A 

ENTIDADES LOCALES PARA PROMOVER Y FOMENTAR UNA MEJOR ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES 

BÁSICAS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL RÉGIMEN DE PROTECCIÓN TEMPORAL AFECTADAS 

POR EL CONFLICTO EN UCRANIA QUE CAREZCAN DE RECURSOS ECONÓMICOS SUFICIENTES. 
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Resolución de 28 de febrero de 2023, de la Secretaria Autonòmica d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA CUAL SE CONVOCA LA ACTIVIDAD PARA REALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS COLABORATIVAS 

ENTRE CENTROS DOCENTES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DEL ALUMNADO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL IMOU-TECH. 

 

DOGV 9547 bis, de 6 de marzo de 2023 

Resolución y Extracto de la Resolución 2 de marzo de 2023, de la Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS DE LA GENERALITAT DE LA FASE AUTONÓMICA DEL 

CONCURSO ESCOLAR 2022-2023 CONSUMÓPOLIS 18: "EN INTERNET, ¿TE CREES TODO LO QUE VES? 

 

DOGV 9548, de 7 de marzo de 2023 

Decreto 21/2023 de 3 de marzo, del Consell, 

POR EL QUE SE MODIFICAN DETERMINADOS ARTÍCULOS DE LA NORMATIVA DEL PLAN DE ACCIÓN 

TERRITORIAL SECTORIAL DEL COMERCIO LA COMUNITAT VALENCIANA (PATSECOVA) APROBADO POR 

DECRETO 215/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, DEL CONSELL. 

 

Decreto 20/2023, de 3 de marzo, Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUT 

VALENCIÀ D'ART MODERN.  

 

Decreto 19/2023, de 3 de marzo, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCOLA 

VALENCIANA D'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 1 de marzo de 2023, de la consellera d’Agricultura, 

Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica,  

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL EJERCICIO 2023, LAS AYUDAS PARA LOS CONSEJOS REGULADORES 

U ÓRGANOS DE GESTIÓN DE LAS FIGURAS DE CALIDAD DIFERENCIADA AGROALIMENTARIA DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA Y ENTIDADES ASOCIATIVAS GESTORAS DE LA AUTORIZACIÓN DEL USO DE LA 

MARCA «CV». 

 

DOGV 9549, de 8 de marzo de 2023 

Decreto 18/2023, de 3 de marzo, del Consell, 

POR EL QUE SE REGULA LA CALIDAD EN EL SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA 

CONTRATACIÓN DE MUJERES DESEMPLEADAS, EN COLABORACIÓN CON CORPORACIONES LOCALES 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA, REGULADAS EN LA ORDEN 8/2016, DE 7 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA 

D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL (AVALEM EXPERIÈNCIA).  
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Resolución y Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL PROGRAMA 

DE APOYO AL MANTENIMIENTO DEL TRABAJO AUTÓNOMO DE MUJERES, REGULADAS EN LA ORDEN 

18/2017, DE 28 DE SEPTIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, 

COMERÇ I TREBALL POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE 

FOMENTO DEL EMPLEO DIRIGIDO AL EMPRENDIMIENTO. 

 

Resolución de 31 de enero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL CONVENIO DE EMPRESA 

DE HOSPITALES VITHAS-NISA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

DOGV 9550, de 9 de marzo de 2023 

Resolución de 10 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE 

FONTILLES, FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL CENTRO DE TRABAJO SANATORIO 

SAN FRANCISCO DE BORJA. [2023/2166]. 

 

Resolución de 24 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de 

la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN VALENCIANA DE ASESORES 

INMOBILIARIOS, Y SU PUBLICIDAD. [2023/2185]. 

 

Resolución de 28 de febrero de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat 

Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS FONDOS QUE VAN A FINANCIAR LAS AYUDAS CONCEDIDAS A 

TRAVÉS DE LAS CONVOCATORIAS SIGUIENTES: DECRETO 54/2020, DE 24 DE ABRIL, DEL CONSELL, DE 

APROBACIÓN DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DE AYUDAS A TRABAJADORES 

Y TRABAJADORAS CON RENTAS BAJAS AFECTADAS POR UN ERTE COMO CONSECUENCIA DE LA COVID-

19; DECRETO 22/2021, DE 5 DE FEBRERO, DEL CONSELL, DE APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS 

Y CONCESIÓN DIRECTA DE AYUDAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA O 

AUTÓNOMAS, BENEFICIARIAS DE LA PRESTACIÓN DE CESE DE ACTIVIDAD POR LA COVID-19, Y DECRETO 

18/2021, DE 29 DE ENERO, DEL CONSELL, DE APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS Y CONCESIÓN 

DIRECTA DE AYUDAS PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AFECTADOS POR UN ERTE DERIVADO DE 

LA CRISIS SANITARIA POR LA COVID-19. [2023/2254]. 
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Resolución de 3 de marzo de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE ELEVA A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMITIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO, Y SE HACE PÚBLICA LA FECHA DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER 

EJERCICIO, PARA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS OFERTADOS MEDIANTE LA CONVOCATORIA 160/18, 

PERTENECIENTES AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-21, TURNO LIBRE GENERAL, CORRESPONDIENTES A LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

[2023/2396]. 

 

Resolución de 3 de marzo de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE ELEVA A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO, Y SE HACE PÚBLICA LA FECHA DE CELEBRACIÓN DEL 

PRIMER EJERCICIO, PARA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS OFERTADOS MEDIANTE LA CONVOCATORIA 

161/18, PERTENECIENTES AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-21, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. [2023/2398]. 

 

Resolución de 3 de marzo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA CUAL SE DA PUBLICIDAD A LOS CRÉDITOS Y A LA LÍNEA DE SUBVENCIÓN QUE TIENEN QUE 

FINANCIAR LAS AYUDAS ECONÓMICAS REGULADAS EN LA ORDEN DE 3 DE MAYO DE 2007, DE LA 

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL, POR LA CUAL SE REGULA LA AYUDA ECONÓMICA A FAVOR DE LAS 

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO, ESTABLECIDA EN EL ARTÍCULO 27 DE LA LEY ORGÁNICA 1/2004, DE 

28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO, EN EL 

EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 3 de marzo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA CUAL SE DA PUBLICIDAD A LOS CRÉDITOS Y A LA LÍNEA DE SUBVENCIÓN QUE TIENEN QUE 

FINANCIAR LAS AYUDAS DEL FONDO DE EMERGENCIAS, PREVISTO EN EL ARTÍCULO 55 Y 55 BIS DE LA 

LEY 7/2012, DE 23 DE NOVIEMBRE, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA 

MUJER EN EL ÁMBITO DE LA COMUNITAT VALENCIANA, EN EL EJERCICIO 2023.  

 

Resolución y Extracto de Resolución de 3 de marzo de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES 

FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS CON CARGO AL EJERCICIO 

PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN EFP/942/2022, DE 23 DE SEPTIEMBRE, POR LA 

QUE SE REGULA LA OFERTA FORMATIVA DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁMBITO 

LABORAL ASOCIADA AL CATÁLOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES EFECTUADA POR 

LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES, SE ESTABLECEN BASES REGULADORAS, ASÍ COMO LAS 

CONDICIONES PARA SU FINANCIACIÓN. 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 3 de marzo de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES 

FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS CON CARGO AL EJERCICIO 

PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE 

DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, 

DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 

EMPLEO EN EL ÁMBITO LABORAL, EN RELACIÓN CON LA OFERTA FORMATIVA DE LAS 

ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SU FINANCIACIÓN, Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS 

PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS DESTINADAS A SU FINANCIACIÓN. [2023/2409]. 

 

Resolución de 3 de marzo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA CUAL SE DA PUBLICIDAD A LOS CRÉDITOS Y A LA LÍNEA DE SUBVENCIÓN QUE TIENEN QUE 

FINANCIAR EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A INDEMNIZACIÓN POR CAUSA DE MUERTE, POR 

CAUSA DE GRAN INVALIDEZ O DE INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA COMO CONSECUENCIA DE 

UN ACTO DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER, PREVISTA EN LOS ARTÍCULOS 16, 16 BIS Y 16 TER DE LA LEY 

7/2012, DE 23 DE NOVIEMBRE, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER 

EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, EN EL EJERCICIO 2023.  

 

DOGV 9551, de 10 de marzo de 2023 

Ley 1/2023, de 8 de marzo, de la Generalitat, 

DE CREACIÓN DE LA AGENCIA VALENCIANA DE CAMBIO CLIMÁTICO.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 24 de febrero de 2023, de la Conselleria de Sanitat 

Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR PROGRAMAS ORIENTADOS A LA 

INCLUSIÓN SOCIAL Y SU PARTICIPACIÓN EN LA COMUNIDAD DE LAS PERSONAS ADULTAS CON 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL GRAVE, EN LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL EJERCICIO 2023.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 3 de marzo de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LA LÍNEA DE CRÉDITO Y AL IMPORTE GLOBAL MÁXIMO DESTINADO A 

FINANCIAR LAS AYUDAS ESPECIALES Y ADICIONALES DIRIGIDAS A LOS TRABAJADORES AFECTADOS 

POR LOS EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO 76/2000 Y 25/2001, CORRESPONDIENTES A 2023 Y 

A LOS MESES PENDIENTES DE 2022.  

 

Resolución de 24 de febrero de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball, 

DE GENERACIÓN DE CRÉDITOS CON FONDOS FINALISTAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 

FORMACIÓN PROFESIONAL.  
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Resolución de 8 de marzo de 2023, de la vicepresidenta del Consell i consellera d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE NOMBRAN LAS VOCALÍAS DEL CONSEJO VALENCIANO LGTBI (AMPLIACIÓN DE 

CANDIDATURAS). 

 

DOGV 9552, de 13 de marzo de 2023 

Resolución de 27 de octubre de 2022, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de 

la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES 

DEL COMERCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FEDERACIÓN TRABAJADORES INDEPENDIENTES 

COMERCIO) Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 20 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborales, de 

la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD CLÚSTER DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL, ECONOMÍA CIRCULAR Y 

MEDIOAMBIENTE (CLÚSTER SECMA, CV) Y SU PUBLICIDAD.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 1 de marzo de 2023, de la Conselleria de 

Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL AÑO 2023, SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES NO 

GUBERNAMENTALES PARA EL DESARROLLO (ONGD), PARA LA FINANCIACIÓN DE ACTUACIONES EN 

MATERIA DE EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA LA CIUDADANÍA GLOBAL Y DE ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN SOBRE ACTIVISTAS EN DERECHOS HUMANOS, EN EL ÁMBITO DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

Resolución de 3 de marzo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

DE CONCESIÓN DE LA SUBVENCIÓN A LAS ENTIDADES LOCALES INCLUIDAS EN LA LÍNEA NOMINATIVA 

DE S6030000, «XARXA JOVE», DE LOS PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT PARA EL EJERCICIO 2023.  

 

DOGV 9553, de 14 de marzo de 2023 

Ley 2/2023, de 13 de marzo, de la Generalitat, 

DE PROTECCIÓN, BIENESTAR Y TENENCIA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA Y OTRAS MEDIDAS DE 

BIENESTAR ANIMAL. 

 

Decreto Ley 4/2023, de 10 de marzo, del Consell, 

DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 15 DE MAYO, DEL CONSELL, POR EL QUE SE 

APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  
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Orden 1/2023, de 10 de marzo, de la consellera d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat 

Digital, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN 7/2020, DE 11 DE FEBRERO, DE LA CONSELLERA DE INNOVACIÓN, 

UNIVERSIDADES, CIENCIA Y SOCIEDAD DIGITAL, DE DESARROLLO DEL DECRETO 243/2019, DE 25 DE 

OCTUBRE, DEL CONSELL, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA 

CONSELLERIA D’INNOVACIÓ, UNIVERSITATS, CIÈNCIA I SOCIETAT DIGITAL. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 16 de febrero de 2023, de la Conselleria de Sanitat 

Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN MATERIA DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS 

DROGODEPENDENCIAS Y OTROS TRASTORNOS ADICTIVOS PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 22 de febrero de 2023, de la Conselleria de 

Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS MANCOMUNIDADES 

DE MUNICIPIOS Y A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL DESARROLLO Y LA DIFUSIÓN DEL ESTATUTO DE AUTONOMÍA Y 

LA RECUPERACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL DERECHO FORAL CIVIL VALENCIANO DURANTE EL EJERCICIO 

2023.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Conselleria de 

Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS UNIVERSIDADES DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL 

DESARROLLO DEL ESTATUTO DE AUTONOMÍA DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y LA PROMOCIÓN DEL 

AUTOGOBIERNO, ASÍ COMO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DURANTE EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 3 de marzo de 2023, de la Conselleria de 

Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL AÑO 2023, SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES NO 

GUBERNAMENTALES PARA EL DESARROLLO (ONGD), PARA LA FINANCIACIÓN DE PROYECTOS DE 

ACCIÓN HUMANITARIA DE AYUDA A LAS VÍCTIMAS DE DESASTRES NATURALES Y CONFLICTOS 

ARMADOS, O A POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EXTREMA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 6 de marzo de 2023, de la consellera 

d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 14 DE OCTUBRE DE 2021, DE LA CONSELLERA 

D’AGRICULTURA, DESENVOLUPAMENT RURAL, EMERGÈNCIA CLIMÁTICA I TRANSICIÓ ECOLÓGICA, POR 

LA QUE SE CONVOCAN DE FORMA ANTICIPADA PARA EL AÑO 2022 AYUDAS DENTRO DEL PROGRAMA 

DE INCENTIVOS 4 REALIZACIÓN DE INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO CON FUENTES DE ENERGÍA 

RENOVABLE, EN EL SECTOR RESIDENCIAL, LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, Y EL TERCER SECTOR 

CON O SIN ALMACENAMIENTO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA. 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 6 de marzo de 2023, de la consellera 

d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emèrgencia Climàtica i Transició Ecològica, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PRIMERA EDICIÓN DE LOS PREMIOS AL EMPRENDIMIENTO DE LAS 

MUJERES RURALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Resolución de 7 de marzo de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LÍNEA PRESUPUESTARIA PARA LA FINANCIACIÓN DE LAS SUBVENCIONES 

DEL PROGRAMA EURODISEA PARA EL EJERCICIO 2023, ASÍ COMO SU PRIMERA CONVOCATORIA ANUAL. 

 

DOGV 9554, de 15 de marzo de 2023 

Decretos 29/2023 y 30/2023, de 10 de marzo, del Consell, 

POR LOS QUE SE DISPONE EL CESE DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN LOCAL Y DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL SECTOR PÚBLICO 

Y PATRIMONIO. 

 

Decretos 31/2023 y 32/2023, de 10 de marzo, del Consell, 

POR LOS QUE SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN LOCAL Y DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL SECTOR PÚBLICO Y 

PATRIMONIO. 

 

Orden 2/2023, de 13 de marzo, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DE LAS AYUDAS 

ECONÓMICAS A PERSONAS BENEFICIARIAS DEL RÉGIMEN DE PROTECCIÓN TEMPORAL AFECTADAS 

POR EL CONFLICTO EN UCRANIA QUE ESTÉN EMPADRONADAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA Y 

CAREZCAN DE RECURSOS ECONÓMICOS SUFICIENTES, EN EL MARCO DEL REAL DECRETO 673/2022, DE 

1 DE AGOSTO.  

 

Resolución de 20 de febrero de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

COMPLEMENTARIA DE LA RESOLUCIÓN DE 11 DE ENERO DE 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL, POR LA QUE SE CONVOCAN 

PRUEBAS DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL PARA EL AÑO 2023. 

 

Extracto de la Resolución de 8 de marzo de 2023, de la vicerrectora de Responsabilitat 

Social, Polítiques Inclusives i Igualtat de la Universitat Jaume I de Castelló, 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DE ESTUDIO PARA EL ESTUDIANTADO DE GRADO, MÁSTER Y 

DOCTORADO PROCEDENTE DE PAÍSES EMPOBRECIDOS PARA EL CURSO ACADÉMICO 2022/23. 
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Resolución de 9 de marzo de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA TERCERA ADJUDICACIÓN DE VACANTES RESULTANTES DEL PROCESO DE 

ADJUDICACIÓN DEFINITIVA DE PUESTOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DEL PROGRAMA DE 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO PARA LA CAPTACIÓN Y GESTIÓN DE FONDOS EUROPEOS EN 

EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (ERTEFE 2022), PUBLICADA 

EN EL DOGV 9484, DE 5 DE DICIEMBRE, POR RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, Y SE LE DA PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 13 de marzo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE CONSTITUYE EL COMITÉ DE ÉTICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

DOGV 9555, de 16 de marzo de 2023 

Resolución de 22 de febrero de 2023, del presidente del Comité Econòmic i Social, de la 

Comunitat Valenciana, 

POR EL QUE SE PROPONE LA APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA 

DEL CONVENIO COLECTIVO DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN, MANIPULADO, ENVASADO, 

TORREFACCIÓN Y COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR DE FRUTOS SECOS DE LAS PROVINCIAS 

DE VALENCIA Y CASTELLÓN, AL OBJETO DE PROCEDER A LA ACTUALIZACIÓN DE TABLAS SALARIALES. 

 

Resolución de 24 de febrero de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

DE CONCESIÓN Y GESTIÓN DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL CONSEJO VALENCIANO DE 

COLEGIOS DE ABOGADOS PARA INDEMNIZAR LAS ACTUACIONES DE ASISTENCIA JURÍDICA GRATUITA, 

ACCESO A LA JUSTICIA, REPRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL TURNO DE OFICIO, ASISTENCIA A LA 

PERSONA DETENIDA O PRESA, DERECHO DE DEFENSA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 

ORIENTACIÓN JURÍDICA (SOJ), ACTUACIONES HUMANITARIAS E INVERSIONES RECOGIDAS EN LA LEY 

9/2022, DE 30 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 24 de febrero de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

DE CONCESIÓN Y GESTIÓN DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL CONSEJO VALENCIANO DE 

COLEGIOS DE PROCURADORES PARA INDEMNIZAR LAS ACTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA 

ASISTENCIA JURÍDICA GRATUITA, ACCESO A LA JUSTICIA, REPRESENTACIÓN POR PERSONAS 

PROFESIONALES DE LA PROCURA DE TURNO DE OFICIO, FUNCIONAMIENTO DE LOS COLEGIOS 

PROFESIONALES DE LA PROCURA, INDEMNIZACIONES POR LAS ACTUACIONES REALIZADAS POR 

PROFESIONALES DE LA PROCURA DERIVADAS DE LA REPRESENTACIÓN INICIAL Y PREVIA DE LAS 

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO E INVERSIONES, RECOGIDAS EN LA LEY 9/2022, DE 30 DE 

DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT PARA EL EJERCICIO 2023. 
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Resolución de 24 de febrero de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

DE CONCESIÓN Y GESTIÓN DE LA SUBVENCIÓN DESTINADA AL CONSEJO VALENCIANO DE COLEGIOS 

DE ABOGADOS PARA INDEMNIZAR LAS ACTUACIONES REALIZADAS POR LAS PERSONAS 

PROFESIONALES DE LA ABOGACÍA DERIVADAS DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACIÓN 

JURÍDICA DE PROXIMIDAD Y DE ORIENTACIÓN JURÍDICA EN MATERIA DE EMERGENCIA SOCIAL Y 

ENERGÉTICA RECOGIDA EN LA LEY 9/2022, DE 30 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS DE LA 

GENERALITAT PARA EL EJERCICIO 2023. 

Acuerdo de 8 de marzo de 2023, del Consell de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat 

Valenciana, 

POR EL QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCIÓN DE LA SINDICATURA DE COMPTES POR LA QUE SE REGULAN 

LA RENDICIÓN TELEMÁTICA DE LA CUENTA GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES Y EL FORMATO DE 

DICHA CUENTA A PARTIR DE LA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022. 

 

DOGV 9556, de 17 de marzo de 2023 

Decreto 25/2023, de 10 de marzo, del Consell, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 220/2017, DE 29 DE DICIEMBRE, DEL CONSELL, POR EL QUE SE 

REGULA LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL EXPERTO DOCENTE Y SE APRUEBAN LAS 

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES 

FORMATIVAS EN LAS QUE PARTICIPE LABORA-SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ. 

 

Orden y Extracto de la Orden 3/2023, de 9 de marzo, de la Vicepresidència Segona i 

Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

DE APROBACIÓN DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE LAS AYUDAS INCLUIDAS EN EL 

PROGRAMA DE AYUDAS PARA PERSONAS JÓVENES, EN LA MODALIDAD DE ADQUISICIÓN DE VIVIENDA 

HABITUAL Y PERMANENTE EN RÉGIMEN DE PROPIEDAD, DEL PLAN ESTATAL PARA EL ACCESO A LA 

VIVIENDA 2022-2025 Y CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 22 de febrero de 2023, del president del Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL COMITÉ ECONÒMIC I SOCIAL DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA PARA EL AÑO 2023. 

 

DOGV 9557, de 20 de marzo de 2023 

Decreto Ley 5/2023, de 16 de marzo, del Consell, 

DE APROBACIÓN DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS DESTINADAS A 

IMPULSAR UN NUEVO MODELO ECONÓMICO DE LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL EN MATERIA DE 

PRODUCCIÓN DE OBRAS CINEMATOGRÁFICAS Y OBRAS AUDIOVISUALES EN TERRITORIO VALENCIANO. 

 

Orden 7/2023, de 15 de marzo, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACIÓN DEL PROFESORADO DEL CUERPO A 

EXTINGUIR DE PROFESORAS Y PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL CUERPO 

DE PROFESORAS Y PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA. 
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Resolución de 3 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD «GREMIO DE CARNICER@S-CHARCUTER@S DE 

VALENCIA» Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 7 de marzo de 2023, de la Presidencia del Consell Jurídic Consultiu de la 

Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE CONVOCA UNA OPOSICIÓN PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DEL CUERPO DE 

LETRADOS Y LETRADAS DEL CONSELL JURÍDIC CONSULTIU.  

 

Resolución de 8 de marzo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CRÉDITOS QUE FINANCIAN LAS AYUDAS CONVOCADAS 

MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 23 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA 

D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023, LAS 

AYUDAS PARA LA REALIZACIÓN DE ESTANCIAS VACACIONALES PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD 

FUNCIONAL. 

 

Acuerdo de 22 de febrero de 2023, del Ple del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 

Valenciana, 

POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y EL PROGRAMA QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS 

PROCESOS SELECTIVOS, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, DE LAS PLAZAS DE LETRADOS Y LETRADAS, 

INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA 2023, DEL CONSELL JURÍDIC CONSULTIU DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA.  

 

DOGV 9558, de 21 de marzo de 2023 

Orden 1/2023, de 9 de marzo, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN 4/2021, DE 4 DE MAYO, DE LA CONSELLERIA D’HISENDA I MODEL 

ECONÒMIC, POR LA QUE SE DESARROLLA EL DECRETO 171/2020, DE 30 DE OCTUBRE, DE CONSELL, DE 

APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA D’HISENDA I MODEL 

ECONÒMIC. 

 

Orden 2/2023, de 14 de marzo de 2023, de la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i 

Societat Digital, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES 

DESTINADAS A LA ADMINISTRACIÓN LOCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA POTENCIAR 

PROYECTOS DE INNOVACIÓN, DENTRO DEL PLAN DE IMPULSO «TERRITORIOS INNOVADORES». 
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Orden 4/2023, de 14 de marzo, de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA ORDEN 1/2021, DE 27 DE ENERO, DE LA CONSELLERIA 

D’HISENDA I MODEL ECONÒMIC POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA 

CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE APOYO A LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

EUROPEOS. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL SÉPTIMO ACUERDO DE SOLUCIÓN 

AUTÓNOMA DE CONFLICTOS LABORALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (ASAC-CV). 

 

Resolución de 1 marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Dirección General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD EMPRESAS DE SEGURIDAD ASOCIADAS A LA 

COMUNIDAD VALENCIANA (ESACV), Y SU PUBLICIDAD.  

 

Resolución de 6 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, sectors productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ORGANIZACIÓN SINDICAL UNSIC DE VALENCIA, Y SU PUBLICIDAD.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS DE APOYO A LA PROMOCIÓN EXTERIOR 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 13 de marzo de 2023, de la Subsecretaria de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE DELEGAN FUNCIONES EN MATERIA DE PERSONAL EN OTRAS SUBSECRETARÍAS Y 

RESPONSABLES DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 14 de marzo de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA 

PARTICIPAR EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE 

MÉRITOS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-05, CONVOCATORIA 37/21. 
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Resolución de 15 de marzo de 2023, del director de la Agència Valenciana de Foment i 

Garantia Agrària, 

MEDIANTE LA QUE SE ESTABLECE LA CONVOCATORIA PARA CONCESIÓN Y SOLICITUD DE PAGO ANUAL 

DE LAS AYUDAS INCLUIDAS EN LA SOLICITUD ÚNICA DENTRO DEL MARCO DEL PLAN ESTRATÉGICO DE 

LA POLÍTICA AGRÍCOLA COMÚN (PEPAC) PARA EL AÑO 2023 Y DE LAS AYUDAS A LOS AGRICULTORES EN 

ZONAS CON LIMITACIONES NATURALES CONTENIDAS EN LA MEDIDA 13 DEL PROGRAMA DE 

DESARROLLO RURAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (PDRCV) 2014-2022.  

 

DOGV 9559, de 22 de marzo de 2023 

Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, 

POR EL QUE SE REGULAN LA TIPOLOGÍA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS, SERVICIOS Y 

PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES, Y SU ORDENACIÓN DENTRO DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL, 

TERRITORIAL Y COMPETENCIAL DEL SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES.  

 

Decreto 24/2023, de 10 de marzo, del Consell, 

POR EL QUE SE ESTABLECE PARA LA COMUNITAT VALENCIANA EL CURRÍCULO DEL CICLO FORMATIVO 

DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TÍTULO DE TÉCNICO O TÉCNICA SUPERIORES EN 

ORGANIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES. 

 

Orden y Extracto de la Orden 2/2023, de 6 de marzo, de la Conselleria de Justícia, Interior i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS DESTINADAS 

A LA ELABORACIÓN DE NUEVOS PLANES DE EMERGENCIA O LA REVISIÓN DE LOS YA APROBADOS DE 

LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE AYUDAS PARA EL 

EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 24 de febrero de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE AUTORIZA LA INCORPORACIÓN DE REMANENTES DE CRÉDITO DEL EJERCICIO 2022 AL 

EJERCICIO 2023, POR IMPORTE DE CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS CON NOVENTA Y SIETE CÉNTIMOS (40.478.382,97 EUROS), 

FINANCIADOS POR EL MRR.  

 

Resolución de 28 de febrero de 2023, de la Direcció General de Relacions amb l’Unió 

Europea i l’Estat, 

POR LA CUAL SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN BILATERAL DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 5/2022, DE 29 DE 

NOVIEMBRE, DE LA GENERALITAT, DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS PARA EL FOMENTO DE LA 

ECONOMÍA CIRCULAR EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 
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Resolución de 9 de marzo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y EL AYUNTAMIENTO DE MANISES PARA LA PRESTACIÓN 

CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO 

PUNT LABORA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 16 de marzo de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023, EL PROGRAMA DE AYUDAS PARA MEJORAR LA 

COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD INDUSTRIAL MEDIANTE ACCIONES DESARROLLADAS POR 

ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE ÁMBITO MULTISECTORIAL Y COMARCAL, ASÍ COMO EL PROGRAMA 

DE AYUDAS PARA APOYAR ACTUACIONES QUE MEJOREN LA COMPETITIVIDAD DE LAS ÁREAS 

INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DESARROLLADAS POR ENTIDADES GESTORAS. 

 

DOGV 9560, de 23 de marzo de 2023 

Orden 2/2023, de 14 de marzo, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN 2/2021, DE 5 DE FEBRERO, DE LA CONSELLERIA DE HACIENDA Y 

MODELO ECONÓMICO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN 

DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA FORMACIÓN, LA INVESTIGACIÓN Y LA TRANSFERENCIA 

DE CONOCIMIENTO ENTRE EL SISTEMA UNIVERSITARIO VALENCIANO Y LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

VALENCIANA EN EL ÁMBITO DE LA ECONOMÍA PÚBLICA.  

 

Resoluciones de 9 de marzo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, 

de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y VARIOS AYUNTAMIENTOS PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE 

SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA.  

 

Resolución de 13 de marzo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

QUE MODIFICA EL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA 

D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES PARA EL PERIODO 2021-2023, APROBADO POR RESOLUCIÓN DE 

19 DE JUNIO DE 2021.  

 

Resoluciones de 13 de febrero de 2023, del vicepresident Segon i conseller d’Habitatge i 

Arquitectura Bioclimàtica, 

DE ADJUDICACIÓN EXCEPCIONAL DE VIVIENDAS PERTENECIENTES AL PATRIMONIO PÚBLICO DE LA 

GENERALITAT INCLUIDAS EN LOS MUNICIPIOS DE PINOSO I LA POBLA DE FARNALS, POR RAZONES DE 

EQUILIBRIO SOCIAL. 

 

Resolución de 14 de marzo de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA PRESIDENCIA DE LA 

GENERALITAT Y SUS ORGANISMOS PÚBLICOS PARA EL PERÍODO 2021-2023, APROBADO POR LA 

RESOLUCIÓN DE 26 DE FEBRERO DE 2021. 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 –ABRIL 2023 

59 

 

Resolución de 14 de marzo de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CRÉDITOS QUE HAN DE FINANCIAR LAS AYUDAS CONVOCADAS 

POR RESOLUCIÓN DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT, POR LA QUE 

SE CONVOCAN AYUDAS DESTINADAS A MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA CON POBLACIÓN QUE NO EXCEDA DE 50.000 HABITANTES PARA FINANCIAR 

ACTUACIONES QUE FACILITEN LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DE LAS CASAS CONSISTORIALES Y 

OTROS EDIFICIOS MUNICIPALES, MEDIANTE LA ELIMINACIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS. 

 

Corrección de errores de la Resolución 28 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA 

CONTRATACIÓN DE MUJERES DESEMPLEADAS, EN COLABORACIÓN CON CORPORACIONES LOCALES 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA, REGULADAS EN LA ORDEN 8/2016, DE 7 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA 

D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL (AVALEM EXPERIÈNCIA). 

 

Corrección de errores de la Resolución de 30 de diciembre de 2022, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA 

REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS 

DESEMPLEADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 

TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE 

JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL 

SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL ÁMBITO LABORAL, EN RELACIÓN CON 

LA OFERTA FORMATIVA DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SU FINANCIACIÓN, Y SE 

ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS 

DESTINADAS A SU FINANCIACIÓN.  

 

DOGV 9561, de 24 de marzo de 2023 

Orden 3/2023 de 14 de marzo de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA DE DEPÓSITOS Y FIANZAS 

DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL VII ACUERDO DE SOLUCIÓN AUTÓNOMA DE 

CONFLICTOS LABORALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (ASAC-CV), CON CÓDIGO DE CONVENIO 

NÚMERO 80100015092017. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 10 de marzo de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR EL 

MANTENIMIENTO DE LOS AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 

REGULADAS EN LA ORDEN 5/2015, DE 5 DE OCTUBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, 

SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL (AVALEM TERRITORI). 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 13 de marzo de 2023, de la Conselleria de 

Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL AÑO 2023, SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES NO 

GUBERNAMENTALES PARA EL DESARROLLO (ONGD), PARA LA FINANCIACIÓN DE PROYECTOS Y 

PROGRAMAS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO A EJECUTAR EN PAÍSES Y 

POBLACIONES ESTRUCTURALMENTE EMPOBRECIDAS. 

 

DOGV 9562, de 27 de marzo de 2023 

Resolución de 13 de marzo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA MODIFICATIVA DEL CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTIÓN 

SUSCRITO EL 15 DE DICIEMBRE DE 2020, ENTRE LA GENERALITAT Y EL MINISTERIO DEL INTERIOR 

(DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL), EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LOS EDIFICIOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 15 de marzo de 2023, del secretari autonòmic d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE ESTABLECE EL CALENDARIO DE ADMISIÓN EN LAS ENSEÑANZAS SOSTENIDAS CON 

FONDOS PÚBLICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO BÁSICO, DE GRADO MEDIO Y DE GRADO 

SUPERIOR, CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN Y PROGRAMAS FORMATIVOS DE CUALIFICACIÓN BÁSICA, 

PARA EL CURSO 2023-2024. 

 

Resolución de 20 de marzo de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA CUAL SE AUTORIZA O SE RENUEVA LA AUTORIZACIÓN PARA IMPARTIR PROGRAMAS 

FORMATIVOS DE CUALIFICACIÓN BÁSICA, A ENTES TERRITORIALES (MUNICIPIOS Y PROVINCIAS), 

MANCOMUNIDADES, INSTITUCIONES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y CENTROS DOCENTES PRIVADOS Y 

PRIVADOS ESPECÍFICOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL, PARA EL CURSO 2023-2024. 

 

Resolución de 20 de marzo de 2023, de la Secretaria Autonòmica d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA CUAL SE HACEN PÚBLICAS LAS MODIFICACIONES DE LOS PLANES DE ACTIVIDADES 

PROPUESTOS EN LA CONVOCATORIA DE FEBRERO POR LAS ENTIDADES COLABORADORAS 

RECONOCIDAS EN LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO, PARA EL CURSO 2022-2023. 

 

DOGV 9563, de 28 de marzo de 2023 

Resolución de 6 de marzo de 2023, del Protectorat de Fundacions de la Generalitat, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICO EL EXTRACTO DE VARIAS RESOLUCIONES DE LA SECRETARIA 

AUTONÒMICA DE JUSTÍCIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, RELATIVAS A LA INSCRIPCIÓN DE LA BAJA 

REGISTRAL DE DIVERSAS FUNDACIONES EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 
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Resolución de 14 de marzo de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE ADJUDICAN LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, 

CONVOCADOS POR LA RESOLUCIÓN DE 4 DE JULIO DE 2022, DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, 

CULTURA Y ESPORT, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2021-2022. 

 

Extracto de la convocatoria de 23 de marzo de 2023, de la Cámara de Comerç, Indústria, 

Serveis i Navegació de València, 

DEL PROGRAMA XPANDE 2023 PARA EL APOYO A LA EXPANSIÓN INTERNACIONAL DE LA PYME. 

 

Acuerdo de 24 de marzo de 2023, del Consell, por el que se autoriza a la Conselleria 

d’Hisenda i Model Econòmic, 

A AMPLIAR EL CRÉDITO DEL PRESUPUESTO DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD 

PÚBLICA, PROGRAMA 412.2, PRESTACIONES ASISTENCIALES, FARMACÉUTICAS Y COMPLEMENTARIAS, 

POR UN IMPORTE GLOBAL DE 592.563.820,69 EUROS, EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 48 

DE LA LEY 1/2015 DE HACIENDA PÚBLICA, DEL SECTOR PÚBLICO INSTRUMENTAL Y DE SUBVENCIONES, Y 

EN EL ARTÍCULO 22, APARTADOS 1.V Y 2.D, DE LA LEY 9/2022 DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT 

PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

DOGV 9564, de 29 de marzo de 2023 

Resolución y Extracto de la Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Presidència de la 

Generalitat, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A APOYAR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 

LIGADAS A LA CAPTACIÓN DE NUEVAS PERSONAS RESIDENTES EN LOS MUNICIPIOS BENEFICIARIOS DE 

LA LÍNEA ESPECÍFICA DEL FONDO DE COOPERACIÓN MUNICIPAL PARA LA LUCHA CONTRA EL 

DESPOBLAMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 10 de marzo de 2023, de la Direcció General de Relacions amb la Unió 

Europea i l’Estat, Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN BILATERAL DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 6/2022, DE 5 DE 

DICIEMBRE, DEL CAMBIO CLIMÁTICO Y LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la directora general de Planificació i Serveis, 

POR LA QUE SE PROCEDE A DEJAR SIN EFECTO LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL CONSTITUIDA POR 

LA RESOLUCIÓN DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005, DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVEF, POR LA QUE 

SE CONSTITUYE LA BOLSA DE EMPLEO ESPECÍFICA EN EL SERVEF PARA SUSTITUCIONES TEMPORALES 

MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO, GRUPO D, SECTOR ADMINISTRACIÓN 

GENERAL, Y PERSONAL LABORAL TEMPORAL, GRUPO D. 
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Resolución de 23 de marzo de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES DE LA 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS 

PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN 

APLICACIÓN DE LA ORDEN EFP/942/2022, DE 23 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA LA OFERTA 

FORMATIVA DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁMBITO LABORAL ASOCIADA AL 

CATÁLOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES EFECTUADA POR LAS 

ADMINISTRACIONES COMPETENTES, SE ESTABLECEN BASES REGULADORAS, ASÍ COMO LAS 

CONDICIONES PARA SU FINANCIACIÓN. 

 

Resolución de 23 de marzo de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES DE LA 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS 

PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN 

APLICACIÓN DE LA ORDEN TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL 

DECRETO 694/2017, DE 3 DE JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, 

POR LA QUE SE REGULA EL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL ÁMBITO 

LABORAL, EN RELACIÓN CON LA OFERTA FORMATIVA DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SU 

FINANCIACIÓN, Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES 

PÚBLICAS DESTINADAS A SU FINANCIACIÓN. 

 

DOGV 9565, de 30 de marzo de 2023 

Decreto 39/2023, de 24 de marzo, del Consell, 

POR EL QUE SE ESTABLECE PARA LA COMUNITAT VALENCIANA EL CURRÍCULO DEL CICLO FORMATIVO 

DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TÍTULO DE TÉCNICO O TÉCNICA SUPERIORES EN 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO. 

 

Decreto 40/2023, de 24 de marzo, del Consell, 

POR EL QUE SE REGULAN LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA 

GENERALITAT. 

 

Resolución de 20 de marzo de 2023, del director general de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN Y MATRÍCULA DEL ALUMNADO EN LAS 

ENSEÑANZAS SOSTENIDAS CON FONDOS PÚBLICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO BÁSICO, 

DE GRADO MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR, CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN, Y LOS PROGRAMAS 

FORMATIVOS DE CUALIFICACIÓN BÁSICA Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS BENEFICIARIAS DEL 

PLAN DE EMPLEO JUVENIL, PARA EL CURSO 2023-2024. 

 

Resolución de 22 de marzo de 2023, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE MINORAN Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS AYUDAS CONCEDIDAS POR LA RESOLUCIÓN DE 

18 DE NOVIEMBRE DE 2022, PARA LA PREPARACIÓN DE OPOSICIONES PARA EL INGRESO EN LOS 

CUERPOS Y ESCALAS DEL GRUPO A DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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Resolución de 24 de marzo de 2023, del director general de Salut Pública i Adiccions, 

Conselleria de Sanitat i Salut Pública, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO MÁXIMO PARA RESOLVER EL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LA 

ACCIÓN CONCERTADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER SANITARIO DE LOS 

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN VIVIENDAS DE 

APOYO A LA INCORPORACIÓN SOCIO LABORAL. 

 

Resolución de 24 de marzo de 2023, del secretari autonòmic d’Ocupació i director general 

de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

PARA TRANSFERIR CRÉDITO EN EL CAPÍTULO II «COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y GASTOS DE 

FUNCIONAMENTO», POR UN IMPORTE DE DOSCIENTOS VEINTE MIL EUROS (220.000,00 EUROS). 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 24 de marzo de 2023, de la consellera 

d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES DE 

ACCIÓN PARA EL CLIMA Y LA ENERGÍA SOSTENIBLE (PACES) DE LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA, EJERCICIO 2023, ADHERIDOS AL PACTO DE LAS ALCALDÍAS POR EL CLIMA Y LA ENERGÍA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 27 de marzo de 2023, de la consellera 

d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA EJECUCIÓN DE ACTUACIONES DE MITIGACIÓN Y 

ADAPTACIÓN CONTEMPLADAS EN LOS PLANES DE ACCIÓN PARA EL CLIMA Y LA ENERGÍA SOSTENIBLE 

(PACES) DE LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, EJERCICIO 2023, ADHERIDOS AL PACTO 

DE LAS ALCALDÍAS POR EL CLIMA Y LA ENERGÍA. 

 

DOGV 9566, de 31 de marzo de 2023 

Resolución de 27 de marzo de 2023, de la Direcció General d’Administració Local, 

Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LA RELACIÓN INDIVIDUALIZADA DE LOS MÉRITOS DEL PERSONAL 

FUNCIONARIO DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN NACIONAL RECONOCIDOS E INSCRITOS 

EN EL REGISTRO DE MÉRITOS DE DETERMINACIÓN AUTONÓMICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

HASTA EL DÍA 21 DE MARZO DE 2023. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 28 de marzo de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES 

DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DE NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA 

EQUIDAD, COLECTIVOS VULNERABLES (C23.I4), PARA PERSONAS INSCRITAS EN LOS ESPAI LABORA 

PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (OBJETIVO CID 346). 
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Resolución de 28 de marzo de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat 

Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE CONCEDEN OCHO BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES EN 

MATERIA DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES EN LAS DEPENDENCIAS DE LA DIRECCIÓ GENERAL 

DE TREBALL, BENESTAR Y SEGURETAT LABORAL Y LOS SERVEIS TERRITORIALS DE TREBALL. 

Acuerdo de 29 de marzo de 2023, del Consejo General de l’Institut Valencià de Finances, de 

13 de marzo de 2023, 

POR EL QUE SE MODIFICA LA LÍNEA «PRÉSTAMO BONIFICADO IVF-INVIERTE GRAN EMPRESA 

INDUSTRIAL». 
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ESTATAL 

BOE 1, de 2 de enero de 2023 

Orden HFP/1348/2022, de 14 de diciembre, 

POR LA QUE SE CONCEDEN INCENTIVOS REGIONALES, PREVISTOS EN LA LEY 50/1985, DE 27 DE 

DICIEMBRE, PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y SE RESUELVEN SOLICITUDES DE 

MODIFICACIÓN DE EXPEDIENTES EN VIGOR. 

Orden HFP/1349/2022, de 27 de diciembre, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS 

ECONÓMICOS POR EL QUE SE CONCEDEN INCENTIVOS REGIONALES PREVISTOS EN LA LEY 50/1985, DE 

27 DE DICIEMBRE, PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN. 

Resolución de 21 de diciembre de 2022, de las Subsecretarías de Trabajo y Economía Social 

y de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACIÓN, EFECTUADA POR RESOLUCIÓN 

DE 6 DE OCTUBRE DE 2022. 

Resolución de 22 de diciembre de 2022, de la Secretaría General de Formación Profesional, 

Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DEL SISTEMA DE 

CUALIFICACIONES Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022, POR 

EL QUE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL COMPLEMENTARIA DE LOS CRÉDITOS 

GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS CON COMPETENCIAS ESTATUTARIAMENTE ASUMIDAS 

EN EL ÁMBITO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA TRABAJADORES VINCULADA AL CATÁLOGO 

NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2022 POR 

IMPORTE DE 101.224.580,00 EUROS Y SE MODIFICA EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL COMPROMISO Y LAS 

ACTUACIONES ESTABLECIDO EN EL ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PROPUESTA DE 

DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE REPARTO DE LOS CRÉDITOS GESTIONADOS POR 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS CON COMPETENCIAS ESTATUTARIAMENTE ASUMIDAS EN EL ÁMBITO DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO VINCULADA AL CATÁLOGO NACIONAL DE 

CUALIFICACIONES PROFESIONALES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2022, PARA SU SOMETIMIENTO 

A LA CONFERENCIA SECTORIAL DEL SISTEMA DE CUALIFICACIONES Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA 

EL EMPLEO POR IMPORTE DE 846.429.590,00 EUROS CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS GENERALES 

DEL ESTADO. 

BOE 2, de 3 de enero de 2023 

Resolución de 5 de octubre de 2022, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON CROMOGENIA UNITS, SA, PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

Resolución de 5 de octubre de 2022, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 
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POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON SAINT-GOBAIN ISOVER IBÉRICA, SL, PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

Resolución de 5 de octubre de 2022, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON SAINT-GOBAIN PLACO IBÉRICA, SA, PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

Resolución de 21 de diciembre de 2022, de la Secretaría General de Universidades, 

Ministerio de Universidades, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022, POR 

EL QUE SE ESTABLECE EL CARÁCTER OFICIAL DE DETERMINADOS TÍTULOS DE GRADO Y SU INSCRIPCIÓN 

EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TÍTULOS. 

Resolución de 21 de diciembre de 2022, de la Secretaría General de Universidades, 

Ministerio de Universidades, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022, POR 

EL QUE SE ESTABLECE EL CARÁCTER OFICIAL DE DETERMINADOS TÍTULOS DE DOCTOR O DOCTORA Y 

SU INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TÍTULOS. 

Resolución de 21 de diciembre de 2022, de la Secretaría General de Universidades, 

Ministerio de Universidades, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022, POR 

EL QUE SE ESTABLECE EL CARÁCTER OFICIAL DE DETERMINADOS TÍTULOS DE MÁSTER Y SU 

INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TÍTULOS. 

Resolución de 27 de diciembre de 2022, de la Secretaría de Estado de Justicia, Ministerio 

de Justicia, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL, LA 

GENERALITAT VALENCIANA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE VALENCIA, PARA LA REALIZACIÓN 

DE PRÁCTICAS EXTERNAS EN JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS DE CASTILLA-LA MANCHA, CASTILLA Y LEÓN, EXTREMADURA, ILLES 

BALEARS, REGIÓN DE MURCIA Y DE LAS CIUDADES AUTÓNOMAS DE CEUTA Y MELILLA. 

Resolución de 29 de diciembre de 2022, la Dirección General de Pesca Sostenible, Ministerio 

de Agricultura, Pesca y Alimentación, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA DEL CONVENIO CON LA GENERALITAT 

VALENCIANA, RELATIVO A LA GESTIÓN COMPARTIDA DEL ARCHIPIÉLAGO DE LAS ISLAS COLUMBRETES. 

BOE 3, de 4 de enero de 2023 

Resolución de 22 de diciembre de 2022, de la Intervención General de la Administración del 

Estado, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 
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POR LA QUE SE MODIFICA EL FORMATO DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS PREVISTO EN LA 

RESOLUCIÓN DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR LA QUE SE RECOMIENDA UN NUEVO FORMATO 

NORMALIZADO DE LA CUENTA GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES EN SOPORTE INFORMÁTICO 

PARA SU RENDICIÓN. 

Resolución de 27 de diciembre de 2022, de la Intervención General de la Administración del 

Estado, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS "OPERACIONES DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DEL ESTADO Y DE 

SUS MODIFICACIONES Y OPERACIONES DE TESORERÍA" DEL MES DE NOVIEMBRE 2022. 

Resolución de 28 de diciembre de 2022, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA PARA LA SELECCIÓN DE UNA 

ENTIDAD COLABORADORA PARA LA GESTIÓN DE LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DIRIGIDO A PROMOVER 

LA MEJORA DE LAS CONDICIONES FORMATIVAS Y PROFESIONALES DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, DENOMINADO "PROGRAMA REINA LETIZIA PARA LA INCLUSIÓN". 

Resolución de 28 de diciembre de 2022, de la Dirección General del Instituto de Mayores y 

Servicios Sociales, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD DE MADRID, PARA EL DESARROLLO DEL 

MARCO DE COOPERACIÓN INTERADMINISTRATIVA PREVISTO EN LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, 

DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

DEPENDENCIA Y PARA EL ESTABLECIMIENTO Y FINANCIACIÓN DEL NIVEL DE PROTECCIÓN ACORDADO 

PARA EL EJERCICIO 2022. 

Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL, O.A., Y LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO PILOTO DIRIGIDO 

AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA TRANSFORMACIÓN DE INICIATIVAS 

EMPRESARIALES Y DE EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA EN EL ÁMBITO 

RURAL, CREACIÓN DE REDES COLABORATIVAS, FOMENTO Y DESARROLLO DE HERRAMIENTAS 

DIGITALES Y CREACIÓN DE UNA RED DE ASESORÍA, ESPECIALIDAD QUE FAVOREZCA EL CRECIMIENTO 

DE LA ECONOMÍA SOCIAL, INCLUIDO EN LA INVERSIÓN 4, "NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA 

EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD" DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, 

FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA-NEXTGENERATIONEU. 

Resolución de 3 de enero de 2023, de la Secretaría de Estado de Seguridad, Ministerio del 

Interior, 

SOBRE RESTRICCIONES EN FRONTERAS EXTERIORES AÉREAS POR RAZÓN DE SALUD PÚBLICA, CON 

MOTIVO DE LA SITUACIÓN SANITARIA OCASIONADA POR LA COVID-19 EN CHINA. 

BOE 4 de 5 de enero de 2023 

Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones, 
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POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN 

DETERMINADOS ASPECTOS DE LA GESTIÓN Y CONTROL DE LOS PROCESOS POR INCAPACIDAD 

TEMPORAL EN LOS PRIMEROS TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DÍAS DE SU DURACIÓN. 

Resolución de 16 de diciembre de 2022, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LOS ACUERDOS DE MODIFICACIÓN Y TABLAS SALARIALES PARA 

LOS AÑOS 2022 Y 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE IQVIA INFORMATION, SA. 

Resolución de 16 de diciembre de 2022, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACIÓN DEL XXIV CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR 

DE BANCA. 

Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Intervención General de la Seguridad Social, 

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES CONTABLES EN MATERIA DE REINTEGRO DE PAGO INDEBIDO 

DE PRESTACIONES ECONÓMICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

Corrección de errores BOE 16 de 19 de enero de 2023 

Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO CON LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE CATALUÑA, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS CON CARGO A LOS FONDOS 

EUROPEOS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA. 

Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL Y LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS PILOTO 

DIRIGIDOS A JÓVENES VULNERABLES, MEDIANTE ACTUACIONES DENTRO DEL PROYECTO DE 

"COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES" INCLUIDO EN LA INVERSIÓN 4, "NUEVOS PROYECTOS 

TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD" DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA- NEXTGENERATIONEU. 

BOE 5 de 6 de enero de 2023 

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, 

DE EMPLEO PÚBLICO VASCO. 

Orden TED/1359/2022, de 28 de diciembre, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS PARA 

PROYECTOS DE NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO EN LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA EN EL MARCO DEL 

PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 
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Resolución de 22 de diciembre de 2022, de la Intervención General de la Seguridad Social, 

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA APLICACIÓN GEXI -GESTIÓN DE ENVÍOS DE EXPEDIENTES A 

INTERVENCIÓN-. 

Resolución de 23 de diciembre de 2022, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL III CONVENIO COLECTIVO DE EVOLUTIO CLOUD ENABLER, SAU. 

Resolución de 27 de diciembre de 2022, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA 

UNIVERSIDAD DE ALICANTE, PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS EN LA DIRECCIÓN 

PROVINCIAL DE ALACANT/ALICANTE. 

Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL, A.O, Y LA 

COMUNIDAD DE MADRID, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO PILOTO DIRIGIDO A LA 

RECUALIFICACIÓN PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES, DEL PROYECTO "FINANCIACIÓN DE 

FORMACIÓN (MICROCRÉDITOS) P4", MEDIANTE ACTUACIONES DE LA INVERSIÓN, C23.I3 "ADQUISICIÓN 

DE NUEVAS COMPETENCIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL, VERDE Y PRODUCTIVA" DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA-NEXT 

GENERATION EU. 

BOE 6 de 7 de enero de 2023 

Resoluciones de 29 de diciembre de 2022, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia 

de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICAN DISTINTOS CONVENIOS CON DIVERSAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL, O.A. Y EL 

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE CATALUÑA, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO PILOTO 

DIRIGIDO A LA RECUALIFICACIÓN PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES, DEL PROYECTO 

"FINANCIACIÓN DE FORMACIÓN (MICROCRÉDITOS) P4" MEDIANTE ACTUACIONES de la inversión, C23.I3 

"ADQUISICIÓN DE NUEVAS COMPETENCIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL, VERDE Y 

PRODUCTIVA", DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA 

UNIÓN EUROPEA-NEXT GENERATION EU. 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 
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POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL, O.A., Y LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS PILOTO 

DIRIGIDOS A PERSONAS VULNERABLES, MEDIANTE ACTUACIONES DENTRO DEL PROYECTO DE 

"COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES" INCLUIDO EN LA INVERSIÓN 4, "NUEVOS PROYECTOS 

TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD" DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA-NEXT GENERATION EU. 

 

 

BOE 7 de 9 de enero de 2023 

Decreto-ley 10/2022, de 29 de septiembre, de la Comunidad Autónoma de Canarias, 

POR EL QUE SE ACTUALIZA EL IMPORTE DEL COMPLEMENTO POR MENOR A CARGO DE LA PRESTACIÓN 

CANARIA DE INSERCIÓN, ASÍ COMO SE AUTORIZA LA CESIÓN DE DATOS DE LAS PERSONAS 

BENEFICIARIAS DE DICHA PRESTACIÓN PARA SU PARTICIPACIÓN EN PROGRAMAS PILOTO DE 

INCLUSIÓN SOCIAL SUBVENCIONADOS POR EL REAL DECRETO 378/2022, DE 17 DE MAYO. 

 

Orden ICT/1363/2022, de 22 de diciembre,  

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA EL PROGRAMA DE MEJORA DE LA 

COMPETITIVIDAD Y DE DINAMIZACIÓN DEL PATRIMONIO HISTÓRICO CON USO TURÍSTICO Y SE 

PROCEDE A SU CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 3 de enero de 2023, de la Dirección General de Racionalización y 

Centralización de la Contratación, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA UTILIZACIÓN DE LA APLICACIÓN AUNA COMO HERRAMIENTA DE GESTIÓN 

DE LOS ACUERDOS MARCO Y DE LOS SISTEMAS DINÁMICOS DE ADQUISICIÓN DEL SISTEMA ESTATAL DE 

CONTRATACIÓN CENTRALIZADA. 

 

Resolución de 5 de enero de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE DISPONEN DETERMINADAS EMISIONES DE BONOS Y OBLIGACIONES DEL ESTADO EN EL 

MES DE ENERO DE 2023 Y SE CONVOCAN LAS CORRESPONDIENTES SUBASTAS. 

 

 

BOE 8 de 10 de enero de 2023 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Intervención General de la Administración del 

Estado, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA, PARA LA ADHESIÓN AL 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE LA IGAE SOROLLA2. 

 

Resolución de 5 de enero de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DE ASPIRANTES DECLARADOS APTOS EN LAS PRUEBAS DE 

APTITUD PARA EL ACCESO A LA PROFESIÓN DE GESTOR ADMINISTRATIVO. 
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BOE 9 de 11 de enero de 2023 

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, 

DE MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN LABORAL Y MEJORA DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS ARTISTAS. 

Real Decreto 1/2023, de 10 de enero, 

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 139/2020, DE 28 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECE 

LA ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA DE LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES, Y EL REAL DECRETO 

998/2018, DE 3 DE AGOSTO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA DEL 

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO. 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Secretaría General del Tesoro y Financiación 

Internacional, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA 

SECRETARÍA GENERAL DEL TESORO Y POLÍTICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE 

PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y ENTIDADES LOCALES. 

BOE 10 de 12 de enero de 2023 

Resolución de 20 de diciembre de 2022, de la Secretaría de Estado de Turismo, Ministerio 

de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA COMUNITAT VALENCIANA Y EL AYUNTAMIENTO DE 

ALICANTE, PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA EN LA CIUDAD DE ALICANTE. 

Resoluciones de 30 de diciembre de 2022, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN AL CONVENIO CON LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS DE ANDALUCÍA, ARAGÓN, CANTABRIA, CASTILLA-LA MANCHA, CATALUÑA, 

EXTREMADURA, GALICIA, REGIÓN DE MURCIA, LA RIOJA ILLES BALEARS, ASTURIAS, CASTILLA Y LEÓN, 

COMUNIDAD DE MADRID Y COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL CONTROL DE LA INCAPACIDAD 

TEMPORAL DURANTE EL PERÍODO 2021-2022. 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN AL CONVENIO ENTRE EL 

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS, PARA EL 

CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL DURANTE EL PERÍODO 2021-2022. 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN AL CONVENIO CON EL INSTITUTO 

NACIONAL DE GESTIÓN SANITARIA, PARA EL CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL DURANTE EL 

PERIODO 2021 A 2022. 
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BOE 11 de 13 de enero de 2023 

Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN ESS/1187/2015, DE 15 DE JUNIO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL 

REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DE LA 

GESTIÓN Y CONTROL DE LOS PROCESOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN LOS PRIMEROS 

TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DÍAS DE SU DURACIÓN. 

 

Resolución de 20 de diciembre de 2022, de la Secretaría de Estado de Turismo, Ministerio 

de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNITAT VALENCIANA Y LA MANCOMUNIDAD 

INTERMUNICIPAL VALL DEL POP, PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA EN LA 

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL VALL DEL POP. 

 

Resolución de 2 de enero de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, 

PARA ESTABLECER Y REGULAR EL PROCEDIMIENTO QUE POSIBILITE LA INTEROPERABILIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA CITADA COMUNIDAD AUTÓNOMA CON EL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA DEL IMSERSO. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, del Departamento de Gestión Tributaria de la Agencia 

Estatal de Administración Tributaria, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA REHABILITACIÓN DE NÚMEROS DE IDENTIFICACIÓN FISCAL. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, del Departamento de Gestión Tributaria de la Agencia 

Estatal de Administración Tributaria, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA REVOCACIÓN DE NÚMEROS DE IDENTIFICACIÓN FISCAL. 

 

 

BOE 12 de 14 de enero de 2023 

Orden TES/11/2023, de 11 de enero, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES ESTABLECIDO EN LA ORDEN 

TES/1233/2022, DE 5 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS 

AYUDAS PARA EL PLAN INTEGRAL DE IMPULSO A LA ECONOMÍA SOCIAL PARA LA GENERACIÓN DE UN 

TEJIDO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE Y POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE 

AYUDAS PARA PROYECTOS INNOVADORES PARA LOS AÑOS 2022 Y 2023, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS PÚBLICAS 

PARA LAS BECAS DEL PLAN FORMATIVO EN HABILIDADES EMPRESARIALES DE LAS INDUSTRIAS 

CULTURALES Y CREATIVAS Y POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL AÑO 

2023, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

 

 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 - ABRIL 2023 

9 

BOE 13 de 16 de enero de 2023 

Orden DSA/23/2023, de 11 de enero, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA ORDEN DSA/1352/2022, DE 22 DE DICIEMBRE, POR LA QUE 

SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A ENTIDADES 

LOCALES, DESTINADAS A MEJORAR E IMPULSAR EL CONTROL POBLACIONAL DE COLONIAS FELINAS. 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA DEL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA CORPORACIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN ESPAÑOLA, SA, S.M.E., PARA EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACTUACIONES CONJUNTAS PARA LA DIFUSIÓN PÚBLICA DE INFORMACIÓN 

SOBRE EL SISTEMA ESPAÑOL DE SEGURIDAD SOCIAL. 

Resolución de 10 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE SEGURIDAD Y LA 

GENERALITAT VALENCIANA, PARA LA PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL, AGRÍCOLA Y PESQUERA EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

Resolución de 13 de enero de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de asuntos económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE DISPONEN DETERMINADAS EMISIONES DE OBLIGACIONES DEL ESTADO EN EL MES DE 

ENERO DE 2023 Y SE CONVOCAN LAS CORRESPONDIENTES SUBASTAS. 

BOE 14 de 17 de enero de 2023 

Orden DSA/24/2023, de 11 de enero, 

POR LA QUE SE CREA LA SEDE ELECTRÓNICA ASOCIADA DEL MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y 

AGENDA 2030. 

Orden ISM/25/2023, de 13 de enero, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN PARA EL AÑO 2023 LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL 

DE LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES 

DEL MAR INCLUIDOS EN LOS GRUPOS SEGUNDO Y TERCERO. 

Orden HFP/27/2023, de 13 de enero, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA ORDEN HFP/1330/2022, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE 

SE CONVOCA EL PROCESO SELECTIVO EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, 

A LA SUBESCALA DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN, PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE 

ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL. 

Orden HFP/28/2023, de 13 de enero, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA ORDEN HFP/1328/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, POR LA QUE 

SE CONVOCA EL PROCESO SELECTIVO EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, 

A LA SUBESCALA DE SECRETARÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE 

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL. 
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Orden HFP/29/2023, de 13 de enero, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA ORDEN HFP/1329/2022, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE 

SE CONVOCA EL PROCESO SELECTIVO EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, 

A LA SUBESCALA DE INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, PARA EL ACCESO A LA 

ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL. 

 

Resolución de 22 de diciembre de 2022, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE GALICIA, PARA LA REALIZACIÓN DE UN 

CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE. 

 

Resolución de 13 de enero de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN CON CARÁCTER EXCEPCIONAL PROCESOS SELECTIVOS, POR EL SISTEMA 

DE CONCURSO, PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL EN CUERPOS Y ESCALAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO. 

 

 

BOE 15 de 18 de enero de 2023 

Real Decreto 13/2023, de 17 de enero, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 139/2020, DE 28 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECE 

LA ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA DE LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES, Y EL REAL DECRETO 

998/2018, DE 3 DE AGOSTO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA DEL 

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO. 

 

Real Decreto 22/2023, de 17 de enero, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR EL QUE SE DISPONE LA SUSTITUCIÓN DE UN MIEMBRO DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL EN 

REPRESENTACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES. 

 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, conjunta de las Presidencias del Congreso de los 

Diputados y del Senado, 

POR LA QUE SE CONVOCA OPOSICIÓN PARA EL CUERPO DE LETRADOS DE LAS CORTES GENERALES 

POR LOS TURNOS LIBRE, RESTRINGIDO Y DE DISCAPACIDAD. 

 

Resolución de 30 de diciembre de 2022, conjunta de las Presidencias del Congreso de los 

Diputados y del Senado, 

POR LA QUE SE CONVOCA OPOSICIÓN PARA EL CUERPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES 

GENERALES POR LOS TURNOS LIBRE, RESTRINGIDO Y DE DISCAPACIDAD. 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, del Consejo Económico y Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE CONVOCA 

PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO 

EXTRAORDINARIO, PARA EL ACCESO A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO. 

 

 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 - ABRIL 2023 

11 

BOE 16 de 19 de enero de 2023 

Real Decreto 1041/2022, de 27 de diciembre, Ministerio de Educación y Formación 

Profesional, 

POR EL QUE SE ESTABLECE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, DE LA FAMILIA PROFESIONAL 

ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS, QUE SE INCLUYE EN EL REPERTORIO NACIONAL DE CERTIFICADOS 

DE PROFESIONALIDAD. 

 

Orden ETD/37/2023, de 17 de enero, 

POR LA QUE SE DISPONE LA CREACIÓN DE DEUDA DEL ESTADO DURANTE EL AÑO 2023 Y ENERO DE 

2024. 

Corrección de errores BOE 65 de 17 de marzo de 2023 

 

Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Dirección General de Personal Docente, de la 

Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, Generalitat Valenciana, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 

DE LARGA DURACIÓN POR CONCURSO OPOSICIÓN A LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSEÑANZA 

SECUNDARIA, PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, 

PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS Y 

PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE REVISTAS Y 

PUBLICACIONES PERIÓDICAS 2022-2024. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS 

SALARIALES, CORRESPONDIENTES AL AÑO 2022, DE LA PROVINCIA DE BARCELONA, DEL CONVENIO 

COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE PRO A PROHOSTELERÍA 

ORGANIZADA, SAU, PARA SUS CENTROS DE TRABAJO DE MADRID, BARCELONA, LAS PALMAS DE GRAN 

CANARIA Y PALMA DE MALLORCA. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL V CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS LOGÍSTICOS DE 

COMBUSTIBLES DE AVIACIÓN, SL. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 
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POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL PARA EL AÑO 2023 Y LAS 

CORRESPONDIENTES TABLAS SALARIALES DEL VIII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE 

UNIVERSIDADES PRIVADAS Y CENTROS DE FORMACIÓN DE POSTGRADUADOS. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL Y LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 

2022, DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE TABACO EN RAMA, SA. 

 

 

BOE 17 de 20 de enero de 2023 

Enmiendas de 2021 a la Parte A del Código de formación, titulación y guardia para la gente 

de mar (Código de Formación),  

ADOPTADAS EN LONDRES EL 13 DE MAYO DE 2021 MEDIANTE RESOLUCIÓN MSC.487(103). 

 

Enmiendas de 2021 al Convenio internacional sobre normas de formación, titulación y 

guardia para la gente de mar, 1978 (Convenio de Formación de 1978), 

ADOPTADAS EN LONDRES EL 13 DE MAYO DE 2021 MEDIANTE RESOLUCIÓN MSC.486(103). 

 

Resolución de 27 de diciembre de 2022, de la Dirección General del Instituto Nacional de la 

Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA GENERALITAT DE CATALUÑA, PARA LA ENCOMIENDA 

DE GESTIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 170.2 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS DICTÁMENES MÉDICOS DE INCAPACIDAD. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ECOFOREST. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE COMPAÑÍA ASTURIANA DE BEBIDAS 

GASEOSAS, SLU. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE NCR ESPAÑA, SL. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE ADECCO TT, SA, ETT. 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 
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POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN FIJADA PARA LA 

REALIZACIÓN DE LA PRUEBA DE APTITUD PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN DE 

GRADUADO SOCIAL EN ESPAÑA, POR PARTE DE LOS CIUDADANOS DE LA UNIÓN EUROPEA Y OTROS 

ESTADOS PARTE EN EL ACUERDO SOBRE EL ESPACIO ECONÓMICO EUROPEO, CONVOCADA POR 

RESOLUCIÓN DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022. 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la Dirección General de Seguros y Fondos de 

Pensiones, Ministerio de Asuntos económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL TIPO DE INTERÉS MÁXIMO A UTILIZAR EN LOS PLANES DE PENSIONES 

RESPECTO A LAS CONTINGENCIAS EN QUE ESTÉ DEFINIDA LA PRESTACIÓN Y PARA LAS QUE SE 

GARANTICE EXCLUSIVAMENTE UN TIPO DE INTERÉS MÍNIMO O DETERMINADO EN LA CAPITALIZACIÓN 

DE LAS APORTACIONES, DE APLICACIÓN AL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la Dirección General de Política Interior, Ministerio 

del Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS SUBVENCIONES ESTATALES ANUALES, PARA ATENDER LOS GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO ORDINARIO, ABONADAS A LAS DIFERENTES FORMACIONES POLÍTICAS CON 

REPRESENTACIÓN EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS, DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL 

EJERCICIO 2022. 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la Dirección General de Política Interior, Ministerio 

del Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS SUBVENCIONES ESTATALES ANUALES, PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE 

SEGURIDAD, ABONADAS A LAS DIFERENTES FORMACIONES POLÍTICAS CON REPRESENTACIÓN EN EL 

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS, DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022. 

 

 

BOE 18 de 21 de enero de 2023 

Corrección de errores de la Orden HFP/1349/2022, de 27 de diciembre, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS 

ECONÓMICOS POR EL QUE SE CONCEDEN INCENTIVOS REGIONALES PREVISTOS EN LA LEY 50/1985, DE 

27 DE DICIEMBRE, PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN. 

 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la Dirección General de la Marina Mercante, Ministerio 

de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE ESTABLECE EL TEMARIO Y LA FECHA DE LA CONVOCATORIA DEL EXAMEN PARA LA 

OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD DE PATRÓN PROFESIONAL DE EMBARCACIONES DE 

RECREO. 

 

Resolución de 16 de enero de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos económicos y Transformación Digital, 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 - ABRIL 2023 

14 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE BONOS Y OBLIGACIONES DEL 

ESTADO CELEBRADAS EL DÍA 12 DE ENERO DE 2023. 

Resolución de 20 de enero de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CALENDARIO DE SUBASTAS DE BONOS Y OBLIGACIONES DEL ESTADO PARA 

EL AÑO 2023 Y EL MES DE ENERO DE 2024. 

BOE 19 de 23 de enero de 2023 

Orden DEF/44/2023, de 17 de enero, 

POR LA QUE SE DELEGAN COMPETENCIAS EN MATERIA PRESUPUESTARIA. 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE MINAS DE ALMADÉN Y ARRAYANES, 

SA, S.M.E. 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Tesorería General de la Seguridad Social, Ministerio 

de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE EXTIENDE EL ÁMBITO COMPETENCIAL DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE LA TESORERÍA 

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILLA CON RESPECTO A DETERMINADOS PROCEDIMIENTOS 

Y ACTUACIONES Y SUS IMPUGNACIONES RELATIVOS AL COLECTIVO DE PROFESIONALES TAURINOS. 

Resolución de 10 de enero de 2023, del Instituto Social de la Marina, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE HOMOLOGA PARA LA IMPARTICIÓN DE FORMACIÓN SANITARIA ESPECÍFICA INICIAL EN 

SU MODALIDAD ESTABLE, ASÍ COMO SUS ACTUALIZACIONES, AL CENTRO PRIVADO GRUPO STIER XXI, 

SLU. 

Resolución de 12 de enero de 2023, de la Secretaría General de Objetivos y Políticas de 

Inclusión y Previsión Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD VALENCIANA, PARA LA REALIZACIÓN DE 

UN PROYECTO PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

Resolución de 16 de enero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 23 DE DICIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE CONVOCA 

CONCURSO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 

ESTATAL. 

Resolución de 18 de enero de 2023, de la Intervención General de la Administración del 

Estado, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIVERSITAT JAUME I, PARA LA REALIZACIÓN DE 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS. 
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BOE 20 de 24 de enero de 2023 

Resolución 500/38014/2023, de 10 de enero, de la Jefatura del Estado Mayor del Ejército de 

Tierra, Ministerio de Defensa, 

POR LA QUE SE ESTABLECE EL MÓDULO PROFESIONAL DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE 

REFERENCIA EN EL EJÉRCITO DE TIERRA EXIGIBLE PARA LA FIRMA DEL COMPROMISO DE LARGA 

DURACIÓN DE LOS MILITARES PROFESIONALES DE TROPA. 

 

Resolución de 10 de enero de 2023, de la Dirección General de la Marina Mercante, 

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS TRIBUNALES PARA LOS EXÁMENES TEÓRICOS ORDINARIOS PARA LA 

OBTENCIÓN DE TITULACIONES NÁUTICAS PARA EL GOBIERNO DE EMBARCACIONES DE RECREO, PARA 

LA CONVOCATORIA DE ABRIL DE 2023. 

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE 

GRANADA EN CEUTA, POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN 

"HERMES": DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE A TRAVÉS DE ESTANCIAS FORMATIVAS. 

 

 

BOE 21 de 25 de enero de 2023 

Real Decreto 31/2023, de 24 de enero, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS, 

APROBADO POR EL REAL DECRETO 439/2007, DE 30 DE MARZO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS 

MEDIDAS CONTENIDAS EN EL ESTATUTO DEL ARTISTA EN MATERIA DE RETENCIONES. 

 

Real Decreto 34/2023, de 24 de enero, 

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 102/2011, DE 28 DE ENERO, RELATIVO A LA MEJORA DE LA 

CALIDAD DEL AIRE; EL REGLAMENTO DE EMISIONES INDUSTRIALES Y DE DESARROLLO DE LA LEY 

16/2002, DE 1 DE JULIO, DE PREVENCIÓN Y CONTROL INTEGRADOS DE LA CONTAMINACIÓN, APROBADO 

MEDIANTE EL REAL DECRETO 815/2013, DE 18 DE OCTUBRE; Y EL REAL DECRETO 208/2022, DE 22 DE 

MARZO, SOBRE LAS GARANTÍAS FINANCIERAS EN MATERIA DE RESIDUOS. 

 

Real Decreto 36/2023, de 24 de enero, 

POR EL QUE SE ESTABLECE UN SISTEMA DE CERTIFICADOS DE AHORRO ENERGÉTICO. 

 

Real Decreto 37/2023, de 24 de enero, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1221/1992, DE 9 DE OCTUBRE, SOBRE EL PATRIMONIO DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, 

RELATIVA AL ANÁLISIS SISTEMÁTICO DEL RIESGO DE CONFLICTO DE INTERÉS EN LOS PROCEDIMIENTOS 

QUE EJECUTAN EL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 
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Resolución de 11 de enero de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACIÓN DE ANEXOS DEL CONVENIO CON LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS CON CARGO A LOS 

FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

 

BOE 22 de 26 de enero de 2023 

Real Decreto 17/2023, de 17 de enero, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL 2023 DEL PLAN ESTADÍSTICO NACIONAL 2021-2024. 

 

Orden ETD/61/2023, de 25 de enero, 

POR LA QUE SE DISPONE LA EMISIÓN DE OBLIGACIONES DEL ESTADO A DIEZ AÑOS MEDIANTE EL 

PROCEDIMIENTO DE SINDICACIÓN. 

 

Resolución de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE BELLOTA HERRAMIENTAS, SLU, Y 

BELLOTA AGRISOLUTIONS, SLU. 

 

Resolución de 16 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE WORLD DUTY FREE GROUP, SAU. 

 

Resolución de 16 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL IV CONVENIO 

COLECTIVO ÚNICO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO. 

 

Resolución de 16 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO PARCIAL DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR 

DE LA CONSTRUCCIÓN. 

 

Resolución de 16 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO SOBRE REVISIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES 

CORRESPONDIENTES AL AÑO 2022 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO 

DE ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO NACIONAL. 

 

Resolución de 16 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE FERTIBERIA, SA. 
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Resolución de 16 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LAS EMPRESAS Y 

PERSONAS TRABAJADORAS DE PERFUMERÍA Y AFINES. 

 

Resolución de 17 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA PARA LA PRÓRROGA DEL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO 

NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL MONTEPÍO Y MUTUALIDAD DE LA MINERÍA ASTURIANA, PARA 

LA ATENCIÓN AL COLECTIVO DE TRABAJADORES Y PENSIONISTAS DEL RÉGIMEN ESPECIAL DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL DE LA MINERÍA DEL CARBÓN EN ASTURIAS. 

 

Resolución 420/38024/2023, de 18 de enero, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Defensa, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA CORUÑA, 

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE COMPLEMENTEN LA FORMACIÓN E IMPULSEN EL 

APROVECHAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PROFESIONALES DEL PERSONAL MILITAR FOMENTANDO 

SU INCORPORACIÓN AL ÁMBITO LABORAL CIVIL. 

 

Resolución de 24 de enero de 2023, de la Secretaría de Estado de Economía y Apoyo a la 

Empresa, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022, POR 

EL QUE SE ESTABLECEN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES DEL SEGUNDO TRAMO DE LA LÍNEA DE AVALES 

A FINANCIACIÓN CONCEDIDA A EMPRESAS Y AUTÓNOMOS ESTABLECIDA POR EL REAL DECRETO-LEY 

6/2022, DE 29 DE MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN EL MARCO DEL PLAN 

NACIONAL DE RESPUESTA A LAS CONSECUENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES DE LA GUERRA EN 

UCRANIA, DIRIGIDO A LA INDUSTRIA GAS INTENSIVA. 

 

Acuerdo entre el Reino de España y la República Argentina, Ministerio de Asuntos 

Exteriores, Unión Europea y Cooperación, 

SOBRE UN PROGRAMA DE MOVILIDAD DE JÓVENES, HECHO "AD REFERENDUM" EN BUENOS AIRES EL 

10 DE ABRIL DE 2018. 

 

 

BOE 23 de 27 de enero de 2023 

Orden PCM/63/2023, de 25 de enero, 

POR LA QUE SE DETERMINAN LAS CARACTERÍSTICAS, EL DISEÑO Y EL CONTENIDO DE LA EVALUACIÓN 

DE BACHILLERATO PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD, Y LAS FECHAS MÁXIMAS DE REALIZACIÓN Y DE 

RESOLUCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISIÓN DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS, EN EL 

CURSO 2022-2023. 

 

Orden ETD/66/2023, de 26 de enero, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE EMISIÓN Y SE COMPLETAN LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO A DIEZ AÑOS QUE SE EMITEN EN EL MES DE FEBRERO DE 2023 

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE SINDICACIÓN. 
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Resolución de 17 de enero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO 

LIBRE, EN EL CUERPO SUPERIOR DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio De Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE CONVOCA 

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE EXPERTO 

DOCENTE (PERSONAL FUERA DE CONVENIO) EN EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA. 

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Dirección General del Catastro, Ministerio de 

Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE 

ALICANTE. 

 

Resolución de 24 de enero de 2023, del Congreso de los Diputados, 

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE CONVALIDACIÓN DEL REAL DECRETO-LEY 

1/2023, DE 10 DE ENERO, DE MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN 

LABORAL Y MEJORA DE LA PROTECCIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS ARTISTAS. 

 

 

BOE 24 de 28 de enero de 2023 

Corrección de errores del Real Decreto 1045/2022, de 27 de diciembre, 

SOBRE DERECHOS DE AYUDA BÁSICA A LA RENTA PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA POLÍTICA AGRÍCOLA 

COMÚN. 

 

Corrección de errores del Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, 

SOBRE LA APLICACIÓN, A PARTIR DE 2023, DE LAS INTERVENCIONES EN FORMA DE PAGOS DIRECTOS Y 

EL ESTABLECIMIENTO DE REQUISITOS COMUNES EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA POLÍTICA 

AGRÍCOLA COMÚN, Y LA REGULACIÓN DE LA SOLICITUD ÚNICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 

CONTROL. 

 

Orden PCM/67/2023, de 25 de enero, 

POR LA QUE SE CREA Y REGULA LA COMISIÓN MIXTA DE COORDINACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE 

UNIVERSIDADES Y EL MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030, EN RELACIÓN CON EL 

PROGRAMA ERASMUS+ 2021-2027 DE LA COMISIÓN EUROPEA. 

 

Corrección de errores de la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN ESS/1187/2015, DE 15 DE JUNIO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL 

REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DE LA 

GESTIÓN Y CONTROL DE LOS PROCESOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN LOS PRIMEROS 

TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DÍAS DE SU DURACIÓN. 
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Resolución de 11 de enero de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACIÓN DE ANEXOS DEL CONVENIO CON LA 

COMUNIDAD DE MADRID, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS CON CARGO A LOS FONDOS EUROPEOS 

PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 23 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD DE MADRID, PARA LA CESIÓN DEL USO DE 

LA APLICACIÓN SERPA. 

 

 

BOE 25 de 30 de enero de 2023 

Resolución de 11 de enero de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO CON LA COMUNITAT 

VALENCIANA, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS CON CARGO A LOS FONDOS EUROPEOS 

PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 17 de enero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

social y Migraciones, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO 

PARA EL ACCESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 

2022. 

 

Resolución de 17 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA 

UNIVERSIDAD DE VALÈNCIA, PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS EN LA DIRECCIÓN 

PROVINCIAL DE VALENCIA. 

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña y 

Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CASTELLÓN, PARA EL 

ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR, INTEGRADOS EN LA RED CIRCE. 

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON MANTENIMIENTO Y SERVICIOS MAYSE, SL, PARA 

PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL 

MARCO DE LA INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 
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POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON UNIÓN DE CRÉDITOS INMOBILIARIOS, SA, PARA PROMOVER 

LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE 

LA INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

 

Resolución de 20 de enero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS, SE PUBLICA LA 

RELACIÓN DE OPOSITORES/AS EXCLUIDOS Y SE ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL 

PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO 

LIBRE, EN EL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 29 DE 

NOVIEMBRE DE 2022. 

 

Resolución de 24 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD DE LAS ILLES BALEARS, PARA LA CESIÓN 

DEL USO DE LA APLICACIÓN SERPA. 

 

Resolución de 24 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PRINCIPADO DE 

ASTURIAS, PARA LA CESIÓN DEL USO DE LA APLICACIÓN SERPA. 

 

 

BOE 26 de 31 de enero de 2023 

Orden JUS/73/2023, de 27 de enero, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN JUS/1362/2016, DE 3 DE AGOSTO, POR LA QUE SE CREA LA COMISIÓN 

MINISTERIAL DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE REGULA SU 

COMPOSICIÓN Y FUNCIONES. 

 

Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, 

POR LA QUE SE DESARROLLAN LAS NORMAS LEGALES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL, 

DESEMPLEO, PROTECCIÓN POR CESE DE ACTIVIDAD, FONDO DE GARANTÍA SALARIAL Y FORMACIÓN 

PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Orden ICT/79/2023, de 22 de enero, 

POR LA QUE SE ESPECIFICAN LAS CONDICIONES FINANCIERAS DE LOS PRÉSTAMOS A CONCEDER CON 

CARGO AL FONDO FINANCIERO DEL ESTADO PARA LA COMPETITIVIDAD TURÍSTICA, F.C.P.J. PARA EL 

PERIODO 2022-2023. 

 

 

BOE 27 de 1 de febrero de 2023 

Orden HFP/83/2023, de 19 de enero, 

POR LA QUE SE CONVOCAN EL PROCESO DE RECONOCIMIENTO DEL NIVEL DE EXCELENCIA Y LOS 

PREMIOS A LA CALIDAD E INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN PÚBLICA, XVI EDICIÓN. 
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Resolución de 26 de enero de 2023, del Instituto Nacional de Administración Pública, 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE ESTABLECE EL PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE PLANES DE FORMACIÓN, LOS LÍMITES 

DE GASTOS IMPUTABLES A LOS MISMOS, EL PLAZO DE JUSTIFICACIÓN Y EL BAREMO PARA LA 

DETERMINACIÓN DE LA CUANTÍA INDIVIDUALIZADA DE LOS FONDOS A TRANSFERIR PARA LA 

FINANCIACIÓN DE PLANES DE FORMACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 

ESTADO PARA EL EJERCICIO 2023. 

Resolución de 27 de enero de 2023, de la Secretaría de Estado de Economía y Apoyo a la 

Empresa, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 24 DE ENERO DE 2023, POR LA QUE SE PUBLICA EL 

ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS 

TÉRMINOS Y CONDICIONES DEL SEGUNDO TRAMO DE LA LÍNEA DE AVALES A FINANCIACIÓN 

CONCEDIDA A EMPRESAS Y AUTÓNOMOS ESTABLECIDA POR EL REAL DECRETO-LEY 6/2022, DE 29 DE 

MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE 

RESPUESTA A LAS CONSECUENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES DE LA GUERRA EN UCRANIA, DIRIGIDO A 

LA INDUSTRIA GAS INTENSIVA. 

BOE 28 de 2 de febrero de 2023 

Corrección de errores del Real Decreto 450/2022, de 14 de junio, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL CÓDIGO TÉCNICO DE LA EDIFICACIÓN, APROBADO POR EL REAL DECRETO 

314/2006, DE 17 DE MARZO. 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Dirección General de Formación Profesional 

Integrada, de la Consejería de Educación, Cultura, Deporte y Juventud, Comunidad 

Autónoma de La Rioja, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR LA EXPERIENCIA LABORAL PARA EL AÑO 2023. 

Resolución de 23 de enero de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE OBLIGACIONES DEL ESTADO 

CELEBRADAS EL DÍA 19 DE ENERO DE 2023. 

BOE 29 de 3 de febrero de 2023 

Corrección de errores del Real Decreto 34/2023, de 24 de enero, Ministerio de la 

Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 102/2011, DE 28 DE ENERO, RELATIVO A LA MEJORA DE LA 

CALIDAD DEL AIRE; EL REGLAMENTO DE EMISIONES INDUSTRIALES Y DE DESARROLLO DE LA LEY 

16/2002, DE 1 DE JULIO, DE PREVENCIÓN Y CONTROL INTEGRADOS DE LA CONTAMINACIÓN, APROBADO 

MEDIANTE EL REAL DECRETO 815/2013, DE 18 DE OCTUBRE; Y EL REAL DECRETO 208/2022, DE 22 DE 

MARZO, SOBRE LAS GARANTÍAS FINANCIERAS EN MATERIA DE RESIDUOS. 
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Orden HFP/94/2023, de 2 de febrero, 

POR LA QUE SE APRUEBAN EL MODELO 795, "GRAVAMEN TEMPORAL ENERGÉTICO. DECLARACIÓN DEL 

INGRESO DE LA PRESTACIÓN", EL MODELO 796, "GRAVAMEN TEMPORAL ENERGÉTICO. PAGO 

ANTICIPADO", EL MODELO 797, "GRAVAMEN TEMPORAL DE ENTIDADES DE CRÉDITO Y 

ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CRÉDITO. DECLARACIÓN DEL INGRESO DE LA PRESTACIÓN" Y EL 

MODELO 798, "GRAVAMEN TEMPORAL DE ENTIDADES DE CRÉDITO Y ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS 

DE CRÉDITO. PAGO ANTICIPADO", Y SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES Y EL PROCEDIMIENTO PARA SU 

PRESENTACIÓN. 

 

Resolución de 14 de diciembre de 2022, de Puertos del Estado, Ministerio de Transportes, 

Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA APROBACIÓN Y RATIFICACIÓN DEL PLAN DIRECTOR DE 

INFRAESTRUCTURAS DEL PUERTO DE GANDÍA. 

 

 

BOE 30 de 4 de febrero de 2023 

Resolución de 27 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL, O.A. Y LA 

GENERALITAT DE CATALUÑA, SOBRE CESIÓN DE INFORMACIÓN A LA INSPECCIÓN DE TRABAJO DE 

CATALUÑA. 

 

Resolución de 27 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS EN LA 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE A CORUÑA. 

 

Resolución de 30 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA 

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, EN MATERIA DE INTERCAMBIO Y 

COLABORACIÓN DE LAS ENTIDADES LOCALES, PARA EL IMPULSO Y CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA 

TARJETA SOCIAL DIGITAL. 

 

Acuerdo entre el Reino de España y la República de Honduras, Ministerio de Asuntos 

Exteriores, Unión Europea y Cooperación, 

RELATIVO A LA REGULACIÓN Y ORDENACIÓN DE LOS FLUJOS MIGRATORIOS LABORALES ENTRE AMBOS 

ESTADOS, HECHO EN MADRID EL 28 DE MAYO DE 2021. 

 

 

BOE 31 de 6 de febrero de 2023 

Resolución de 26 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE L'ALCORA (CASTELLÓN), PARA LA 

INCORPORACIÓN DE LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCALES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE 

LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 
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Resolución de 20 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL II CONVENIO COLECTIVO DE BIMBO DONUTS IBERIA, SAU. 

Resolución de 20 de enero de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO MARCO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES Y 

DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA PARA DAR SOLUCIÓN AL 

SINHOGARISMO IMPULSADO POR LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA LUCHA CONTRA EL 

SINHOGARISMO EN ESPAÑA 2023-2030. 

Resolución de 30 de enero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, PARA LA CESIÓN DEL 

USO DE LA APLICACIÓN SERPA. 

BOE 32 de 7 de febrero de 2023 

Orden CUD/103/2023, de 3 de febrero, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN CUD/673/2022, DE 13 DE JULIO, POR LA QUE SE CONVOCA EL 

PROCEDIMIENTO PARA LA ADHESIÓN DE LAS ENTIDADES AL PROGRAMA BONO CULTURAL JOVEN 2022. 

BOE 33 de 8 de febrero de 2023 

Resolución de 30 de enero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS APROBADAS EN LA FASE DE 

OPOSICIÓN DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO 

LIBRE Y POR PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO SUPERIOR DE TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 24 DE MARZO DE 2022. 

Resolución de 2 de febrero de 2023, de la Dirección General del Instituto de Mayores y 

Servicios Sociales, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRIMERA ADENDA MODIFICATIVA Y DE PRÓRROGA AL CONVENIO ENTRE 

LA TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES, 

SOBRE CESIÓN DE INFORMACIÓN. 

BOE 34 de 9 de febrero de 2023 

Real Decreto 63/2023, de 8 de febrero, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 139/2020, DE 28 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECE 

LA ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA DE LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES Y EL REAL DECRETO 

372/2020, DE 18 DE FEBRERO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA DEL 

MINISTERIO DE DEFENSA. 
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Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las 

Cortes y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY 34/2006, DE 30 DE OCTUBRE, SOBRE EL ACCESO 

A LAS PROFESIONES DE LA ABOGACÍA Y LA PROCURA. 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 

FORMACIÓN PROFESIONAL, EL MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 

LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL RED.ES, M.P., PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA «EDUCA EN 

DIGITAL». 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 

Y EL INSTITUTO DE CRÉDITO OFICIAL, ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL, PARA EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN EN RELACIÓN CON LA LÍNEA DE AVALES DEL PLAN NACIONAL DE RESPUESTA A LAS 

CONSECUENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES DE LA GUERRA EN UCRANIA. 

BOE 35 de 10 de febrero de 2023 

Orden HFP/115/2023, de 9 de febrero, 

POR LA QUE SE DETERMINAN LOS PAÍSES Y TERRITORIOS, ASÍ COMO LOS REGÍMENES FISCALES 

PERJUDICIALES, QUE TIENEN LA CONSIDERACIÓN DE JURISDICCIONES NO COOPERATIVAS. 

Resolución de 31 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE EDISERVICIOS MADRID 2000, SL. 

Resolución de 31 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE DISTRICENTER, SA. 

Resolución de 31 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL III CONVENIO COLECTIVO DE AGENCIA DE TRANSPORTES 

ROBLES, SA. 

Acuerdo suscrito entre el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones del Reino 

de España y la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), 

PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS EN LAS ÁREAS TEMÁTICAS DE REASENTAMIENTO, RETORNO 

VOLUNTARIO ASISTIDO Y REINTEGRACIÓN, MOVILIDAD LABORAL E INCLUSIÓN SOCIAL, HECHO EN 

MADRID EL 22 DE DICIEMBRE DE 2022. 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 - ABRIL 2023 

25 

BOE 37 de 13 de febrero de 2023 

Orden APA/121/2023, de 8 de febrero,  

POR LA QUE SE CONCRETAN DETERMINADOS REQUISITOS Y CONDICIONES RELATIVOS A LA AYUDA DE 

ESTADO POR CONSUMO DE GASÓLEO A EMPRESAS ARMADORAS DE BUQUES PESQUEROS Y 

ALMADRABAS PARA EL EJERCICIO 2023, RECOGIDA EN EL ARTÍCULO 29 DEL REAL DECRETO-LEY 20/2022, 

DE 27 DE DICIEMBRE. 

 

Orden APA/122/2023, de 8 de febrero, 

POR LA QUE SE CONCRETAN DETERMINADOS REQUISITOS Y CONDICIONES RELATIVOS A LA AYUDA DE 

ESTADO POR EL INCREMENTO DE LOS COSTES DE LOS AGRICULTORES POR EL USO DE PRODUCTOS 

FERTILIZANTES, RECOGIDA EN EL ARTÍCULO 30 DEL REAL DECRETO-LEY 20/2022, DE 27 DE DICIEMBRE. 

 

Resolución de 31 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DEL GRUPO UNIDAD EDITORIAL. 

 

Resolución de 31 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL, SA. 

 

Resolución de 31 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL INFORMACIÓN GENERAL, SL. 

 

Resolución de 31 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL INFORMACIÓN DEPORTIVA, SL. 

 

Resolución 420/38048/2023, de 3 de febrero, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Defensa, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON SERVICIO DE CAPACITACIÓN CECAP MICROEMPRESA 

COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL SIN ÁNIMO DE LUCRO DE CASTILLA-LA MANCHA, SOCIEDAD 

MICROEMPRESA COOPERATIVA DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA FACULTAR LA INSERCIÓN LABORAL DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

 

Resoluciones de 6 de febrero de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICAN CONVENIOS CON DISTINTAS EMPRESAS, PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 
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Resolución de 7 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE CONVOCA 

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN 

INTERNA, EN ESCALA DE TITULADOS SUPERIORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE 

EN EL TRABAJO. 

BOE 38 de 14 de febrero de 2023 

Real Decreto 97/2023, de 13 de febrero, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 662/2022, DE 29 DE JULIO, POR EL QUE SE REESTRUCTURA 

LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO. 

Orden PCM/126/2023, de 10 de febrero, 

POR LA QUE SE CREA Y REGULA LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA LEY ORGÁNICA 8/2021, DE 4 DE 

JUNIO, DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA. 

Resolución de 1 de febrero de 2023, de la Secretaría General del Real Patronato sobre 

Discapacidad, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE ENTIDAD COLABORADORA PARA LA 

GESTIÓN DE LAS AYUDAS DEL «PROGRAMA REINA LETIZIA PARA LA INCLUSIÓN», CONVOCADO POR 

RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022. 

BOE 39 de 15 de febrero de 2023 

Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, 

POR EL QUE SE FIJA EL SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL PARA 2023. 

Resolución de 20 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XXII CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE TIERRA DE 

IBERIA LÍNEAS AÉREAS DE ESPAÑA, SA, OPERADORA S. UNIPERSONAL. 

Resolución de 10 de febrero de 2023, de la Secretaría General del Tesoro y Financiación 

Internacional, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA 

SECRETARÍA GENERAL DEL TESORO Y POLÍTICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE 

PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y ENTIDADES LOCALES. 

BOE 40 de 16 de febrero de 2023 

Resolución de 3 de febrero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 
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POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, 

PARA EL FUNCIONAMIENTO POR MEDIOS ELECTRÓNICOS DEL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, 

ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD, EL DEPÓSITO DE ESTATUTOS DE LAS 

ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES, Y EL REGISTRO DE EMPRESAS DE TRABAJO 

TEMPORAL. 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE 

NOVEDADES AGRÍCOLAS, SA. 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO PARCIAL DEL XV CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS 

Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO AL CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL 

SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE REPSOL QUÍMICA, SA. 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL V CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE CENTROS DE 

JARDINERÍA. 

Resolución de 9 de febrero de 2023, de la Secretaría General de Financiación Autonómica 

y Local, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE DESARROLLA LA INFORMACIÓN A SUMINISTRAR POR LAS CORPORACIONES LOCALES 

RELATIVA AL ESFUERZO FISCAL DE 2021 Y SU COMPROBACIÓN EN LAS DELEGACIONES DE ECONOMÍA Y 

HACIENDA. 

BOE 41 de 17 de febrero de 2023 

Resolución de 19 de enero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO 

PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA DE MÉDICOS INSPECTORES 

DEL CUERPO DE INSPECCIÓN SANITARIA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 

CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022. 
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Resolución de 3 de febrero de 2023, de la Secretaría de Estado de Cooperación 

Internacional, Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación, 

SOBRE DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS PARA LA CELEBRACIÓN DE UN CONVENIO MARCO PARA LA 

COFINANCIACIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO. 

 

Resolución de 7 de febrero de 2023, de la Tesorería General de la Seguridad Social, 

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones,  

MEDIANTE LA QUE SE ESTABLECE UN PROCEDIMIENTO DE COLABORACIÓN DE LAS ENTIDADES 

FINANCIERAS EN LA GESTIÓN DE OBTENCIÓN DE INFORMACIÓN Y PRÁCTICA DEL EMBARGO POR 

MEDIOS TELEMÁTICOS DE LOS PAGOS EFECTUADOS A TRAVÉS DE TERMINALES DE PUNTO DE VENTA A 

DEUDORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

 

BOE 42 de 18 de febrero de 2023 

Resolución de 14 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y SE 

ANUNCIA LA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO 

SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN 

EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR 

RESOLUCIÓN DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022. 

 

 

BOE 43 de 20 de febrero de 2023 

Ley 6/2022, de 5 de diciembre, 

DEL CAMBIO CLIMÁTICO Y LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Ley 7/2022, de 16 de diciembre,  

DE MEDIDAS FISCALES PARA IMPULSAR EL TURISMO SOSTENIBLE EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 13 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Derechos Sociales y 

Agenda 2030, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE CONVOCA 

PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL EN EMPLEO FIJO EN LOS 

GRUPOS PROFESIONALES M3, M2 Y E2 DEL IV CONVENIO ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO EN EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES. 

 

Resolución de 13 de febrero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD Y EL INSTITUTO 

SOCIAL DE LA MARINA, PARA ACCEDER A LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL MEDIANTE EL ACCESO 

A LA HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA PARA LA REALIZACIÓN DE LOS RECONOCIMIENTOS MÉDICOS DE 

EMBARQUE MARÍTIMO. 
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BOE 44 de 21 de febrero de 2023 

Ley 1/2023, de 20 de febrero, de la Jefatura del Estado, 

DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA SOLIDARIDAD GLOBAL. 

 

Ley 2/2023, de 20 de febrero, de la Jefatura del Estado, 

REGULADORA DE LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN SOBRE INFRACCIONES 

NORMATIVAS Y DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN. 

 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE ACCIONA MOBILITY, SA. 

 

Resolución de 11 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE ASSURED FLEET SERVICES, SL. 

 

 

BOE 45 de 22 de febrero de 2023 

Real Decreto 114/2023, de 21 de febrero, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DE LAS 

SUBVENCIONES DEL PROGRAMA ICEX-BREXIT DE ICEX ESPAÑA EXPORTACIÓN E INVERSIONES, E.P.E. 

 

Real Decreto 116/2023, de 21 de febrero, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1010/2015, DE 6 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE 

ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE AYUDAS A INVERSIONES MATERIALES O 

INMATERIALES EN TRANSFORMACIÓN, COMERCIALIZACIÓN Y DESARROLLO DE PRODUCTOS AGRARIOS 

EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL 2014-2020 PARA EL FOMENTO DE LA 

INTEGRACIÓN DE ENTIDADES ASOCIATIVAS AGROALIMENTARIAS DE CARÁCTER SUPRAAUTONÓMICO. 

 

Real Decreto 119/2023, de 21 de febrero, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 1100/2021, DE 10 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA 

LA CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y A LAS CIUDADES DE 

CEUTA Y MELILLA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE LA INVERSIÓN «NUEVOS PROYECTOS 

TERRITORIALES PARA ASEGURAR LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A LA VIVIENDA A PERSONAS MAYORES, 

CON DISCAPACIDAD Y/O EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA», EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, Y EL REAL DECRETO 670/2022, DE 1 DE AGOSTO, POR 

EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES A DIVERSAS ENTIDADES PARA LA 

REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, INVESTIGACIÓN Y DIVULGACIÓN 

CIENTÍFICA EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, ASÍ COMO PARA LA CREACIÓN DE UN CENTRO 

ESPAÑOL DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA Y UN CENTRO PILOTO SOBRE TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL 

AUTISMO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 20 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL III CONVENIO COLECTIVO DE 

SUPERSOL SPAIN, SLU, CASHDIPLO, SLU, Y SUPERDISTRIBUCIÓN CEUTA, SLU. 
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Resolución de 20 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO SOBRE REVISIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES PARA 

EL AÑO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA. 

 

Resolución de 20 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE GENERAL ÓPTICA, SA. 

 

Resolución de 8 de febrero de 2023, de la Dirección General de Atención Humanitaria e 

Inclusión Social de la Inmigración, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE ESTABLECE LA 

PLANIFICACIÓN DE PRESTACIONES, ACTUACIONES Y SERVICIOS QUE DEBEN ATENDERSE DENTRO DEL 

PROGRAMA DE ATENCIÓN HUMANITARIA MEDIANTE ACCIÓN CONCERTADA PARA LOS EJERCICIOS 

2023-2026. 

 

Resolución de 11 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA DEL X ACUERDO MARCO DEL GRUPO REPSOL. 

 

Resolución de 11 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE UNEDISA COMUNICACIONES, SL. 

 

Resolución de 11 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO PARCIAL DEL XXII CONVENIO COLECTIVO DE LAS 

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CRÉDITO. 

 

Resolución de 11 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL Y TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2023 

DEL CONVENIO COLECTIVO DE ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES, SL. 

 

Resolución de 15 de febrero de 2023, del Instituto Nacional de Administración Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA ACTIVIDAD FORMATIVA CENTRALIZADA DEL SUBPROGRAMA DE 

DESEMPEÑO EN ENTIDADES LOCALES PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2023. 

 

 

BOE 46 de 23 de febrero de 2023 

Orden ETD/152/2023, de 22 de febrero, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE EMISIÓN Y SE COMPLETAN LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO A QUINCE AÑOS QUE SE EMITEN EN EL MES DE FEBRERO DE 2023 

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE SINDICACIÓN. 
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Resolución de 27 de enero de 2023, de la Dirección General de la Marina Mercante, 

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS DE IDONEIDAD PROFESIONAL PARA LA OBTENCIÓN DE LOS 

TÍTULOS DE PATRÓN DE ALTURA, PATRÓN DE LITORAL, MECÁNICO MAYOR NAVAL Y MECÁNICO NAVAL 

DE LA MARINA MERCANTE PARA EL AÑO 2023. 

Resolución de 27 de enero de 2023, de la Dirección General de la Marina Mercante, 

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS DE IDONEIDAD PROFESIONAL PARA LA OBTENCIÓN DE LOS 

TÍTULOS DE PILOTO DE SEGUNDA, OFICIAL DE MÁQUINAS DE SEGUNDA, OFICIAL RADIOELECTRÓNICO 

DE SEGUNDA Y OFICIAL ELECTROTÉCNICO DE LA MARINA MERCANTE PARA EL AÑO 2023. 

BOE 47 de 24 de febrero de 2023 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL III CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO NATURGY. 

Resolución de 14 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA RELATIVA A LA TASA DE OCUPACIÓN DE EMPLEADAS EN 

EL ÁMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. 

Resolución de 14 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACIÓN DEL V CONVENIO COLECTIVO DE RETEVISIÓN I, 

SAU. 

Resolución de 14 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACIÓN DEL XXIX CONVENIO COLECTIVO DE PHILIPS 

IBÉRICA, SAU. 

Resolución de 14 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL Y TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2022 

DEL III CONVENIO COLECTIVO DE DEALZ ESPAÑA, SL. 

Resolución de 15 de febrero de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD DE MADRID, PARA PROMOVER EN SU 

ÁMBITO TERRITORIAL LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO". 
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BOE 48 de 25 de febrero de 2023 

Resolución de 14 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE ACTUALIZACIÓN DE LA TABLA SALARIAL Y DE 

MODIFICACIÓN DEL VI CONVENIO COLECTIVO NACIONAL TAURINO. 

Resolución de 14 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

por la que se registra y publica el Acuerdo de modificación del Convenio colectivo de Compañía de 

Distribución Integral Logista, SAU. 

Resoluciones de 15 de febrero de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia 

de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICAN CONVENIOS CON DETERMINADAS ENTIDADES Y EMPRESAS, PARA 

PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL 

MARCO DE LA INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

Resolución de 16 de febrero de 2023, de la Dirección General de la Tesorería General de la 

Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE EXTIENDE EL ÁMBITO COMPETENCIAL DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE LA TESORERÍA 

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE BIZKAIA, CON RESPECTO A DETERMINADOS PROCEDIMIENTOS 

Y ACTUACIONES RELATIVOS A LA GESTIÓN DE LOS DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES DE 

TRABAJADORES, PARA REALIZAR SU ACTIVIDAD EN UNO O MÁS PAÍSES CON LOS QUE EXISTE NORMA 

INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CONVENIOS BILATERALES O MULTILATERALES DE SEGURIDAD 

SOCIAL). 

BOE 49 de 27 de febrero de 2023 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Dirección General de la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS DIRECTRICES GENERALES DEL PLAN ANUAL DE CONTROL TRIBUTARIO 

Y ADUANERO DE 2023. 

Resolución de 14 de febrero de 2023, de la Dirección General de la Tesorería General de la 

Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE REGULA LA TRAMITACIÓN ELECTRÓNICA AUTOMATIZADA DE LA EMISIÓN DE 

CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL E INFORMES DE 

DEUDA PENDIENTE. 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL PROCEDIMIENTO 

EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, COMO PERSONAL 

LABORAL FIJO, EN LOS GRUPOS PROFESIONALES G1 Y G3 DE ADMINISTRACIÓN SUJETO AL ANEXO II DEL 

IV CONVENIO ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO. 
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Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON SERVICIOS PLÁSTICOS, SA, PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

 

Resolución de 21 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y SE 

ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO 

PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO 

DE SUBINSPECTORES LABORALES, ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR 

RESOLUCIÓN DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022. 

 

Resolución de 21 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y SE 

ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO 

PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN LA ESCALA 

DE TITULADOS SUPERIORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, 

CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022. 

 

Resoluciones de 21 de febrero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del 

Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON LOS AYUNTAMIENTOS DE ALCÁZAR DE SAN JUAN, 

MONTSERRAT, MAJADAHONDA Y PALOMARES DEL RÍO PARA LA INCORPORACIÓN DE LOS CUERPOS DE 

POLICÍA LOCALES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 

 

BOE 50 de 28 de febrero de 2023 

Orden HFP/188/2023, de 27 de febrero, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DE VALORES NEGOCIADOS EN CENTROS DE NEGOCIACIÓN, 

CON SU VALOR DE NEGOCIACIÓN MEDIO CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2022, A 

EFECTOS DE LA DECLARACIÓN DEL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO DEL AÑO 2022 Y DE LA 

DECLARACIÓN INFORMATIVA ANUAL ACERCA DE VALORES, SEGUROS Y RENTAS, Y POR LA QUE SE 

MODIFICA LA ORDEN HAC/612/2021, DE 16 DE JUNIO, POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 179, 

"DECLARACIÓN INFORMATIVA TRIMESTRAL DE LA CESIÓN DE USO DE VIVIENDAS CON FINES 

TURÍSTICOS" Y SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES Y EL PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACIÓN. 

 

Resolución de 2 de febrero de 2023, de la Autoridad Portuaria de Valencia, Ministerio de 

Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

SOBRE APROBACIÓN DEL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES PARTICULARES DEL SERVICIO PORTUARIO DE 

PRACTICAJE EN EL PUERTO DE SAGUNTO. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 
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POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN DEL I CONVENIO 

COLECTIVO DEL GRUPO PASTIFICIO. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE RESTAURAVIA FOOD, SLU, Y BLACK RICE, SLU. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN DEL V CONVENIO 

COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS VIPS. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO SOBRE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE ANTIGÜEDAD 

CORRESPONDIENTE A LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ASTURIAS, DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE 

EMPRESAS DE ENSEÑANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PÚBLICOS. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE LA VENECIANA, SA. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE REPSOL PETRÓLEO, SA, (REFINO). 

 

Resolución de 20 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN 

LA INTERVENCIÓN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

 

BOE 51 de 1 de marzo de 2023 

Ley Orgánica 1/2023, de 28 de febrero, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY ORGÁNICA 2/2010, DE 3 DE MARZO, DE SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA Y DE LA INTERRUPCIÓN VOLUNTARIA DEL EMBARAZO. 

Corrección de errores BOE 64 de 16 de marzo de 2023 

 

Ley 3/2023, de 28 de febrero, 

DE EMPLEO. 

 

Ley 4/2023, de 28 de febrero, 

PARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS Y PARA LA GARANTÍA DE LOS 

DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI. 
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Real Decreto 149/2023, de 28 de febrero, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las 

Cortes y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORDENACIÓN DE LA ENSEÑANZA EN LA GUARDIA CIVIL, 

APROBADO POR EL REAL DECRETO 131/2018, DE 16 DE MARZO. 

 

Resolución de 20 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO PARCIAL DEL VII CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR 

FABRICANTES DE YESOS, ESCAYOLAS, CALES Y SUS PREFABRICADOS. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO SOBRE COMPLEMENTOS SALARIALES PARA EL AÑO 

2022 EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE 

EMPRESAS DE ENSEÑANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PÚBLICOS. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

por la que se registra y publica el Acuerdo de prórroga y modificación del V Convenio colectivo del Grupo 

Zena. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

por la que se registran y publican las tablas salariales para el año 2023 del Convenio colectivo estatal para 

las industrias de elaboración del arroz. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

por la que se registra y publica el Acta del VI Convenio colectivo de industrias ferralla. 

 

Resolución de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO SOBRE ACUMULACIÓN DE HORAS DE LACTANCIA EN 

EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE 

ENSEÑANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PÚBLICOS. 

 

Resolución de 22 de febrero de 2023, de la Dirección General del Servicio Público de Empleo 

Estatal, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CATÁLOGO DE OCUPACIONES DE DIFÍCIL COBERTURA PARA EL PRIMER 

TRIMESTRE DE 2023. 

 

 

BOE 52 de 2 de marzo de 2023 

Corrección de errores de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, 

DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2023. 
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Ley 8/2022, de 29 de diciembre, 

DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y DE ORGANIZACIÓN DE LA 

GENERALITAT. 

Ley 9/2022, de 30 de diciembre, 

DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2023. 

BOE 53 de 3 de marzo de 2023 

Orden TES/203/2023, de 23 de febrero, 

POR LA QUE SE SUSTITUYEN VOCALES REPRESENTANTES DE LA UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORAS Y 

TRABAJADORES DE ESPAÑA EN LA COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS. 

Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL INFORMACIÓN ECONÓMICA, SL. 

Resoluciones de 22 de febrero de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia 

de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON VARIAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

Resolución de 22 de febrero de 2023, de la Secretaría General de Formación Profesional, 

Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PRUEBA DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y DE 

GRADO SUPERIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL ÁMBITO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 2023. 

Resolución de 2 de marzo de 2023, de la Secretaría General del Tesoro y Financiación 

Internacional, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA 

SECRETARÍA GENERAL DEL TESORO Y POLÍTICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE 

PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y ENTIDADES LOCALES. 

BOE 54 de 4 de marzo de 2023 

Corrección de errores de la Ley 38/2022, de 27 de diciembre, de la Jefatura del Estado, 

PARA EL ESTABLECIMIENTO DE GRAVÁMENES TEMPORALES ENERGÉTICO Y DE ENTIDADES DE CRÉDITO 

Y ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CRÉDITO Y POR LA QUE SE CREA EL IMPUESTO TEMPORAL DE 

SOLIDARIDAD DE LAS GRANDES FORTUNAS, Y SE MODIFICAN DETERMINADAS NORMAS TRIBUTARIAS. 
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Orden PCM/205/2023, de 2 de marzo, 

POR LA QUE SE APRUEBAN Y PUBLICAN LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES DE 

PSIQUIATRÍA Y PSIQUIATRÍA INFANTIL Y DE LA ADOLESCENCIA, LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LOS 

ESPECIALISTAS EN FORMACIÓN Y LOS REQUISITOS DE ACREDITACIÓN DE LAS UNIDADES DOCENTES 

MULTIPROFESIONALES DE SALUD MENTAL. 

Orden PCM/206/2023, de 2 de marzo, 

POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE JÓVENES DELEGADOS DE ESPAÑA EN NACIONES UNIDAS. 

Orden JUS/211/2023, de 1 de marzo, 

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA DESIGNACIÓN DE LA TERNA DE 

CANDIDATOS A FISCAL EUROPEO. 

Corrección de errores de la Orden HFP/1259/2022, de 14 de diciembre, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS MEDIOS DE VENTA APLICABLES EN LA GESTIÓN DEL IMPUESTO 

SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURÍDICOS DOCUMENTADOS, IMPUESTO SOBRE 

SUCESIONES Y DONACIONES E IMPUESTO ESPECIAL SOBRE DETERMINADOS MEDIOS DE TRANSPORTE. 

Resolución de 20 de febrero de 2023, de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña 

y Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA AGRUPACIÓN DE ASESORÍAS DE EMPRESAS (ADADE), 

PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR, INTEGRADOS EN LA RED 

CIRCE. 

Resolución de 23 de febrero de 2023, del Consejo Económico y Social, 

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN 

LA CATEGORÍA DE TÉCNICO/A SUPERIOR DEL ÁREA DE ESTUDIOS Y ANÁLISIS. 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 14 DE FEBRERO DE 2023, POR LA QUE SE APRUEBA LA 

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y SE ANUNCIA LA FECHA, HORA Y 

LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL 

SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO SUPERIOR DE 

INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 27 DE DICIEMBRE 

DE 2022. 

BOE 55 de 6 de marzo de 2023 

Orden JUS/213/2023, de 20 de febrero, 

POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCIÓN DIRECTA AL CONSEJO GENERAL DE PROCURADORES DE 

ESPAÑA, EN MATERIA DE PRESTACIÓN DE ASISTENCIA JURÍDICA GRATUITA PARA EL EJERCICIO 

PRESUPUESTARIO 2023. 

Resolución de 23 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 
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POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO ESPECÍFICO, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 28 DE 

NOVIEMBRE DE 2022, EN EL ORGANISMO ESTATAL INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 23 de febrero de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 12 DE DICIEMBRE DE 

2022, EN EL ORGANISMO ESTATAL INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 23 de febrero de 2023, de la Dirección General del Instituto de Mayores y 

Servicios Sociales, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES Y EL 

CENTRO DE TRABAJO FUNDACIÓN EDUCACIÓN MARIANISTA DOMINGO LÁZARO-COLEGIO SAN FELIPE 

NERI, PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO DE 

RECUPERACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA DE SAN FERNANDO (CÁDIZ) BAJO LA 

DEPENDENCIA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DEL IMSERSO. 

 

Resolución de 23 de febrero de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, 

PARA PROMOVER EN SU ÁMBITO TERRITORIAL LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL 

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD 

LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

 

Resolución de 24 de febrero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

por la que se publica el Convenio con la Comunidad Autónoma de Galicia, para la cesión del uso de la 

aplicación SERPA. 

 

Resolución de 24 de febrero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LAS ILLES BALEARS, PARA 

EL FUNCIONAMIENTO POR MEDIOS ELECTRÓNICOS DEL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS EN EL 

SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. 

 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTÓNOMO ORGANISMO ESTATAL 

INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

DE CANARIAS, PARA EL IMPULSO Y DESARROLLO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

TRATO Y OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE GÉNERO. 

 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 

LAS CAJAS Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO. 
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BOE 56 de 7 de marzo de 2023 

Leyes 1/2023 y 2/2023 de 16 de febrero,  

POR LAS QUE SE REGULAN LA ATENCIÓN TEMPRANA EN LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS DE 

ANDALUCÍA Y DE CASTILLA LA-MANCHA. 

 

Resolución de 20 de febrero de 2023, de la Dirección General de Derechos de la Infancia y 

de la Adolescencia, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PROCEDE A LA INICIACIÓN DE LA TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES DE ADOPCIÓN 

INTERNACIONAL EN LA REPÚBLICA DE SENEGAL. 

 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL, PARA LA UTILIZACIÓN 

DE SOLUCIONES Y MEDIOS TECNOLÓGICOS. 

 

Resolución de 28 de febrero de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA, PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. 

 

Resolución de 2 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL 

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, DE PLAZAS DE 

PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO PROFESIONAL E1 SUJETAS AL IV CONVENIO COLECTIVO ÚNICO 

PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO, EN EL MARCO DE LA 

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 23 DE DICIEMBRE DE 

2022. 

 

 

BOE 57 de 8 de marzo de 2023 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE 

ELABORADORES DE PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO. 

 

 

BOE 58 de 9 de marzo de 2023 

Orden ISM/230/2023, de 6 de marzo, 

POR LA QUE SE REGULA EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE MÉRITOS EN MATERIA DE INCLUSIÓN Y 

MIGRACIONES. 

 

Orden DSA/234/2023, de 27 de febrero, 
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POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN SCB/498/2019, DE 23 DE ABRIL, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS 

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE LOS PREMIOS INJUVE DE PERIODISMO Y 

COMUNICACIÓN. 

 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO PARCIAL CON RELACIÓN A LAS TABLAS SALARIALES 

DEFINITIVAS PARA EL AÑO 2022 DEL VIII CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR DEL CORCHO. 

 

 

BOE 59 de 10 de marzo de 2023 

Orden HFP/237/2023, de 20 de febrero, 

SOBRE RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN 

LA CONCESIÓN DE INCENTIVOS AL AMPARO DE LA LEY 50/1985, DE 27 DE DICIEMBRE, DE INCENTIVOS 

REGIONALES. 

 

Resolución de 28 de diciembre de 2022, de la Autoridad Portuaria de Castellón, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ, PARA LA CREACIÓN 

DE LA CÁTEDRA SMART PORTS. 

 

Resolución de 20 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL VIII CONVENIO COLECTIVO 

NACIONAL DE UNIVERSIDADES PRIVADAS, CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE 

FORMACIÓN DE POSTGRADUADOS. 

 

Resolución de 20 de enero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VI ACUERDO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA –

ALEH VI–. 

 

Resolución de 22 de febrero de 2023, del Instituto de la Juventud, Ministerio de Derechos 

Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS NACIONALES DE JUVENTUD PARA EL AÑO 2023. 

 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO. 

 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XX CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE 

INGENIERÍA; OFICINAS DE ESTUDIOS TÉCNICOS; INSPECCIÓN, SUPERVISIÓN Y CONTROL TÉCNICO Y DE 

CALIDAD. 
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Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL Y TABLAS SALARIALES PARA LOS AÑOS 2022 

Y 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS Y MUTUAS 

COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resoluciones de 7 de marzo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del 

Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, 

EL AYUNTAMIENTO DE FERRERIES Y EL AYUNTAMIENTO DE MONCOFA PARA LA INCORPORACIÓN DE 

SUS UNIDADES COMPETENTES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO. 

 

 

BOE 60 de 11 de marzo de 2023 

Orden APA/241/2023, de 3 de marzo, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN APA/423/2020, DE 18 DE MAYO, POR LA QUE SE ESTABLECE UN 

PLAN DE GESTIÓN PARA LA CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS PESQUEROS DEMERSALES EN EL MAR 

MEDITERRÁNEO. 

 

 

BOE 61 de 13 de marzo de 2023 

Orden HFP/243/2023, de 8 de marzo, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO PARA LA APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PERSONAS ADMITIDAS Y 

EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO EN EL MARCO DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL A LA 

SUBESCALA DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN, PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE 

ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADO POR ORDEN 

HFP/1330/2022, DE 29 DE DICIEMBRE. 

 

Orden HFP/244/2023, de 8 de marzo, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO PARA LA APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PERSONAS ADMITIDAS Y 

EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL A 

LA SUBESCALA DE INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, PARA EL ACCESO A LA ESCALA 

DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, 

CONVOCADO POR ORDEN HFP/1329/2022, DE 29 DE DICIEMBRE. 

 

Orden HFP/245/2023, de 8 de marzo, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO PARA LA APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PERSONAS ADMITIDAS Y 

EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, A 

LA SUBESCALA DE SECRETARÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE 

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, 

CONVOCADO POR ORDEN HFP/1328/2022, DE 23 DE DICIEMBRE. 

 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 
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POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA SENTENCIA DE 21 DE FEBRERO DE 2023, DE LA AUDIENCIA 

NACIONAL, RELATIVA AL CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE SERVICIOS DE ASISTENCIA 

EN TIERRA EN AEROPUERTOS. 

 

Resolución de 6 de marzo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LIBERTAS 7, SA, PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA 

«EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resolución de 6 de marzo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON SUNSUNDEGUI, SA, PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN 

Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA 

«EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

 

BOE 62 de 14 de marzo de 2023 

Orden HFP/246/2023, de 10 de marzo, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y SE 

ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DE LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, A LA SUBESCALA DE 

SECRETARÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, DE LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL 

CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADAS POR LA ORDEN HFP/1075/2022, DE 7 DE 

NOVIEMBRE. 

 

Orden HFP/247/2023, de 10 de marzo, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR PROMOCIÓN INTERNA, A LA SUBESCALA DE 

INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, DE LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE 

ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADAS POR LA ORDEN 

HFP/1074/2022, DE 4 DE NOVIEMBRE. 

 

Orden HFP/248/2023, de 10 de marzo, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR PROMOCIÓN INTERNA, A LA SUBESCALA DE SECRETARÍA, 

CATEGORÍA DE ENTRADA, DE LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON 

HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADAS POR LA ORDEN HFP/1073/2022, DE 4 DE 

NOVIEMBRE. 

 

Orden HFP/249/2023, de 10 de marzo, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y SE 

ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DE LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, A LA SUBESCALA DE 

INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, DE LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE 
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ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADAS POR LA ORDEN 

HFP/1077/2022, DE 7 DE NOVIEMBRE. 

Orden HFP/250/2023, de 10 de marzo, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y SE 

ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DE LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, A LA SUBESCALA DE 

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN, DE LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON 

HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADAS POR LA ORDEN HFP/1076/2022, DE 7 DE 

NOVIEMBRE. 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XVIII CONVENIO COLECTIVO DE IBERIA, LAE, SA, OPERADORA, 

SU, Y SUS TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS. 

Resolución de 3 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, 

FUERA DE CONVENIO, EN LA CATEGORÍA DE MÉDICO DE SANIDAD MARÍTIMA, EN EL INSTITUTO SOCIAL 

DE LA MARINA. 

BOE 63 de 15 de marzo de 2023 

Real Decreto 174/2023, de 14 de marzo, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES A CENTROS DE INNOVACIÓN 

DIGITAL DENTRO DEL PROGRAMA DE APOYO A LOS DIGITAL INNOVATION HUBS (PADIH), EN EL MARCO 

DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

Real Decreto 180/2023, de 14 de marzo, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR EL QUE SE DISPONE LA SUSTITUCIÓN DE UN MIEMBRO DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL EN 

REPRESENTACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. 

Resolución de 10 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICIÓN Y 

CONCURSO-OPOSICIÓN DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN LA ESCALA TÉCNICA DE GESTIÓN DE ORGANISMOS 

AUTÓNOMOS, ESPECIALIDAD EMPLEO, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 28 DE MARZO DE 2022. 

Resolución de 10 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE 

DESIGNACIÓN, EN LAS CONSEJERÍAS DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL. 
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BOE 64 de 16 de marzo de 2023 

Orden HFP/255/2023, de 27 de febrero, 

POR LA QUE SE CONCEDEN INCENTIVOS REGIONALES, PREVISTOS EN LA LEY 50/1985, DE 27 DE 

DICIEMBRE, PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y SE RESUELVEN SOLICITUDES DE 

MODIFICACIÓN DE EXPEDIENTES EN VIGOR. 

Orden HFP/256/2023, de 9 de marzo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS 

ECONÓMICOS POR EL QUE SE CONCEDEN INCENTIVOS REGIONALES PREVISTOS EN LA LEY 50/1985, DE 

27 DE DICIEMBRE, PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN. 

Resolución de 8 de marzo de 2023, de la Secretaría de Estado de Seguridad Social y 

Pensiones, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE HABILITAN TRÁMITES Y ACTUACIONES A TRAVÉS DE LOS CANALES TELEFÓNICO Y 

TELEMÁTICO MEDIANTE DETERMINADOS SISTEMAS DE IDENTIFICACIÓN Y EXPRESIÓN DE LA VOLUNTAD 

Y SE REGULAN ASPECTOS RELATIVOS A LA PRESENTACIÓN Y FIRMA DE SOLICITUDES MEDIANTE 

FORMULARIOS ELECTRÓNICOS A TRAVÉS DE AMBOS CANALES. 

Resoluciones de 8 de marzo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON DETERMINADAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

BOE 65 de 17 de marzo de 2023 

Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, 

DE MEDIDAS URGENTES PARA LA AMPLIACIÓN DE DERECHOS DE LOS PENSIONISTAS, LA REDUCCIÓN 

DE LA BRECHA DE GÉNERO Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN NUEVO MARCO DE SOSTENIBILIDAD DEL 

SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES. 

Orden HFP/260/2023, de 3 de marzo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS 

ECONÓMICOS, QUE DECLARA EL INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS PARA EL 

DISFRUTE DE LOS INCENTIVOS REGIONALES CONCEDIDOS EN EL EXPEDIENTE GC/701/P06 EN LA ZONA 

DE PROTECCIÓN ECONÓMICA DE CANARIAS, DEL QUE ES TITULAR LOMOQUIEBRE, SL. 

Resolución de 2 de marzo de 2023, de la Dirección General de Ordenación Profesional, 

Ministerio de Sanidad, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS PRUEBAS TEÓRICO-PRÁCTICAS, PARA EL RECONOCIMIENTO DE 

EFECTOS PROFESIONALES A TÍTULOS EXTRANJEROS DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD, 

OBTENIDOS EN ESTADOS NO MIEMBROS DE LA UNIÓN EUROPEA. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 
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POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE FAMILIAS DE 

PERSONAS SORDAS, POR EL QUE SE CANALIZA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PREVISTA EN LOS 

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2023, PARA LA ATENCIÓN AL ALUMNADO QUE 

PRESENTA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD AUDITIVA. 

 

Resolución de 14 de marzo de 2023, conjunta del Instituto Nacional de Administración 

Pública y de la Dirección General de Gobernanza Pública, Ministerio de Hacienda y Función 

Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DE PERSONAS ADMITIDAS A LA IX EDICIÓN DEL CURSO SOBRE 

EL DESARROLLO DE LA FUNCIÓN INSPECTORA EN LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO. 

 

 

BOE 66 de 18 de marzo de 2023 

Ley 5/2023, de 17 de marzo, 

DE PESCA SOSTENIBLE E INVESTIGACIÓN PESQUERA. 

 

Ley 6/2023, de 17 de marzo, 

DE LOS MERCADOS DE VALORES Y DE LOS SERVICIOS DE INVERSIÓN. 

 

Resolución de 23 de febrero de 2023, de la Secretaría de Estado de Comercio, Ministerio de 

Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS 

Y NAVEGACIÓN DE ESPAÑA, POR EL QUE SE CANALIZA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PREVISTA EN LOS 

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2022, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE 

MENTORING Y APOYO A LA INTERNACIONALIZACIÓN, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 9 de marzo de 2023, del Instituto de la Juventud, Ministerio de Derechos 

Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON MADRID DESTINO CULTURA, TURISMO Y NEGOCIO, SA, 

PARA LA EXHIBICIÓN EN CINETECA DE CUATRO PROYECTOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS INJUVE 

PARA LA CREACIÓN JOVEN 2021/2022, INCORPORADO A LA PROGRAMACIÓN DE CINETECA DURANTE EL 

MES DE MARZO DE 2023. 

 

 

BOE 67 de 20 de marzo de 2023 

Resolución de 8 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 17 DE FEBRERO DE 2023, POR LA QUE SE REGISTRA Y 

PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE REPSOL PETRÓLEO, SA, (REFINO). 

 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA EN LA QUE SE CONTIENE EL ACUERDO RELATIVO A LAS 

TABLAS SALARIALES PARA LOS AÑOS 2022 Y 2023 DEL XXIII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE 

AUTOESCUELAS. 
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Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL DE LAS TABLAS PARA EL AÑO 2022 DEL VI 

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACUICULTURA MARINA NACIONAL. 

 

Resoluciones de 9 de marzo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON VARIAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

 

Resolución de 10 de marzo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA TERCERA ADENDA MODIFICATIVA DEL CONVENIO ENTRE LA TESORERÍA 

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS 

DE CRÉDITO, SOBRE INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN. 

 

Resolución de 16 de marzo de 2023, de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la 

Violencia de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE IGUALDAD, DE 3 DE MARZO 

DE 2023, POR EL QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN Y LA DISTRIBUCIÓN RESULTANTE PARA 

EL EJERCICIO 2023 DE LOS CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DESTINADOS AL DESARROLLO POR LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y CIUDADES DE CEUTA Y MELILLA DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 

Resolución de 16 de marzo de 2023, de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la 

Violencia de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE IGUALDAD, DE 3 DE MARZO 

DE 2023, POR EL QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y 

CIUDADES DE CEUTA Y DE MELILLA, ASÍ COMO LA DISTRIBUCIÓN RESULTANTE, DEL CRÉDITO 

DESTINADO EN EL AÑO 2023 AL DESARROLLO DEL PLAN CORRESPONSABLES. 

 

Resolución de 16 de marzo de 2023, de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la 

Violencia de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE IGUALDAD, DE 3 DE MARZO 

DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LA DISTRIBUCIÓN 

RESULTANTE PARA LA EJECUCIÓN DE LOS CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DESTINADOS A LA CREACIÓN 

DE CENTROS DE ATENCIÓN INTEGRAL 24 HORAS A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL, CON CARGO AL 

"PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA". 

 

Resolución de 16 de marzo de 2023, de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la 

Violencia de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE IGUALDAD, DE 3 DE MARZO 

DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN CONJUNTO PLURIANUAL EN MATERIA DE VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES (2023-2027). 
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BOE 68 de 21 de marzo de 2023 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL III CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACIÓN CENTRO TRAMA. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL V CONVENIO COLECTIVO DE LA ILUNIÓN SEGURIDAD, SA. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XI CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS DE 

PASTAS ALIMENTICIAS. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA A LA QUE SE ADJUNTA LA TABLA SALARIAL PARA EL AÑO 

2022 DEL VIII CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE GESTORÍAS ADMINISTRATIVAS. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL PARA EL AÑO 2023 DEL III CONVENIO 

COLECTIVO DE ENERCON WINDENERGY SPAIN, SL. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL PARA EL AÑO 2023 Y LA TABLA SALARIAL 

DEL CONVENIO COLECTIVO DE MEDITERRÁNEA MERCH, SL, PARA SUS CENTROS DE TRABAJO DE 

ALICANTE, VALENCIA Y MURCIA. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL Y TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2023 

DEL CONVENIO COLECTIVO DE EURO POOL SYSTEM ESPAÑA, SLU. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL AÑO 2022 DEL 

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE HARINAS PANIFICABLES Y SÉMOLAS. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LOS ACUERDOS SOBRE COMISIONES ANUALES POR VENTA, Y 

SOBRE CONDICIONES RETRIBUTIVAS PARA LOS SORTEOS EXTRAORDINARIOS DEL "CUPÓN DE LA 
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ONCE", DERIVADOS DEL XVII CONVENIO COLECTIVO DE LA ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS Y SU 

PERSONAL. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL AÑO 2022 DEL 

VI CONVENIO COLECTIVO PARA DESPACHOS DE TÉCNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL AÑO 2022 Y 

PROVISIONALES DEL 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS 

COMPUESTOS PARA ANIMALES. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA TABLA SALARIAL PARA EL AÑO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO 

DE RECUPERACIÓN Y RECICLADO DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS. 

Resolución de 16 de marzo de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE CREA EL REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y 

SUS PROTOCOLOS FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO. 

BOE 69 de 22 de marzo de 2023 

Orden HFP/266/2023, de 12 de marzo, 

POR LA QUE SE DETERMINA LA COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 

SELECCIÓN. 

Real Decreto 187/2023, de 21 de marzo, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 860/2010, DE 2 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN LAS 

CONDICIONES DE FORMACIÓN INICIAL DEL PROFESORADO DE LOS CENTROS PRIVADOS PARA EJERCER 

LA DOCENCIA EN LAS ENSEÑANZAS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA O DE BACHILLERATO, 

Y SE ESTABLECE, A EFECTOS DE CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN ESTOS CENTROS, LA 

CORRESPONDENCIA ENTRE DETERMINADAS MATERIAS. 

Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES BÁSICAS DE ACCESIBILIDAD Y NO DISCRIMINACIÓN DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL ACCESO Y UTILIZACIÓN DE LOS BIENES Y SERVICIOS A 

DISPOSICIÓN DEL PÚBLICO. 

Real Decreto 194/2023, de 21 de marzo, Ministerio de Igualdad, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1042/2021, DE 23 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA 

LA CONCESIÓN DIRECTA DE UNA SUBVENCIÓN A LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y 

PROVINCIAS PARA LA MODERNIZACIÓN Y AMPLIACIÓN DE LOS DISPOSITIVOS DE ATENCIÓN Y 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 - ABRIL 2023 

49 

PROTECCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

Real Decreto 195/2023, de 21 de marzo, Ministerio de Inclusión, seguridad social y 

Migraciones, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 673/2022, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA LA 

CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS PARA FINANCIAR LA 

PRESTACIÓN DE UNA AYUDA ECONÓMICA DIRECTA A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL RÉGIMEN DE 

PROTECCIÓN TEMPORAL AFECTADAS POR EL CONFLICTO EN UCRANIA QUE CAREZCAN DE RECURSOS 

ECONÓMICOS SUFICIENTES. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DE 

CURTIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICIÓN DE PIELES PARA PELETERÍA. 

Resolución de 15 de marzo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICAN CONVENIOS CON VARIAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN 

Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA 

"EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

BOE 70 de 23 de marzo de 2023 

Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 

DEL SISTEMA UNIVERSITARIO. 

Orden HFP/272/2023, de 21 de marzo, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN A LAS ENTIDADES LOCALES DE LA 

COMPENSACIÓN PREVISTA EN LA DISPOSICIÓN ADICIONAL OCTOGÉSIMA DE LA LEY 31/2022, DE 23 DE 

DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2023. 

Resolución de 13 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO A LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 

2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE ILUNION CEE OUTSOURCING, SA. 

Resolución de 13 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO A LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 

2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE ILUNIÓN OUTSOURCING, SA. 

Resolución de 13 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE PARTNERWORK SOLUTION, SLU. 
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Resolución de 16 de marzo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio De Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL, O.A. Y LA 

FUNDACIÓN ONCE, SOBRE COOPERACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE DATOS ESTADÍSTICOS E INTERCAMBIO 

DE INFORMACIÓN. 

Resolución de 17 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de DerEchos Sociales y 

Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, 

POR EL QUE SE CANALIZA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES 

DEL ESTADO PARA EL AÑO 2023 PARA EL PROGRAMA VIOPET. 

BOE 71 de 24 de marzo de 2023 

Resolución de 15 de marzo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O.A., M.P., Y LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE NORMALIZACIÓN, EN 

EL ÁMBITO DE LAS ACTIVIDADES DE NORMALIZACIÓN, FORMACIÓN, DIVULGACIÓN Y COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL. 

Resolución de 17 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 17 DE ENERO DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCA 

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO 

SUPERIOR DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Secretaría General del Real Patronato sobre 

Discapacidad, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LOS PREMIOS NACIONALES DE DISCAPACIDAD REINA LETIZIA. 

BOE 72 de 25 de marzo de 2023 

Resolución de 13 de marzo de 2023, de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña y 

Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS RIVERA DE GATA, PARA 

EL ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR, INTEGRADOS EN LA RED CIRCE. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA II ADENDA AL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 

ESTATAL, O.A., Y LA CORPORACIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN ESPAÑOLA, SOCIEDAD ANÓNIMA, S.M.E., 

PARA LA DIFUSIÓN PÚBLICA DE INFORMACIÓN Y CONOCIMIENTO SOBRE EL EMPLEO Y SOBRE LAS 

PRESTACIONES POR DESEMPLEO. 
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BOE 73 de 27 de marzo de 2023 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2023 DEL CONVENIO 

COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE SERVICIOS AUXILIARES DE INFORMACIÓN, RECEPCIÓN, 

CONTROL DE ACCESOS Y COMPROBACIÓN DE INSTALACIONES. 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL IV CONVENIO COLECTIVO DE SAINT-GOBAIN ISOVER IBÉRICA, 

SL. 

Resolución de 15 de marzo de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL CENTRO DE ATENCIÓN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FÍSICA DE POZOBLANCO (CÓRDOBA) Y EL CENTRO EDUCATIVO IES "JEREZ Y 

CABALLERO" DE HINOJOSA DEL DUQUE (CÓRDOBA), PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO 

PROFESIONAL DE FORMACIÓN Y DE PRÁCTICAS FORMATIVAS EN CENTROS DE TRABAJO. 

Resoluciones de 15 de marzo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON VARIAS EMPRESAS, PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN 

Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA 

"EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

Resoluciones de 16 de marzo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON IMAN CORPORATION, SA, PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA "EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

Resolución de 16 de marzo de 2023, de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social y 

Pensiones, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE DETERMINAN LOS MEDIOS DE ACREDITACIÓN DE LA VIVENCIA DE LAS PERSONAS 

PERCEPTORAS DE PENSIONES A CARGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ESPAÑOLA, EN SU MODALIDAD 

CONTRIBUTIVA, RESIDENTES EN EL EXTRANJERO. 

Resolución de 17 de marzo de 2023, de la Tesorería General de la Seguridad Social, 

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE EXTIENDE EL ÁMBITO COMPETENCIAL DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE LA TESORERÍA 

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE ASTURIAS CON RESPECTO A DETERMINADOS 

PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES Y SUS IMPUGNACIONES RELATIVOS A LOS CONVENIOS ESPECIALES 

PARA LOS TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL RÉGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA 

MINERÍA DEL CARBÓN Y A LOS CONVENIOS ESPECIALES DE CUIDADORES NO PROFESIONALES. 
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Resolución de 17 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PROCESOS SELECTIVOS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO DE GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL, ESPECIALIDAD DE AUDITORÍA Y CONTABILIDAD. 

BOE 74 de 28 de marzo de 2023 

Resolución de 13 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES Y 

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS REVALORIZABLES CORRESPONDIENTES A LOS AÑOS 2022 Y 2023 DEL 

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE TIERRA DE IBERIA LÍNEAS AÉREAS DE ESPAÑA, SA, 

OPERADORA S. UNIPERSONAL. 

Resolución de 23 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y 

PENSIONES Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA, SOBRE EL ACCESO A LA BASE PADRONAL DEL 

INE A TRAVÉS DEL SERVICIO WEB SECOPA. 

BOE 75 de 29 de marzo de 2023 

Orden TES/292/2023, de 21 de marzo, 

POR LA QUE SE SUSTITUYEN VOCALES REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 

ESTADO EN LA COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS. 

Resolución de 14 de marzo de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 8 DE MARZO DE 2023, DE LA COMISIÓN BILATERAL DE 

COOPERACIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT EN RELACIÓN CON LA LEY 

6/2022, DE 5 DE DICIEMBRE, DEL CAMBIO CLIMÁTICO Y LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

Resolución de 17 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PROCESOS SELECTIVOS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO SUPERIOR DE INTERVENTORES Y AUDITORES 

DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

Resolución de 22 de marzo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES CONJUNTAS EN 
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RELACIÓN CON LOS TRABAJADORES AFECTOS DE PATOLOGÍAS DERIVADAS DE LA UTILIZACIÓN 

LABORAL DEL AMIANTO. 

BOE 76 de 30 de marzo de 2023 

Resolución de 14 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN 

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

Resolución de 15 de marzo de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS RELACIONES CERTIFICADAS DE LOS PROYECTOS DE LOS PROGRAMAS 

"PROTECCIÓN A LA FAMILIA Y ATENCIÓN A LA POBREZA INFANTIL. DESARROLLO DE PRESTACIONES 

BÁSICAS DE SERVICIOS SOCIALES"; DE "INTERVENCIÓN SOCIAL INTEGRAL PARA LA ATENCIÓN, 

PREVENCIÓN DE LA MARGINACIÓN E INSERCIÓN DEL PUEBLO GITANO" APROBADOS CON LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y LAS CIUDADES DE CEUTA Y DE MELILLA PARA EL AÑO 2022. 

Resolución de 23 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Y EL MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030, PARA LA CESIÓN DE USO DE LOS SERVICIOS 

DE LA PLATAFORMA DE FORMACIÓN BASADA EN MOODLE DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

Resolución de 23 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Y LA FUNDACIÓN EOI, F.S.P., PARA EL DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y CELEBRACIÓN DE UN "PROGRAMA DE 

DESARROLLO PARA LA DIRECCIÓN Y EL LIDERAZGO-MUJERES CON ALTO POTENCIAL". 

Resolución de 23 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA PARA LA PRÓRROGA DEL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO 

AUTÓNOMO ORGANISMO ESTATAL INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO 

NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

BOE 77 de 31 de marzo de 2023 

Orden HFP/307/2023, de 28 de marzo, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN HAC/590/2021, DE 9 DE JUNIO, POR LA QUE SE APRUEBA EL 

MODELO 490 DE "AUTOLIQUIDACIÓN DEL IMPUESTO SOBRE DETERMINADOS SERVICIOS DIGITALES" Y 

SE DETERMINA LA FORMA Y PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACIÓN. 
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Orden HFP/309/2023, de 28 de marzo, 

POR LA QUE SE APRUEBAN EL MODELO 792, "AUTOLIQUIDACIÓN DE LA APORTACIÓN A REALIZAR POR 

LOS PRESTADORES DEL SERVICIO DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL TELEVISIVO Y POR LOS 

PRESTADORES DEL SERVICIO DE INTERCAMBIO DE VÍDEOS A TRAVÉS DE PLATAFORMA DE ÁMBITO 

GEOGRÁFICO ESTATAL O SUPERIOR AL DE UNA COMUNIDAD AUTÓNOMA", Y EL MODELO 793, "PAGOS A 

CUENTA DE LA APORTACIÓN A REALIZAR POR LOS PRESTADORES DEL SERVICIO DE COMUNICACIÓN 

AUDIOVISUAL TELEVISIVO Y POR LOS PRESTADORES DEL SERVICIO DE INTERCAMBIO DE VÍDEOS A 

TRAVÉS DE PLATAFORMA DE ÁMBITO GEOGRÁFICO ESTATAL O SUPERIOR AL DE UNA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA", Y SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES Y EL PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACIÓN 

Orden HFP/310/2023, de 28 de marzo, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS MODELOS DE DECLARACIÓN DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS 

PERSONAS FÍSICAS Y DEL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO, EJERCICIO 2022, SE DETERMINAN EL 

LUGAR, FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACIÓN DE LOS MISMOS, SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS 

DE OBTENCIÓN, MODIFICACIÓN, CONFIRMACIÓN Y PRESENTACIÓN DEL BORRADOR DE DECLARACIÓN 

DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS, Y SE DETERMINAN LAS CONDICIONES 

GENERALES Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN DE AMBOS POR MEDIOS ELECTRÓNICOS. 

Orden HFP/312/2023, de 28 de marzo, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN HFP/227/2017, DE 13 DE MARZO, POR LA QUE SE APRUEBA EL 

MODELO 202 PARA EFECTUAR LOS PAGOS FRACCIONADOS A CUENTA DEL IMPUESTO SOBRE 

SOCIEDADES Y DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES CORRESPONDIENTE A 

ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES Y ENTIDADES EN RÉGIMEN DE ATRIBUCIÓN DE RENTAS 

CONSTITUIDAS EN EL EXTRANJERO CON PRESENCIA EN TERRITORIO ESPAÑOL, Y EL MODELO 222 PARA 

EFECTUAR LOS PAGOS FRACCIONADOS A CUENTA DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES EN RÉGIMEN DE 

CONSOLIDACIÓN FISCAL Y SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES GENERALES Y EL PROCEDIMIENTO PARA 

SU PRESENTACIÓN ELECTRÓNICA; Y LA ORDEN EHA/1658/2009, DE 12 DE JUNIO, POR LA QUE SE 

ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO Y LAS CONDICIONES PARA LA DOMICILIACIÓN DEL PAGO DE 

DETERMINADAS DEUDAS A TRAVÉS DE CUENTAS ABIERTAS EN LAS ENTIDADES DE CRÉDITO QUE 

PRESTAN EL SERVICIO DE COLABORACIÓN EN LA GESTIÓN RECAUDATORIA DE LA AGENCIA ESTATAL DE 

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA. 

Orden PCM/313/2023, de 30 de marzo, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN PCM/74/2023, DE 30 DE ENERO, POR LA QUE SE DESARROLLAN 

LAS NORMAS LEGALES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL, DESEMPLEO, PROTECCIÓN POR CESE 

DE ACTIVIDAD, FONDO DE GARANTÍA SALARIAL Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO 2023. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA DEL ACUERDO DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE TELEINFORMÁTICA Y COMUNICACIONES, SAU. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE BUREAU VERITAS IBERIA, SLU. 
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Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO CETELEM. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL TEXTO DEL V CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS 

DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACIÓN, SA, Y DÍA RETAIL ESPAÑA, SAU. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VI CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO MAXAM. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VIII CONVENIO COLECTIVO DE REPSOL, SA. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA DEROGACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE LOS ARTÍCULOS 2, 27, 31, 37 Y 

40, LA MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 7, MEDIANTE LA ADICIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL 

SEGUNDA, Y LA CREACIÓN DE LA NUEVA DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA DEL I CONVENIO 

COLECTIVO DE ORANGE ESPAÑA COMUNICACIONES FIJAS, SLU. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE BOLSAS Y 

MERCADOS ESPAÑOLES. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACIÓN DEL V CONVENIO COLECTIVO DE TRADIA 

TELECOM, SAU. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE 

ORANGE ESPAGNE, SAU. 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL PARA EL AÑO 2022 DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE RECUPERACIÓN MATERIALES DIVERSOS, SA. 
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Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL PARA EL AÑO 2023 DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE TOTAL ESPAÑA, SAU. 
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INFORMACIÓN EXTRAÍDA DE LA BASE DE 
DATOS EUR-LEX  

A) Normativa Comunitaria

DO L 245 de 22 de septiembre de 2022, pág. 52 

Decisión de Ejecución (UE) 2022/1633 del Consejo, de 20 de septiembre de 2022, 

QUE MODIFICA LA DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 2020/1343 POR LA QUE SE CONCEDE APOYO 

TEMPORAL A LA REPÚBLICA DE BULGARIA, CON ARREGLO AL REGLAMENTO (UE) 2020/672, PARA 

ATENUAR LOS RIESGOS DE DESEMPLEO EN LA EMERGENCIA A RAÍZ DE LA PANDEMIA DE COVID-19. 

DO L 270 de 18 de octubre de 2022, pág. 99 

Decisión de Ejecución (UE) 2022/1973, de la Comisión de 11 de octubre de 2022, 

RELATIVA AL RECONOCIMIENTO DEL REINO UNIDO DE CONFORMIDAD CON LA DIRECTIVA (UE) 2022/993 

EN LO QUE RESPECTA AL SISTEMA DE FORMACIÓN Y TITULACIÓN DE LA GENTE DE MAR [NOTIFICADA 

CON EL NÚMERO C(2022) 7109] (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

DO L 272 de 20 de octubre de 2022, pág.14 

Decisión de Ejecución (UE) 2022/1979 de la Comisión, de 31 de agosto de 2022, 

RELATIVA AL ESTABLECIMIENTO DEL FORMULARIO Y DE LAS BASES DE DATOS PARA LA COMUNICACIÓN 

DE LA INFORMACIÓN A QUE SE HACE REFERENCIA EN EL ARTÍCULO 18, APARTADO 1, Y EN EL 

ARTÍCULO 21, APARTADO 3, DE LA DIRECTIVA 2012/18/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, 

RELATIVA AL CONTROL DE LOS RIESGOS INHERENTES A LOS ACCIDENTES GRAVES EN LOS QUE 

INTERVENGAN SUSTANCIAS PELIGROSAS Y POR LA QUE SE DEROGA LA DECISIÓN DE EJECUCIÓN 

2014/895/UE DE LA COMISIÓN [NOTIFICADA CON EL NÚMERO C(2022) 6124] (TEXTO PERTINENTE A 

EFECTOS DEL EEE). 

DO L 280 de 28 de octubre de 2022, pág. 

Decisiones de Ejecución (UE) 2022/2079, 2022/2080, 2022/81, 2022/2082, 2022/83 y 2022/84 

del Consejo, de 25 de octubre de 2022, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 2020/1354 POR LA QUE SE CONCEDE APOYO 

TEMPORAL A LAS REPÚBLICAS DE CROACIA, LITUANIA, HELÉNICA, CHIPRE, REPÚBLICA PORTUGUESA  Y 

CHEQUIA CON ARREGLO AL REGLAMENTO (UE) 2020/672, PARA ATENUAR LOS RIESGOS DE DESEMPLEO 

EN LA EMERGENCIA A RAÍZ DE LA PANDEMIA DE COVID-19. 

DO L 286 de 8 de noviembre de 2022, pág.1 

Reglamento Delegado (UE) 2022/2175, de la Comisión de 5 de agosto de 2022, 

POR EL QUE SE COMPLETA EL REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL 

CONSEJO EN LO QUE RESPECTA A LA DEFINICIÓN DE COSTES UNITARIOS Y AL ESTABLECIMIENTO DE 

IMPORTES DE FINANCIACIÓN NO VINCULADA A LOS COSTES PARA DETERMINADAS OPERACIONES 

DESTINADAS A FACILITAR LA INTEGRACIÓN DE LOS JÓVENES EN EL MERCADO LABORAL, EL SISTEMA 

EDUCATIVO Y LA SOCIEDAD EN EL MARCO DE LA INICIATIVA ALMA. 
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DO L 289 de 10 de noviembre de 2022, pág.3 

Decisión de Ejecución (UE) 2022/2190 del Consejo, de 8 de noviembre de 2022, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 2020/1353 POR LA QUE SE CONCEDE APOYO 

TEMPORAL A LA REPÚBLICA DE POLONIA, CON ARREGLO AL REGLAMENTO (UE) 2020/672, PARA 

ATENUAR LOS RIESGOS DE DESEMPLEO EN LA EMERGENCIA A RAÍZ DE LA PANDEMIA DE COVID-19. 

 

DO L 301 de 22 de noviembre de 2022, pág. 119 

Decisión de Ejecución (UE) 2022/2283 del Consejo, de 21 de noviembre de 2022, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 2020/1351 POR LA QUE SE CONCEDE APOYO 

TEMPORAL A LA REPÚBLICA DE LETONIA, CON ARREGLO AL REGLAMENTO (UE) 2020/672, PARA 

ATENUAR LOS RIESGOS DE DESEMPLEO EN LA EMERGENCIA A RAÍZ DE LA PANDEMIA DE COVID-19. 

 

DO L 304 de 24 de noviembre de 2022, pág. 67 

Decisión (UE) 2022/2296 del Consejo, de 21 de noviembre de 2022, 

RELATIVA A LAS ORIENTACIONES PARA LAS POLÍTICAS DE EMPLEO DE LOS ESTADOS MIEMBROS. 

 

DO L 307 de 28 de noviembre de 2022, pág. 34 

Reglamento de Ejecución (UE) 2022/2312 de la Comisión, de 25 de noviembre de 2022, 

SOBRE LAS VARIABLES QUE SE DEBEN RECOGER CADA OCHO AÑOS EN EL ÁMBITO DE LA POBLACIÓN 

ACTIVA SOBRE «LOS JÓVENES EN EL MERCADO LABORAL», «ESTUDIOS TERMINADOS: DETALLES, 

INCLUIDOS LA INTERRUPCIÓN O ABANDONO DE LOS ESTUDIOS» Y «CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL 

CON LA VIDA FAMILIAR», DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO (UE) 2019/1700 DEL PARLAMENTO 

EUROPEO Y DEL CONSEJO (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

 

DO L 309 de 30 de noviembre de 2022, pág. 12 

Recomendación (UE) 2022/2337 de la Comisión, de 28 de noviembre de 2022, 

RELATIVA A LA LISTA EUROPEA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES. 

 

DO L 315 de 7 de diciembre de 2022, pág. 44 

Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de 

2022, 

RELATIVA A UN MEJOR EQUILIBRIO DE GÉNERO ENTRE LOS ADMINISTRADORES DE LAS SOCIEDADES 

COTIZADAS Y A MEDIDAS CONEXAS (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

 

DO L 320 de 14 de diciembre de 2022, pág. 1 

Reglamento Delegado (UE) 2022/2447 de la Comisión, de 30 de septiembre de 2022, 

POR EL QUE SE COMPLETA EL REGLAMENTO (UE) 2019/1700 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL 

CONSEJO Y SE ESPECIFICA EL NÚMERO Y EL TÍTULO DE LAS VARIABLES QUE SE DEBEN RECOGER CADA 

OCHO AÑOS EN EL ÁMBITO DE LA POBLACIÓN ACTIVA SOBRE «LOS JÓVENES EN EL MERCADO 

LABORAL», «ESTUDIOS TERMINADOS: DETALLES, INCLUIDOS LA INTERRUPCIÓN O ABANDONO DE LOS 

ESTUDIOS» Y «CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL CON LA VIDA FAMILIAR» (TEXTO PERTINENTE A 

EFECTOS DEL EEE). 
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DO C 476 de 15 de diciembre de 2022, pág. 1 

Recomendación del Consejo, de 8 de diciembre de 2022, 

SOBRE EL ACCESO A CUIDADOS DE LARGA DURACIÓN DE ALTA CALIDAD ASEQUIBLES 2022/C 476/01. 

 

DO L 325 de 20 de diciembre de 2022, pág. 16 

Reglamento de Ejecución (UE) 2022/2498 de la Comisión, de 9 de diciembre de 2022, 

POR EL QUE SE ESPECIFICAN LOS DATOS TÉCNICOS DE LOS CONJUNTOS DE DATOS DE LA ENCUESTA 

MUESTRAL SOBRE ACCESO A LOS SERVICIOS EN EL ÁMBITO DE LA RENTA Y LAS CONDICIONES DE VIDA 

CON ARREGLO AL REGLAMENTO (UE) 2019/1700 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO (TEXTO 

PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

 

DO C 484 de 20 de diciembre de 2022, pág. 1 

Recomendación del Consejo, de 8 de diciembre de 2022, 

RELATIVA A LA EDUCACIÓN Y LOS CUIDADOS DE LA PRIMERA INFANCIA: LOS OBJETIVOS DE 

BARCELONA PARA 2030 2022/C 484/01. 

 

DO L 12 de 13 de enero de 2023, pág. 1 

Reglamento de Ejecución (UE) 2023/102 de la Comisión, de 11 de enero de 2023, 

QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2017/39 EN LO QUE ATAÑE A LAS SOLICITUDES DE 

AYUDA DE LA UNIÓN POR PARTE DE LOS ESTADOS MIEMBROS. 

 

DO L 30 de 2 de febrero de 2023, pág. 1 

Reglamento Delegado (UE) 2023/212 de la Comisión, de 3 de noviembre de 2022, 

POR EL QUE SE COMPLETA EL REGLAMENTO (UE) 2019/1700 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL 

CONSEJO ESPECIFICANDO EL NÚMERO Y EL TÍTULO DE LAS VARIABLES SOBRE ACCESO A LOS 

SERVICIOS EN EL ÁMBITO DE LA RENTA Y LAS CONDICIONES DE VIDA (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS 

DEL EEE). 

 

DO C 41 de 3 de febrero de 2023, pág. 1 

Recomendación del Consejo de 30 de enero de 2023,  

SOBRE UNA RENTA MÍNIMA ADECUADA QUE PROCURE LA INCLUSIÓN ACTIVA 2023/C 41/01. 

 

DO L 61 de 27 de febrero de 2023, pág. 62 

Decisión de Ejecución (UE) 2023/423 de la Comisión, de 24 de febrero de 2023, 

RELATIVA A UN PROYECTO PILOTO PARA APLICAR LAS DISPOSICIONES DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRATIVA RELACIONADAS CON LAS PROFESIONES REGULADAS QUE SE ESTABLECEN EN LAS 

DIRECTIVAS 2005/36/CE Y (UE) 2018/958 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO POR MEDIO DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL MERCADO INTERIOR Y PARA INTEGRAR LA BASE DE DATOS DE 

PROFESIONES REGULADAS EN ESE SISTEMA (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 
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DO L 68 de 6 de marzo de 2023, pág. 37 

Reglamento (UE) 2023/464 de la Comisión de 3 de marzo de 2023, 

QUE MODIFICA, CON VISTAS A SU ADAPTACIÓN AL PROGRESO TÉCNICO, EL ANEXO DEL REGLAMENTO 

(CE) N.O 440/2008, POR EL QUE SE ESTABLECEN MÉTODOS DE ENSAYO DE ACUERDO CON EL 

REGLAMENTO (CE) N.O 1907/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, RELATIVO AL REGISTRO, 

LA EVALUACIÓN, LA AUTORIZACIÓN Y LA RESTRICCIÓN DE LAS SUSTANCIAS Y MEZCLAS QUÍMICAS 

(TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 
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B) Jurisprudencia

Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala), de 22 de diciembre de 2022, en el asunto C-

237/21 S.M. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL OBERLANDESGERICHT MÜNCHEN 

(ALEMANIA) - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — CIUDADANÍA DE LA UNIÓN EUROPEA — ARTÍCULOS 18 

TFUE Y 21 TFUE — SOLICITUD REMITIDA POR UN ESTADO TERCERO A UN ESTADO MIEMBRO PARA QUE 

EXTRADITE A UN CIUDADANO DE LA UNIÓN, NACIONAL DE OTRO ESTADO MIEMBRO, QUE HA EJERCIDO 

SU DERECHO DE LIBRE CIRCULACIÓN EN EL PRIMERO DE ESOS ESTADOS MIEMBROS — SOLICITUD 

PRESENTADA CON FINES DE EJECUCIÓN DE UNA PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD — PROHIBICIÓN DE 

EXTRADITAR QUE SE APLICA EXCLUSIVAMENTE A LOS PROPIOS NACIONALES — RESTRICCIÓN A LA 

LIBRE CIRCULACIÓN — JUSTIFICACIÓN BASADA EN LA PREVENCIÓN DE LA IMPUNIDAD — 

PROPORCIONALIDAD. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda), de 22 de diciembre de 2022, en el asunto 

C-279/21 X contra Udlændingenævnet.

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL ØSTRE LANDSRET. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — ACUERDO DE ASOCIACIÓN CEE-TURQUÍA — ARTÍCULO 9 — DECISIÓN 

N.º 1/80 — ARTÍCULO 10, APARTADO 1 — ARTÍCULO 13 — CLÁUSULA DE STANDSTILL — REAGRUPACIÓN

FAMILIAR — NORMATIVA NACIONAL QUE ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES MÁS RESTRICTIVAS EN 

MATERIA DE REAGRUPACIÓN FAMILIAR PARA LOS CÓNYUGES DE NACIONALES TURCOS TITULARES DE 

UN PERMISO DE RESIDENCIA PERMANENTE EN EL ESTADO MIEMBRO DE QUE SE TRATA — IMPOSICIÓN 

AL TRABAJADOR TURCO DE LA OBLIGACIÓN DE SUPERAR UN EXAMEN QUE ACREDITE UN

DETERMINADO NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA OFICIAL DE ESE ESTADO MIEMBRO — 

JUSTIFICACIÓN — OBJETIVO CONSISTENTE EN GARANTIZAR UNA INTEGRACIÓN SATISFACTORIA.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda), de 22 de diciembre de 2022, en el asunto 

C-392/21 TJ contra Inspectoratul General pentru Imigrări (Rumanía).

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR LA CURTEA DE APEL CLUJ. (RUMANÍA) 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — PROTECCIÓN DE LA SEGURIDAD Y DE LA SALUD 

DE LOS TRABAJADORES — DIRECTIVA 90/270/CEE — ARTÍCULO 9, APARTADO 3 — TRABAJO CON 

EQUIPOS QUE INCLUYEN PANTALLAS DE VISUALIZACIÓN — PROTECCIÓN DE LOS OJOS Y DE LA VISTA 

DE LOS TRABAJADORES — DISPOSITIVOS CORRECTORES ESPECIALES — GAFAS — ADQUISICIÓN POR EL 

TRABAJADOR — FORMAS DE ASUNCIÓN DE LOS GASTOS POR EL EMPRESARIO. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Quinta), de 22 de diciembre de 2022, en el asunto 

C-404/21 WP contra Istituto nazionale della previdenza sociale y Repubblica italiana.

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL TRIBUNALE ORDINARIO DI ASTI. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — PERSONAL DEL BANCO CENTRAL EUROPEO (BCE) — TRANSFERENCIA 

DE DERECHOS A PENSIÓN ADQUIRIDOS EN UN RÉGIMEN NACIONAL DE PENSIONES AL RÉGIMEN DE 

PENSIONES DEL BCE — ARTÍCULO 4 TFUE, APARTADO 3 — PRINCIPIO DE COOPERACIÓN LEAL — 

CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL BCE — ARTÍCULO 8 DEL ANEXO III BIS — AUSENCIA DE UNA 

DISPOSICIÓN DE DERECHO NACIONAL O DE ACUERDO CELEBRADO ENTRE EL ESTADO MIEMBRO DE 

QUE SE TRATE Y EL BCE. 
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda), de 12 de enero de 2023, en el asunto C-

356/21 J.K. contra TP S.A. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL SĄD REJONOWY DLA M.ST. WARSZAWY W 

WARSZAWIE (POLONIA) - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO Y LA 

OCUPACIÓN — DIRECTIVA 2000/78/CE — ARTÍCULO 3, APARTADO 1, LETRAS A) Y C) — REQUISITOS DE 

ACCESO A LA ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA — CONDICIONES DE EMPLEO Y OCUPACIÓN — 

PROHIBICIÓN DE DISCRIMINACIÓN BASADA EN LA ORIENTACIÓN SEXUAL — EMPRESARIO 

INDEPENDIENTE QUE TRABAJA SOBRE LA BASE DE UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS — 

TERMINACIÓN Y NO RENOVACIÓN DE UN CONTRATO — LIBERTAD DE ELEGIR A LA OTRA PARTE 

CONTRATANTE. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Primera), de 12 de enero de 2023, en el asunto C-

132/21 BE contra Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR LA FŐVÁROSI TÖRVÉNYSZÉK. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS FÍSICAS EN LO QUE RESPECTA AL 

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES — REGLAMENTO (UE) 2016/679 — ARTÍCULOS 77 A 79 — 

RECURSOS — EJERCICIO PARALELO — ARTICULACIÓN — AUTONOMÍA PROCESAL — EFECTIVIDAD DE 

LAS NORMAS DE PROTECCIÓN ESTABLECIDAS POR ESTE REGLAMENTO — APLICACIÓN COHERENTE Y 

HOMOGÉNEA DE ESTAS NORMAS EN TODA LA UNIÓN EUROPEA — ARTÍCULO 47 DE LA CARTA DE LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNIÓN EUROPEA. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Tercera), de 2 de febrero de 2023, en el asunto C-

372/21 Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten in Deutschland KdöR contra 

Bildungsdirektion für Vorarlberg. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL VERWALTUNGSGERICHTSHOF. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — ESTATUTO DE LAS IGLESIAS Y ASOCIACIONES O COMUNIDADES 

RELIGIOSAS EN LOS ESTADOS MIEMBROS CON ARREGLO AL DERECHO DE LA UNIÓN — ARTÍCULO 17 

TFUE, APARTADO 1 — LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO — ARTÍCULO 49 TFUE — RESTRICCIONES — 

JUSTIFICACIÓN — PROPORCIONALIDAD — SUBVENCIONES PARA UN CENTRO DOCENTE PRIVADO — 

SOLICITUD PRESENTADA POR UNA ASOCIACIÓN RELIGIOSA ESTABLECIDA EN OTRO ESTADO MIEMBRO 

— CENTRO RECONOCIDO POR DICHA ASOCIACIÓN COMO COLEGIO CONFESIONAL. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda), de 9 de febrero de 2023, en el asunto C-

402/21 Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid y otros contra S y Staatssecretaris van 

Justitie en Veiligheid. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL RAAD VAN STATE. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — ACUERDO DE ASOCIACIÓN CEE-TURQUÍA — DECISIÓN N.º 1/80 — 

ARTÍCULOS 6 Y 7 — NACIONALES TURCOS YA INTEGRADOS EN EL MERCADO DE TRABAJO DEL ESTADO 

MIEMBRO DE ACOGIDA QUE GOZAN DE UN DERECHO DE RESIDENCIA CORRELATIVO — DECISIONES DE 

LAS AUTORIDADES NACIONALES POR LAS QUE SE REVOCA EL DERECHO DE RESIDENCIA DE 

NACIONALES TURCOS QUE LLEVAN RESIDIENDO LEGALMENTE EN EL ESTADO MIEMBRO DE QUE SE 

TRATE MÁS DE VEINTE AÑOS DEBIDO A QUE REPRESENTAN UNA AMENAZA ACTUAL, REAL Y 

SUFICIENTEMENTE GRAVE PARA UN INTERÉS FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD — ARTÍCULO 13 — 

CLÁUSULA DE STANDSTILL — ARTÍCULO 14 — JUSTIFICACIÓN — RAZONES DE ORDEN PÚBLICO. 
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Tercera), de 16 de febrero de 2023, en el asunto C-

707/20 Gallaher Limited contra The Commissioners for Her Majesty's Revenue & Customs. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL UPPER TRIBUNAL (TAX AND CHANCERY 

CHAMBER) REINO UNIDO - .PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — FISCALIDAD DIRECTA — IMPUESTO SOBRE 

SOCIEDADES — ARTÍCULOS 49 TFUE, 63 TFUE Y 64 TFUE — LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO — LIBRE 

CIRCULACIÓN DE CAPITALES — CESIÓN DE ACTIVOS EN EL SENO DE UN GRUPO DE SOCIEDADES — 

SOCIEDAD CON RESIDENCIA FISCAL EN UN ESTADO MIEMBRO CUYA SOCIEDAD MATRIZ TIENE SU 

RESIDENCIA FISCAL EN UN PAÍS TERCERO — CESIÓN DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE 

LA SOCIEDAD QUE TIENE SU RESIDENCIA FISCAL EN UN ESTADO MIEMBRO A SU SOCIEDAD HERMANA 

QUE TIENE SU RESIDENCIA FISCAL EN UN PAÍS TERCERO — CESIÓN POR LA SOCIEDAD QUE TIENE SU 

RESIDENCIA FISCAL EN UN ESTADO MIEMBRO DE ACCIONES DE UNA DE SUS FILIALES A SU SOCIEDAD 

MATRIZ QUE TIENE SU RESIDENCIA FISCAL EN OTRO ESTADO MIEMBRO — CONTRAPRESTACIÓN IGUAL 

AL VALOR DE MERCADO DE LOS ACTIVOS CEDIDOS — EXENCIÓN FISCAL O TRIBUTACIÓN EN FUNCIÓN 

DEL ESTADO DEL DOMICILIO SOCIAL DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda), de 16 de febrero de 2023, en los asuntos 

acumulados C-524/21 y C-525/21 IG y Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă 

Bucureşti contra Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă Ilfov e IM (Rumanía). 

PETICIONES DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADAS POR LA CURTEA DE APEL BUCUREŞTI. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES 

ASALARIADOS EN CASO DE INSOLVENCIA DEL EMPRESARIO — DIRECTIVA 2008/94/CE — ASUNCIÓN POR 

LAS INSTITUCIONES DE GARANTÍA DE LOS CRÉDITOS SALARIALES DE LOS TRABAJADORES 

ASALARIADOS — LIMITACIÓN DE LA OBLIGACIÓN DE PAGO DE LAS INSTITUCIONES DE GARANTÍA A LOS 

CRÉDITOS SALARIALES CORRESPONDIENTES AL PERÍODO DE TRES MESES ANTERIORES O 

POSTERIORES A LA FECHA DE APERTURA DEL PROCEDIMIENTO DE INSOLVENCIA — APLICACIÓN DE UN 

PLAZO DE PRESCRIPCIÓN — RECUPERACIÓN DE LAS CANTIDADES PAGADAS INDEBIDAMENTE POR LA 

INSTITUCIÓN DE GARANTÍA — REQUISITOS. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima), de 16 de febrero de 2023, en el asunto C-

710/21 IEF Service GmbH contra HB. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL OBERSTER GERICHTSHOF. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES EN CASO 

DE INSOLVENCIA DEL EMPRESARIO — DIRECTIVA 2008/94/CE — ARTÍCULO 9, APARTADO 1 — EMPRESA 

QUE TIENE SU DOMICILIO SOCIAL EN UN ESTADO MIEMBRO Y QUE OFRECE SUS PRESTACIONES EN 

OTRO ESTADO MIEMBRO — TRABAJADOR QUE TIENE SU RESIDENCIA EN ESE OTRO ESTADO MIEMBRO 

— TRABAJO EFECTUADO EN EL ESTADO MIEMBRO DEL DOMICILIO SOCIAL DEL EMPRESARIO Y, UNA DE 

CADA DOS SEMANAS, EN EL ESTADO MIEMBRO DE RESIDENCIA DEL TRABAJADOR — DETERMINACIÓN 

DEL ESTADO MIEMBRO CUYA INSTITUCIÓN DE GARANTÍA RESULTA COMPETENTE PARA EL PAGO DE LOS 

CRÉDITOS SALARIALES IMPAGADOS. 
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Décima), de 16 de febrero de 2023, en el asunto C-

745/21 L.G. contra Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL RECHTBANK DEN HAAG ZITTINGSPLAATS 

ZWOLLE- PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA DE ASILO — REGLAMENTO (UE) N.º 604/2013 — 

CRITERIOS Y MECANISMOS DE DETERMINACIÓN DEL ESTADO MIEMBRO RESPONSABLE DEL EXAMEN 

DE UNA SOLICITUD DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL — ARTÍCULO 6, APARTADO 1 — INTERÉS SUPERIOR 

DEL MENOR — ARTÍCULO 16, APARTADO 1 — PERSONAS DEPENDIENTES — ARTÍCULO 17, APARTADO 1 — 

CLÁUSULA DISCRECIONAL — APLICACIÓN POR UN ESTADO MIEMBRO — NACIONAL DE UN TERCER PAÍS 

EMBARAZADA EN EL MOMENTO DE PRESENTAR SU SOLICITUD DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL — 

MATRIMONIO — CÓNYUGE BENEFICIARIO DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL EN EL ESTADO MIEMBRO 

DE QUE SE TRATE — DECISIÓN DE DENEGAR LA TRAMITACIÓN DE LA SOLICITUD Y DE TRASLADAR A LA 

SOLICITANTE A OTRO ESTADO MIEMBRO CONSIDERADO RESPONSABLE DE DICHA SOLICITUD. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda), de 2 de marzo de 2023, en el asunto C-

477/21 IH contra MÁV-START Vasúti Személyszállító Zrt. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR LA MISKOLCI TÖRVÉNYSZÉK. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — PROTECCIÓN DE LA SEGURIDAD Y DE LA SALUD 

DE LOS TRABAJADORES — ORDENACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO — ARTÍCULO 31, APARTADO 2, DE LA 

CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNIÓN EUROPEA — DIRECTIVA 2003/88/CE — 

ARTÍCULOS 3 Y 5 — DESCANSO DIARIO Y DESCANSO SEMANAL — NORMATIVA NACIONAL QUE 

ESTABLECE UN PERÍODO DE DESCANSO SEMANAL MÍNIMO DE 42 HORAS — OBLIGACIÓN DE CONCEDER 

EL DESCANSO DIARIO — CONDICIONES DE CONCESIÓN. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Primera), de 2 de marzo de 2023, en el asunto C-

31/21 Eurocostruzioni Srl contra Regione Calabria (Italia). 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — FONDOS ESTRUCTURALES — REGLAMENTO (CE) N.º 1685/2000 — 

SUBVENCIONABILIDAD DE LOS GASTOS — OBLIGACIÓN DE PRUEBA DEL PAGO — FACTURAS 

ORIGINALES ABONADAS — DOCUMENTOS CONTABLES DE VALOR PROBATORIO EQUIVALENTE — 

CONSTRUCCIÓN REALIZADA DIRECTAMENTE POR EL BENEFICIARIO FINAL. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Décima) de 23 de marzo de 2023, en el asunto C-

662/21 Procedimiento incoado por Booky.fi Oy. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL KORKEIN HALLINTO-OIKEUS -  

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — ARTÍCULOS 34 TFUE Y 36 TFUE — LIBRE CIRCULACIÓN DE 

MERCANCÍAS — MEDIDA DE EFECTO EQUIVALENTE A UNA RESTRICCIÓN CUANTITATIVA — 

GRABACIONES DE PROGRAMAS AUDIOVISUALES — VENTA EN LÍNEA — NORMATIVA DE UN ESTADO 

MIEMBRO QUE IMPONE UNA CLASIFICACIÓN DE EDAD Y UN ETIQUETADO DE LOS PROGRAMAS — 

PROTECCIÓN DE LOS MENORES — GRABACIONES YA OBJETO DE CLASIFICACIÓN Y ETIQUETADO EN 

OTRO ESTADO MIEMBRO — PROPORCIONALIDAD. 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110– ABRIL 2023 

9 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Quinta), de 30 de marzo de 2023, en el asunto C-

5/22 Green Network SpA contra SF y otros. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR CONSIGLIO DI STATO. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — MERCADO INTERIOR DE LA ELECTRICIDAD — DIRECTIVA 2009/72/CE 

— ARTÍCULO 37 — ANEXO I — OBLIGACIONES Y COMPETENCIAS DE LA AUTORIDAD REGULADORA 

NACIONAL — PROTECCIÓN DE LOS CONSUMIDORES — GASTOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA — 

COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD REGULADORA NACIONAL PARA ORDENAR EL REEMBOLSO DE LOS 

IMPORTES PAGADOS POR LOS CLIENTES FINALES CON ARREGLO A CLÁUSULAS CONTRACTUALES CUYA 

UTILIZACIÓN HA SIDO SANCIONADA POR ESA AUTORIDAD. 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 - ABRIL 2023 

1 

IV. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CES

Día 3 de enero de 2023 Reunión por vía telemática de la Comisión de 

Políticas de Protección Social del CES CV, teniendo como puntos del orden del día 

los trabajos preparatorios y calendarios para la elaboración de la Memoria anual del 

CES CV sobre la situación socioeconómica y laboral en la Comunitat Valenciana, 2022. 

* * * * * *  

Día 9 de enero de 2023 Reunión por vía telemática de la Comisión de 

Políticas de Protección Social del CES CV, teniendo como puntos del orden del día 

la continuación de elaboración del calendario de sesiones para la elaboración de la 

Memoria anual del CES CV sobre la situación socioeconómica y laboral en la 

Comunitat Valenciana, 2022 y la asignación de informes a iniciativa propia en materia 

laboral. 

* * * * * * 

Día 10 de enero de 2023. Reunión extraordinaria, por vía telemática, de la 

sesión plenaria del CES CV. 

* * * * * * 

Día 16 de enero de 2023. Asistencia del presidente, Arturo León López y de la 

secretaria general del CES CV, Ángeles Cuenca García, al desayuno informativo 

“Forum Europa. Tribuna Mediterránea con el Sr. Arcadi España, conseller 

d’Hisenda i Model Econòmic, celebrado en el Hotel Las Arenas de València. 

* * * * * *  

Día 24 de enero de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al desayuno 

informativo “Forum Europa. Tribuna Mediterránea con el Sr. Vicente Boluda, 

presidente de la Asociación Valenciana de Empresarios y celebrado también en el 

Hotel Las Arenas de València. El acto fue presentado por D. Juan Roig Alfonso, 

presidente de Mercadona. 

* * * * * *  
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Día 26 de enero de 2023.  Reunión del 1er FOCUS GROUP (Aspectos 

Ambientales) en la sede del CES CV, para la elaboración del estudio: “La sociedad civil 

organizada de la Comunitat Valenciana ante el reto de la agenda 2030”. 

 

* * * * * *  

 

Día 27 de enero de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a la 

presentación del estudio “El Treball en Plataformes Digitals en la Comunitat 

Valenciana 2022”, celebrado en el salón de Actos de Labora en València. 

 

 

* * * * * *  

 

Día 27 de enero de 2023.  Asistencia de la secretaria general del CES CV a a la 

jornada del Observatorio GECE “Análisis de la posición de las mujeres en la 

propiedad y en el gobierno de las empresas valencianas”, organizado por 

CaixaBank y el IVIE. 

 

* * * * * *  

 

Día 6 de febrero de 2023. Reunión del presidente y la secretaria general del 

CES CV con el Secretari autonòmic d'Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

Sr. Francisco José Candela Pina, la directora ejecutiva del CEAM, Sra. Amalia Muñoz, i 

la Coordinadora Investigadora (CEAM), Sra. Samira Khoyadar. 

 

* * * * * *  

 

Día 7 de febrero de 2023. Reunión del grupo de trabajo constituido para la 

elaboración de la Memoria anual sobre la situación socioeconómica y laboral del CES 

CV para establecer los criterios de elaboración para este año, celebrándose dicha 

reunión en la sede de la Confederación de Empresarios de Valencia (CEV), ubicada en 

la plaza del Compte de Carlet de la capital del Túria. 

 

 

* * * * * *  
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Día 7 de febrero de 2023. Reunión del Segundo FOCUS GROUP (Aspectos 

Sociales) en la sede del CES CV para la elaboración del estudio: “La sociedad civil 

organizada de la Comunitat Valenciana ante el reto de la agenda 2030”. 

* * * * * *  

Día 8 de febrero de 2023. Reunión de la comisión organizadora del I Foro 

Socioeconómico de la Comunitat Valenciana, así como reunión de la Junta 

Directiva del CES CV, por vía telemática. 

* * * * * *  

Día 13 de febrero de 2023. Nueva reunión del Grupo de Trabajo del CES CV 

encargado de la elaboración y seguimiento de los trabajos de la Memoria del CES 

CV. 

* * * * * *  

Día 14 de febrero de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al Acto 

conmemorativo del 210 aniversario de la Diputación de València y al acto de 

presentación de la nueva marca”, celebrado en el Caixaforum de València. 

* * * * * *  

Día 15 de febrero de 2022. Asistencia del presidente y la secretaria general del CES CV 

a los actos de la Feria LABORALIA 2023 “Presente y Futuro de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo”, celebrada durante los días 15 y 16 de febrero de 2023 en el Centro de 

Eventos Feria-València.

* * * * * *  

Día 16 de febrero de 2023. Asistencia de una delegación del gabinete técnico 

del CES CV a los actos de la Feria LABORALIA 2023 “Presente y Futuro de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo”, celebrada durante los días 15 y 16 de febrero de 

2023 en el Centro de Eventos Feria-València. 

* * * * * *  
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Día 22 de febrero de 2023. Reunión de la Junta Directiva y Pleno del Comité, 

por vía telemática, y celebración de la Segunda Reunión de la Comisión 

Organizadora del I Foro Socioeconómico de la Comunitat Valenciana. 

 

* * * * * *  

 

Día 23 de febrero de 2023. Reunión de la Comisión Normativa del CES CV, 

para el estudio y elaboración de la futura nueva ley y reglamento del Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, celebrada in situ en la sede del Comité 

en Castelló. 

 

* * * * * *  

 

Día 23 de febrero de 2023. Reunión telemática del presidente, secretaria 

general y gabinete técnico del CES con el director general y el equipo técnico de 

l’Institut Valencià d’Estadística, en aras a una mejor colaboración para la obtención 

de datos necesarios para la elaboración de la Memoria socioeconómica del Comité 

 

* * * * * *  

 

Día 23 de febrero de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al acto de 

entrega de los I Premios del Tribunal de las Aguas de la Vega de València, 

celebrado en el Palacio de la Generalitat.  

 

* * * * * *  

 

Día 24 de febrero de 2023. Asistencia del presidente del Comité Econòmic i 

Social de la Comunitat Valenciana al acto académico con motivo del 32 aniversario 

de la creación de la Universitat Jaume i de Castelló (UJI). 

 

* * * * * *  

 

Día 24 de febrero de 2023. Asistencia telemática de la secretaria general del 

CES CV a la presentación de la Estrategia de Retorno a la Comunitat Valenciana, 

de aquellas personas que abandonaron nuestra Comunitat organizada por la Direcció 

General de Participació Ciutadana, de la Conselleria de Participació, Transparència 

Cooperació i Qualitat Democrática, de la Generalitat. 

 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 110 - ABRIL 2023 

 

5 

* * * * * *  

Día 28 de febrero de 2023. Asistencia telemática del presidente del CES CV a la 

reunión del Pleno del Consell Valencià d’Universitats i de Formació Superior, 

celebrada en València. 

* * * * * *  

 

Día 1 de marzo de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a la jornada Ivie-

LAB “Deuda y sostenibilidad de las finanzas autonómicas”, celebrada en la 

Fundación Universitat-Empresa (ADEIT) de València. 

 

* * * * * *  

Día 1 de marzo de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al acto de 

entrega de la XXV Edición de los Premios Isabel Ferrer (Conmemoración del 8 de 

marzo, Día Internacional de las Mujeres), celebrada en el Auditorio “Carmen Alborch”, 

de l’Institut Valencià d’Art Modern (IVAM). 

 

* * * * * *  

 

Día 2 de marzo de 2023. Reunión del Tercer FOCUS GROUP celebrada e a sede 

del CES CV, en Castellón, con motivo de la elaboración del estudio “La sociedad civil 

organizada de la Comunitat Valenciana ante el reto de la Agenda 2030”. 

  

* * * * * *  

 

Día 3 de marzo de 2023. Asistencia del presidente y de la secretaria general del 

CES CV al “Día de la Empresa de la Comunitat valenciana”, organizado por la 

Confederación Empresarial Valenciana (CEV) y la Generalitat Valenciana y celebrada 

en el Auditori-Palau de Congressos de la ciudad de Castelló de la Plana. 

 

* * * * * *  

 

Día 7 de marzo de 2023. Visita institucional a la sede del CES CV del secretario 

de Relaciones Institucionales de la Confederación Sindical Comisiones Obreras 

del País Valencià (CCOO-PV), Sr. Juan Carlos Gallart Limonge. 

 

* * * * * *  
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Día 8 de marzo de 2023. Reunión de trabajo del presidente y de la secretaria 

general del CES CV con Dª Arantxa de Vicente y Dª Inmaculada Ballester, del grupo 

de trabajo de Cátedra de Diálogo Social de la Universitat Jaume I de Castelló. 

 

* * * * * *  

 

Día 9 de marzo de 2023. Celebración de la Tercera Reunión organizadora del 

I Forum Socioeconómico de la Comunitat Valenciana, que correrá a cargo del 

Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, a celebrar durante el segundo 

semestre de 2023. 

 

* * * * * *  

 

Día 9 de marzo de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a las “Jornadas 

sobre la electrificación: Oportunidades para Castelló, más allá del sector 

automovilístico”, celebradas en la Casa dels Caragols, sede de Presidència de la 

Generalitat en Castelló. 

 

* * * * * *  

 

Día 10 de marzo de 2023. Asistencia del presidente del CES CV la jornada 

“Salud mental, desconexión digital y teletrabajo”, visto desde la perspectiva de la 

prevención de riesgos laborales y organizada por la Unión General de Trabajadores 

del País Valencià (UGT-PV) y celebrada en la Casa del Pueblo de esta organización 

sindical, en València.   

 

* * * * * *  

 

Día 15 de marzo de 2023. Reunión del presidente y la secretaria general del CES 

CV con el director general de la Agencia Antifraude con motivo de la firma del 

convenio de colaboración entre ambas Instituciones. 

 

* * * * * *  
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Día 17 de marzo de 2023. Asistencia del presidente, secretaria general y una 

delegación del personal del CES CV al desarrollo de la mascletá de la Plaça del 

Ajuntament de València, Falles 2023, desde los balcones del Palacio de 

Comunicaciones de la ciudad de València, antiguo Edificio de Correos. 

* * * * * *  

Día 19 de marzo de 2023. Presencia del presidente del CES CV al balcón del 

Excmo. Ajuntament de València para asistir a la Cremà de la Falla Municipal y 

participar en la clausura de estas fiestas. 

* * * * * *  

Día 20 de marzo de 2023. Reunión del presidente y secretaria general del 

CES CV con la secretaria general de la Universitat Jaume I de Castelló, con el 

objetivo de abordar los trabajos preparatorios de organización para la celebración del 

I Foro Socioeconómico de la Comunitat Valenciana, que organizará el CES CV durante 

el segundo semestre de este ejercicio. 

* * * * * *  

Día 21 de marzo de 2023. Celebración telemática de dos reuniones de la 

Junta Directiva y de la Comisión de Relaciones Laborales, Cooperación y Empleo, del 

Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana. 

* * * * * *  

Día 22 de marzo de 2023. Celebración sesión plenaria del CES CV en la Casa 

dels Caragols, sede de Presidència de la Generalitat en Castelló y posterior 

reunión de la Comisión Normativa del CES CV, celebrada en la Sala de Plenos del 

CES CV. 

* * * * * *  

Día 28 de marzo de 2023. Asistencia telemática de la secretaria general del 

CES CV a la jornada “La evaluación de políticas públicas y la mejora en la 

eficiencia de la Administración”, organizada por la Conselleria d’Hisenda i Model 

Econòmic de la Generalitat en colaboración con el Ivie. 
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* * * * * *  

Día 28 de marzo de 2023. Participación del CES CV, por vía telemática, en la 

Segunda Conferencia de los Consejos Económicos y Sociales del Arco 

Mediterráneo. 

* * * * * *  

Día 29 de marzo de 2023. Asistencia del presidente y la secretaria general del 

CES CV a la V Edición de las Menciones de Honor María Cambrills, en 

conmemoración del Día Internacional de las Mujeres Trabajadoras, celebrada en la 

sede de UGT-PV, en València. 

* * * * * *  

Día 30 de marzo de 2023. Celebración de la jornada “El impacto de la reforma 

laboral en la estabilidad del empleo en la Comunitat Valenciana”, organizada por 

el CES CV y celebrada en el Recinto Casa Mediterráneo de la ciudad de Alicante. 

Durante el acto se contó con la participación del presidente del CES CV, el presidente 

de la CEV, la secretaria general de CCOO-PV, el secretario general de UGT-PV, la 

Delegada del Gobierno en la Comunitat Valenciana y la Directora General de 

Coordinació del Diàleg Social, de la Presidència de la Generalitat. 

* * * * * *  

Días 30 y 31 de marzo de 2023. Asistencia de una delegación del personal 

técnico y administrativo del CES CV al curso presencial “Transparencia y buen 

gobierno como política de integridad en la Comunitat Valenciana”, organizado 

por ADEIT- Fundación Universitat-Empresa de València. 
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V. PANORAMA ECONÓMICO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA 

La población en edad de trabajar en la Comunitat Valenciana se ha situado en 

el cuarto trimestre de 2022 en 4.320.800 personas, con un aumento del 1,7% en 

términos interanuales y del 0,6% respecto al trimestre anterior. Por sexos, las mujeres 

representan el 51,3% del total de la población en edad de trabajar. 

La población activa de nuestra Comunitat se ha cifrado en 2.565.700 personas, 

con un ascenso del 1,3% respecto al trimestre anterior y del 3,8% en relación con el 

mismo trimestre del año anterior, y un incremento interanual entre los hombres del 

3,6% y entre las mujeres del 4%. 

La tasa de actividad en la Comunitat Valenciana ha alcanzado el 59,4%, 

superior al valor registrado a nivel nacional (58,5%). Entre las mujeres la tasa de 

actividad se ha situado en el 54,3%, frente al 64,7% de los hombres. 

VARIABLES BÁSICAS DEL MERCADO DE TRABAJO EN LA COMUNITAT VALENCIANA Y ESPAÑA

Cuarto Trimestre 2022

Valor T1 T2 Valor T1 T2 Valor T1 T2 Valor T1 T2 Valor T1 T2

ESPAÑA 40.136,5 0,4 1,1 23.487,9 -0,2 0,9 20.463,9 -0,4 1,4 3.024,0 1,5 -2,6 16.648,6 1,2 1,4

 Hombres 19.483,8 0,4 1,0 12.378,7 -0,6 0,8 10.977,7 -1,2 1,4 1.401,0 4,8 -3,3 7.105,1 2,3 1,3

 Mujeres 20.652,7 0,4 1,2 11.109,2 0,3 0,9 9.486,2 0,6 1,4 1.623,0 -1,2 -2,0 9.543,5 0,5 1,5

C. VALENCIANA 4.320,8 0,6 1,7 2.565,7 1,3 3,8 2.218,6 1,3 4,9 347,1 1,5 -2,4 1.755,1 -0,3 -1,2

 Hombres 2.106,2 0,6 1,8 1.362,3 0,8 3,6 1.204,9 0,1 4,8 157,4 6,6 -4,9 743,9 0,2 -1,4

 Mujeres 2.214,6 0,7 1,7 1.203,4 1,8 4,0 1.013,7 2,6 4,9 189,7 -2,4 -0,3 1.011,2 -0,7 -1,0

Pob. Parada Pobl. InactivaPobl. ActivaPobl. 16 años y más Pobl.  Ocupada

EL MERCADO DE TRABAJO 
EN LA COMUNITAT VALENCIANA 
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Por otro lado, la población clasificada como inactiva ha descendido en nuestra 

Comunitat respecto del valor estimado en el trimestre anterior (-0,3%) y en términos 

interanuales (-1,2%). Dicho grupo sigue siendo mayoritariamente femenino con un 

57,6% del total. Según los datos facilitados por la EPA, en el cuarto trimestre de 2022, 

de cada 100 mujeres que están en edad de trabajar 9 buscan activamente trabajo, 46 

están ocupadas y 45 se consideran estadísticamente inactivas (estudiantes, jubiladas, 

amas de casa, etc.). 

En la Comunitat Valenciana la población ocupada se ha situado en 2.218.600 

personas, lo que ha supuesto la creación de 27.400 empleos, con un incremento 

relativo del 1,3%. En términos interanuales, el empleo ha crecido un 4,9%. El número 

de mujeres ocupadas ha aumentado en un 4,9% respecto al año anterior, frente al 

4,8% de los hombres. 

Por su parte, la tasa de empleo en la Comunitat Valenciana se ha situado en el 

51,3%, siendo superior en 0,3 puntos a la estimada para el conjunto de España (51%). La 

tasa de empleo por sexos muestra diferencias importantes. Por un lado, la tasa de 

empleo masculina ha alcanzado el 57,2%, mientras que la femenina ha sido del 45,8%. 

El análisis sectorial pone de manifiesto que la ocupación de las mujeres sigue 

concentrándose mayoritariamente en el sector servicios, seguido de determinadas 

ramas de la industria. Así, el 86,3% de las mujeres ocupadas están en el sector servicios, 

en la industria el 11,3% y sólo el 1,4% trabaja en la construcción y el 1,1% en la agricultura. 

Para el caso de los hombres la distribución muestra patrones diferentes, el 63,4% está 

empleado en el sector servicios, el 21,6% en la industria, 11,6% en la construcción y 3,2% 

en la agricultura. 

La estimación del número de personas desempleadas en nuestra Comunitat 

ascendía en el cuarto trimestre de 2022 a 347.100 personas, con un descenso del 2,4% 

en términos interanuales y un aumento del 1,5% respecto al trimestre anterior. Cabe 

destacar que las mujeres suponen el 54,7% del total de la población desempleada en 

la Comunitat Valenciana y han mostrado, en términos interanuales, un descenso del 

0,3% frente a la disminución del 4,9% de los hombres. 

Los datos del cuarto trimestre de 2022 reflejan que la tasa de paro estimada 

para ambos sexos se ha situado en el 13,5% de la población activa, 0,9 puntos menos 

que en el mismo periodo del año anterior. Entre los hombres esta tasa ha alcanzado 
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el 11,6% y entre las mujeres el 15,8%. En España la tasa de paro se ha cifrado en el 12,9%, 

siendo entre los varones del 11,3% y entre las mujeres del 14,6%. 

El análisis de los datos de paro por provincias muestra diferencias entre ellas. 

De esta manera, la tasa de paro más elevada a finales del año 2022 se ha registrado 

en la provincia de Alicante, situándose en el 15,2%, seguida de Castellón con un 13,6% 

y Valencia con un 12,3%. 

Por último, en el siguiente gráfico, se puede observar las tasas de paro por 

comunidades autónomas para el cuarto trimestre de 2022. Las tasas más elevadas 

han correspondido a Andalucía (19%), Extremadura (17,6%) y Canarias (14,6%), mientras 

que las más bajas se han registrado en La Rioja (8,6%), País Vasco (8,7%) y Castilla y 

León (8,8%). 
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VI. PANORAMA SOCIOLABORAL DE LA MUJER
EN LA COMUNITAT VALENCIANA 

Indicadores Sociolaborales 
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CONTRATOS REGISTRADOS DE MUJERES EN LA C. VALENCIANA, ENERO-MARZO 2023

ENERO FEBRERO MARZO

Indefinido (Bonif./no Bonif)
De menos de 25 años 3.366  3.925  5.376  
De 25 a 44 años 9.088  9.952  12.868  
De 45 y más años 5.211  4.849  7.036  

Total Mujeres 17.665  18.726  25.280  

Total Ambos Sexos 44.739  46.891  60.710  

Indefinido personas con discapacidad
De menos de 25 años 4  6  11  
De 25 a 44 años 35  24  53  
De 45 y más años 24  25  52  

Total Mujeres 63  55  116  

Total Ambos Sexos 147  150  252  

Mejora ocupabilidad inserción laboral

De menos de 25 años 18  6  5  
De 25 a 44 años 73  26  74  
De 45 y más años 215  36  78  

Total Mujeres 306  68  157  

Total Ambos Sexos 472  123  239  

Circunstancias de la producción

De menos de 25 años 4.064  3.227  4.396  
De 25 a 44 años 8.417  7.089  9.193  
De 45 y más años 4.304  3.644  4.625  

Total Mujeres 16.785  13.960  18.214  

Total Ambos Sexos 35.516  31.197  40.748  

Finan. fondos europeos
De menos de 25 años 6  11  9  
De 25 a 44 años 107  86  70  
De 45 y más años 45  41  18  

Total Mujeres 158  138  97  

Total Ambos Sexos 253  308   186  

Artistas y pers. técnico o aux.

De menos de 25 años 127  
De 25 a 44 años 445  
De 45 y más años 251  

Total Mujeres 0   0   823  

Total Ambos Sexos 2.090  

Sustitución

De menos de 25 años 1.329  1.499  1.597  
De 25 a 44 años 3.492  3.541  3.841  
De 45 y más años 2.124  2.264  2.320  

Total Mujeres 6.945  7.304  7.758  

Total Ambos Sexos 10.182  10.562  11.331  

Temporal personas con discapacidad
De menos de 25 años 3  10  4  
De 25 a 44 años 42  34  29  
De 45 y más años 38  59  56  

Total Mujeres 83  103  89  

Total Ambos Sexos 204  237  245  

Relevo
De menos de 25 años 2  1  1  
De 25 a 44 años 16  3  11  
De 45 y más años 5  5  2  

Total Mujeres 23  9  14  

Total Ambos Sexos 38   19  23  

.../...
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.../...

ENERO FEBRERO MARZO

Jubilación parcial

De menos de 25 años 0  0  0  
De 25 a 44 años 0  0  0  
De 45 y más años 25  15  34  

Total Mujeres 25  15  34  

Total Ambos Sexos 107  84  152  

Sustitución jubilación 64 años

De menos de 25 años 0  0  0  
De 25 a 44 años 0  0  0  
De 45 y más años 0  0  0  

Total Mujeres 0   0   0   

Total Ambos Sexos 0   0   0   

Obten. Práctica profesional

De menos de 25 años 66  61  52  
De 25 a 44 años 44  47  58  
De 45 y más años 2  5  5  

Total Mujeres 112  113  115  

Total Ambos Sexos 219  226  210  

Formación en alternancia

De menos de 25 años 80  33  57  
De 25 a 44 años 391  40  46  
De 45 y más años 808  46  4  

Total Mujeres 1.279  119  107  

Total Ambos Sexos 1.788  219  224  

Investigador predoctoral en formación

De menos de 25 años 17  5  10  
De 25 a 44 años 25  25  18  
De 45 y más años 1  0  0  

Total Mujeres 43  30  28  

Total Ambos Sexos 80  63  59  

Otros contratos
De menos de 25 años 98  51  71  
De 25 a 44 años 444  268  192  
De 45 y más años 214  128  139  

Total Mujeres 756  447  402  

Total Ambos Sexos 1.782  1.136  1.012  

Total Contratos
De menos de 25 años 9.053  8.835  11.716  
De 25 a 44 años 22.174  21.135  26.898  
De 45 y más años 13.016  11.117  14.620  

Total Mujeres 44.243  41.087  53.234  

Total Ambos Sexos 95.527  91.215  117.481  

Convertidos en indefinidos
De menos de 25 años 534  347  453  
De 25 a 44 años 1.375  1.130  1.402  
De 45 y más años 606  633  719  

Total Mujeres 2.515  2.110  2.574  

Total Ambos Sexos 5.403  4.705  5.958  

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal
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CONTRATOS REGISTRADOS DE MUJERES EN LA C. VALENCIANA, POR TRIMESTRES 2023

CONTRATOS I Trim II Trim III Trim IV Trim Total

Indefinido (Bonif./no Bonif) 61.671  61.671  

Indefinido personas con discapacidad 234  234  

Mejora ocupabilidad inserción laboral 531  531  

Circunstancias de la producción 48.959  48.959  

Financ. fondos europeos 393  393  

Artistas y pers. técnico  o aux. 823  823  

Sustitución 22.007  

Temporal personas con discapacidad 275  275  

Relevo 46  46  

Jubilación parcial 74  74  

Sustitución jubilación 64 años 0  0   

Obt. prácticas profesionales 340  340  

Formación en alternancia 1.505  1.505  

Investigador/a predoctoral en formación 101  101  

Otros contratos 1.605  1.605  

Total Contratos 138.564  0   0   0   116.557  

Convertidos en indefinidos 7.199  

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal

PARO REGISTRADO SEGÚN SEXO Y EDAD EN LA C. VALENCIANA, ENERO-MARZO 2023

Datos    T1    T2 Datos    T1    T2   Datos    T1      T2

Enero Hombres 11.112  6,26  -10,50 124.265  1,42  -4,31 135.377  1,80  -4,85

Mujeres 10.324  5,84  -10,36 199.318  1,95  -3,01 209.642  2,13  -3,40 

Total 21.436  6,06  -10,43 323.583  1,75  -3,51 345.019  2,00  -3,97 

Febrero Hombres 11.424  2,81  -12,26 122.974  -1,04 -4,39 134.398  -0,72 -5,11

Mujeres 10.749  4,12  -12,74 198.240  -0,54 -3,96 208.989  -0,31 -4,46 

Total 22.173  3,44  -12,49 321.214  -0,73 -4,13 343.387  -0,47 -4,72 

Marzo Hombres 11.634  1,84  -14,63 121.534  -1,17 -5,55 133.168  -0,92 -6,42

Mujeres 10.786  0,34  -14,45 196.344  -0,96 -4,49 207.130  -0,89 -5,07 

Total 22.420  1,11  -14,54 317.878  -1,04 -4,90 340.298  -0,90 -5,60 

T1: Variación porcentual sobre el mes anterior.

T2: Variación porcentual sobre el mismo periodo del año anterior.

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

Menos de 25 años De 25 y más años Total 
PERIODO SEXO
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ACTIVIDAD, OCUPACIÓN, DESEMPLEO ESTIMADO Y ASALARIZACIÓN DE MUJERES 

EN LA COMUNITAT VALENCIANA. CUARTO TRIMESTRE 2022

PERIODO Datos (miles) T1 T2

Cuarto Trimestre 2022 Activas Total 1.203,50  1,82  4,05  

De 16 a 19 años 12,10  -9,02 -10,37 

De 20 a 24 años 75,60  3,99 18,13 

De 25 a 54 años 870,30  1,24 2,85

De 55 y más años 245,50  3,85 5,41

Ocupadas Total 1.013,70  2,63  4,91  

De 16 a 19 años 8,00  19,40  5,26  

De 20 a 24 años 47,90  -8,94 8,86  

De 25 a 54 años 745,00  2,94 3,14  

De 55 y más años 212,80  3,96 10,60  

Agricultura 11,00  -9,84 -36,05

Industria 114,10  -1,38 16,31

Construcción 13,90  -23,63 -1,42

Servicios 874,70  3,93 4,52  

Paradas Total 189,90  -2,26 3,04  

De 16 a 19 años 4,10  -37,88 -31,67 

De 20 a 24 años 27,70  37,81 38,50  

De 25 a 54 años 125,40  -7,73 1,29  

De 55 y más años 32,70  3,15 -19,26 

Asalariadas Total 885,70  3,01  4,42  

Agricultura 2,90  -3,33 -68,82

Industria 107,30  -2,98 18,69 

Construcción 10,10  -25,19 -12,17 

Servicios 765,40  4,46 3,85

 % T1 T2

Hombres 64,68  0,14  1,14  

Mujeres 54,34  0,62  1,25  

Hombres 57,21  -0,28 1,66  

Mujeres 45,77  0,88 1,41  

Hombres 11,56  0,63  -1,03

Mujeres 15,77  -0,66 -0,68 

Hombres 81,64  0,99  1,93  

Mujeres 87,37  0,32  -0,41

T1 : Variación en porcentaje sobre el período anterior. En el caso de tasas, el valor es absoluto.        

T2: Variación en porcentaje sobre igual período del año anterior. En el caso de tasas, el valor es absoluto.  

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE

CONCEPTOS

Tasa de

Actividad

Tasa de

Empleo

Tasa de

Paro

Índice de

Asalarización
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VII. PANORAMA SOCIOLABORAL DE LA
JUVENTUD EN LA COMUNITAT VALENCIANA 

Indicadores Sociolaborales 
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CONTRATOS REGISTRADOS DE JÓVENES* EN LA C. VALENCIANA, ENERO-MARZO 2023

ENERO FEBRERO MARZO

Indefinido (Bonif./no Bonif)

Hombres 4.873  5.320  6.808  

Mujeres 3.366  3.925  5.376  

Total Jóvenes 8.239  9.245  12.184  

Total Ambos Sexos 44.739  46.891  60.710  

Indefinido personas con discapacidad

Hombres 13  10  16  

Mujeres 4  6  11  

Total Jóvenes 17  16  27  

Total Ambos Sexos 147  150  252  

Mejora ocupabil. inserc. laboral 

Hombres 4  7   4  

Mujeres 18  6  5  

Total Jóvenes 22  13  9  

Total Ambos Sexos 472  123  239  

Circunstancias de la producción

Hombres 4.709  4.080  5.876  

Mujeres 4.064  3.227  4.396  

Total Jóvenes 8.773  7.307  10.272  

Total Ambos Sexos 35.516  31.197  40.748  

Financ. fondos europeos

Hombres 3  9  14  

Mujeres 6  11  9  

Total Jóvenes 9  20  23  

Total Ambos Sexos 253  308   186  

Artistas y pers. técnico o aux.

Hombres 112  

Mujeres 127  

Total Jóvenes 0   0   239  

Total Ambos Sexos 2.090  

Sustitución

Hombres 619  698  742  

Mujeres 1.329  1.499  1.597  

Total Jóvenes 1.948  2.197  2.339  

Total Ambos Sexos 10.182  10.562  11.331  

Temporal pers. con discapaidad

Hombres 13  11  13  

Mujeres 3  10  4  

Total Jóvenes 16  21  17  

Total Ambos Sexos 204  237  245  

Relevo

Hombres 0  0  1  

Mujeres 2  1  1  

Total Jóvenes 2  1  2  

Total Ambos Sexos 38   19  23  

.../...
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.../...

ENERO FEBRERO MARZO

Jubilación parcial

Hombres 0  0  0  

Mujeres 0  0  0  

Total Jóvenes 0   0   0   

Total Ambos Sexos 107  84  152  

Sustitución jubilación 64 años

Hombres 0  0  0  

Mujeres 0  0  0  

Total Jóvenes 0   0   0   

Total Ambos Sexos 0   0   0   

Obten. prácticas profesional

Hombres 64  74  58  

Mujeres 66  61  52  

Total Jóvenes 130  135  110  

Total Ambos Sexos 219  226  210  

Formación en alternancia

Hombres 42  43  82  

Mujeres 80  33  57  

Total Jóvenes 122  76  139  

Total Ambos Sexos 1.788  219  224  

Investigador/a predoctoral en formación

Hombres 9  7   7   

Mujeres 17  5  10  

Total Jóvenes 26  12  17  

Total Ambos Sexos 80  63  59  

Otros contratos

Hombres 126  82  97  

Mujeres 98  51  71  

Total Jóvenes 224  133  168  

Total Ambos Sexos 1.782  1.136  1.012  

Total Contratos

Hombres 10.475  10.341  13.830  

Mujeres 9.053  8.835  11.716  

Total Jóvenes 19.528  19.176  25.546  

Total Ambos Sexos 95.527  91.215  117.481  

Convertidos en indefinidos

Hombres 536  462  586  

Mujeres 534  347  453  

Total Jóvenes 1.070  809  1.039  

Total Ambos Sexos 5.403  4.705  5.958  

(*) Jóvenes menores de 25 años

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal
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CONTRATOS REGISTRADOS DE JÓVENES EN LA COM. VALENCIANA, I TRIMESTRE 2023

Hombres Mujeres Total

Indefinido (Bonif./no Bonif) 17.001  12.667  29.668  

Indefinido personas con discapacidad 39  21  60  

Mejora ocupabilidad inserción laboral 15  29  44  

Circunstancias de la producción 14.665  11.687  26.352  

Financ. fondos europeos 26  26  52  

Artistas y pers. técnico o aux. 112  127  239  

Sustitución 2.059  4.425  6.484  

Temporal personas con discapacidad 37  17  54  

Relevo 1  4  5  

Jubilación parcial 0  0  0  

Sustitución jubilación 64 años 0  0  0  

Obt. prácticas profesional 196  179  375  

Formación en alternancia 167  170  337  

Investigador/a predoctoral en formación 23  32  55  

Otros contratos 305  220  525  

Total Contratos 34.646  29.604  64.250  

Convertidos en indefinidos 1.584  1.334  2.918  

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal

CONTRATOS
I Trim 2023

PARO REGISTRADO DE JÓVENES EN LA COM. VALENCIANA, ENERO-MARZO 2023

Enero Hombres 11.112  -10,50 3,22  8,21  

Mujeres 10.324  -10,36 2,99  4,92  

Total 21.436  -10,43 6,21  6,21  

Febrero Hombres 11.424  -12,26 3,33  8,50  

Mujeres 10.749  -12,74 3,13  5,14  

Total 22.173  -12,49 6,46  6,46  

Marzo Hombres 11.634  -14,63 3,42  8,74  

Mujeres 10.786  -14,45 3,17  5,21  

Total 22.420  -14,54 6,59  6,59  

T1: Variación porcentual sobre el mismo periodo del año anterior.

T2: Porcentaje sobre el total de personas paradas en la Comunitat Valenciana

T3: Porcentaje sobre el total de personas paradas del mismo sexo en la Comunitat Valenciana.

Fuente: Servicio Púlbico de Empleo Estatal

T2 T3PERIODO SEXO Datos  T1 
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ACTIVIDAD, OCUPACIÓN Y DESEMPLEO ESTIMADO DE JÓVENES EN LA COMUNITAT

VALENCIANA. CUARTO TRIMESTRE  2022

m T1 m T1 m T1

Actividad De 16 a 19 años 19,60  17,37  12,10  -10,37 31,70  4,97  

De 20 a 24 años 81,00  27,96  75,60  18,13 156,60  23,02  

Ocupación De 16 a 19 años 11,10  13,27  8,00  5,26  19,10  9,77  

De 20 a 24 años 60,00  31,58  47,90  8,86  107,90  20,42  

Agricultura 1,00  -44,44 0,00  - 1,00  -44,44 

Industria 12,20  41,86 2,40  -52,00 14,60  7,35

Construcción 3,10  -24,39 1,00  -41,18 4,10  -29,31

Servicios 54,70  33,41 52,50  16,93 107,20  24,80  

De 16 a 19 años 8,50  23,19  4,10  -31,67 12,60  -2,33

De 20 a 24 años 21,10  19,21  27,70  38,50  48,80  29,44  

% T1 T1 % T1

Tasa de Actividad 39,68  5,72  37,48  3,28  38,63  4,55  

Tasa de Empleo 28,02  4,48  23,89  1,13  26,04  2,88  

Tasa de Paro 29,39  -1,28 36,24  2,78  32,58  0,53  

m: Datos en miles.       

T1 : Variación sobre el mismo trimestre del año anterior. En el caso de tasas el valor es absoluto.

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE

Desempleo

  CONCEPTOS
Hombres Mujeres Total



C O M U N I T A T  V A L E N C I A N A

Publicados en febrero de 2023

3 1 / 0 1 / 2 0 2 3

I N D I C A D O R E S
E C O N Ó M I C O S

L A B O R A L E S
S O C I A L E S



1 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Actividad económica
Crecimiento interanual PIB (AIReF) 1 IV Trim 2022 2,1 -2,1 -4,2

Crecimiento interanual PIB (INE) 2 2021 5,6 - 16,5

Demanda interna
Índice Comercio al por menor (ICM) 2 dic-22 125,2 15,3 5,5

Matriculaciones de turismos (unidades) 3 dic-22 7.030 -8,6 -12,0

3 ene-dic 22 83.539 - -7,7

Créditos al sector privado (millones euros) 4 sep-22 111.918 -1,8 -2,3

Depósitos del sector privado (millones euros) 4 sep-22 130.448 0,6 4,0

Matriculaciones de vehículos de carga (unid.) 3 dic-22 1.160 -7,2 13,4

3 ene-dic 22 13.266 - -5,3

Tráfico de mercancias (miles t.) Total 5 III Trim 2022 90.695 -11,9 -4,5

Transporte por carretera 5 III Trim 2022 64.990 -12,8 -4,2

Transporte marítimo 5 III Trim 2022 25.700 -9,6 -5,2

Transporte aéreo 5 III Trim 2022 4,5 -4,3 12,5

Demanda externa
Exportaciones (millones euros) 6 nov-22 3.480,3 5,3 9,7

6 ene-nov 22 36.352,0 23,0

Importaciones (millones euros) 6 nov-22 3.145,3 -7,1 7,6

6 ene-nov 22 36.315,8 34,8

Tasa de cobertura 6 nov-22 110,7 13,0 2,2

6 ene-nov 22 100,1 -9,6

Sectores productivos
Exportaciones agrícolas (millones euros) 6 nov-22 552,0 65,1 -17,7

6 ene-nov 22 4.103,2 -5,6

Consumo de energía eléctrica industria (MWh) 7 oct-22 669.259 21,0 -9,7

7 ene-oct 22 6.324.507 -2,0

Índice de Producción Industrial 2 nov-22 113,5 2,8 1,0

 Bienes de Consumo 2 nov-22 101,7 4,8 0,0

 Bienes de Equipo 2 nov-22 107,6 0,8 3,4

 Bienes Intermedios 2 nov-22 129,0 6,9 -1,1

 Energía 2 nov-22 101,7 -7,8 6,3

Índice de Precios Industriales 2 dic-22 141,1 -1,6 15,9

 Bienes de Consumo 2 dic-22 118,4 0,0 9,7

 Bienes de Equipo 2 dic-22 115,7 0,3 9,5

 Bienes Intermedios 2 dic-22 134,7 -0,1 12,6

 Energía 2 dic-22 197,1 -5,7 31,1

Índice de Cifra de Negocios Industria 2 nov-22 141,6 -3,5 10,0

Indicador de confianza empresarial 2 I Trim 23 120,3 -1,2 -2,1

Exportaciones industriales (millones euros) 6 nov-22 2.789,8 -1,8 12,7

6 ene-nov 22 30.965,8 23,9

Índice cifra de neg. sector servicios 2 nov-22 148,7 4,5 8,5

Nº pernoctaciones en hoteles. Total 2 dic-22 1.477.460 -16,2 52,7

Españoles 2 dic-22 814.621 -10,8 44,6

Extranjeros 2 dic-22 662.840 -22,0 64,1

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA 

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



2 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Nº Viajeros en hoteles. Total 2 dic-22 526.638 -10,8 28,4

Españoles 2 dic-22 337.763 -4,5 21,2

Extranjeros 2 dic-22 188.875 -20,2 43,6

Personal empleado. Ocupación hotelera 2 oct-22 16.718 -11,9 19,0

Grado de ocupación hotelera 2 oct-22 57,7 -11,2 11,5

Tasa interanual IPC 2 dic-22 5,5 -1,2 -1,3

Inflación subyacente 2 dic-22 7,1 0,7 5,1

Coste laboral total por trabajador/a (euros) 2 III Trim 2022 2.552,1 -2,2 6,0

Coste salarial total por trabajador/a (euros) 2 III Trim 2022 1.868,1 -3,2 6,4

Ingresos por Derechos Reconocidos (acum.) 8 nov-22 23.383 5,3 -16,1

Gastos por Obligaciones Reconocidas (acum.) 8 nov-22 24.215 7,9 0,7

Recaudación tributaria D.E. (acumulado) 9 nov-22 16.832 6,4 14,6

Gasto sanitario (acumulado desde enero) 10 nov-22 2.906 11,3 5,6

Déficit/superávit público 11 III Trim 2022 -2.081 -10,2

Déficit/superávit público (% PIB) 11 III Trim 2022 -1,70 0,2 -1,7

Deuda pública 4 III Trim 2022 53.923 -0,6 3,7

Deuda pública (% PIB) 4 III Trim 2022 44,5 -1,3 -3,2

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

1 Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
3 Dirección General de Tráfico. Ministerio del Interior
4 Banco de España
5 Ministerio de Fomento
6 Secretaría de Estado de Comercio. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
7 Institut Valencià d'Estadística (IVE)
8 Secretaría General de Financiación Autonómica y Local
9 Agencia Estatal de la Administración Tributaria

10 Ministerio de Hacienda y Función Pública
11 Intervención General de la Administración del Estado

Sector público (millones de euros y %)

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)

…/…

Precios y costes laborales



 

 

3 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Mercado de trabajo
Población activa (miles de personas)
Población activa total 2 III Trim 2022 2.533,1 1,9 2,0

Varones 2 III Trim 2022 1.351,1 2,1 1,9

Mujeres 2 III Trim 2022 1.182,0 1,6 2,1

16-19 años 2 III Trim 2022 33,0 -0,9 -24,5

20-24 años 2 III Trim 2022 156,0 6,8 -2,6

25-54 años 2 III Trim 2022 1.826,9 1,9 1,6

Más de 54 años 2 III Trim 2022 517,2 0,6 7,3

Tasa actividad. Total 2 III Trim 2022 59,0 0,8 0,5

Población ocupada (miles de personas)
Población ocupada total 2 III Trim 2022 2.191,2 1,1 5,2

Varones 2 III Trim 2022 1.203,5 2,4 5,6

Mujeres 2 III Trim 2022 987,7 -0,5 4,7

16-19 años 2 III Trim 2022 18,0 1,7 -28,9

20-24 años 2 III Trim 2022 120,2 8,3 10,4

25-54 años 2 III Trim 2022 1.599,2 0,0 3,8

Más de 54 años 2 III Trim 2022 453,9 3,1 10,9

Agricultura 2 III Trim 2022 53,7 -15,0 -3,4

Industria 2 III Trim 2022 377,1 3,7 5,6

Construcción 2 III Trim 2022 155,0 6,3 18,3

Servicios 2 III Trim 2022 1.605,4 0,6 4,3

Tasa de empleo. Total 2 III Trim 2022 51,0 0,3 2,0

Población  parada (miles de personas)
Población parada total 2 III Trim 2022 341,9 7,3 -14,6

Varones 2 III Trim 2022 147,6 -0,3 -20,6

Mujeres 2 III Trim 2022 194,3 14,0 -9,5

16-19 años 2 III Trim 2022 15,1 -3,8 -17,9

20-24 años 2 III Trim 2022 35,8 2,3 -30,2

25-54 años 2 III Trim 2022 227,9 17,4 -11,7

Más de 54 años 2 III Trim 2022 63,2 -14,2 -13,1

Tasas de paro
Tasa de paro. Total 2 III Trim 2022 13,5 0,7 -2,6

Varones 2 III Trim 2022 10,9 -0,3 -3,1

Mujeres 2 III Trim 2022 16,4 1,8 -2,1

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



4 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Paro registrado (personas)
Paro registrado. Total 12 nov-22 339.295 -4,3 -12,9

Varones 12 nov-22 132.091 -4,6 -15,6

Mujeres 12 nov-22 207.204 -4,1 -11,2

Menores de 25 años 12 nov-22 20.216 -13,9 -39,1

Mayores de 25 años 12 nov-22 319.079 -3,6 -10,5

Agricultura 12 nov-22 10.243 -9,1 -24,2

Industria 12 nov-22 42.128 -3,8 -10,4

Construcción 12 nov-22 25.805 -1,9 -12,4

Servicios 12 nov-22 238.926 -4,7 -11,4

Sin empleo anterior 12 nov-22 22.193 -1,9 -26,1

Seguridad Social

Empresas. Total 13 dic-22 150.493 -0,4 0,8

Personas trabajadoras. Total 13 dic-22 2.051.912 -1,0 2,4

Hombres 13 dic-22 1.096.661 -1,2 1,9

Mujeres 13 dic-22 955.251 -0,8 2,9

Régimen General Total 13 dic-22 1.682.894 -1,3 2,8

Régimen General 13 dic-22 1.601.421 -1,1 3,4

Sistema Especial Agrario 13 dic-22 51.630 -6,9 -11,1

Sistema Especial Empleados Hogar 13 dic-22 29.843 0,8 -1,8

Régimen Especial Autónomos 13 dic-22 362.228 0,1 0,6

Régimen Especial Mar 13 dic-22 6.790 -0,6 -0,1

Pensiones Seguridad Social
Número de pensiones mínimas 14 dic-22 251.118 0,0 -2,3

Hombres 14 dic-22 83.000 -0,1 -4,2

Mujeres 14 dic-22 168.118 0,1 -1,3

Número de pensiones 14 dic-22 1.023.572 0,2 0,8

Hombres 14 dic-22 483.647 0,2 0,3

Mujeres 14 dic-22 539.925 0,2 1,2

Número de pensionistas 14 dic-22 923.928 0,2 0,7

Hombres 14 dic-22 467.652 0,2 0,3

Mujeres 14 dic-22 456.276 0,2 1,2

Pensiones No Contributivas (PNC)
PNC Jubilación 15 dic-22 31.850 0,0 2,3

PNC Invalidez 15 dic-22 16.608 -0,1 -3,3

Total PNC Jubilación + Invalidez 15 dic-22 48.458 -0,1 0,3

Prestaciones desempleo
Beneficiarios/as desempleo. Total 12 nov-22 188.082 0,4 1,6

Hombres 12 nov-22 85.325 1,3 2,5

Mujeres 12 nov-22 102.757 -0,4 0,8

…/…

…/…

Alta laboral en la Seguridad Social

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



5 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Contributivas 12 nov-22 85.304 1,2 11,1

Subsidio 12 nov-22 88.713 -0,6 -2,8

Renta activa de inserción 12 nov-22 14.065 1,6 -18,1

Programas activación empleo 12 nov-22 0,0 - -

Gasto de prestaciones (miles de €) 12 nov-22 186.316 -0,3 1,2

Contributivas 12 nov-22 120.641 0,6 4,1

Subsidio 12 nov-22 59.089 -2,3 -1,7

Renta activa de inserción 12 nov-22 6.586 0,9 -18,2

Programas activación empleo 12 nov-22 0,00 - -

Seguridad laboral
Accidentes de trabajo
Accidentes con baja. Total 16 dic-21/nov-22 53.084 - 4,3

Leves 16 dic-21/nov-22 52.642 - 4,3

Graves 16 dic-21/nov-22 363 - 4,0

Mortales 16 dic-21/nov-22 79 - 29,5

Agricultura 16 dic--21/nov-22 2.794 - -17,2

Industria 16 dic-127nov-22 11.323 -4,3

Construcción 16 dic-21/nov-22 7.979 - 2,1

Servicios 16 dic-21/nov-22 30.988 - 11,3

Enfermedades profesionales
Enfermed. Profes. Partes con baja. Total 16 dic-21/nov-22 1.136 - 9,8

Agricultura 16 dic-21/nov-22 33 - -13,2

Industria 16 dic-21/nov-22 371 - 17,4

Construcción 16 dic-21/nov-22 102 - -15,7

Servicios 16 dic-21/nov-22 630 - 12,5

Sin clasificar 16 dic-21/nov-22 0 - -

Relaciones Laborales
Contratación
Contratos. Total 12 dic-22 104.916 -23,6 -35,7

Hombres 12 dic-22 53.373 -28,5 -41,8

Mujeres 12 dic-22 51.543 -17,7 -28,0

Contratos indefinidos. Total 12 dic-22 47.273 -34,3 180,5

Hombres 12 dic-22 27.062 -37,0 171,4

Mujeres 12 dic-22 20.211 -30,4 193,8

Contratos temporales. Total 12 dic-22 57.643 -11,7 -60,6

Hombres 12 dic-22 26.311 -17,0 -67,8

Mujeres 12 dic-22 31.332 -6,8 -51,6

ETT Contratos puesta a disposición 12 nov-22 42.193 9,7 -30,4

Movilidad interautonómica de la contratación
Tasa de entrada 12 III Trim 2022 8,56 -8,0 -1,7

Tasa de salida 12 III Trim 2022 10,97 -0,6 10,6

Tasa de movilidad 12 III Trim 2022 9,78 -3,9 4,9

…/…

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



6 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Conflictividad laboral
Huelgas. Total 17 oct-22 4 33,3 0,0

Huelgas. Participantes 17 oct-22 268 107,8 -81,8

Huelgas. Jornadas no trabajadas 17 oct-22 607 18,3 -85,3

Regulación empleo
Trabajadores/as afectados 17 nov-22 3.084 -24,2 2.026,9

Despidos colectivos 17 nov-22 418 49,8 497,1

Suspensión contrato y reducción jornada 17 nov-22 2.666 -29,6 3.454,7

Mediación, arbitraje y conciliación
Conciliaciones indiv. Total 17 III Trim 2022 10.357 12,7 -66,6

Concil. indiv. de despido 17 III Trim 2022 6.962 16,0 -64,1

Concil. indiv. desp. con aven. 17 III Trim 2022 3.577 18,6 -57,8

Cant. acord. en desp. con aven. (en miles) 17 III Trim 2022 30.746,87 -6,1 -72,1

Asuntos Judiciales Sociales
Total 17 III Trim 2022 6.116 -30,8 -12,9

Asuntos individuales. Despidos 17 III Trim 2022 2.413 -19,1 -11,9

Asuntos indiv. Recl. contrato trabajo 17 III Trim 2022 1.956 -43,7 -22,2

Seguridad Social 17 III Trim 2022 1.711 -26,8 -1,1

Conflictos colectivos 17 III Trim 2022 36 -25,0 -7,7

Negociación colectiva
Convenios colectivos. Total 17 dic-22 240 9,1 3,9

Empresas. Total 17 dic-22 95.347 6,3 21,4

Trabajadores/as. Total 17 dic-22 727.424 14,5 27,7

Jornada media (h/año) 17 dic-22 1.767,24 0,1 1,9

Variación salarial 17 dic-22 3,76 1,6 147,4

 Economia social
Cooperativas constituidas 17 III Trim 2022 25 -49,0 -26,5

Personas socias iniciales de coop. constituidas 17 III Trim 2022 54 -53,8 -49,1

Sociedades laborales registradas 17 III Trim 2022 1 -75,0 0,0

Personas socias iniciales de soc. lab. registradas 17 III Trim 2022 2 -85,7 -50,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
12 Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)
13 Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
14
15
16
17 Ministerio de Trabajo y Economía Social

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) 

Variación (en %)

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato



 

 

7 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Cifras de Población
Padrón. Cifras oficiales padrón 2 1-1-22 5.097.967 0,79

Hombres 2 1-1-22 2.509.961 0,75

Mujeres 2 1-1-22 2.588.006 0,83

Población residente nacida en la Comunitat 2 1-1-22 3.349.557 0,02

Hombres 2 1-1-22 1.668.208 0,03

Mujeres 2 1-1-22 1.681.349 0,01

Población extranjera 2 1-1-22 784.469 5,50

Hombres 2 1-1-22 392.940 5,10

Mujeres 2 1-1-22 391.529 5,90

Residentes en el extranjero 2 1-1-22 156.986 4,51

Hombres 2 1-1-22 79.012 4,59

Mujeres 2 1-1-22 77.974 4,43

Número de hogares 2 2020 2.029.500 1,14

Movimiento Natural
Nacimientos 2 2021 35.627 0,1

Hombres 2 2021 18.538 1,4

Mujeres 2 2021 17.089 -1,2

Tasa bruta natalidad 2 2021 7,05 0,0

Tasa global de fecundidad 2 2021 32,47 0,0

Indicador coyuntural de fecundidad 2 2021 1,22 0,8

Defunciones 2 2021 49.733 2,3

Hombres 2 2021 25.917 3,0

Mujeres 2 2021 23.816 1,6

Tasa bruta mortalidad 2 2021 9,84 0,2

Saldo vegetativo 2 2021 -14.106 8,4

Demografía
Edad media 2 2022 44,04 0,5

Hombres 2 2022 42,82 0,5

Mujeres 2 2022 45,23 0,5

Esperanza de vida 2 2021 82,12 -0,3

Hombres 2 2021 79,44 -0,4

Mujeres 2 2021 84,97 0,1

Índice de Envejecimiento 2 2022 132,66 2,7

Tasa de dependencia 2 2022 54,61 -0,1

Vivienda
Índice de precios de la Vivienda. Total 2 III Trim 2022 132,1 1,0 6,9

Vivenda nueva 2 III Trim 2022 147,1 0,9 7,0

Vivienda usada 2 III Trim 2022 129,9 1,0 6,9

Precio m
2
 vivienda libre 5 III Trim 2022 1.313,0 -0,2 4,6

Precio m
2
 vivienda protegida 5 III Trim 2022 1.095,6 -0,2 -0,6

Viviendas visadas de obra nueva 5 oct-22 235 4,9 -12,6

Hipotecas Registradas. Número 2 nov-22 6.028 -3,0 3,6

Hipotecas Registradas. Importe 2 nov-22 689.616 0,0 26,9

2 III Trim 2022 552 -47,6 -43,5

Vivienda nueva 2 III Trim 2022 32 -77,6 -72,2

Vivienda usada 2 III Trim 2022 520 -42,9 -39,7

…/…

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según estado de la 

INDICADORES DE COYUNTURA SOCIAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



 

 

8 

 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

2 III Trim 2022 552 -47,6 -43,5

Persona física 2 III Trim 2022 510 -37,6 -13,6

Persona jurídica 2 III Trim 2022 42 -82,3 -89,1

Compraventas de Viviendas 2 nov-22 9.202 12,2 25,8

Nuevas 2 nov-22 1.203 18,2 12,2

Usadas 2 nov-22 7.999 11,4 28,1

Libres 2 nov-22 8.487 11,7 26,1

Protegidas 2 nov-22 715 19,2 22,0

Educación
Niv. Educ. Primaria alcanzado +16 % 2 IV Trim 2022 8,2 0,0 -0,1

Hombres 2 IV Trim 2022 7,5 0,1 0,1

Mujeres 2 IV Trim 2022 8,9 -0,1 -0,2

Niv. Educ. Secundaria alcanzado +16 % 2 IV Trim 2022 56,1 0,9 0,2

Hombres 2 IV Trim 2022 59,4 0,9 0,8

Mujeres 2 IV Trim 2022 53,1 0,9 -0,4

Niv. Educ. Superior alcanzado +16 % 2 IV Trim 2022 30,0 -1,1 -0,4

Hombres 2 IV Trim 2022 28,7 -1,1 -1,1

Mujeres 2 IV Trim 2022 31,2 -1,1 0,2

Abandono escolar % 17 2021 12,8 -2,7

Abandono escolar hombres % 17 2021 15,5 -3,5

Abandono escolar mujeres % 17 2021 9,8 -1,8

Sanidad
Gasto farmacéutico Atención Primaria 18 2021 1.474.707.133 5,3

Gasto farmacéutico por habitante AP 18 2021 303 4,1

Gasto farmacéutico Atención Especializada 18 2021 946.202.068 14,0

Gasto farmacéutico por habitante AE 18 2021 211 14,7

Condiciones de Vida
Renta media por persona 2 2021 11.237 -0,8

Renta media por hogar 2 2021 27.603 -1,2

Tasa de riesgo de pobreza o exclusión social 2 2021 30,3 1,0

Riesgo de pobreza (%) 2 2021 25,1 0,5

Carencia material severa (%) 2 2021 7,1 -4,4

Hogares con baja intensidad de trabajo (%) 2 2021 11,2 -0,1

Víctimas de violencia de género (con OP o MC) 2 2021 4.548 1,7

P. condenadas con sentencia firme violencia género 2 2021 4.855 27,0

Sistema de Atención a la Dependencia (SAAD)
Solicitudes registradas 15 dic-22 185.933 0,8 11,5

Resoluciones 15 dic-22 169.110 1,8 11,5

Personas benefic. con derecho a prestación 15 dic-22 144.410 1,8 11,9

Personas con Resolución de PIA* 15 dic-22 133.839 1,7 0,0

Prestaciones 15 dic-22 169.532 4,0 32,4

Ratio prestac. por persona con Resolución de PIA* 15 dic-22 1,27 2,4 0,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

* A partir de enero de 2022 se sustituye las personas beneficiarias de prestaciones por personas con Resolución de PIA

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
5 Ministerio de Fomento

15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
17 Ministerio de Educación y Formación Profesional
18 Consellería de Sanitat Universal i Salut Pública

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según titular de la 

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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1 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Actividad económica
Crecimiento interanual PIB (AIReF) 1 IV Trim 2022 2,1 -2,1 -4,2

Crecimiento interanual PIB (INE) 2 2021 5,6 - 16,5

Demanda interna
Índice Comercio al por menor (ICM) 2 dic-22 125,2 15,3 5,5

Matriculaciones de turismos (unidades) 3 dic-22 7.030 -8,6 -12,0

3 ene-dic 22 83.539 - -7,7

Créditos al sector privado (millones euros) 4 sep-22 111.918 -1,8 -2,3

Depósitos del sector privado (millones euros) 4 sep-22 130.448 0,6 4,0

Matriculaciones de vehículos de carga (unid.) 3 dic-22 1.160 -7,2 13,4

3 ene-dic 22 13.266 - -5,3

Tráfico de mercancias (miles t.) Total 5 III Trim 2022 90.695 -11,9 -4,5

Transporte por carretera 5 III Trim 2022 64.990 -12,8 -4,2

Transporte marítimo 5 III Trim 2022 25.700 -9,6 -5,2

Transporte aéreo 5 III Trim 2022 4,5 -4,3 12,5

Demanda externa
Exportaciones (millones euros) 6 dic-22 3.269,8 -6,0 14,1

6 ene-dic 22 39.621,8 22,2

Importaciones (millones euros) 6 dic-22 2.982,9 -5,2 2,5

6 ene-dic 22 39.298,7 31,7

Tasa de cobertura 6 dic-22 109,6 -1,0 11,1

6 ene-dic 22 100,8 -7,8

Sectores productivos
Exportaciones agrícolas (millones euros) 6 dic-22 658,5 19,3 4,1

6 ene-dic 22 4.761,6 -4,3

Consumo de energía eléctrica industria (MWh) 7 nov-22 598.079 -10,6 -10,4

7 ene-nov 22 6.922.586 -2,8

Índice de Producción Industrial 2 dic-22 101,7 -10,1 -4,5

 Bienes de Consumo 2 dic-22 88,9 -12,4 -4,5

 Bienes de Equipo 2 dic-22 111,9 4,1 -3,7

 Bienes Intermedios 2 dic-22 103,5 -19,4 -9,3

 Energía 2 dic-22 106,1 4,4 7,1

Índice de Precios Industriales 2 ene-23 140,9 -0,3 9,6

 Bienes de Consumo 2 ene-23 120,5 1,8 10,0

 Bienes de Equipo 2 ene-23 116,6 0,8 8,1

 Bienes Intermedios 2 ene-23 135,9 0,9 9,5

 Energía 2 ene-23 189,1 -4,5 9,7

Índice de Cifra de Negocios Industria 2 dic-22 132,0 -6,3 9,1

Indicador de confianza empresarial 2 I Trim 23 120,3 -1,2 -2,1

Exportaciones industriales (millones euros) 6 dic-22 2.502,3 -10,3 13,2

6 ene-dic 22 33.468,1 23,0

Índice cifra de neg. sector servicios 2 dic-22 153,1 0,0 6,6

Nº pernoctaciones en hoteles. Total 2 ene-23 1.247.517 -15,6 74,8

Españoles 2 ene-23 601.488 -26,2 60,3

Extranjeros 2 ene-23 646.029 -2,5 90,9

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA 

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



2 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Nº Viajeros en hoteles. Total 2 ene-23 466.822 -11,4 55,7

Españoles 2 ene-23 276.455 -18,2 42,4

Extranjeros 2 ene-23 190.366 0,8 80,0

Personal empleado. Ocupación hotelera 2 ene-23 11.390 -11,4 36,1

Grado de ocupación hotelera 2 ene-23 41,3 -7,0 48,7

Tasa interanual IPC 2 ene-23 5,7 0,2 -0,5

Inflación subyacente 2 ene-23 7,8 0,7 5,4

Coste laboral total por trabajador/a (euros) 2 III Trim 2022 2.552,1 -2,2 6,0

Coste salarial total por trabajador/a (euros) 2 III Trim 2022 1.868,1 -3,2 6,4

Ingresos por Derechos Reconocidos (acum.) 8 ene-23 1.140 9,3

Gastos por Obligaciones Reconocidas (acum.) 8 ene-23 1.204 21,7

Recaudación tributaria D.E. (acumulado) 9 nov-22 16.832 6,4 14,6

Gasto sanitario (acumulado desde enero) 10 nov-22 2.906 11,3 5,6

Déficit/superávit público 11 III Trim 2022 -2.081 -10,2

Déficit/superávit público (% PIB) 11 III Trim 2022 -1,70 0,2 -1,7

Deuda pública 4 III Trim 2022 53.923 -0,6 3,7

Deuda pública (% PIB) 4 III Trim 2022 44,5 -1,3 -3,2

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

1 Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
3 Dirección General de Tráfico. Ministerio del Interior
4 Banco de España
5 Ministerio de Fomento
6 Secretaría de Estado de Comercio. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
7 Institut Valencià d'Estadística (IVE)
8 Secretaría General de Financiación Autonómica y Local
9 Agencia Estatal de la Administración Tributaria

10 Ministerio de Hacienda y Función Pública
11 Intervención General de la Administración del Estado

Sector público (millones de euros y %)

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)

…/…

Precios y costes laborales



3 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Mercado de trabajo
Población activa (miles de personas)
Población activa total 2 IV Trim 2022 2.565,7 1,3 3,8

Varones 2 IV Trim 2022 1.362,3 0,8 3,6

Mujeres 2 IV Trim 2022 1.203,4 1,8 4,0

16-19 años 2 IV Trim 2022 31,6 -4,2 4,6

20-24 años 2 IV Trim 2022 156,6 0,4 23,0

25-54 años 2 IV Trim 2022 1.849,7 1,2 2,1

Más de 54 años 2 IV Trim 2022 527,8 2,0 5,0

Tasa actividad. Total 2 IV Trim 2022 59,4 0,4 1,2

Población ocupada (miles de personas)
Población ocupada total 2 IV Trim 2022 2.218,6 1,3 4,9

Varones 2 IV Trim 2022 1.204,9 0,1 4,8

Mujeres 2 IV Trim 2022 1.013,7 2,6 4,9

16-19 años 2 IV Trim 2022 19,1 6,1 9,8

20-24 años 2 IV Trim 2022 107,8 -10,3 20,2

25-54 años 2 IV Trim 2022 1.622,3 1,4 3,0

Más de 54 años 2 IV Trim 2022 469,4 3,4 8,4

Agricultura 2 IV Trim 2022 49,9 -7,1 -7,8

Industria 2 IV Trim 2022 374,7 -0,6 2,1

Construcción 2 IV Trim 2022 153,6 -0,9 15,1

Servicios 2 IV Trim 2022 1.640,4 2,2 5,1

Tasa de empleo. Total 2 IV Trim 2022 51,4 0,3 1,5

Población  parada (miles de personas)
Población parada total 2 IV Trim 2022 347,2 1,6 -2,4

Varones 2 IV Trim 2022 157,4 6,6 -4,9

Mujeres 2 IV Trim 2022 189,7 -2,4 -0,3

16-19 años 2 IV Trim 2022 12,6 -16,6 -1,6

20-24 años 2 IV Trim 2022 48,8 36,3 29,8

25-54 años 2 IV Trim 2022 227,4 -0,2 -3,5

Más de 54 años 2 IV Trim 2022 58,4 -7,6 -16,1

Tasas de paro
Tasa de paro. Total 2 IV Trim 2022 13,5 0,0 -0,9

Varones 2 IV Trim 2022 11,6 0,6 -1,0

Mujeres 2 IV Trim 2022 15,8 -0,7 -0,7

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



 

 

4 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Paro registrado (personas)
Paro registrado. Total 12 ene-23 345.019 2,0 -4,0

Varones 12 ene-23 135.377 1,8 -4,9

Mujeres 12 ene-23 209.642 2,1 -3,4

Menores de 25 años 12 ene-23 21.436 6,1 -10,4

Mayores de 25 años 12 ene-23 323.583 1,7 -3,5

Agricultura 12 ene-23 10.339 0,9 -18,7

Industria 12 ene-23 42.022 -0,4 -5,9

Construcción 12 ene-23 25.901 -0,6 -4,8

Servicios 12 ene-23 244.506 2,9 -3,4

Sin empleo anterior 12 ene-23 22.251 1,0 3,2

Seguridad Social

Empresas. Total 13 ene-23 149.619 -0,6 1,1

Personas trabajadoras. Total 13 ene-23 2.034.648 -0,8 2,6

Hombres 13 ene-23 1.090.398 -0,6 2,1

Mujeres 13 ene-23 944.250 -1,2 3,2

Régimen General Total 13 ene-23 1.668.040 -0,9 3,1

Régimen General 13 ene-23 1.589.458 -0,7 3,5

Sistema Especial Agrario 13 ene-23 48.800 -5,5 -6,5

Sistema Especial Empleados Hogar 13 ene-23 29.782 -0,2 -1,1

Régimen Especial Autónomos 13 ene-23 360.129 -0,6 0,5

Régimen Especial Mar 13 ene-23 6.479 -4,6 -0,9

Pensiones Seguridad Social
Número de pensiones mínimas 14 ene-23 249.784 -0,5 -2,0

Hombres 14 ene-23 82.245 -0,9 -4,0

Mujeres 14 ene-23 167.539 -0,3 -1,0

Número de pensiones 14 ene-23 1.025.251 0,2 0,9

Hombres 14 ene-23 484.427 0,2 0,5

Mujeres 14 ene-23 540.824 0,2 1,4

Número de pensionistas 14 ene-23 925.516 0,2 0,8

Hombres 14 ene-23 468.411 0,2 0,4

Mujeres 14 ene-23 457.105 0,2 1,3

Pensiones No Contributivas (PNC)
PNC Jubilación 15 ene-23 31.895 0,1 -1,3

PNC Invalidez 15 ene-23 16.588 -0,1 -6,2

Total PNC Jubilación + Invalidez 15 ene-23 48.483 0,1 -3,0

Prestaciones desempleo
Beneficiarios/as desempleo. Total 12 dic-22 195.335 3,9 4,9

Hombres 12 dic-22 89.376 4,7 5,4

Mujeres 12 dic-22 105.959 3,1 4,5

…/…

…/…

Alta laboral en la Seguridad Social

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



 

 

5 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Contributivas 12 dic-22 91.868 7,7 16,0

Subsidio 12 dic-22 89.344 0,7 -1,2

Renta activa de inserción 12 dic-22 14.123 0,4 -15,0

Programas activación empleo 12 dic-22 0,0 - -

Gasto de prestaciones (miles de €) 12 dic-22 192.661 3,4 8,0

Contributivas 12 dic-22 126.588 4,9 12,9

Subsidio 12 dic-22 59.462 0,6 1,8

Renta activa de inserción 12 dic-22 6.611 0,4 -16,5

Programas activación empleo 12 dic-22 0,00 - -

Seguridad laboral
Accidentes de trabajo
Accidentes con baja. Total 16 ene-22/dic-22 52.978 - 5,0

Leves 16 ene-22/dic-22 52.534 - 4,9

Graves 16 ene-22/dic-22 367 - 9,2

Mortales 16 ene-22/dic-22 77 - 22,2

Agricultura 16 ene-22/dic-22 2.749 - -15,6

Industria 16 ene-22/dic-22 11.301 -4,4

Construcción 16 ene-22/dic-22 8.076 - 3,7

Servicios 16 ene-22/dic-22 30.852 - 11,8

Enfermedades profesionales
Enfermed. Profes. Partes con baja. Total 16 ene-22/dic-22 1.124 - 8,2

Agricultura 16 ene-22/dic-22 35 - 6,1

Industria 16 ene-22/dic-22 368 - 15,0

Construcción 16 ene-22/dic-22 105 - -4,5

Servicios 16 ene-22/dic-22 616 - 6,9

Sin clasificar 16 ene-22/dic-22 0 - -

Relaciones Laborales
Contratación
Contratos. Total 12 ene-23 100.930 -3,8 -34,0

Hombres 12 ene-23 54.172 1,5 -38,6

Mujeres 12 ene-23 46.758 -9,3 -27,2

Contratos indefinidos. Total 12 ene-23 50.289 6,4 117,5

Hombres 12 ene-23 30.046 11,0 125,9

Mujeres 12 ene-23 20.243 0,2 106,1

Contratos temporales. Total 12 ene-23 50.641 -12,1 -61,0

Hombres 12 ene-23 24.126 -8,3 -67,8

Mujeres 12 ene-23 26.515 -15,4 -51,6

ETT Contratos puesta a disposición 12  dic-22 35.617 -15,6 -37,2

Movilidad interautonómica de la contratación
Tasa de entrada 12 III Trim 2022 8,56 -8,0 -1,7

Tasa de salida 12 III Trim 2022 10,97 -0,6 10,6

Tasa de movilidad 12 III Trim 2022 9,78 -3,9 4,9

…/…

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



 

 

6 

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Conflictividad laboral
Huelgas. Total 17 nov-22 5 25,0 25,0

Huelgas. Participantes 17 nov-22 319 19,0 -78,3

Huelgas. Jornadas no trabajadas 17 nov-22 871 43,5 -78,9

Regulación empleo
Trabajadores/as afectados 17  dic-22 3.443 11,6 1.129,6

Despidos colectivos 17  dic-22 681 62,9 282,6

Suspensión contrato y reducción jornada 17  dic-22 2.812 5,5 2.656,9

Mediación, arbitraje y conciliación
Conciliaciones indiv. Total 17 III Trim 2022 10.357 12,7 -66,6

Concil. indiv. de despido 17 III Trim 2022 6.962 16,0 -64,1

Concil. indiv. desp. con aven. 17 III Trim 2022 3.577 18,6 -57,8

Cant. acord. en desp. con aven. (en miles) 17 III Trim 2022 30.746,87 -6,1 -72,1

Asuntos Judiciales Sociales
Total 17 III Trim 2022 6.116 -30,8 -12,9

Asuntos individuales. Despidos 17 III Trim 2022 2.413 -19,1 -11,9

Asuntos indiv. Recl. contrato trabajo 17 III Trim 2022 1.956 -43,7 -22,2

Seguridad Social 17 III Trim 2022 1.711 -26,8 -1,1

Conflictos colectivos 17 III Trim 2022 36 -25,0 -7,7

Negociación colectiva
Convenios colectivos. Total 17 ene-23 135 -43,8 15,4

Empresas. Total 17 ene-23 65.539 -31,3 50,5

Trabajadores/as. Total 17 ene-23 440.400 -39,5 56,0

Jornada media (h/año) 17 ene-23 1.780,32 0,7 0,9

Variación salarial 17 ene-23 2,31 -38,6 12,1

 Economia social
Cooperativas constituidas 17 III Trim 2022 25 -49,0 -26,5

Personas socias iniciales de coop. constituidas 17 III Trim 2022 54 -53,8 -49,1

Sociedades laborales registradas 17 III Trim 2022 1 -75,0 0,0

Personas socias iniciales de soc. lab. registradas 17 III Trim 2022 2 -85,7 -50,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
12 Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)
13 Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
14
15
16
17 Ministerio de Trabajo y Economía Social

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) 

Variación (en %)

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Cifras de Población
Padrón. Cifras oficiales padrón 2 1-1-22 5.097.967 0,79

Hombres 2 1-1-22 2.509.961 0,75

Mujeres 2 1-1-22 2.588.006 0,83

Población residente nacida en la Comunitat 2 1-1-22 3.349.557 0,02

Hombres 2 1-1-22 1.668.208 0,03

Mujeres 2 1-1-22 1.681.349 0,01

Población extranjera 2 1-1-22 784.469 5,50

Hombres 2 1-1-22 392.940 5,10

Mujeres 2 1-1-22 391.529 5,90

Residentes en el extranjero 2 1-1-22 156.986 4,51

Hombres 2 1-1-22 79.012 4,59

Mujeres 2 1-1-22 77.974 4,43

Número de hogares 2 2020 2.029.500 1,14

Movimiento Natural
Nacimientos 2 2021 35.627 0,1

Hombres 2 2021 18.538 1,4

Mujeres 2 2021 17.089 -1,2

Tasa bruta natalidad 2 2021 7,05 0,0

Tasa global de fecundidad 2 2021 32,47 0,0

Indicador coyuntural de fecundidad 2 2021 1,22 0,8

Defunciones 2 2021 49.733 2,3

Hombres 2 2021 25.917 3,0

Mujeres 2 2021 23.816 1,6

Tasa bruta mortalidad 2 2021 9,84 0,2

Saldo vegetativo 2 2021 -14.106 8,4

Demografía
Edad media 2 2022 44,04 0,5

Hombres 2 2022 42,82 0,5

Mujeres 2 2022 45,23 0,5

Esperanza de vida 2 2021 82,12 -0,3

Hombres 2 2021 79,44 -0,4

Mujeres 2 2021 84,97 0,1

Índice de Envejecimiento 2 2022 132,66 2,7

Tasa de dependencia 2 2022 54,61 -0,1

Vivienda
Índice de precios de la Vivienda. Total 2 III Trim 2022 132,1 1,0 6,9

Vivenda nueva 2 III Trim 2022 147,1 0,9 7,0

Vivienda usada 2 III Trim 2022 129,9 1,0 6,9

Precio m2 vivienda libre 5 IV Trim 2022 1.317,8 0,4 1,8

Precio m2 vivienda protegida 5 IV Trim 2022 1.108,5 1,2 2,2

Viviendas visadas de obra nueva 5 dic-22 327 -18,3 -8,4

Hipotecas Registradas. Número 2 dic-22 5.252 -12,9 15,0

Hipotecas Registradas. Importe 2 dic-22 517.673 -24,9 -1,4

2 III Trim 2022 552 -47,6 -43,5

Vivienda nueva 2 III Trim 2022 32 -77,6 -72,2

Vivienda usada 2 III Trim 2022 520 -42,9 -39,7

…/…

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según estado de la 

INDICADORES DE COYUNTURA SOCIAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

2 III Trim 2022 552 -47,6 -43,5

Persona física 2 III Trim 2022 510 -37,6 -13,6

Persona jurídica 2 III Trim 2022 42 -82,3 -89,1

Compraventas de Viviendas 2 dic-22 6.966 -24,3 -2,1

Nuevas 2 dic-22 1.012 -15,9 -3,5

Usadas 2 dic-22 5.954 -25,6 -1,9

Libres 2 dic-22 6.428 -24,3 -1,2

Protegidas 2 dic-22 538 -24,8 -11,7

Educación
Niv. Educ. Primaria alcanzado +16 % 2 IV Trim 2022 8,2 0,0 -0,1

Hombres 2 IV Trim 2022 7,5 0,1 0,1

Mujeres 2 IV Trim 2022 8,9 -0,1 -0,2

Niv. Educ. Secundaria alcanzado +16 % 2 IV Trim 2022 56,1 0,9 0,2

Hombres 2 IV Trim 2022 59,4 0,9 0,8

Mujeres 2 IV Trim 2022 53,1 0,9 -0,4

Niv. Educ. Superior alcanzado +16 % 2 IV Trim 2022 30,0 -1,1 -0,4

Hombres 2 IV Trim 2022 28,7 -1,1 -1,1

Mujeres 2 IV Trim 2022 31,2 -1,1 0,2

Abandono escolar % 17 2021 12,8 -2,7

Abandono escolar hombres % 17 2021 15,5 -3,5

Abandono escolar mujeres % 17 2021 9,8 -1,8

Sanidad
Gasto farmacéutico Atención Primaria 18 2021 1.474.707.133 5,3

Gasto farmacéutico por habitante AP 18 2021 303 4,1

Gasto farmacéutico Atención Especializada 18 2021 946.202.068 14,0

Gasto farmacéutico por habitante AE 18 2021 211 14,7

Condiciones de Vida
Renta media por persona 2 2021 11.237 -0,8

Renta media por hogar 2 2021 27.603 -1,2

Tasa de riesgo de pobreza o exclusión social 2 2021 30,3 1,0

Riesgo de pobreza (%) 2 2021 25,1 0,5

Carencia material severa (%) 2 2021 7,1 -4,4

Hogares con baja intensidad de trabajo (%) 2 2021 11,2 -0,1

Víctimas de violencia de género (con OP o MC) 2 2021 4.548 1,7

P. condenadas con sentencia firme violencia género 2 2021 4.855 27,0

Sistema de Atención a la Dependencia (SAAD)
Solicitudes registradas 15 ene-23 186.647 0,4 11,7

Resoluciones 15 ene-23 170.093 0,6 12,3

Personas benefic. con derecho a prestación 15 ene-23 145.266 0,6 12,7

Personas con Resolución de PIA* 15 ene-23 135.053 0,9 0,0

Prestaciones 15 ene-23 173.312 2,2 35,1

Ratio prestac. por persona con Resolución de PIA* 15 ene-23 1,28 0,8 0,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

* A partir de enero de 2022 se sustituye las personas beneficiarias de prestaciones por personas con Resolución de PIA

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
5 Ministerio de Fomento

15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
17 Ministerio de Educación y Formación Profesional
18 Consellería de Sanitat Universal i Salut Pública

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según titular de la 

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Actividad económica
Crecimiento interanual PIB (AIReF) 1 IV Trim 2022 2,1 -2,1 -4,2

Crecimiento interanual PIB (INE) 2 2021 5,6 - 16,5

Demanda interna
Índice Comercio al por menor (ICM) 2 feb-23 96,2 -13,0 4,9

Matriculaciones de turismos (unidades) 3 ene-23 6.282 -10,6 32,6

3 ene 23 6.282 - 32,6

Créditos al sector privado (millones euros) 4 dic-22 109.958 -1,8 -4,7

Depósitos del sector privado (millones euros) 4 dic-22 130.701 0,2 1,9

Matriculaciones de vehículos de carga (unid.) 3 ene-23 1.141 -1,6 30,8

3 ene 23 1.141 - 30,8

Tráfico de mercancias (miles t.) Total 5 IV Trim 2022 83.066 -8,4 -17,2

Transporte por carretera 5 IV Trim 2022 60.020 -7,6 -16,9

Transporte marítimo 5 IV Trim 2022 23.041 -10,3 -18,2

Transporte aéreo 5 IV Trim 2022 4,9 8,9 6,5

Demanda externa
Exportaciones (millones euros) 6 ene-23 3.395,0 3,8 13,2

6 ene 23 3.395,0 - 13,2

Importaciones (millones euros) 6 ene-23 2.868,3 -3,8 -12,1

6 ene 23 2.868,3 - -12,1

Tasa de cobertura 6 ene-23 118,4 8,7 26,4

6 ene 23 118,4 - 26,4

Sectores productivos
Exportaciones agrícolas (millones euros) 6 ene-23 552,8 0,1 8,0

6 ene  23 552,8 8,0

Consumo de energía eléctrica industria (MWh) 7 dic-22 614.571 2,8 -5,5

7 ene-dic 22 7.537.157 - -3,0

Índice de Producción Industrial 2 ene-23 101,2 0,6 -1,7

   Bienes de Consumo 2 ene-23 89,2 3,8 4,9

   Bienes de Equipo 2 ene-23 87,3 -21,8 -8,3

   Bienes Intermedios 2 ene-23 111,8 6,8 -2,8

   Energía 2 ene-23 109,2 6,9 -0,8

Índice de Precios Industriales 2 feb-23 141,4 0,6 8,0

   Bienes de Consumo 2 feb-23 122,4 1,6 10,8

   Bienes de Equipo 2 feb-23 117,0 0,4 8,2

   Bienes Intermedios 2 feb-23 136,0 0,1 8,5

   Energía 2 feb-23 188,5 0,4 4,4

Índice de Cifra de Negocios Industria 2 ene-23 131,8 0,0 9,7

Indicador de confianza empresarial 2 I Trim 23 120,3 -1,2 -2,1

Exportaciones industriales (millones euros) 6 ene-23 2.832,6 8,1 14,2

6 ene  23 2.832,6 14,2

Índice cifra de neg. sector servicios 2 ene-23 135,5 -13,8 12,9

Nº pernoctaciones en hoteles. Total 2 feb-23 1.425.841 14,3 32,9

Españoles 2 feb-23 712.060 18,4 23,5

Extranjeros 2 feb-23 713.781 10,5 43,9

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA 

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Nº Viajeros en hoteles. Total 2 feb-23 538.482 15,4 79,6

Españoles 2 feb-23 330.559 19,6 70,3

Extranjeros 2 feb-23 207.922 9,2 96,6

Personal empleado. Ocupación hotelera 2 feb-23 12.454 9,3 27,4

Grado de ocupación hotelera 2 feb-23 46,6 12,8 14,6

Tasa interanual IPC 2 feb-23 6,0 0,3 -1,8

Inflación subyacente 2 feb-23 8,0 0,2 5,0

Coste laboral total por trabajador/a (euros) 2 IV Trim 2022 2.552,1 0,0 6,0

Coste salarial total por trabajador/a (euros) 2 IV Trim 2022 1.868,1 0,0 6,4

Ingresos por Derechos Reconocidos (acum.) 8 feb-23 5.068 344,4 94,9

Gastos por Obligaciones Reconocidas (acum.) 8 feb-23 5.203 332,1 129,4

Recaudación tributaria D.E. (acumulado) 9 feb-23 3.655 120,3 13,6

Gasto sanitario (acumulado desde enero) 10 ene-23 279 - 8,9

Déficit/superávit público 11 IV Trim 2022 -3.847 80,3 244,1

Déficit/superávit público (% PIB) 11 IV Trim 2022 -3,11 -1,4 -2,1

Deuda pública 4 IV Trim 2022 55.032 2,1 2,3

Deuda pública (% PIB) 4 IV Trim 2022 44,4 0,0 -3,4

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

1 Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
3 Dirección General de Tráfico. Ministerio del Interior
4 Banco de España
5 Ministerio de Fomento
6 Secretaría de Estado de Comercio. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
7 Institut Valencià d'Estadística (IVE)
8 Secretaría General de Financiación Autonómica y Local
9 Agencia Estatal de la Administración Tributaria

10 Ministerio de Hacienda y Función Pública
11 Intervención General de la Administración del Estado

Sector público (millones de euros y %)

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)

…/…

Precios y costes laborales
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La Comunitat Valenciana ha cerrado el cuarto trimestre del año 2022 con un crecimiento interanual 

del PIB del 2,1%, frente al 2,7% de media de España, con un estancamiento respeto al trimestre 

anterior. El avance medio para el año 2022 se ha estimado en el 5,1%, cuatro décimas inferior a la de 

España. 
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EVOLUCIÓN MERCANCIAS TRANSPORTADAS (en miles de 
toneladas) EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Fuente: Ministerio de  Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Elaboración propia. 

El número de mercancías transportadas por carretera, mar y aire en la Comunitat Valenciana para el IV 

trimestre de 2022 se ha situado en 83.066 miles de toneladas, habiéndose producido un descenso del 

8,4% respecto al trimestre anterior y continuando con la tendencia negativa de su precedente, siendo 

además un 17,4% inferior al del IV trimestre de 2021 y del -8% respecto a su homónimo de 2020. 

Puede observarse en la gráfica de estos dos últimos años que este último trimestre es el que registra los 

peores resultados, continuando con la tendencia negativa registrada a partir del segundo trimestre de 

2022 y que experimentó el mejor resultado de los dos últimos ejercicios. 
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TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL DEL IPC POR GRUPOS DE GASTO
COMUNITAT VALENCIANA. Diciembre 2022 a Febrero 2023

feb-23 ene-23 dic-22
.

La inflación en la Comunidad Valenciana se ha situado en el 6% en febrero de 2023, tres décimas más que 
en el mes anterior. La variación mensual del IPC ha sido del 1,2%, de forma que la inflación acumulada en 
2023 es del 0,9%, con un nuevo repunte en el precio de los alimentos. Por su parte, la inflación subyacente 
ha subido dos décimas hasta el 8%. 
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La Comunitat Valenciana cerró 
el año 2022 con un déficit en 
sus cuentas públicas de 3.847 
millones de euros, un 3,11 % 
medido sobre su PIB. Es el 
déficit más alto de todas las 
comunidades autónomas y 
supera en más del triple a las 
cifras del 2021. 

En cuanto a la deuda viva a 
fecha de cierre del 2022, la 
Comunitat Valenciana, con 
55.032 millones de euros, es la 
segunda comunidad más 
endeudada en valor absoluto, y 
la primera en deuda respecto al 
PIB, con un 44,4 %. 
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Mercado de trabajo
Población activa (miles de personas)
Población activa total 2 IV Trim 2022 2.565,7 1,3 3,8

Varones 2 IV Trim 2022 1.362,3 0,8 3,6

Mujeres 2 IV Trim 2022 1.203,4 1,8 4,0

16-19 años 2 IV Trim 2022 31,6 -4,2 4,6

20-24 años 2 IV Trim 2022 156,6 0,4 23,0

25-54 años 2 IV Trim 2022 1.849,7 1,2 2,1

Más de 54 años 2 IV Trim 2022 527,8 2,0 5,0

Tasa actividad. Total 2 IV Trim 2022 59,4 0,4 1,2

Población ocupada (miles de personas)
Población ocupada total 2 IV Trim 2022 2.218,6 1,3 4,9

Varones 2 IV Trim 2022 1.204,9 0,1 4,8

Mujeres 2 IV Trim 2022 1.013,7 2,6 4,9

16-19 años 2 IV Trim 2022 19,1 6,1 9,8

20-24 años 2 IV Trim 2022 107,8 -10,3 20,2

25-54 años 2 IV Trim 2022 1.622,3 1,4 3,0

Más de 54 años 2 IV Trim 2022 469,4 3,4 8,4

Agricultura 2 IV Trim 2022 49,9 -7,1 -7,8

Industria 2 IV Trim 2022 374,7 -0,6 2,1

Construcción 2 IV Trim 2022 153,6 -0,9 15,1

Servicios 2 IV Trim 2022 1.640,4 2,2 5,1

Tasa de empleo. Total 2 IV Trim 2022 51,4 0,3 1,5

Población  parada (miles de personas)
Población parada total 2 IV Trim 2022 347,2 1,6 -2,4

Varones 2 IV Trim 2022 157,4 6,6 -4,9

Mujeres 2 IV Trim 2022 189,7 -2,4 -0,3

16-19 años 2 IV Trim 2022 12,6 -16,6 -1,6

20-24 años 2 IV Trim 2022 48,8 36,3 29,8

25-54 años 2 IV Trim 2022 227,4 -0,2 -3,5

Más de 54 años 2 IV Trim 2022 58,4 -7,6 -16,1

Tasas de paro
Tasa de paro. Total 2 IV Trim 2022 13,5 0,0 -0,9

Varones 2 IV Trim 2022 11,6 0,6 -1,0

Mujeres 2 IV Trim 2022 15,8 -0,7 -0,7

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Paro registrado (personas)
Paro registrado. Total 12 feb-23 343.387 -0,5 -4,7

Varones 12 feb-23 134.398 -0,7 -5,1

Mujeres 12 feb-23 208.989 -0,3 -4,5

Menores de 25 años 12 feb-23 22.173 3,4 -12,5

Mayores de 25 años 12 feb-23 321.214 -0,7 -4,1

Agricultura 12 feb-23 10.329 -0,1 -20,2

Industria 12 feb-23 41.631 -0,9 -5,7

Construcción 12 feb-23 25.736 -0,6 -3,7

Servicios 12 feb-23 242.745 -0,7 -4,6

Sin empleo anterior 12 feb-23 22.946 3,1 3,9

Seguridad Social

Empresas. Total 13 feb-23 150.403 0,5 0,9

Personas trabajadoras. Total 13 feb-23 2.047.610 0,6 2,7

Hombres 13 feb-23 1.096.827 0,6 2,1

Mujeres 13 feb-23 950.783 0,7 3,5

Régimen General Total 13 feb-23 1.679.535 0,7 3,8

Régimen General 13 feb-23 1.601.853 0,8 3,5

Sistema Especial Agrario 13 feb-23 47.619 -2,4 -3,8

Sistema Especial Empleados Hogar 13 feb-23 30.063 0,9 -0,1

Régimen Especial Autónomos 13 feb-23 361.397 0,4 0,5

Régimen Especial Mar 13 feb-23 6.678 3,1 0,0

Pensiones Seguridad Social
Número de pensiones mínimas 14 feb-23 259.260 3,8 2,1

Hombres 14 feb-23 91.965 11,8 -3,4

Mujeres 14 feb-23 167.295 -0,1 -1,6

Número de pensiones 14 feb-23 1.025.691 0,0 1,0

Hombres 14 feb-23 484.630 0,0 0,6

Mujeres 14 feb-23 541.061 0,0 1,4

Número de pensionistas 14 feb-23 926.056 0,1 0,9

Hombres 14 feb-23 469.635 0,3 0,7

Mujeres 14 feb-23 457.421 0,1 1,4

Pensiones No Contributivas (PNC)
PNC Jubilación 15 feb-23 32.042 0,5 2,6

PNC Invalidez 15 feb-23 16.572 -0,1 -2,8

Total PNC Jubilación + Invalidez 15 feb-23 48.614 0,3 0,7

Prestaciones desempleo
Beneficiarios/as desempleo. Total 12 ene-23 205.456 5,2 6,8

Hombres 12 ene-23 93.354 4,5 6,8

Mujeres 12 ene-23 112.102 5,8 6,9

…/…

…/…

Alta laboral en la Seguridad Social

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Contributivas 12 ene-23 99.190 8,0 17,5

Subsidio 12 ene-23 92.462 3,5 0,4

Renta activa de inserción 12 ene-23 13.804 -2,3 -12,6

Programas activación empleo 12 ene-23 0,0 - -

Gasto de prestaciones (miles de €) 12 ene-23 213.482 10,8 13,4

Contributivas 12 ene-23 143.802 13,6 19,6

Subsidio 12 ene-23 62.985 5,9 4,3

Renta activa de inserción 12 ene-23 6.696 1,3 -12,1

Programas activación empleo 12 ene-23 0,00 - -

Seguridad laboral
Accidentes de trabajo
Accidentes con baja. Total 16 feb-22/ene-23 53.458 - 7,7

Leves 16 feb-22/ene-23 53.024 - 7,7

Graves 16 feb-22/ene-23 359 - 1,4

Mortales 16 feb-22/ene-23 75 - 13,6

Agricultura 16 feb-22/ene-23 2.839 - -10,4

Industria 16 feb-22/ene-23 11.434 -3,9

Construcción 16 feb-22/ene-23 8.242 - 5,9

Servicios 16 feb-22/ene-23 30.943 - 15,6

Enfermedades profesionales
Enfermed. Profes. Partes con baja. Total 16 feb-22/ene-23 1.157 - 11,1

Agricultura 16 feb-22/ene-23 36 - 12,5

Industria 16 feb-22/ene-23 372 - 15,9

Construcción 16 feb-22/ene-23 107 - 0,0

Servicios 16 feb-22/ene-23 642 - 10,5

Sin clasificar 16 feb-22/ene-23 0 - -

Relaciones Laborales
Contratación
Contratos. Total 12 feb-23 95.920 -5,0 -32,7

Hombres 12 feb-23 52.723 -2,7 -34,7

Mujeres 12 feb-23 43.197 -7,6 -30,1

Contratos indefinidos. Total 12 feb-23 51.682 2,8 53,9

Hombres 12 feb-23 30.811 2,5 64,7

Mujeres 12 feb-23 20.871 3,1 40,5

Contratos temporales. Total 12 feb-23 44.238 -12,6 -59,4

Hombres 12 feb-23 21.912 -9,2 -64,7

Mujeres 12 feb-23 22.236 -16,1 -52,6

ETT Contratos puesta a disposición 12 ene-23 28.690 -15,6 -37,2

Movilidad interautonómica de la contratación
Tasa de entrada 12 Año 2022 10,11 -3,3 -3,3

Tasa de salida 12 Año 2022 11,04 2,2 2,2

Tasa de movilidad 12 Año 2022 10,58 -0,5 -0,5

…/…

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Conflictividad laboral
Huelgas. Total 17 nov-22 5 25,0 25,0

Huelgas. Participantes 17  dic-22 3 -40,0 -40,0

Huelgas. Jornadas no trabajadas 17  dic-22 276 -13,5 -2,1

 dic-22 796 -8,6 -71,5

Regulación empleo
Trabajadores/as afectados 17 ene-23 1.860 -46,0 -76,7

Despidos colectivos 17 ene-23 247 -63,7 -2,4

Suspensión contrato y reducción jornada 17 ene-23 1.613 -42,6 -79,2

Mediación, arbitraje y conciliación
Conciliaciones indiv. Total 17 IV Trim 2022 11.447 10,5 24,0

Concil. indiv. de despido 17 IV Trim 2022 7.504 7,8 27,2

Concil. indiv. desp. con aven. 17 IV Trim 2022 4.013 12,2 40,0

Cant. acord. en desp. con aven. (en miles) 17 IV Trim 2022 35.013,38 13,9 -7,9

Asuntos Judiciales Sociales
Total 17 IV Trim 2022 8.539 39,6 -6,8

Asuntos individuales. Despidos 17 IV Trim 2022 3.161 31,0 -3,4

Asuntos indiv. Recl. contrato trabajo 17 IV Trim 2022 2.915 49,0 -21,0

Seguridad Social 17 IV Trim 2022 2.410 40,9 12,0

Conflictos colectivos 17 IV Trim 2022 53 47,2 12,8

Negociación colectiva
Convenios colectivos. Total 17 feb-23 148 9,6 22,3

Empresas. Total 17 feb-23 66.010 0,7 47,1

Trabajadores/as. Total 17 feb-23 450.644 2,3 54,6

Jornada media (h/año) 17 feb-23 1.779,81 0,0 0,8

Variación salarial 17 feb-23 2,38 3,0 8,2

 Economia social
Cooperativas constituidas 17 III Trim 2022 25 -49,0 -26,5

Personas socias iniciales de coop. constituidas 17 III Trim 2022 54 -53,8 -49,1

Sociedades laborales registradas 17 III Trim 2022 1 -75,0 0,0

Personas socias iniciales de soc. lab. registradas 17 III Trim 2022 2 -85,7 -50,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
12 Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)
13 Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
14
15
16
17 Ministerio de Trabajo y Economía Social

Variación (en %)

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) 
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La Comunitat Valenciana ha liderado la creación de empleo en valores absolutos en 2022, con 102.800 

puestos de trabajo más que a finales del año anterior. En términos relativos, el aumento de la ocupación 

ha sido del 4,9%, el tercer mayor incremento, tras Illes Balears (6,3%) y Canarias (5,6%). 

Por sectores, en servicios se han creado 79.100 empleos, en la construcción 20.100 y en la industria 

7.700, mientras que se reducía la ocupación en 4.200 personas en la agricultura. 

Las personas desempleadas han disminuido en 8.600, un 2,4% en términos relativos, lo que ha situado 

la tasa de paro en el 13,5%, nueve décimas por debajo de la registrada en el último trimestre de 2021. 
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EVOLUCIÓN Nº DE PERSONAS TRABAJADORAS EN ALTA EN LA 
SEGURIDAD SOCIAL. COMUNITAT VALENCIANA

Nº personas trabajadoras en alta

Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración propia. 

Durante el último trimestre vuelve a consolidarse por encima de los dos millones el número de personas 

afiliadas a la Seguridad Social. Los datos más bajos para el último ejercicio se registraron en el mes de 

agosto, produciéndose desde entonces incrementos intermensuales del 1,6%, 2,1% y del 0,8% para el mes 

de noviembre, con un punto de inflexión en diciembre (-1%) y enero de 2023 (-0,8%), y retomando la 

senda alcista en este último mes de febrero (0,6%). 
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Nº DE EMPRESAS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL Y 
PERSONAS BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Comunitat Valenciana

Nº empresas en alta en la S. Social

Nº de personas beneficiarias prestaciones por desempleo

Fuente: SEPE y Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración propia. 

El número medio de empresas en alta en la Seguridad Social se ha situado en 150.172, dato 

sensiblemente inferior (-0,5%) al del trimestre anterior y que fue de 150.976. El dato para el trimestre de 

junio a agosto fue de 151.649, siendo el más alto de la serie el recogido para el periodo marzo a mayo de 

2022, con 151.690 empresas de media. 

El número de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo se incrementa durante los meses 

de diciembre (3,9%) y enero de 2023 (5,2%), si bien se observa un descenso para el mes de febrero 

(-0,9%). El pasado mes de agosto de 2022 experimentó la cifra más alta del último periodo interanual con 

212.408 personas beneficiarias. Actualmente, a finales de febrero de 2023, la tasa de cobertura en nuestra 

Comunitat se situaba en el 59,31%; esto significaba que el 40,69% de los valencianos y valencianas en 

edad de trabajar (139.750) no disponían de ningún tipo de prestación. 
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EVOLUCIÓN CONTRATACIÓN
Comunitat Valenciana. Diciembre 2022-febrero 2023

Dic. 22 Ene. 23 Feb. 23

Total convenios Variación salarial Jornada media (h./año)

Dic. 240 3,76% 1.767,24

Ene. 135 2,31% 1.780,32

Feb. 148 2,38% 1.779,81

NEGOCIACIÓN COLECTIVA COMUNITAT VALENCIANA                        2022-2023

En la Comunitat Valenciana, en el periodo de los meses de diciembre de 2022 a febrero de 2023 se ha 

pasado de 104.916 contratos del mes de diciembre a 100.930 de enero y a 95.920 de febrero. En el mes 

de diciembre, el 54,9% de los contratos fueron temporales y el 45,1% indefinidos; en enero, el 50,2% 

temporales y el 49,8% indefinidos y en febrero el 46,1% temporales y el 53,9% indefinidos.  

 

 

 

El número de convenios colectivos registrados en este periodo ha estado por encima de 130 convenios. 

El porcentaje de variación salarial se ha situado entre un aumento del 3,76% a un 2,38%, situándose la 

jornada media entre les 1.767,24 horas y las 1.779,81 horas al año. 

En el tercer trimestre del año 2022, el número total de conciliaciones individuales fue de 10.357 para 

pasar en el cuarto trimestre a 11.447. I la cifra de asuntos judiciales sociales fue de 6.116 asuntos en el 

tercer trimestre y de 8.539 en el cuarto. 
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Cifras de Población
Padrón. Cifras oficiales padrón 2 1-1-22 5.097.967 0,79

Hombres 2 1-1-22 2.509.961 0,75

Mujeres 2 1-1-22 2.588.006 0,83

Población residente nacida en la Comunitat 2 1-1-22 3.349.557 0,02

Hombres 2 1-1-22 1.668.208 0,03

Mujeres 2 1-1-22 1.681.349 0,01

Población extranjera 2 1-1-22 784.469 5,50

Hombres 2 1-1-22 392.940 5,10

Mujeres 2 1-1-22 391.529 5,90

Residentes en el extranjero 2 1-1-23 160.576 2,29

Hombres 2 1-1-23 81.005 2,52

Mujeres 2 1-1-23 79.571 2,05

Número de hogares 2 2021 2.043.493 0,69

Movimiento Natural
Nacimientos 2 2021 35.627 0,1

Hombres 2 2021 18.538 1,4

Mujeres 2 2021 17.089 -1,2

Tasa bruta natalidad 2 2021 7,05 0,0

Tasa global de fecundidad 2 2021 32,47 0,0

Indicador coyuntural de fecundidad 2 2021 1,22 0,8

Defunciones 2 2021 49.733 2,3

Hombres 2 2021 25.917 3,0

Mujeres 2 2021 23.816 1,6

Tasa bruta mortalidad 2 2021 9,84 0,2

Saldo vegetativo 2 2021 -14.106 8,4

Demografía
Edad media 2 2022 44,04 0,5

Hombres 2 2022 42,82 0,5

Mujeres 2 2022 45,23 0,5

Esperanza de vida 2 2021 82,12 -0,3

Hombres 2 2021 79,44 -0,4

Mujeres 2 2021 84,97 0,1

Índice de Envejecimiento 2 2022 132,66 2,7

Tasa de dependencia 2 2022 54,61 -0,1

Vivienda
Índice de precios de la Vivienda. Total 2 IV Trim 2022 131,8 -0,2 5,1

Vivenda nueva 2 IV Trim 2022 150,3 2,2 6,7

Vivienda usada 2 IV Trim 2022 128,9 -0,8 4,7

Precio m2 vivienda libre 5 IV Trim 2022 1.317,8 0,4 1,8

Precio m2 vivienda protegida 5 IV Trim 2022 1.108,5 1,2 2,2

Viviendas visadas de obra nueva 5 dic-22 327 -18,3 -8,4

Hipotecas Registradas. Número 2 ene-23 5.911 12,5 9,9

Hipotecas Registradas. Importe 2 ene-23 684.559 32,2 13,2

2 IV Trim 2022 840 52,2 -30,5

Vivienda nueva 2 IV Trim 2022 63 96,9 -70,6

Vivienda usada 2 IV Trim 2022 777 49,4 -21,9

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA SOCIAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según estado de la 
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

2 IV Trim 2022 840 52,2 -30,5

Persona física 2 IV Trim 2022 782 53,3 -1,4

Persona jurídica 2 IV Trim 2022 58 38,1 -86,1

Compraventas de Viviendas 2 ene-22 9.121 30,9 15,5

Nuevas 2 ene-22 1.185 17,1 12,9

Usadas 2 ene-22 7.936 33,3 16,0

Libres 2 ene-22 8.395 30,6 15,9

Protegidas 2 ene-22 726 34,9 12,0

Educación
Niv. Educ. Primaria alcanzado +16 % 2 IV Trim 2022 8,2 0,0 -0,1

Hombres 2 IV Trim 2022 7,5 0,1 0,1

Mujeres 2 IV Trim 2022 8,9 -0,1 -0,2

Niv. Educ. Secundaria alcanzado +16 % 2 IV Trim 2022 56,1 0,9 0,2

Hombres 2 IV Trim 2022 59,4 0,9 0,8

Mujeres 2 IV Trim 2022 53,1 0,9 -0,4

Niv. Educ. Superior alcanzado +16 % 2 IV Trim 2022 30,0 -1,1 -0,4

Hombres 2 IV Trim 2022 28,7 -1,1 -1,1

Mujeres 2 IV Trim 2022 31,2 -1,1 0,2

Abandono escolar % 17 2022 15,7 2,9

Abandono escolar hombres % 17 2022 18,0 2,5

Abandono escolar mujeres % 17 2022 13,1 3,3

Sanidad
Gasto farmacéutico Atención Primaria 18 2021 1.474.707.133 5,3

Gasto farmacéutico por habitante AP 18 2021 303 4,1

Gasto farmacéutico Atención Especializada 18 2021 946.202.068 14,0

Gasto farmacéutico por habitante AE 18 2021 211 14,7

Condiciones de Vida
Renta media por persona 2 2021 11.237 -0,8

Renta media por hogar 2 2021 27.603 -1,2

Tasa de riesgo de pobreza o exclusión social 2 2021 30,3 1,0

Riesgo de pobreza (%) 2 2021 25,1 0,5

Carencia material severa (%) 2 2021 7,1 -4,4

Hogares con baja intensidad de trabajo (%) 2 2021 11,2 -0,1

Víctimas de violencia de género (con OP o MC) 2 2021 4.548 1,7

P. condenadas con sentencia firme violencia género 2 2021 4.855 27,0

Sistema de Atención a la Dependencia (SAAD)
Solicitudes registradas 15 feb-23 187.770 0,6 12,4

Resoluciones 15 feb-23 172.035 1,1 11,7

Personas benefic. con derecho a prestación 15 feb-23 146.981 1,2 12,1

Personas con Resolución de PIA* 15 feb-23 136.992 1,4 0,0

Prestaciones 15 feb-23 178.753 3,1 36,0

Ratio prestac. por persona con Resolución de PIA* 15 feb-23 1,30 1,6 0,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

* A partir de enero de 2022 se sustituye las personas beneficiarias de prestaciones por personas con Resolución de PIA

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
5 Ministerio de Fomento

15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
17 Ministerio de Educación y Formación Profesional
18 Consellería de Sanitat Universal i Salut Pública

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según titular de la 

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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VIVIENDAS CON EJECUCION HIPOTECARIA INICIADA SOBRE 
PERSONA JURIDICA 2019-2022 

Miles

En el cuarto trimestre de 2022 se han iniciado 782 ejecuciones hipotecarias sobre viviendas en las que el 

titular era persona física, comparándolo con los datos del trimestre anterior ha aumentado un 53,58% 

pero ha descendido un 1,39% interanualmente. 

En cuanto a las viviendas con ejecución hipotecaria iniciada sobre persona jurídica, en el cuarto trimestre 

de 2022, se ha producido un aumento del 38,10% respecto al trimestre anterior y un descenso interanual 

del 86,06%. 
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PRECIO M2 DE VIVIENDA LIBRE
2019-2022 
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PRECIO M2 DE VIVIENDA PROTEGIDA
2019-2022 

Miles

En el cuarto trimestre de 2022 el precio medio de la vivienda libre se situó en 1.317,8€, un 0,37% superior 

al trimestre anterior y un 1,80% superior al mismo trimestre del año 2021. 

En cuanto al precio medio de la vivienda protegida, en el cuarto trimestre de 2022 se situó en 1.108,5€, 

un 1,18% superior al trimestre anterior y un 2,24% superior al mismo trimestre del año 2021. 
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SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA
Comunitat Valenciana

Marzo 2022 - Febrero 2023

Solicitudes registradas Resoluciones Número de prestaciones

Fuente: IMSERSO. Elaboración propia. 

Los datos del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia reflejan un continuo incremento 

tanto en el número de solicitudes registradas como de resoluciones y prestaciones. Para el último 

trimestre el número medio de solicitudes registradas se ha situado en 186.783 (un 2,4% más que el 

trimestre anterior), incrementándose un 0,8% en diciembre respecto al mes anterior, un 0,4% en enero 

respecto a diciembre y un 0,6% en el mes de febrero. 

En cuanto al número de resoluciones, la media de estas para el último trimestre se ha situado en 170.413 

(un 4,1% más que el trimestre anterior), incrementándose un 1,8% en el mes de diciembre con respecto 

a su precedente, un 0,6% en el mes de enero y un 1,1% para el mes de febrero. 

Por lo que respecta al número de prestaciones, para el último trimestre su media se ha situado en 173.866 

(un 12,8% más que el trimestre anterior), incrementándose un 4% en diciembre respecto al mes de 

noviembre, un 2,2% en el mes de enero y un 3,1% en el mes de febrero. 




