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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL COMITE ECONOMIC | SOCIAL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2023

1.- REGIMEN JURIDICO DEL COMITE ECONOMIC | SOCIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA.

El Comité Economic i Social se configura como un ente consultivo del Consell v,
en general, de las instituciones publicas de la Comunitat Valenciana, en materias
econdmicas, socio-laborales y de empleo.

Sus funciones, composicion y organizacién vienen reguladas en la Ley 1/2014,
de 28 de febrero, de la Generalitat, y en el Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Comité EconOmic i Social, que fue modificado por el Decreto 207/2021, de 23 de
diciembre, del Consell.

Asi pues, la organizacidn, competencias y funcionamiento del Comité Econdomic
i Social de la Comunitat Valenciana se rige por:

e La Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana.

e El Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacidon y funcionamiento del Comité Econdmic i Social
de la Comunitat Valenciana.

e Decreto 207/2021, de 23 de diciembre, del Consell.

e Las directrices e instrucciones que para su funcionamiento dicten el Pleno y
la Junta Directiva del propio Comité. Se adjunta como ANEXO | a estas
bases de ejecucidn presupuestaria una relacion de los acuerdos adoptados
por la Junta Directiva y el Pleno de esta institucién en materia econdmica y
presupuestaria.

e La norma de caracter general reguladora de los aspectos de gestidon
presupuestaria es la Ley de Hacienda Publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones de la Generalitat Valenciana (LHPSPIISG).

2.- AMBITO DE APLICACION DE LAS BASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.

El ambito de aplicacion de estas normas se extiende a la gestidn y ejecucién de
los gastos e ingresos del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
correspondiente al ejercicio presupuestario 2023.
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3.- PRESUPUESTO DEL COMITE ECONOMIC | SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

3.1.- Concepto.

El presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que como maximo puede reconocer el Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, asi como de los derechos que se prevé liquidar durante el
ejercicio.

El presupuesto del CES CV estd integrado en el de la Generalitat Valenciana
como seccién 24, servicio 01 -Comité Economic i Social, Programa 111.90
Asesoramiento Social y Econdmico.

3.2.- Caracteristicas.

El presupuesto del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
constituye una seccién independiente del presupuesto de la Generalitat y su gestion es
también independiente de la administracion de la Generalitat.

e Conforme a su independencia funcional corresponde en todo caso al CES CV
la elaboracién, control, modificacién y liquidacidn de su presupuesto.

e La Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para

el ejercicio 2023 dispone en su disposicién adicional primera, apartado 1,
gue el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana “(...) puede
incorporar los remanentes de presupuestos anteriores a los mismos
capitulos presupuestarios en que estén consignados en 2022”.
El apartado 3 afiade que “el Comité Economic i Social (...), con anterioridad
al 30 de marzo de 2023, tiene que reintegrar a la Generalitat la totalidad de
los remanentes de tesoreria, excepto aquellos que quedan vinculados por la
aplicacion de lo previsto en el primer apartado de la presente disposicion
adicional”.

e El ejercicio contable, econémico y presupuestario es coincidente con el afo
natural.

e El presupuesto es Unico y su aprobacidn incluye la totalidad de los estados
de gastos y de ingresos del CES CV para el ejercicio 2023.

e EICES CV debe rendir cuentas a la Sindicatura de Cuentas y no esta sujeto a
fiscalizacidn previa.

3.3.- Competencia de los 6rganos del CES CV en la elaboracidn, control, modificacién
y liquidacion del presupuesto.
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Como manifestacion de la autonomia reconocida al Comité, la ley de 1/2014 de
28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, en su articulo 16 atribuye a la Junta Directiva las funciones de elaborar la
propuesta de anteproyecto anual de gastos de la institucién y las de dirigir y controlar
su ejecucion y preparar su liquidacion. Esta ley establece, en su articulo 15, que
corresponde al Pleno aprobar la propuesta de anteproyecto de gastos de la institucién
para su envio al Consell, asi como de sus posibles modificaciones y la de su liquidacion.

Por su parte el Reglamento de la institucion atribuye a la Secretaria General la
funciéon de elaborar, junto con la persona que ostente la Presidencia, la propuesta del
anteproyecto inicial del presupuesto anual del Comité, asi como preparar
informaciones periddicas sobre la ejecucién del mismo (art. 33f) y fija, entre las
funciones de la Presidencia, la de presentar a la Junta Directiva la propuesta inicial de
anteproyecto del presupuesto anual del Comité, como tramite previo a su elevacion al
Pleno, y remitir la propuesta de anteproyecto ya aprobada a la Conselleria competente
en materia de presupuestos (art.29.11).

En cuanto a la funcién interventora, en el pleno de 27 de mayo de 2019 (Acta
6/19) se acuerda que ésta sea asumida por la persona designada para ocupar la
Secretaria General.

La funcidn interventora se realiza sobre todos los aspectos relacionados con las
cuentas y la gestién econdmica del CES CV. Su finalidad es examinar, analizar e
informar sobre todos los actos que den lugar al reconocimiento de obligaciones o
liquidacion de derechos, antes de su realizacidn. El ejercicio de la expresada funcién
interventora comprendera:

e Intervenir y fiscalizar, previamente a su realizacion, los actos y
documentos que puedan generar una obligacion de pago contra la
entidad (facturas o liquidaciones de gastos, por ejemplo) o un derecho
de cobro. No estaran sujetos a fiscalizacion previa los gastos de caracter
periddico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o
sus modificaciones. Se comprobara, en todo caso, la existencia de
crédito presupuestario suficiente y que el que se proponga sea el
adecuado a la naturaleza del gasto u obligacién que se proponga
contraer.

e La intervencion formal de la ordenacién del pago, de manera que el
pago que se pretende realizar se corresponda con la obligacion
reconocida.
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e Laintervencidn material del pago, dirigida a garantizar la realizacién del
pago al legitimo destinatario y por el importe debido.

e La intervencidon y comprobacion material de las inversiones y de la
aplicacion de las subvenciones a la finalidad para la que fueron
concedidas.

Quedara constancia de la intervencidn realizada mediante firma de la persona
gue ocupe la Secretaria General sobre el documento soporte del acto, con el visto
bueno de quien ocupe la Presidencia del CES CV.

La finalidad ultima del control interno es la de garantizar que la actividad
econémico-financiera del CES CV se adecua a los principios de legalidad, economia,
eficiencia y eficacia. Este control ademas contribuye a reforzar la transparencia de
forma que se proporcione una informacién fiable y completa sobre la gestidon
desarrollada.

3.4.- Importe.

El presupuesto del Comité para el afio 2023 se ha elaborado siguiendo las
directrices establecidas por la ORDEN 5/2022, de 29 de julio, de 2022, de la Conselleria
de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan las normas para la elaboracién
del presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2023 (DOGV n.2 9395 de
01/08/2022).

El presupuesto para el CES CV asignado por las Cortes Valencianas para el afio
2023, publicado en la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2023, asciende a 1.414.180,00 euros, cantidad coincidente
con el anteproyecto de presupuesto que fue elaborado por la Junta Directiva del 21 de
septiembre de 2022 y aprobado por el Pleno en la sesidn celebrada el mismo dia.

Posteriormente en el DOVG n.2 9479 de 28/11/2022 se publica el DECRETO LEY
17/2022, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aplica en el dmbito de la
Generalitat el incremento retributivo adicional del 1,5 por ciento previsto en el articulo
23 del Real Decreto ley 18/2022, de 18 de octubre.

Este Decreto-Ley establece en su articulo tercero que los créditos
presupuestarios necesarios para hacer efectivo el incremento retributivo previsto en el
presente Decreto Ley, se financiaran mediante la correspondiente generacién de
crédito en el presupuesto del presente ejercicio, con cargo a los recursos adicionales
del Fondo de Financiacién de Comunidades Auténomas, asignados a la Comunitat, a
través del compartimento Fondo de Liquidez Autondmico, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23.3 del Real Decreto ley 18/2022, de 18 de octubre. El
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impacto presupuestario para 2023 aun no esta determinado, pero en todo caso
supondra un aumento en el capitulo primero.

Tampoco estd contemplado en el Presupuesto inicialmente aprobado en la Ley
de presupuestos para 2023 el incremento retributivo previsto para este afio y que
también incrementara el capitulo primero.

3.5.- Estructura del presupuesto del Comité para el afo 2023.

Presupuesto de ingresos:

e Transferencias COrrientes .......cccevvevvevverreeveennne. 1.384.180 €
e Transferencias de capital ....c..cceeevevieceenececenes 30.000 €

Presupuesto de gastos:

L O oY1 (] (o 2 OO 923.180 €
®  Capitulo I e 326.000 €
®  Capitulo IV e e 135.000 €
®  CaPItUIO VI e st 30.000 €

En todo momento debe mantenerse el equilibrio presupuestario entre ingresos
y gastos, de forma que ambos totales coincidan.

PROYECTO DE PRESUPUESTO CES CV 2023

m TOTAL CAPITULO |

= TOTAL CAPITULO Il

= TOTAL CAPITULO IV
TOTAL CAPITULO VI
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3.5.1.- Presupuesto de ingresos.

Los ingresos del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana estan
destinados de forma global a satisfacer el conjunto de los gastos, excepto en los casos
en que, por su caracter o por una decisidon del érgano competente, queden afectos
algunos recursos a finalidades determinadas.

Son ingresos finalistas los que financien un concepto de gastos de forma directa
o especifica. La incorporacién al presupuesto de estos ingresos y las modificaciones
correspondientes a los créditos de gastos se podran formalizar directamente, sin
ningun otro requisito que la justificacién de la concesién.

En principio, los Unicos recursos financieros del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana son los consignados en la ley anual de presupuestos y sus
modificaciones. Estos recursos son librados posteriormente por doceavas partes con
periodicidad mensual por la Tesoreria de la Generalitat.

Aunque los fondos de la Generalitat no son estrictamente ingresos, ya que el
Comité Economic i Social es parte intrinseca de aquélla y, en puridad, es una mera
transferencia interna de fondos de tesoreria a las cuentas bancarias del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, a efectos de gestién presupuestaria,
contable y de control del CES CV, se consideran y contabilizan como ingresos.

3.5.2.-Presupuesto de gastos.
3.5.2.1.- Capitulo I: Gastos de Personal.

En materia de personal el CES CV estd regulado por la Ley y el Reglamento de la
institucion, por un Acuerdo de Empresa de fecha 2 de febrero de 2007 y por el
Segundo Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Comunidad
Valenciana.

De forma supletoria le resulta de aplicacién la normativa vigente en materia de
funcién publica de la Generalitat Valenciana, en particular, las siguientes disposiciones:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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e Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracidon del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

e Circular 6/2019 de la Direccidon General de Funcion Publica por la que se
dictan instrucciones para la aplicacion de las reducciones de jornada
previstas en el Decreto 42/2019.

e Circular 8/2019 de la Direccidon General de Funcion Publica por la que se
dictan instrucciones para la aplicacion del Decreto 42/2019, de 22 de
marzo, del Consel, de regulacién de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Generalitat: permisos, licencias y flexibilidad
horaria.

e Circular 4/2020 de la Direccidon General de Funcion Publica por la que se
clarifican determinados aspectos de las situaciones administrativas
relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El personal estd vinculado al Comité Economic i Social mediante relacion sujeta
a derecho laboral (art. 29 de la ley del CES CV y 48 de su reglamento).

Se aplicardn a este capitulo todas las retribuciones de los altos cargos
(Secretaria General y Presidencia, en su caso) y del personal que integra la plantilla del
Comité.

La persona que ejerza la presidencia del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana podra optar entre desempefiar sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial. Actualmente, el presidente presta sus servicios en
régimen de dedicacidn exclusiva de acuerdo con lo previsto en el Decreto 207/2021,
de 23 de diciembre, del Consell, de modificacion del Decreto 180/2015, de 16 de
octubre, por el que se aprueba el reglamento de organizacion y funcionamiento del
Comité econédmico y social de la Comunitat Valenciana.

El régimen de incompatibilidades de la persona que ejerza la presidencia del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana con dedicacién exclusiva sera el
establecido en la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de
Incompatibilidades y Conflictos de intereses de personas con Cargos Publicos no
electos y sus normas de desarrollo. En el caso de dedicacidn parcial, el régimen de
incompatibilidades serd el que le corresponda por razén de su otro cargo o actividad,
dentro de los limites fijados en el articulo 11 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la
Generalitat, del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana y sus normas de
desarrollo.
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La persona que ejerza la presidencia del Comité Econdomic i Social de la
Comunitat Valenciana y desempenie sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva
percibira las retribuciones que se fijen anualmente en la normativa presupuestaria de
aplicacion en la institucion. En el caso de no ejercer su actividad en régimen de
exclusividad, percibira las dietas por asistencia e indemnizaciones establecidas en las
bases de ejecucion presupuestaria anuales del Comité.

Las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social son también imputables a
este capitulo.

Ademads, se incluyen en el capitulo | las ayudas sociales que pudieran
corresponder en virtud de la normativa de aplicacion y los gastos de formacion vy
perfeccionamiento de personal y el importe de los servicios de proteccién vy
prevencion de riesgos laborales.

Quedan excluidas de contabilizacién en el capitulo | las indemnizaciones por
razon de servicio y la indemnizacién por residencia, en su caso, de los altos cargos.
Estos conceptos se imputan al capitulo Il del presupuesto conforme a lo dispuesto en
el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano sobre indemnizaciones
por razon de servicio y gratificaciones extraordinarias y el Acuerdo de 8 de septiembre
de 1995, del Gobierno Valenciano, respectivamente.

En concreto, por partidas presupuestarias se registran en este capitulo los
siguientes conceptos:

(10000) Retribuciones basicas y otras remuneraciones

Retribuciones de altos cargos en el Comité. Hasta el afio 2021 incluido
Unicamente figuraba en esta partida presupuestaria el sueldo base, complemento de
destino y complemento especifico de la persona que ocupaba la secretaria general,
puesto que ninguna de las personas designadas hasta ese momento para ejercer la
presidencia de esta institucion lo habia hecho en régimen de exclusividad.

En supuesto de que la persona que ocupe la presidencia ejerza su cargo en
régimen de dedicacion exclusiva su remuneracién también se computaria en esta
partida. Esta situacion es la que se da en la actualidad conforme al Decreto 207/2021,
de23 de diciembre, del Consell, de modificacién del Decreto 180/2015, de 16 de
octubre, por el que se aprueba el reglamento de organizacion y funcionamiento del
Comité econédmico y social de la Comunitat Valenciana.
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(13000) Personal laboral, retribuciones basicas y complementarias

Nominas del personal laboral que integra la plantilla de personal del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana. Incluye las retribuciones basicas y
complementarias, asi como los atrasos o los derivados de sentencias judiciales si los
hubiere.

(16000) Cuotas Sociales
Cotizacidn a Seguridad Social de la plantilla CES CV.

Si los altos cargos percibieran sueldo por dedicacidn exclusiva y cotizaran a la
seguridad social también sus cotizaciones se incluirian en esta partida, sin perjuicio de
que para ejercicios sucesivos se pudiera habilitar al efecto una partida separada.

(16200) Gastos sociales del personal

Comprende los gastos de formacién y perfeccionamiento de personal y el
importe de los servicios de proteccién y prevencién de riesgos laborales.

3.5.2.2.-Capitulo II: Compra de Bienes Corrientes y Gastos de Funcionamiento.

Se recogen en este capitulo los recursos destinados a atender los gastos
corrientes en bienes y servicios necesarios para el ejercicio de las actividades del CES
CV que no den lugar a un incremento en su patrimonio.

Se contabilizan con cargo a este capitulo los gastos originados por Ia
adquisicion de bienes fungibles, que no sean inventariables como elementos de
inmovilizado o cuya duracidon sea inferior al ejercicio presupuestario. En muchas
ocasiones se trata de gastos recurrentes como el suministro de agua, electricidad,
limpieza, mantenimiento de aplicaciones informaticas, entre otros.

Tiene la consideracion de gastos de funcionamiento la adquisicién de piezas y
elementos necesarios para realizar el mantenimiento, conservacion y entretenimiento
de los elementos que constituyen el inmovilizado, pero no asi los gastos de instalaciéon
0 conexidn que constituyen un mayor valor del inmovilizado.

Ademas, se aplicaran a este capitulo los gastos de caracter inmaterial que
puedan tener caracter reiterativo, no sean susceptibles de amortizacién y no estén
directamente relacionados con la realizacion de inversiones.

No podran imputarse a los créditos de este capitulo los gastos destinados a
satisfacer cualquier tipo de retribucidn por los servicios prestados o trabajos realizados
por el personal dependiente del Comité Economic i Social.
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Durante el afio 2023 la sede del Comité Econdmic i Social se ampliara quedando
configurada por sus dependencias actuales mas las que se estan habilitando en el
edificio de la calle Mayor, 91 cuya ocupacién ya estaba prevista para el ejercicio 2022,
pero no ha sido posible.

Esta circunstancia, conjuntamente al desarrollo del Plan Estratégico del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana 2022 -2025, aprobado en la Junta
Directiva de 29 de abril de 2022 vy ratificado en el Pleno de 6 de Mayo de 2022, cuyo
cumplimiento viene recogido en el Programa anual de actuaciones del ejercicio 2023
del CES CV, aprobado en la Junta Directiva de 14 de diciembre de 2022 y ratificado en
el Pleno del dia 22 de diciembre de 2022, marcara las directrices de la ejecucién
presupuestaria.

El capitulo Il se divide en las siguientes partidas presupuestarias:
(21000) Reparaciones mantenimiento y conservacion

Comprende los gastos de mantenimiento, reparaciones y conservacion de
infraestructura, edificios y locales, maquinaria y otro inmovilizado material.

Como norma general las grandes reparaciones que comprendan un incremento
de la productividad, capacidad rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida util
del bien se imputaran al capitulo 6.

Los gastos mas importantes que se recogen en este concepto son: el
mantenimiento y actualizacidn de los programas informaticos de sede electrénica y
gestidon de expedientes, contabilidad, y de control de presencia del personal; el
mantenimiento de hardware y software; el mantenimiento de los equipos de
impresion, y la revision y mantenimiento de los equipos de aire acondicionado vy
sistemas de extincién de incendios, y cualquier otra reparacion necesaria para el
acondicionamiento y buen funcionamiento de las instalaciones del Comité.

(22000) Material de oficina y suministro

Comprende gastos ordinarios de material de oficina no inventariable: folios,
boligrafos, carpetas, sobres, etc.; repuestos de mdquinas de oficina; gastos de
material para el normal funcionamiento de equipos informaticos, ofimaticos,
transmisién y otros tales como adquisicién de pendrives, paquetes estandar de
software, tdner, etcétera; gastos originados por consultas a bases de datos
documentales; prensa, revistas, libros y otras publicaciones excepto los que sean
adquiridos para formar parte de fondos de bibliotecas, que se aplicaran al capitulo 6.

10
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(22100) Suministros

Los suministros mas relevantes son los correspondientes a la energia eléctrica y
agua corriente, que experimentaran un incremento considerable respecto de ejercicios
anteriores a consecuencia, por una parte, del aumento del precio de la energia
eléctricay, de otra, a la ampliacion de la sede del Comité.

Otros elementos que se imputan a esta partida presupuestaria son los gastos
de farmacia que consisten principalmente en materiales de proteccion relacionados
con la pandemia Covid-19 tales como guantes, geles o mascarillas, aunque en menor
medida que en afos anteriores, los suministros de agua destinada al consumo
(fuente), y en menor proporcidon productos como café, leche, infusiones y similares.

(22200) Comunicaciones y transportes

Principalmente se incluyen en esta partida los gastos de telefonia e internet. Y
los de paqueteria siempre que no correspondan a la distribucién de las publicaciones
del CES CV en cuyo caso se contabilizan en la partida de publicaciones. Las necesidades
presupuestarias vendran determinadas, en gran medida por los acuerdos marco que
estd desarrollando la Central de Compras de la Generalitat Valenciana y a la que
estamos adheridos de forma genérica y, de manera especifica, al de servicios de
Telefonia e Internet y al de Servicios Postales y Paqueteria.

(22400) Primas de seguros

El CES CV tiene suscrita una péliza de seguros relativa al local donde radica su
sede y otra de accidentes. Esta Ultima afecta al personal, consejeros y consejeras,
presidente y secretaria general.

Durante el ejercicio 2023, en cumplimiento del Programa de Actuaciones
previsto para 2023 y el Plan Estratégico del CES CV 2022-2025 se ampliara la plantilla
de personal y sera necesario incluir al nuevo personal en la péliza de accidentes que
actualmente tiene suscrita esta institucion.

Respecto a la sede, serd necesaria la suscripcién de una péliza de seguros sobre
el nuevo edificio, sus instalaciones y contenido.

También se ha contratado un seguro sobre los mdviles a disposicién de la
secretaria general y del presidente.

(226) Gastos diversos y de representacion

El cumplimiento del Programa de actuaciones del Comité previsto para 2023,
acorde at con el desarrollo del plan estratégico 2022-2025, exigira disponer de los
recursos necesarios en este grupo de gastos. La consecucién de los objetivos fijados en
los planes aludidos sdlo serad posible a través de la organizacién de foros, debates y

11
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jornadas que contribuiran a incrementar la relevancia institucional del CES CV y a
aumentar su visibilidad en la sociedad.

En este grupo se computan todos los gastos derivados de actos, cursos o
conferencias, jornadas, seminarios, etc. organizados por el Comité que no sean
susceptibles de ser incluidos en otras partidas presupuestarias.

Entre los gastos imputables a esta partida presupuestaria se encuentran los
siguientes:

e Atenciones protocolarias y representativas: todos los gastos que se
produzcan como consecuencia de los actos de protocolo vy
representacién que las autoridades del Comité tengan necesidad de
realizar en el desempefio de sus funciones

e Publicidad y propaganda: gastos de divulgaciéon y cualquier otro de
propaganda y publicidad conducente a informar a la ciudadania de la
actividad y de los servicios del Comité.

e Juridicos y contenciosos los producidos por litigios actuaciones o
procedimientos.

e Reuniones conferencias celebracion de actos y cursos: gastos de
organizacién y celebracién de conferencias, congresos, simposiums,
seminarios, convenciones y reuniones analogas. Pueden incluirse gastos
de alquiler de salas, traductores y comidas de asistentes. Los gastos de
transporte, restaurante y hotel solo pueden cargarse a este
subconcepto si no se pueden imputar al articulo 23 indemnizaciones por
razoén de servicio y estdn exclusivamente ocasionadas por la celebracion
de reuniones y conferencias.

e Oposiciones y pruebas selectivas: todo tipo de gastos derivados de la
realizacion de pruebas selectivas excepto las dietas y asistencias a
tribunales que se imputaran al articulo 23.

Para el adecuado desarrollo del plan estratégico del Comité Econdémic i Social
de la Comunitat Valenciana 2022-2025 en el presupuesto del CES CV para el afio 2023
se han habilitado las siguientes partidas presupuestarias con el objetivo de diferenciar
los gastos originados por cada grupo de actividades:

22601- Otros gastos diversos y de representacién.
22603- Gastos por organizacion de jornadas.
22604- Gastos derivados del foro econdmico y social

22605- Gastos remuneracion practicas universitarias.

Ademas, tal como ya venia recogido en el afio anterior, se ha destinado una
partida especifica para los gastos derivados de los premios de tesis doctorales.
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(22602) Gastos premios tesis doctorales

A partir del ejercicio 2021 se habilité esta nueva partida para contabilizar todos
los gastos relacionados con la convocatoria anual de premios de tesis doctorales, que
hasta entonces se habian imputado a la partida genérica de “Gastos diversos y de
representacion”.

Los honorarios con que se retribuye a los miembros del tribunal calificador
quedan establecidos conforme al acuerdo de la junta directiva, con posterior
ratificacion en pleno. En este sentido, el Pleno de 26 de enero de 2018 acordd lo
siguiente: “Respecto a sus gratificaciones, se acuerda abonar una asistencia por
reunion, con un mdximo de cuatro, siendo su importe el mismo que el asignado a los
consejeros y consejeras del CES CV por sus asistencias al Pleno, Junta Directiva o
Comisiones de Trabajo”.

La dotacién econdmica de los premios se aprueba anualmente por la Junta
Directiva y el Pleno junto a las bases de la convocatoria. Los gastos, en su caso, de
desplazamiento y/o restauracion, asi como las dietas del personal técnico colaborador
se abonan con arreglo al Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

También se incluirdn en esta partida todos los gastos de paqueteria vy
comunicaciones relacionados con la convocatoria de estos premios.

(22700) Trabajos realizados por otras empresas

Se asignan a esta partida todos aquellos servicios que no puedan ser
desarrollados por el personal de esta institucion y que tengan que contratarse con
terceros.

Se contabilizan en esta partida presupuestaria servicios tales como: la
traducciéon a valenciano de la Memoria socioecondmica y laboral y la Memoria de
actividades, la auditoria voluntaria de cuentas, el mantenimiento pagina Web, la
limpieza de las dependencias del Comité, la recogida de contenedores de reciclaje, o
los servicios de proteccidon de datos y ENS. Entre los servicios a contratar destaca por
su relevancia y repercusion para la institucidon servicio de gestiéon de la comunicacion,
redes sociales, marketing digital y elaboraciéon de contenidos multimedia para la
pagina web.

Por otro lado, se contabilizaran en esta partida presupuestaria los gastos
derivados de la firma de acuerdos y convenios con universidades y otros entes para la
elaboracion de informes. La realizacion de estudios e informes, previstos en el plan de
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actuaciones y en el plan estratégico contribuira a potenciar la utilidad del CES CV como
organo consultivo del Consell y de las instituciones publicas valencianas.

Por su importancia se ha habilitado la partida especifica “Gastos de realizacion
de informes” destinada a recoger todos los gastos relacionados con la elaboracién de
informes.

(23000) Indemnizaciones por razén de servicio

Los miembros del CES CV tienen derecho a la compensacidn econdmica por los
gastos en los que incurran como consecuencia de su asistencia a las reuniones de esta
institucion, tales como kilometraje, taxis o gastos de autopista.

Los gastos de desplazamiento a las citadas reuniones se abonardn, segun
acuerdo de la Junta Directiva 16/99, de 24 de noviembre de 1999, conforme al Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razén
de servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

En la sesién de la Junta Directiva de 23 de enero de 2019 se acordd abonar los
gastos de restauracion a los consejeros y consejeras que asi lo justifiquen, en funcién
de la hora de finalizacion y de la distancia que medie entre el lugar de celebracién de
la reunion y el domicilio de la persona asistente, quedando establecidos los importes
de la siguiente manera: en desplazamientos superiores a 50 Km se generara el derecho
si la reuniéon concluye a partir de las 14:00 horas y en distancias inferiores a partir de
las 15:00 horas. Se tendra derecho a la percepcion del importe justificado, con el tope
maximo establecido en el decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano,
sobre indemnizaciones por razén de servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios, y sus posteriores actualizaciones.

Adicionalmente, para los desplazamientos de consejeros y consejeras y de las
personas que tengan la condicién de alto cargo del Comité se han establecido sendos
convenios con las cooperativas Radiotaxi Castellén y Radiotaxi Valencia, de manera
gue las personas usuarias no tendran que abonar el importe de los trayectos
realizados, sino Unicamente firmar el justificante oportuno. La factura llegara
mensualmente al CES CV, y, previa comprobacién de la procedencia de los servicios
justificados, se efectuara el pago de la misma.

En la asistencia presencial a cursos y jornadas, como norma general, se
resarcira la totalidad de los gastos efectivamente soportados debidamente
acreditados, con el limite maximo establecido en el decreto sobre indemnizaciones por
razén de servicio, salvo algunas excepciones debidamente justificadas y autorizadas.
Especialmente se podran aplicar importes superiores, sobre todo en los gastos de
hospedaje por coincidencia con épocas de eventos, fiestas, ferias, congresos, periodos
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vacacionales y similares y cuando se acuda a un hotel concertado por la entidad
organizadora del evento al que se asista. En estos casos preferentemente sera el CES-
CV el que haga directamente la reserva del hotel y su pago para garantizar la
alternativa mads razonable.

Cuando se trate de encuentros cursos o jornadas organizadas por el CES CV en
colaboracién con otras entidades se determinara previamente a la organizacién de
cada evento, cuantitativa y cualitativamente los conceptos objeto de financiacién por
parte del Comité y los que corresponda sufragar a las demds organizaciones
participantes, en su caso.

Por otro lado, en aplicacidon del acuerdo de 8 de septiembre de 1995, del
Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciéon de gastos extraordinarios por motivo de
residencia, este tipo de indemnizaciones si las hubiere, también se imputaran a esta
partida presupuestaria.

Ademas, dado que la institucidon no dispone de plazas de aparcamiento, y en
aplicacion de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva en fecha 24 de junio de
1994, relativo a la compensacién de los gastos derivados de desplazamientos
realizados por las personas designadas para ejercer la presidencia y la secretaria
general del CES CV por razén de su cargo, en caso de necesidad ambos tendran
derecho a reserva de una plaza de aparcamiento en un parking publico, cuyo importe
serd facturado directamente al Comité por parte de la empresa gestora del garaje.

(23300) Compensacion econdmica participacion miembros

Tal y como indica la Sindicatura de Cuentas en su “Informe de fiscalizacion del
Comité Economic i Social del ejercicio 2017”, la compensacién econdmica por
participacidon y asistencia de las consejeras y consejeros a las reuniones del CES CV
debe contemplarse en este capitulo.

Por tanto, han de imputarse a este capitulo las cantidades devengadas por la
asistencia y participacion de los consejeros y consejeras en las reuniones del Pleno,
Comisiones de Trabajo, Junta Directiva y similares, cuyo derecho se reconoce en el
articulo 10.6 del reglamento del CES CV y siempre que las reciban personalmente los
consejeros y consejeras.

Actualmente la cuantia esta fijada en 243,36 euros brutos por asistencia, segin
acuerdo adoptado por la Junta Directiva 13/16, de fecha 20 de junio de 2016, siempre
y cuando no se trate de reuniones de Pleno y Junta Directiva que coincidan en un
mismo dia, en cuyo caso se devengara Unicamente el importe de una asistencia. En el
caso de que sea la persona designada para la presidencia de la institucidn quien
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presida la reunion percibira una dieta por asistencia de importe doble al resto de
consejeros y consejeras (486,72€), siempre y cuando no ejerza sus funciones en
régimen de exclusividad. Actualmente la presidencia se ejerce en régimen de
exclusividad, tal como viene contemplado en el Decreto 207/2021, de23 de diciembre,
del Consell, de modificacion del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, por el que se
aprueba el reglamento de organizacién y funcionamiento del Comité econdémico vy
social de la Comunitat Valenciana.

En todo caso estas cuantias serdn revisables conforme a la disponibilidad
presupuestaria del Comité Economic i Social.

Estas percepciones, cuando se perciban personalmente por la persona fisica,
tienen la consideracion de rentas del trabajo a efectos fiscales y estan sujetas a
retencion de IRPF. Conforme establece el art.101.2 LIRPF y art. 80.1.32 RIRPF el tipo
aplicable en 2022 es 19%, no obstante voluntaria e individualmente se podra solicitar
un mayor porcentaje de retencidn mediante escrito presentado en el Registro de esta
Institucion.

Alternativamente a este sistema, cuando la condicidn de consejero o consejera
la ostente una persona propuesta por una organizacidn, y la ostente precisamente a
propuesta de dicha organizacion, la persona consejera, tan pronto se produzca el
nombramiento, o en cualquier momento posterior, podrd comunicar al CES CV la
renuncia voluntaria al percibo personal de las cantidades indicadas por asistencia y
participaciéon. En este caso el CES CV podra compensar a la organizacién
correspondiente, previa solicitud, por el tiempo empleado por su representante en la
asistencia a las reuniones del organismo en una cuantia que sera, como maximo, igual
a la que se hubiese abonado por la asistencia y participacion en las citadas reuniones.
En este caso de renuncia a la percepcién del importe de las asistencias a titulo
personal, la compensacién a las organizaciones que representan se imputara al
capitulo IV.

A raiz del estado de alarma, declarado por el gobierno, como consecuencia de
la crisis sanitaria provocada por la pandemia COVID-19, las reuniones del Comité se
celebraron mediante videoconferencia mientras se mantuvo el estado de alarma.
Concluido el periodo de crisis las reuniones podran continuar celebrdndose de forma
telemdtica cuando se considere conveniente. Tal como quedé establecido en las bases
de ejecucion presupuestaria de 2021 esta modalidad no afectara al devengo de las
asistencias, que sera como si de reuniones presenciales se tratara y sus importes
tampoco se veran alterados (243,36 euros para los consejeros y consejeras siempre
gue no coincidan en un mismo dia reuniones del Pleno y la Junta Directiva, en cuyo
caso se devengard una Unica asistencia y 486,72 euros para la persona que ostente la
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presidencia del CES CV siempre y cuando no ejerza sus funciones en régimen de
exclusividad)

Al concepto presupuestario “Compensacién Econdmica por participacion
Miembros”, se imputardn Unica y exclusivamente las asistencias de los miembros del
Comité que no hayan renunciado a la percepcidn de las asistencias a titulo personal. En
el caso de que si hubiesen renunciado el importe de estas asistencias serd imputable al
capitulo IV como parte de la “Compensacién Econdmica por participacion de las
organizaciones” representadas en esta institucion.

(24000) Gastos de publicaciones

Los relacionados con la publicacion de la Memoria Socioecondmica y el
resumen ejecutivo. Los gastos mas importantes son los servicios de correccién
linglistica de la memoria socioeconémica y el resumen ejecutivo, su publicacién en
papel y en soporte digital (pendrive) y su distribucién.

3.5.2.3.- Capitulo Ill: Gastos Financieros.

Serdn imputables a este concepto los gastos derivados del mantenimiento de la
cuenta bancaria. También lo seran los gastos ocasionados con motivo de las
transferencias efectuadas por la Generalidad Valenciana relacionadas con el pago del
presupuesto cuando lo haga en modo confirming y las necesidades de tesoreria exijan
el descuento antes de vencimiento de los pagos librados por parte de la Conselleria.

Durante el afio 2023, dado el reducido importe de este tipo de gastos, este
capitulo se financiara con la incorporacién de los remanentes de 2022.
3.5.2.4.- Capitulo IV: Transferencias Corrientes.

Distinguimos dos lineas en este capitulo pues ambas aparecen en los
presupuestos aprobados para el organismo por las Cortes Valencianas:

3.5.2.4.1.- Compensacion econdmica por participacion y asistencia de los consejeros y

consejeras a las reuniones del CES CV.

Hasta el afio 2019 se venian imputando a este capitulo las cantidades
devengadas por la asistencia y participacion de los consejeros y consejeras en las
reuniones del Pleno, Comisiones de Trabajo, Junta Directiva y similares. Sin embargo, y
a consecuencia de la recomendacion del “Informe de fiscalizaciéon del Comité Economic
i Social ejercicio 2017” de la Sindicatura de Cuentas, el Comité decidié que a partir de
2020 este tipo de compensacién econdmica por participacion y asistencia de las
consejeras y consejeros a las reuniones del CES CV se contemplara en el Capitulo Il
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siempre y cuando el importe de las asistencias se perciba a titulo personal y se habilité
al efecto el concepto presupuestario “Compensacidn econdmica por participacion
miembros”.

En aquellos casos en que los o las representantes de las organizaciones
representadas en este Comité hayan renunciado a la percepcién de las asistencias a
titulo personal en favor de la organizacién a la que representan esta ultima tendra
derecho a la compensacién econdmica por actividades realizadas para el CES por los
mismos importes a los que hayan renunciado sus representantes.

3.5.2.4.2.- Compensacidn econdmica por actividades desarrolladas para el Comité por

las Organizaciones Empresariales, Sindicales y otras organizaciones y entidades

representadas en el mismo.

Ademas de esta compensacidon a que se ha hecho mencién en el apartado
anterior todas aquellas organizaciones y entidades representadas en esta Institucion
tienen derecho a la percepciéon de una compensacidon econdmica por las actividades
desarrolladas para el CES-CV en aras a su eficaz funcionamiento y cumplimiento de sus
fines. Es condicidn necesaria para la percepcion de estas cantidades la presentacion y
conformacion anual de la memoria justificativa de las actividades desarrolladas
durante el ejercicio, antes de que éste finalice.

Esta compensacién, que se hace en sustitucidon de la asistencia que el CES CV
deberia prestar a dichas organizaciones y a las personas que forman parte del
organismo a propuesta de las mismas en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.2. del
Reglamento del Comité, estd destinada a compensar esencialmente, y entre otras, las
siguientes actividades: colaboraciéon en la Revista del CES CV, participacion como
ponentes, moderadores, presentadores o en cualquier otra condicién en jornadas,
seminarios y actividades similares organizadas por el CES CV o a las que acuda en
representacion del organismo, participacién en érganos en representacion del CES-CV,
colaboracién en la organizacion de actividades del CES-CV, asesoramiento a las
personas consejeras para la emisiéon de dictamenes, informes y en general en sus
labores.

No podra solicitarse esta compensacién para las mismas actividades en las que
se perciba la compensacion por asistencia y participacion a titulo personal a que se
refiere el apartado precedente o en las que se devengue una compensacién similar a
cargo de otra entidad.

Respecto al reparto de las cantidades consignadas en el capitulo IV el Pleno del
Comité ha ratificado, desarrollado y complementado los acuerdos adoptados en la
Junta Directiva n.2 2/2000, de 1 de febrero, y ratificados en la sesidon del pleno n.2
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2/2000, de 23 de febrero. En relacidn con este asunto, en el pleno de 22 de diciembre
de 2022 se acordd por unanimidad que la presentacion de las memorias econdmicas
que justifican los gastos en que han incurrido las organizaciones que integran el
Comité en el ejercicio de su actividad en la institucidn, tenga lugar antes del 25 de
enero del aiio siguiente, una vez vencido el ejercicio objeto de compensacion.

En atencidn a estos acuerdos, la distribucién obedece a los siguientes criterios:

e 1) Sélo se distribuird entre aquellas organizaciones que presenten las memorias
antes del 25 de enero del aiio siguiente al ejercicio objeto de compensacion.

e 2) No se concedera cantidad superior a la solicitada.

e 3) El importe consignado para atender a las organizaciones representadas en el
CES CV que hayan solicitado la compensacion, se distribuira teniendo en cuenta
el numero de miembros que representan a cada organizacion en el Comité y
acrecentdndolo con la misma proporcién respecto a los excedentes.

o El nimero de miembros se calculard computando tanto las personas que
forman parte del Pleno como de la Junta Directiva, de tal modo que la
persona que esté presente en ambos 6rganos computara como dos
miembros.

e 4) Siempre que la tesoreria lo permita, se abonard trimestralmente a las
organizaciones el importe de las cantidades a las que tuviera derecho por la
asistencia de sus miembros a las reuniones del Comité.

o Ademas, en los primeros cuatro meses de 2023 se pagara entre un 60 y
40% de las cantidades a compensar en 2022.

A estos efectos, se adjuntan como ANEXO Il las normas reguladoras de la
compensacion econdmica a las organizaciones y entidades representadas en el CES CV.

3.5.2.5.- Capitulo VI: Inversiones Reales.

Son inversiones destinadas a la mejora cuantitativa y cualitativa del
funcionamiento operativo de la entidad. Estas inversiones se materializan
fundamentalmente en Mobiliario, Equipos de Oficina, Equipos para procesos de
informacién, Instalaciones y constituyen el inmovilizado material.

También el inmovilizado inmaterial son inversiones reales, y aqui se imputan
conceptos como los programas y aplicaciones informaticas.

La totalidad de los bienes adquiridos bajo este concepto son inventariables
como elementos de inmovilizado, tienen una permanencia y utilidad superior al afio y
estan sujetos a amortizacion.
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Concretamente durante el ejercicio 2023 deberd realizarse la inversién en los
bienes de inmovilizado necesarios para dotar el nuevo edificio, que junto con el actual
constituird la sede del CES CV, del mobiliario, equipos de oficina, equipos informaticos
y telematicos, programas software, etc. para que el personal alli instalado pueda
desarrollar su trabajo en condiciones adecuadas.

Tanto en el Programa de actuaciones para 2023 como en el Plan Estratégico se
contempla la contratacidon de nuevo personal al servicio del CES CV que junto al actual
configurard la plantilla de personal y, consecuentemente, sera necesario el
equipamiento del lugar donde desarrollen su labor.

Por otro lado, estd prevista la instalacion de un ascensor en el actual edificio
sede del CES CV para dar cumplimiento a la normativa vigente en cuanto a eliminacién
de barreras de accesibilidad.

La financiacion de todas las inversiones descritas requerird la incorporacion de
los remanentes de tesoreria que queden disponibles de 2022, puesto que no ha sido
posible durante afo 2022 dar cumplimiento a la prevision de acondicionamiento y
equipamiento del inmueble sito en la calle Mayor, 91.

4.- GESTION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.
4.1.- Reconocimiento de los derechos a cobrar.

Los ingresos del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana estdn
formados por las transferencias corrientes y de capital cuya finalidad es la financiaciéon
general de los gastos del ejercicio.

El Reconocimiento de los derechos a cobrar (documento DR) se realiza al
principio del ejercicio, una vez aprobado el presupuesto del CES CV para el afio 2023.

4.2.- Reconocimiento de ingresos.

El reconocimiento contable de los ingresos, cobro de los derechos, se realiza en el
momento en que se realicen las correspondientes entradas materiales de fondos en la
tesoreria del CES CV (documento TI)

5.- GESTION PRESUPUESTARIA DE LOS GASTOS.
5.1.- Contratacion.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana se somete en la
contratacién administrativa y en sus contratos privados a las previsiones contenidas en
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la legislacion bdsica de contratos del sector publico, en la legislaciéon basica de
patrimonio del Estado y en la legislacion de patrimonio de la Generalitat, en lo que
resulte de aplicacion y sin perjuicio de las peculiaridades organizativas de la Institucion.

En el caso de la celebracion de convenios y contratos, que comporten
obligaciones econdmicas para el Comité Economic i Social, serd necesaria la
formalizacion de un informe acreditativo de la existencia de crédito, que se reflejara
contablemente con un documento RC de retencién de crédito.

5.1.1.- Importe y érgano de contratacion.
5.1.1.1.- Competencias en materia de contratacién en el CES CV

1. Los contratos menores cuyo valor estimado sea inferior a 5.000 euros son
competencia de la Presidencia y la Secretaria General, como érganos de contratacién,
con el objeto de aligerar su gestion y la tramitacion de su pago.

2. Corresponden a la Junta Directiva las competencias como dérgano de
contratacién, respecto de los contratos menores cuyo valor estimado sea superior a
5.000 euros y respecto de los contratos no menores de obras, de suministro y de
servicios cuyo valor estimado no supere la cantidad de 70.000 euros, incluidos los de
caracter plurianual, cuando su duracidn no sea superior a cuatro afios.

3. Corresponden al Pleno las competencias como dérgano de contratacién
respecto de los contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la
institucion, cuando por su valor o duracidn no correspondan a la Junta Directiva,
conforme al apartado anterior.

4. La Mesa de contratacidon permanente estard presidida por la persona que
ostente la Secretaria General (cuyo suplente serd un consejero o una consejera), y
formaran parte de ella, como vocales, un técnico letrado, un técnico economista, asi
como aquellos otros que se designen por el 6rgano de contratacidn entre el personal
laboral al servicio de la Institucién, sin que su nimero, en total, sea inferior a tres.
Actuard como secretario o secretaria un empleado o empleada de la Institucion.

La composicion de la Mesa se publicara en el perfil de contratante del érgano
de contratacidn correspondiente.

En 2021 se constituye la siguiente mesa de contratacion permanente:

— Presidencia: Secretaria General (Angeles Cuenca). Suplente: Javier
Sanahuja.

— Vocal juridico: Vicent Frias. Suplente: Luis Montero.
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— Vocal con funciones de control econdmico-presupuestario: Carmelo
Arnas. Suplente: Angela Corré.
— Secretaria: Carmen Fabén. Suplente: Teresa Ginés.

5.1.1.2.- Importe y compromisos de gastos

En materia de contratacion ordinaria deberan solicitarse, al menos, tres
presupuestos, cuando su importe supere los 2.000 euros.

1.- La gestidn contable y presupuestaria estard condicionada al hecho de que se
hayan producido las actuaciones administrativas previas, que reglamentariamente se
determinen y que garanticen la inmediata disposicién de los gastos y contraccién de
obligaciones.

2.- No podran adquirirse compromisos de gastos en cuantia superior al importe
de los créditos autorizados, y serdan nulos de pleno derecho los acuerdos, las
resoluciones y cualquier otro acto administrativo, que infrinjan esta norma, sin
perjuicio de la responsabilidad que corresponda.

3.- Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamente, a la finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados.

4.- En general, los gastos del Comité estan financiados de forma global por las
transferencias corrientes y de capital procedentes de la Generalitat Valenciana.

5.2.- Fases de la gestion de gastos.

Las fases de la gestion de un gasto son las siguientes:

e Retencidn de crédito.

e Autorizacion.

e Disposicion.

e Reconocimiento de la obligacién.
e Ordenacidn del pago.

5.2.1.- Retencion de crédito.

El certificado de existencia de crédito acredita la existencia de cobertura
presupuestaria suficiente para la autorizacién del gasto en cuestién.

La retencion de crédito (RC) es el asiento contable que acompafia esta decision
del érgano competente de iniciar un expediente para la realizacion de un gasto.
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El inicio de los expedientes de cualquier tipo corresponde a la Secretaria
General con el visto bueno de la persona que ostente la presidencia.

Estimaciones anuales.

Con cardcter previo al inicio de nuevos expedientes para el presupuesto de
2023, hay que incorporar necesariamente, en la fase contable correspondiente, todos
los compromisos de alcance plurianual, todos los compromisos procedentes de
ejercicios anteriores que hayan sido debidamente adquiridos y la previsidon anual de
todos aquellos gastos inherentes al normal funcionamiento del CES CV, que sean
susceptibles de estimacién anual, incluyendo los gastos de caracter periddico en su
vencimiento y fijos en su cuantia.

5.2.2.- Autorizacion.

Es el acto administrativo en virtud del cual se acuerda la realizacién de un gasto
determinado por cuantia cierta o aproximada, y se destina a esta finalidad parte o la
totalidad de un crédito presupuestario disponible sin exceder el limite disponible
(documento A).

5.2.3.- Disposicion.

El compromiso de gasto o disposicion es la operacién contable que refleja el
acto en virtud del cual se acuerda, después del cumplimiento de los tramites
correspondientes, la realizacidn de obras, prestaciones de servicios, etc. previamente
autorizados, por un importe exactamente determinado (documento D).

Constituye el perfeccionamiento del compromiso frente a terceros y tiene por
objeto la afectacién definitiva de los créditos al cumplimiento de una obligacién, y
vincula al CES CV a la realizacién de un gasto concreto y de cuantia exactamente
determinada.

5.2.4.- Reconocimiento de la obligacion.

El reconocimiento o liquidacion de obligaciones es el acto a través del cual se
declara la existencia de un crédito exigible contra el Comité, derivada de un gasto
previamente autorizado y comprometido (documento O).

5.2.5.- Ordenacion del pago.

La orden de pago (documento P) es la operaciéon contable que soporta la
ordenacion formal del pago por parte del érgano competente.
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5.2.6.- Ejecucion material del pago.

Constituye la cancelacién de la deuda por las obligaciones reconocidas ante
terceros, mediante la salida material o virtual de fondos de la tesoreria del CES CV.

5.2.6.1.- Formas de Salida material de fondos.

e Transferencia bancaria ordenada a la cuenta del destinatario, es la forma mas
habitual de cancelacion de deudas.

e Pagos con tarjeta bancaria. Se utiliza excepcionalmente y su uso queda
restringido a la atencién de aquellos gastos que exijan su satisfaccién
inmediata, cuando no sea factible el pago en efectivo o en aquellos que no se
admita otra forma de pago.

e Domiciliacién bancaria. Sélo se utiliza en algunos servicios recurrentes tales
como el suministro de energia eléctrica y nunca sera la forma de eleccion.

e Pagos por caja. Unicamente para gastos de pequefio importe y en los que no
sea posible utilizar otro medio de pago.

6.- NORMAS PARA LA MODIFICACION DE LOS PRESUPUESTOS.

Los limites establecidos en el articulo 44 y siguientes de la ley 1/2015, de 6 de
febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, para
la modificacién de los créditos, se aplicard a los presupuestos del CES CV para 2023,
con las siguientes especificaciones:

e Toda modificacion presupuestaria deberd indicar expresamente los créditos
presupuestarios afectados por ésta.

e En la medida de los posible las modificaciones presupuestarias se llevaran a
cabo entre partidas de un mismo capitulo, de manera que el saldo global de las
modificaciones sea cero, es decir, se incrementaran aquellas con déficit
presupuestario en el mismo importe que se minoren las que presentan
superavit.

e La Junta Directiva, con posterior ratificacion por el Pleno, podrd acordar
modificaciones entre capitulos distintos.

7.- GESTION DE TESORERIA.
7.1.- Principios de Gestion.

Integran la tesoreria del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana la
totalidad de sus recursos financieros.
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Son funciones de la tesoreria:

e Registrar los ingresos y pagar las obligaciones.

e Aplicar el principio de unidad de caja.

e Gestionar las disponibilidades dinerarias para poder satisfacer las
obligaciones del CES CV.

7.1.1.- Gestion de las cuentas bancaria.

El CES CV dispone de una Unica cuenta bancaria, en la entidad CAIXABANK. La
disposicidon de los fondos de la cuenta exige la firma mancomunada de las personas
que ocupan la Presidencia y la Secretaria General de la institucién. No habra ninguna
otra persona autorizada en la misma.

Cabe sefialar como excepcion la existencia de una tarjeta de crédito con cargo a
la Unica cuenta bancaria del CES CV, con un importe maximo autorizado de 6.000 euros
mensuales. La utilizacion de esta tarjeta no exige la firma mancomunada de
presidencia y secretaria. Como se ha indicado, su uso quedara restringido a la atencion
de aquellos gastos que exijan su satisfaccidon inmediata, cuando no sea factible el pago
en efectivo o en aquellos que no se admita otra forma de pago. Los pagos asi
realizados se justificaran con la factura pertinente.

Hasta el afio 2022 existia una Unica tarjeta en el Comité a disposiciéon de la
secretaria general. Durante el afio 2022 y coincidiendo con el ejercicio de las funciones
de presidencia en régimen de exclusividad se ha solicitado otra tarjeta de iguales
caracteristicas a disposicion del presidente que quedara sujeta a las mismas
limitaciones.

7.1.2.- Gestion de la caja.

La gestiéon de los fondos de caja estara a cargo del departamento de
contabilidad. Mensualmente se efectuara arqueo de caja y la comprobacion de saldos
entre la contabilidad y el libro de caja que se lleva manualmente.

8.- OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS.

Tendran la consideracién de operaciones no presupuestarias de tesoreria
aquellas de contenido patrimonial que supongan movimientos de fondos, como meras
entradas y salidas de tesoreria que no aparecen cuantificadas en los presupuestos de
ingresos y gastos del CES CV. Son consecuencia indirecta de la ejecucion de dicho
presupuesto, tales como las retenciones de seguridad social a los empleados y
empleadas o las retenciones de IRPF practicadas al personal, consejeros y consejeras, o
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terceros y el pago por esta Institucion de las cuotas de trabajador a la Tesoreria
General de la Seguridad Social o el IRPF a Hacienda Publica.

9.- CIERRE DEL EJERCICIO, LIQUIDACION Y PUBLICIDAD.

Durante el ejercicio 2023 habrd que imputar todos los ingresos
correspondientes al ejercicio y todas las obligaciones que se contraigan en el mismo
periodo.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 15 y 16 de la Ley del CES CV, es
competencia de la Junta Directiva dirigir y controlar la ejecucion del presupuesto del
Comité Economic i Social y preparar su liquidacion y corresponde al Pleno aprobar la
liquidacion del presupuesto.

9.1.- Prérroga del presupuesto.

Si las Cortes no aprobaran el presupuesto antes del uno de enero, se
considerard automaticamente prorrogado el del ano anterior, con sus créditos
iniciales, hasta que se apruebe el nuevo. La prdrroga no afectard a los créditos de
gastos que correspondan a servicios, proyectos o programas que finalicen en el
ejercicio.

9.2.- Vigencia de las bases de ejecucidn presupuestaria.

La vigencia de estas bases de ejecucién es la misma que la del presupuesto,
incluida su prérroga.

9.3.- Publicidad de las bases de ejecucion presupuestaria.

Se dara publicidad a las presentes bases de ejecucidén presupuestaria en la Web
institucional del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en aplicacién de
lo que dispone la ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO |

RELACION DE ACUERDOS PRESUPUESTARIOS TOMADOS EN JUNTA DIRECTIVA Y PLENO
RELATIVOS A LA FIJACION DE CRITERIOS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Acta 2/94, Junta Directiva de 20 de junio de 1994.

1.- Se fija el importe de las dietas: 30.000 pts. para los/las residentes en la provincia de
la sesidn; 35.000 pts. residentes en provincia mas cercana y 40.000 pts. residentes en provincia
mas lejana.

2.-Las dietas comprenderan el desplazamiento, excepto el peaje de la autopista y los
gastos de aparcamiento.

3.- Si hubiera necesidad de pernoctar fuera del domicilio se le abonara por todos los
conceptos 14.300 pts., de acuerdo con las disposiciones vigentes (junio 94).

4.- Todos los gastos derivados de desplazamientos realizados por la Presidencia y
Secretaria General por razén de su cargo se cargaran al articulo e) del capitulo Il “gastos de
representaciéon”. (hoy “gastos diversos”).

5.- Se acuerda proponer al pleno la convocatoria de un premio para tesis doctorales.
Dotacién 500.000 pts. La convocatoria de este premio se aprueba en el Pleno de 22 de junio
de 1995 (Acta 10 del Pleno). Este premio se convoca anualmente y se informa de ello a la junta
y al pleno. También se informa de la designacion de las personas que constituirdn el tribunal
calificador, de los honorarios que percibirdn, del desarrollo de la calificacion y de los/las
ganadores/as de los premios.

Acta 5/94, Junta Directiva de 6 de octubre de 1994.

1.-Los/las asistentes manifiestan que la compensacién econdémica por los gastos
efectuados en el ejercicio de sus funciones por la participacién en los érganos del Comité
Econdémico y Social debe mantenerse en el Capitulo IV del Presupuesto.

2.-Se aprueba solicitar al Conseller de Economia y Hacienda se abra una seccion
especial dentro de los presupuestos de la Generalitat Valenciana para el CES-CV.

Acta 6/94, Junta Directiva de 15 de noviembre de 1994.

1.- Se acuerda que antes de fin de afio debe presentarse la memoria de las actividades
realizadas por las distintas organizaciones y entidades para el CES-CV con el fin de poder
percibir las subvenciones previstas

Acta 7/94 Junta Directiva de 21 de diciembre de 1994.

1.-El presidente informa sobre las contrataciones de material informatico y aplicacion
contable, realizadas mediante convocatoria publica y sistema de adjudicacién directa. E/
presidente Informa en las reuniones de pleno o junta directiva de las inversiones y gastos mds
relevantes que efectua el CES.

2.-La Junta Directiva autoriza al presidente a suscribir convenios con el IVIE (instituto
valenciano de investigaciones econdmicas) y con el IVE (Instituto Valenciano de Estadistica)
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para el suministro de los datos necesarios en la elaboracién de la memoria socioeconémica (un
millon de pesetas).

Acta 4/94 Pleno de 5 de octubre de 1994.

1.- Se fija la estructura del presupuesto, quedando incluido en el capitulo IV la
compensacién econdmica a consejeros y consejeras por participacion, asistencia y gastos de
desplazamiento al drgano consultivo.

2.- Renuncia de D. ******* 3| devengo de los gastos de desplazamiento y asistencia a
los érganos del comité. En los casos de renuncia a la percepcion de dietas del/la afectado/a
debe hacerlo expresamente. A veces se comunica directamente en junta o pleno como en este
caso y en otras ocasiones mediante escrito dirigido al CES-CV.

Acta 21/95, Junta Directiva de 14 de noviembre de 1995.

1.- Hay una propuesta en torno a la ejecucion del presupuesto en su totalidad,
trasladando los excedentes de unos capitulos a otros, en concreto del Il (Gastos de
funcionamiento) y del IV, apartado A (dietas) al capitulo IV apartados B y C (compensacién
econdmica a organizaciones y agentes sociales), pero no se vota ni se llega a ningin acuerdo.

2.- Se aprueba la celebracién d una mesa redonda con motivo de la lectura de la tesis
“El sindicato en la Empresa”. Se fijan los honorarios a los conferenciantes en 35.000 pesetas.

3.- Respecto a los pagos efectuados a los miembros del comité en concepto de
asistencia a los plenos y juntas directivas se acuerda que sélo se aplicara retencién a aquellas
personas que reciban ingresos a titulo personal.

Acta 22/95, Junta Directiva de 19 de diciembre de 1995.

1.- Respecto a la compensacidon econdmica a los agentes sociales y organizaciones por
su participacion en el CES-CV se acuerda que los gastos quedaran justificados mediante, por un
lado, la presentacidn de una memoria anual de actividades, y, por otra parte, la asistencia a las
sesiones del Pleno y de la Junta Directiva del Comité.

2.- Se acuerda trasladar los excedentes del capitulo 2 del presupuesto y apartado A del
capitulo 4 a los apartados B Y C del capitulo 4, distribuyéndose proporcionalmente a la
dotacion del presupuesto inicial.

3.- Se acuerda indemnizar las reuniones que por razén de su cargo y en el ejercicio de
sus funciones se generen en la persona del presidente al asistir a reuniones del CES-CV y de
otras Comunidades o del Estado equiparandose a la dieta de un pleno o Junta directiva con
independencia de incluir asimismo los gastos de desplazamiento (billetes, taxi, kilometraje,
peajes y estancia).

Acta 2/96, Junta Directiva de 29 de febrero de 1996.

1.- Se aprueba la firma de un convenio entre la Conselleria de trabajo y asuntos
sociales y el CES para la publicacidn de estudios socioeconémicos y laborales. Dotacién diez
millones de pesetas.
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Acta 4/96, Junta Directiva de 25 de abril de 1996.

1.- Se acuerda crear un premio para el disefio del logotipo del Ces con dotacién de cien
mil pesetas.

Acta 16/96 Junta Directiva de 20 de diciembre de 1996.
1.-se aprueba la prérroga del contrato con la asesoria administrativa.

2.- Se aprueba la regularizacion desde enero de 1996 de la retencién por IRPF que ha
de aplicarse a las dietas devengadas por los miembros del CES en razdn de su asistencia a los
érganos del mismo.

3.- Se acuerda pagar los articulos publicados en la revista del CES entre 30.000 y
40.000 pesetas. Este acuerdo se ratifica en el pleno de 20 de diciembre de 1996 (Acta 9/96).

5.- Se acuerda incrementar el capitulo VI en el importe de los intereses legales
percibidos por el CES-CV, como remuneracion de la cuenta bancaria. Aumentaria el
presupuesto de gastos en el mismo importe que aumente el presupuesto de ingresos. Este
acuerdo se ratifica en el pleno del 8 de octubre de 1996 (Acta 6/96) y se mantiene en afos
sucesivos.

6.- Se acuerda el traspaso de los excedentes del capitulo Il a la linea 4.2 del capitulo IV.
Este acuerdo se mantiene en afos.

7.- Se autoriza al presidente para la realizacién de todos aquellos cambios que sean
necesarios en los capitulos I, Il y IV para la buena ejecucidon del presupuesto. Este tipo de
autorizacién al presidente o al presidente y secretaria general es prdctica habitual en el
funcionamiento del CES.

Acta 3/96, Pleno de 30 de mayo de 1996.

El presidente informa que la Conselleria de Trabajo se hara cargo de todos los gastos
ocasionados por el alquiler de un local en tanto en cuanto no esté a disposicién del CES-CV la
sede inicialmente destinada.

Acta 9/96 Pleno, de 20 de diciembre de 1996.

2.- Los remanentes del capitulo Il se trasladaran al capitulo IV apartados By Cy a la
formacién del personal.

Acta 1/97 Junta Directiva de 23 de enero de 1997.

1.- Respecto a la planificacién y modo de justificacion de los pagos correspondientes al
capitulo IV del presupuesto del Ces a los distintos grupos del mismo se acuerda que las
memorias deberan presentarse antes del 31 de diciembre aportandose un adecuado soporte
documental por lo que respecta al ejercicio 1997.

2.- Se debate sobre IRPF en dietas. Consulta a direccidn general de tributos.
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Acta 6/97, Junta Directiva de 23 de abril de 1997.

1.- Se acuerda sacar a concurso publico la publicacion de la revista de Treball,
Economia i Societat. Siempre que se decida convocar concurso publico para alguna
contratacion se informard en Junta y Pleno.

Acta 14/97, Junta Directiva de 10 de junio de 1997.

1.- Se acuerda que la publicacidon de la Memoria Socioecondmica se lleve a cabo por
Litografias Castellon.

2.- Se acuerda presentar el estado de ejecucidn presupuestaria mensualmente.
Acta 17/97, Junta Directiva de 30 de septiembre de 1997.

1.- El presidente informa en el encuentro Ces autondmicos celebrados en Santander se
acordd que la financiacion correria a cargo de todos los CES Autondmicos y que este mismo
encuentro se celebrara anualmente con organizacién a cargo del CES que cada afio se designe.

Acta 18/97, Junta Directiva de 29 de octubre de 1997.

1.-El presidente informa que Hacienda ha comunicado al CES que ha admitido el
recurso presentado sobre el IRPF, devolviendo a los representantes de las organizaciones
sindicales las retenciones por las dietas percibidas por asistencia érganos del comité.

Acta 19/97, Junta Directiva de 26 de noviembre de 1997.

1.- Se acuerda la asimilacién del personal laboral del CES en lo relativo a cuantias a lo
dispuesto en el convenio del personal laboral de la Generalitat Valenciana, y demas normativa
legal vigente que pueda afectar al personal laboral.

Acta 20/97, Junta Directiva de 10 de diciembre de 1997.

2.- Se acuerda que en la partida correspondiente a formacién del personal solo
consten las cantidades satisfechas por el CES para matriculas.

Acta 1/97, Pleno de 29 de enero de 1997.

1.- Se aprueba por unanimidad el acuerdo adoptado en junta, referente a que las
memorias para 1997 deberan ser presentadas con el soporte documental adecuado.

Acta 1/98, Junta Directiva de 20 de enero de 1998.

1.- La junta directiva da el visto bueno a la propuesta del presidente de solicitar a las
Consellerias de Economia Hacienda y Administracion Publica y Empleo Industria y Comercio
que subvencionen los premios a las tesis doctorales en la convocatoria de 1997.

2.- Se debate sobre la distribucién del capitulo IV.
Acta 2/98, Junta Directiva de 27 de febrero de 1998.
1.- Se aprueba la distribucién definitiva de la subvencién del capitulo IV.

2.- El presidente informa que la delegacién de Hacienda de Castellon ha comunicado
qgue ha procedido a reintegrar las retenciones practicadas a los miembros del grupo I.
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Acta 3/98 Junta Directiva de 31 de marzo de 1998.

1.- El presidente informa de que las Consellerias subvencionaran el premio de tesis
doctorales. Esta subvencion fue aprobada por parte de la Conselleria y se mantuvo mientras el
CES-CV estuvo adscrito a las citadas Consellerias.

Acta 17/99, Junta Directiva de 13 de diciembre de 1999.

1.- Se acuerda que el importe de las dietas a los miembros del CES por asistencias a las
reuniones de los érganos del Comité sea 35.000 pesetas, y en el caso del presidente 70.000
pts.

2.- En cuanto a las dietas distintas de las asistencias y que se devengan por los gastos
ocasionados a los miembros, se estard a lo establecido en el decreto 24/97 de 11 de febrero
del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razén de servicio y gratificaciones
extraordinarias.

Estos acuerdos se ratifican en el Pleno de 13 de diciembre de 1999 (Acta 10/99).
Acta 2/2000, Junta Directiva de 1 de febrero de 2000.

1.- Se acuerda que se destine un 0.8% de la masa salarial a ayudas sociales.

2.- Respecto al capitulo IV se acuerda:

* Que la dotacidn presupuestaria en el capitulo IV sélo se distribuya entre
aquellas organizaciones que presenten la memoria hasta el 31 de diciembre.

* Que no se conceda cantidad mayor a la solicitada.
* Que se excluyan las memorias que sélo se refieran a asistencias.

* Que se distribuya entre las organizaciones representadas en la Junta que
hayan solicitado la compensacidn, teniendo en cuenta el numero de miembros que
representan a cada organizaciéon en el CES-CV y acrecentandolo en la misma proporcion
respecto de los excedentes.

Estos acuerdos se ratifican en el Pleno del 23 de febrero de 2000 (Acta 1/2000). Los
criterios de distribucion del capitulo IV quedan asi fijados y serdn de aplicacion en ejercicios
sucesivos.

Acta 5/03, Pleno de 30 de mayo de 2003.

1.- Se acuerda que las dietas que se reciben con ocasién de la asistencia a las distintas
reuniones del CES se retribuyan a razdn de 240€ para los miembros y 480 € para el presidente.
No se modifican acuerdos respecto al resto de los gastos.

Acta 3/16, Junta Directiva de 14 de marzo de 2016.

1.- Se acuerda incorporar los remanentes que legalmente puedan solicitarse para
finalizar la adecuacion de la sede y en previsién del pago de la carrera profesional. Se acuerda
devolver el sobrante de la partida de arrendamientos.
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Acta 13/16, Junta Directiva de 20 de junio de 2016.

1.- Se acuerda que los miembros recuperen al igual que el resto del personal, lo que en
el afio 2010 se rebajo por necesidades presupuestarias hoy superadas.

Acta 19/16, Junta Directiva de 17 de noviembre de 2016.

1.- Respecto al capitulo IV del presupuesto el presidente informa que las dietas al ser
personales deberan hacerse a la persona fisica y con la retencion correspondiente (19%). Cada
consejero/a podrd a titulo individual solicitar un porcentaje mayor de retencion mediante
escrito dirigido al CES.

Acta 20/16, Junta Directiva de 16 de diciembre 2016.

1.- Se acuerda que cuando se acuda a la junta directiva como suplente, y ello conlleve
una preparacion y dedicacion especial, se le adjudique una parte de la subvencién con cargo al
grupo al que haya sustituido.

2.- Se acuerda con respecto a los presupuestos de 2015 y 2016 la imposibilidad de
retrotraer y alterar un acuerdo adoptado por el pleno.

Acta 9/18, Junta Directiva de 29 de octubre de 2018.

1.- En los premios de tesis doctorales se acuerda la concesién de un accésit, aparte de
los premios que vienen siendo habituales.

2.- Se aprueba el complemento por motivos de residencia solicitado por la secretaria
general, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo de 8 de septiembre de 1995, del Gobierno
valenciano, sobre indemnizacién de gastos extraordinarios por motivo de residencia, y en la
Disposicion Adicional decimoprimera del Decreto Ley 3/2018, de 13 de julio, del Consell, por el
que se modifica la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2018.

Acta 3/19, Junta Directiva de 23 de enero de 2019.

1.- Se acuerda que los gastos de restauracidn se abonaran a los consejeros cuando las
reuniones finalicen mas tarde de las 14:00 horas y se realice un desplazamiento superior a
50Km de distancia, con el importe maximo que establece el decreto 24/1997, de 11 de
febrero, del Gobierno Valenciano sobre indemnizaciones por razén de servicio y gratificaciones
por servicios extraordinarios. Cuando los desplazamientos sean inferiores a 50 KM, se tendra
derecho al abono de los gastos de restauracion cuando las reuniones finalicen después de las
15:00 horas.

2.- En materia de contratacién ordinaria, los consejeros y consejeras deciden que se
solicitaran por lo menos tres presupuestos, cuando su importe supere los 2.000 euros.

Acta 7/19, Junta Directiva de 22 de mayo de 2019.

1.- Se acuerda que sera aplicaciéon del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno
Valenciano, sobre indemnizaciones por razén de servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios, con algunas excepciones debidamente justificadas.
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2.- Respecto a la concrecidon del drgano de contrataciéon se propone que cuando el
importe sea inferior a 200 euros se contrate por la Secretaria General y el Presidente, los
contratos menores por la Junta Directiva y los contratos mayores por el Pleno.

Acta 6/19, Pleno de 27 de mayo de 2019.

1.- Se acuerda que sea la Secretaria General quien asuma la funcién interventora
interna de forma oficial y formalizada.

2.- En relacidn con las asistencias a cursos o seminarios por parte de las consejeras y
consejeros se conviene la necesidad de aplicar el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios, excepto en algunos casos justificados en los que se abonara el gasto
real (por ejemplo, alojamiento).

Acta 8/19, Junta Directiva de 26 de junio de 2019.

1.-Se acuerda incluir como criterios especificos que permitan cuantificar la
compensacioén a las distintas organizaciones que componen el Comité el tiempo empleado por
los representantes de las organizaciones en la asistencia a las reuniones del CES-CV, siempre que
se haya comunicado previamente a la institucién la renuncia a la percepcién personal de las
cantidades correspondientes por asistencia y participacion. También se considerarda la
colaboracidn en la “Revista Treball, Economia i Societat” del CES-CV, la participacién en jornadas,
seminarios y otras actividades organizadas por el Comité, la participacién en drganos en
representacién del CES-CV, y el asesoramiento para la emisidon de dictdmenes, informes y otras
actividades del Comité.

Acta 9/19 de la Junta Directiva y Acta 7/19 del Pleno, ambas de 12 de julio de 2019. En
el Pleno se ratifican los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

1.- Se aprueban de forma provisional las bases de Ejecucién de presupuesto para 2019.
Estas bases quedan sujetas a las eventuales rectificaciones que puedan proponer las distintas
organizaciones, tras consultar con sus técnicos, en la junta Directiva que se celebrara el 11 de
septiembre.

2.- Se decide elaborar un modelo de memoria justificativa de los gastos en los que
incurren las organizaciones, tomando como modelo los anexos de la “Resolucidn del Presidente
del Consejo Econdmico y Social por la que se establecen las normas reguladoras para la
concesion de compensaciones establecidas en el concepto 485 del Presupuesto de Gastos del
CES de Espafia para el ejercicio 2017”.

3.-Se aprueba por unanimidad la propuesta de Anteproyecto del Presupuesto del CES-
CV, del ejercicio 2020.

Acta 10/19, Junta Directiva de 16 de septiembre de 2019. En el Pleno del mismo dia
(Acta 8/19) se ratifican los acuerdos adoptados en esta Junta directiva.

1.-Se aprueban las “Bases de Ejecucion del Presupuesto CES-CV” sin perjuicio de su
revision en el futuro con la finalidad de adecuar el régimen econdmico financiero de la
institucion a las observaciones formuladas por la Sindicatura de Cuentas en su “Informe de
fiscalizacion de Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, 2017”.
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2.- Se acuerda elaborar un modelo de renuncia a la percepcidn de ingresos por la
participacién de los consejeros y consejeras en las reuniones colegiadas del Pleno, Junta
Directiva o similares del Comité.

3.- Se acuerda la elaboracion de unas normas reguladoras para la compensacién
econdmica a las organizaciones que forman parte del Comité semejantes a las utilizadas en el
CES de Espana.

4.- Respecto del “Informe sobre el Medio Rural en la Comunidad Valenciana” que va a
elaborar el CES-CV se aprueba por unanimidad la propuesta de convenio efectuada por el
profesor de la Universidad Politécnica de Valencia, Dionisio Ortiz Miranda.

Acta 11/19 de la Junta Directiva de 23 octubre de 2019 y Acta 9/19 del Pleno del mismo
dia.

1.- Los consejeros y consejeras aprueban por unanimidad las “normas reguladoras par la
compensacién econdmica a las organizaciones representadas en el CES-CV”, que contienen los
criterios y modelos establecidos para elaborar las memorias de actividades desarrolladas para el
Comité por las distintas organizaciones

2.- Se ratifica el Anteproyecto de Presupuestos del Comité para el afio 2020.
Acta 13/19, Junta Directiva de 11 de diciembre de 2019.

1.- Se autoriza la renovacién del servicio de mantenimiento en materia de proteccion de
datos de caracter personal y el esquema nacional de seguridad a prestar por “Govertis Advisory
Services”; la adquisicion de cinco portatiles y otro material informatico, la adquisicion e
instalacidn de equipos de aire acondicionado, y la contratacidon de los cursos de formacion del
personal laboral de la Institucidn.

2.- Se decide elaborar los correspondientes certificados sobre asistencias a las reuniones
del Comité por parte de los consejeros y consejeras, cuando dicha cantidad se haya de
compensar a la organizacién correspondiente.

Acta 10/19, Pleno de 13 de diciembre de 2019.

1.- Se ratifican los acuerdos econdmicos adoptados por la Junta Directiva del dia 11 de
diciembre de 2019.

Acta 1/20, Junta Directiva de 30 de enero de 2020 y Acta 1/20 del Pleno del mismo dia.
En el Pleno se ratifican todos los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

1.- Los consejeros y las consejeras deciden que siempre que abandone el CES-CV un
miembro que haya cumplido un tiempo prolongado de al menos mas de un mandato se llevara
a cabo una comida.

2.-Se pone de manifiesto la necesidad de convocar la plaza vacante de auxiliar
administrativo para hacer frente a la escasez de recursos humanos en el seno de esta
Institucidon. Los consejeros y consejeras deciden elevar la correspondiente solicitud a la
Conselleria d’Hisenda i Model Econdmic y a la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio
Publica.
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3.- Los miembros de la Junta acuerdan también estudiar en el futuro la oportunidad de
retribuir a los estudiantes que hagan sus practicas en el Comité.

4.- Los miembros de la Junta Directiva ratifican la contratacién de los cursos de
formacidn para el personal laboral de la entidad acordada en la Junta Directiva celebrada el 11
de diciembre de 2019. Se trata de un curso Excel avanzado, un curso Excel basico, un curso de
disefio y maquetacién de publicaciones, un curso de edicién y utilizacién de herramientas en
documentos PDF, un curso de inglés y un curso de valenciano, y su importe, de 10.122, 86
euros, se hara efectivo con cargo a los fondos de formacién de los empleados del Comité.
Asimismo, los consejeros y consejeros aprueban la concertacién de un curso en materia de
contratacidn administrativa para el personal técnico del CES-CV por importe de 1.500 euros

4.-Se estudian las memorias de actividades presentadas por las distintas
organizaciones integrantes del Comité en diciembre de 2019 y se realizan algunas
modificaciones de las normas reguladoras para la compensacion de sus gastos, acordandose
utilizar un nuevo modelo de certificacion de gastos. (figura en el anexo Il de las bases de
ejecucién presupuestaria)l

Acta 2/20, Junta Directiva de 12 de febrero de 2020.

2.- Se informa de la modificacién de la Ley de Contratos del Sector Publico relativa a los
contratos menores, segin la cual ya no es necesario emitir un informe del érgano de
contratacion justificando la necesidad del contrato y la ausencia de alteracién de su objeto
cuando su “pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u otro similar para
realizar pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del contrato no exceda de 5.000
euros”. Al respecto, se decide adaptar las bases de ejecucién del presupuesto de 2020 a dicha
normativa.

3.- A continuacidn, tras el estudio del Estado de Ejecucion presentado que se adjunta a
la presente, se decide por unanimidad incorporar los remanentes de todos los capitulos del
presupuesto del Comité y se autoriza la realizacidon de un trasvase interno de partidas en el
seno del Capitulo Il para eliminar los saldos negativos.

4.-Se aprueban las “Bases de Ejecucién del Presupuesto de 2020 del CES-CV” tras
realizar una serie de modificaciones. Dichas bases quedan sujetas a su revision en el futuro.

En particular, se decide abonar trimestralmente a las organizaciones el importe de las
asistencias a las que tuvieran derecho por la asistencia de sus miembros a las reuniones,
siempre que la tesoreria lo permita. También se acuerda que en los primeros cuatro meses de
2020 se pague un 60 o 40% de las cantidades a abonar a las organizaciones, siempre que la
tesoreria lo permita.

Acta 3/20, Junta Directiva de 1 de marzo de 2020.

1.-Se informa de la recepcidn de la notificacidn sobre el valor del inmueble en el que
tiene su sede el Comité en orden a su contabilizacién como activo en el presupuesto, tal y
como recomendd la Sindicatura de Cuentas. Al respecto, los consejeros y las consejeras
resuelven habilitar una partida del presupuesto para amortizar anualmente el valor del activo.
Previamente se formulard una consulta por escrito a la Generalitat Valenciana para que
clarifique dicho aspecto.
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Acta 4/20, Junta Directiva de 29 de abril de 2020.

1.-Los consejeros y las consejeras aprueban por unanimidad la contratacion de la
gestion unificada de los programas de contabilidad y ndminas con la entidad SAGE Group
conforme al presupuesto que se adjunta a la presente y que asciende a la cantidad de 5.544,51
euros por la adquisicion del programa y el mantenimiento el primer afio, conservando el
programa de IVAL durante el periodo de carencia. La adquisicion del programa ascendera a
2.231,24 euros y el importe del mantenimiento anual a 2.528,04 euros.

2.- se acuerda modificar las bases de ejecucion del presupuesto de 2020 para incluir
una referencia expresa al pago de dietas por asistencias a las reuniones virtuales durante el
periodo de estado de alarma.

Acta 6/20, Junta Directiva de 10 de junio de 2020.

1.- En relacién con la aprobacién del presupuesto para la revision lingiistica de la
“Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana, 2019”, los
consejeros y consejeras acuerdan contratar Unicamente la parte presupuestada
correspondiente a la mejora de la redacciéon de los capitulos, la eliminacion de duplicidades, la
unificacién del lenguaje y la introduccion de un lenguaje neutro e inclusivo. También se incluird
la revisidn del “Informe sobre Medio Rural”.

2.-Los consejeros y las consejeras acuerdan por unanimidad la elaboracion de las
Cuentas Anuales del CES-CV correspondiente al ejercicio 2019.

Acta 9/20, Junta Directiva de 09 de septiembre de 2020.

1.- Los miembros de la Junta Directiva aprueban por unanimidad la propuesta de
Anteproyecto de Presupuesto del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana para el
ejercicio 2021 con el fin de elevarlo al Pleno para que proceda a su aprobacion definitiva.

En sintesis, se propone que el importe de dicho presupuesto coincida con el del
ejercicio 2020 y que su distribucidn varie en relacién con algunas partidas del capitulo Il. En
particular, se reducira el importe de la partida “gastos diversos y representacién”, se creard
una nueva partida dedicada expresamente a “gastos relacionados con los premios a tesis
doctorales” y se aumentard el importe de la partida de “indemnizaciones por razén de
servicio” en la que se imputara el pago a consejeros y consejeras de los gastos contemplados
en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano sobre indemnizaciones por
razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por el Decreto
95/2014.

2.-Los miembros de la Junta Directiva analizan los presupuestos solicitados
relacionados con la edicidn en papel del “Resumen ejecutivo de la Memoria sobre la situacién
socioecondmica y laboral de 2019” y la adquisicion de pen drives con logo del CES-CV vy
deciden adquirir 200 pen drives de 32 G, Kingston o de calidad similar, a Maskimpresion. En
relacion con la impresidn de los textos, se acuerda delegar en la secretaria general la
contratacidn con Llar digital tras la solicitud de nuevos presupuestos.

Acta 10/20, Junta Directiva de 27 de octubre de 2020.

1.-Se indica que las normas reguladoras para la concesidn de compensaciones vigentes
en el CES Espafia, que han sido remitidas a consejeros y consejeras, contemplan un apartado
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sobre gastos indirectos o de dificil justificacion que podria incorporarse a las bases de
ejecucién del presupuesto del CES-CV para el ejercicio 2021 (5%).

Acta 11/20, Junta Directiva de 16 de noviembre de 2020.

1.- Se acuerda solicitar diversos presupuestos con el objeto de planificar las inversiones
necesarias para proceder a la renovacidn del mobiliario y otro material de equipamiento de las
estancias de la sede del Comité. También se decide solicitar presupuestos para adquirir
banderolas con el logo del CES-CV para su entrega a las organizaciones que integran el Comité.

Acta 12/20, Junta Directiva de 02 de diciembre de 2020.

1.-Se aprueba por unanimidad el borrador de las “Bases de Ejecucién del Presupuesto del
CES-CV, 2021”. Las modificaciones mas relevantes respecto a las bases del ejercicio 2020 son
dos. La primera afecta al importe hasta el que pueden contratar las personas que ocupen la
presidencia y la secretaria general de la Institucién, que se eleva a 2.000 euros. La segunda
comprende la inclusion de los gastos de dificil justificacion entre los gastos que las
organizaciones pueden solicitar que sean compensados econémicamente por el Comité (Anexo
I1), en un porcentaje no superior al cinco por ciento de la cantidad total justificada. Los
consejeros y las consejeras acuerdan proponer al Pleno que la compensacion de dichos gastos de
dificil justificacion pueda solicitarse también en relacién con el ejercicio 2020.

2.- Se adoptan por unanimidad varios acuerdos relacionados con la contratacion de
inversiones en mobiliario y material de equipamiento de oficina y similares, de formacién del
personal y sobre licitacién de contratos.

3.- A estos efectos, se efectia el nombramiento de la mesa de contratacion
permanente del Comité, conforme a lo dispuesto en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. La composicion de dicha mesa sera la siguiente:

—  Presidencia: secretaria general Angeles Cuenca. Suplente: Javier Sanahuja
— Vocalia 1: Vicent Frias. Suplente: Luis Montero

—  Vocalia 2: Carmelo Arnas. Suplente: Angela Corro

— Secretaria: Carmen Fabdn. Suplente: Teresa Ginés.

Acta 1/21, Junta Directiva de 13 de enero de 2021.

1.-Se aprueba por unanimidad la contratacién del servicio de soporte en materia de
seguridad (ENS) y de soporte y mantenimiento en materia de proteccion de datos de caracter
personal (RGPD) por un importe de 3.557,40 euros (IVA incluido).

Acta 3/21, Junta Directiva de 17 de febrero de 2021.
1.-El presidente informa del escrito de la Sindicatura de Cuentas de fecha 21 de enero
de 2021 en el que se comunica que la Mesa de Les Corts Valencianes ha declinado la propuesta

de creacidn de un drgano de intervencidn que ejerza el control financiero permanente de la
gestion.
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Acta 4/21, Junta Directiva de 17 de marzo de 2021.

1.-Los consejeros y las consejeras acuerdan por unanimidad aprobar el borrador de
Cuentas Anuales del ejercicio 2020 y que se elevara al Pleno para su aprobacién definitiva el
dia 24 de marzo de 2021.

Por otro lado, y en virtud de lo dispuesto en la disposicién Adicional primera de la Ley 4/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, la Junta Directiva
acuerda por unanimidad la incorporacién de remanentes de crédito al presupuesto de 2021
por un importe total de 151.178,36 euros y por tanto reintegrar a la Conselleria d'Hisenda i
Model Economic de 50.294,03 euros del remanente de tesoreria de 2020.

La incorporaciéon de los remanentes de crédito del capitulo | obedece a la prevision de
la futura reclasificacion de una de las plazas de la relaciéon de puestos de trabajo y de un
eventual aumento del complemento especifico del personal del Comité; y la incorporacion de
los remanentes de los capitulos Il y VI se debe a la necesidad de hacer frente a los gastos
derivados de un cambio de sede del Comité.

Los consejeros y las consejeras acuerdan por unanimidad la resolucién de aprobacion
de los nuevos modelos de Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares del CES-CV,
adecuados a lo dispuesto en la disposicion adicional final cuadragésima de la Ley 11/2020, de
30 de diciembre, de Presupuestos generales del Estado para 2021 e informados en fecha 26 de
enero de 2021 por la Abogacia de la Generalitat.

Acta 6/21, Junta Directiva de 12 de mayo de 2021.

1.- Los miembros de la junta deciden seguir aplicando el acuerdo de retribucion de los
gastos de desplazamiento a Castelléon a los alumnos del Master en Politica Econdmica y
Economia Publica de la Universitat de Valéncia que realicen sus practicas en el Comité.

Acta 10/21, Junta Directiva de 21 de julio de 2021.

1.-Los miembros de la junta directiva adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos
en materia de personal:

En primer lugar, se acuerda la reclasificacién del puesto de trabajo nimero 6 de la
relacion de puestos de trabajo del Comité, de administrativa a técnico medio, con un
complemento de destino 24 y un complemento especifico E024, en este Ultimo caso siempre
que exista disponibilidad presupuestaria. La documentacion analizada se adjunta a la presente.

A estos efectos, se seguird el mismo procedimiento utilizado para la reclasificacién de
las antiguas plazas de auxiliar administrativo de manera que se reconocerd a la persona
afectada la diferencia salarial con efectos 1 de julio de 2021 y se iniciardn los tramites para la
modificacién de la relacidn de puestos de trabajo (RPT) de la institucion.

En segundo lugar, se acuerda autorizar el inicio de los tramites para solicitar el
aumento del complemento especifico del personal del gabinete técnico de E039 a E044, segun
lo dispuesto en el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat,
mediante la correspondiente solicitud a la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico de un
aumento de la partida del capitulo | del presupuesto del Comité para el ejercicio 2022.
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En tercer lugar, se acuerda que la plaza numero 7 de la relacién de puesto de trabajo
(RPT), ocupada en la actualidad de forma interina por Teresa Ginés desde el mes de
septiembre de 2020, se convocard oportunamente para que el concurso pueda estar resuelto
en julio de 2023.

En cuarto lugar, se aprueba por unanimidad elevar al Pleno la propuesta de creacidn
por parte de la Generalitat de una nueva plaza, la undécima, de la relacién de puestos de
trabajo (RPT) del Comité, con perfil de documentalista del grupo Al. A estos efectos deben
realizarse las gestiones necesarias para la creacién de dicha plaza y solicitar el correspondiente
aumento de la partida del capitulo | del presupuesto del Comité para 2022 a la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico.

2.-Se da cuenta del estado de ejecucion del Presupuesto del CES-CV 2021 y se aprueba
por unanimidad incorporar al Capitulo | 2.100 euros del importe retenido en la liquidacion del
presupuesto de 2020 para promociones y reclasificacién del personal.

3.- Se acuerda elevar al Pleno la propuesta de un acuerdo de modificacidn del apartado
a) de la pagina 9 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2021, relativa a la compensacion
econdmica por participacién de los miembros del CES-CV, con el siguiente tenor: “Actualmente
la cuantia estd fijada en 243,36 euros brutos por asistencia, segun acuerdo adoptado por la
Junta Directiva 13/16, de fecha 20 de junio de 2016, siempre y cuando no se trate de reuniones
de Pleno y Junta Directiva que coincidan en un mismo dia, en cuyo caso se devengard una unica
dieta”.

4.-Se acuerda por unanimidad elevar al Pleno la propuesta del “Anteproyecto de
Presupuesto del CES-CV para el ejercicio 2022 que se adjunta a la presente. En particular, en
dicho borrador se aprecia un aumento del importe del Capitulo | como consecuencia de los
acuerdos en materia de personal que han sido ratificados previamente. Asimismo, se decide
incrementar la partida dedicada a “Gastos derivados de los Premios Tesis CES-CV” a 12.000
euros, con la finalidad de aumentar el importe de dichos premios y la partida de “Inversiones”,
con el fin de adquirir mobiliario y accesorios para el nuevo local, a 70.000 euros.

Acta 11/21, Junta Directiva de 15 de septiembre de 2021.

1.-Se acuerda por unanimidad proponer al pleno que el CES-CV solicite a la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte la cesién del local sito en la calle Mayor, nimero 91, de
Castelld de la Plana con el fin de trasladar al mismo la sede del Comité, aunque se trate de una
cesion temporal y no definitiva tal y como ha propuesto la citada Conselleria en conversacion
telefdnica.

2.-Se acuerda por unanimidad someter al Pleno la aprobacién de la nueva propuesta
de “Anteproyecto del presupuesto del CES-CV, 2022” que se remitird la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico el dia 23 de septiembre conforme a lo previsto en la Orden
9/2021, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan las normas
para la elaboracion del presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2022.

La propuesta contempla un incremento del 27,2 % del capitulo | e incluye el importe
de la retribucién de la persona que ostente la presidencia del Comité, para el supuesto en que
opte por tener dedicacion exclusiva.

Acta 4/22, Junta Directiva de 16 de febrero de 2022. Acuerdos ratificados en el Pleno
de 30 de febrero de 2022 (Acta 2/22).
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1.- los consejeros y las consejeras acuerdan por unanimidad proponer la devolucién de
46.641,82 euros del remanente del capitulo | e incorporar al presupuesto de 2022 el del resto de
capitulos con el fin de afectarlo al gasto derivado de la organizacion de las jornadas previstas en
el plan de actuaciones anual y al generado por la ampliacién de la sede del Comité con el
traslado al inmueble sito en la calle Mayor, 91, todo ello teniendo en cuenta la documentacién
gue se adjunta a la presente.

2.- Los miembros de la junta aprueban por unanimidad la nueva Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT) del CES CV que contempla la reclasificacidon de la sexta plaza, el aumento del
complemento especifico que percibe el gabinete técnico, y la creacidn de una undécima plaza
de técnico letrado con funciones de elaboracién de expedientes de contratacién publica.

Acta 10/22, Junta Directiva de 29 de abril de 2022. Acuerdos ratificados en el Pleno del dia 6
de mayo de 2022 (Acta 3/22).

1.- Tras el oportuno debate, los miembros de la junta directiva aprueban por
unanimidad la propuesta de Plan estratégico del CES CV, 2022-2025 para que sea elevado al
pleno para su aprobacion definitiva.

2.- Se acuerda por unanimidad la siguiente propuesta de modificacion de las Bases de
ejecuciéon del presupuesto del CES CV 2022: En particular, se trata de contemplar en las
mismas la celebracién de sendos convenios con las cooperativas Radiotaxi Castellon y
Radiotaxi Valencia para que miembros y las personas que tengan la condicion de alto cargo del
Comité puedan realizar desplazamientos sin necesidad de abonar el importe de los trayectos
realizados, sino Unicamente formar el justificante oportuno de manera que todos los servicios,
una vez comprobada su procedencia, sean facturados mensualmente. En segundo lugar se
prevé que, dado que la institucién no dispone de plazas de aparcamiento en sus instalaciones
como ocurre en otras instituciones estatutarias, y en desarrollo de los acuerdos adoptados por
la junta directiva en fecha 24 de junio de 1994, las personas que ejercen la presidencia y la
secretaria general tendran derecho a reserva de una plaza de aparcamiento en un parking
publico, cuyo importe sera facturado directamente al Comité por parte de la empresa gestora
del correspondiente garaje.

Acta 12/22, Junta Directiva de 31 de mayo de 2022. Acuerdos ratificados en el Pleno del
mismo dia (Acta 4/2022).

1.- En relacién con los criterios de participacion en los cursos de verano del CES de Espania,
se aprueban los criterios propuestos por el presidente que se relacionan a continuacién:

e 19) Asistencia al curso que se celebra en Santander: podran asistir presidente,
secretaria general, las personas expertas y hasta dos representantes por grupo,
priorizando a las vicepresidencias y hasta dos personas del gabinete técnico.

e No obstante, este criterio se flexibilizard en el supuesto en que quieran asistir mas
personas de cada uno de los grupos, cuando no se hayan cubierto la totalidad de las
plazas.

e 29) Asistencia al curso que se celebra en El Escorial: podran asistir presidente,
secretaria general. En funcidn de la materia, una persona en representacién de cada
grupo, teniendo prioridad presidencia y vicepresidencia de Ila comisidon
correspondiente, ademas la persona experta de la misma y, por otra parte, personal
técnico del CES CV del ambito correspondiente.
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Acta 16/22, Junta Directiva de 21 de septiembre de 2022. Acuerdos ratificados en el Pleno
del mismo dia (Acta 7/22).

1.- Se alcanza una posicién unanime respecto al anteproyecto de presupuesto del CES
CV correspondiente al ejercicio 2023con el fin de someterlo a la aprobacién del pleno de la
institucion. El documento refleja el contenido del Plan Estratégico del CES CV 2022-2025 vy
prevé un aumento del importe del capitulo | del 9,55% v la utilizacidn de los remanentes de los
capitulos Il y VI, de manera que el incremento porcentual global del presupuesto es de un
11,36%, todo ello teniendo en cuenta que el Comité es la institucion de la Generalitat
Valenciana que dispone de menos recursos.

Acta 18/22, Junta Directiva de 16 de noviembre de 2022.

1.- Los asistentes resuelven que las reuniones de la junta directiva sean presenciales a
partir de enero de 2023 y que se proceda a la elaboracién de unas normas sobre la asistencia
presencial o telematicas a las reuniones de los érganos colegiados del Comité.

Acta 13/22, Pleno de 22 de diciembre de 2022.

1.- Los miembros del Pleno acuerdan por unanimidad que la presentacion de las
memorias econdmicas que justifican los gastos en los que han incurrido las organizaciones que
integran el Comité en el ejercicio de su actividad en la institucién, tenga lugar antes del 25 de
enero del afio siguiente, una vez vencido el ejercicio objeto de compensacion.
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ANEXO Il

NORMAS REGULADORAS PARA COMPENSACION ECONOMICA A LAS ORGANIZACIONES
REPRESENTADAS EN EL CES-CV.

El Reglamento del CES CV recoge en su articulo 46.2 la necesidad de apoyar a los grupos en
él representados. Dice textualmente: “Los grupos contardn con el apoyo técnico y administrativo
necesario para el eficaz desempefio de sus funciones. A tal efecto, el Pleno garantizard el necesario
apoyo para el funcionamiento de los mismos”.

En este sentido, en el capitulo IV del presupuesto del Comité aparece una partida de gastos
con financiacién afectada de cardcter finalista destinada a la compensacién econdmica a
organizaciones representadas en el CES CV.

La Junta Directiva en su sesion de fecha 15 de noviembre de 1994 y del Pleno de 29 de
enero de 1997 acordd que las organizaciones representadas en el CES-CV tienen derecho a la
percepcidn de una compensacidon econdmica por las actividades desarrolladas para el Comité en
aras a su eficaz funcionamiento y el cumplimiento de sus fines y que para ejercer este derecho es
necesaria la presentacion y conformacién anual de una memoria justificativa de las actividades
desarrolladas durante el ejercicio antes de que este finalice.

La Junta Directiva, en su sesidon de 26 de junio de 2019, modificé el anterior sistema
adoptando los siguientes acuerdos:

1. Las cantidades devengadas por la asistencia y participacion de los consejeros y
consejeras en las reuniones del Pleno, Junta Directiva, Comisiones de Trabajo vy
similares se imputaran a la partida presupuestaria “Compensacion econémica por
participacion y asistencia a las reuniones del CES CV” siempre que las reciban
personalmente los consejeros y consejeras, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.6
del Reglamento del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

2. Alternativamente a este sistema, cuando la condicién de consejero o consejera la
ostente una persona propuesta por una organizacion, y la ostente precisamente a
propuesta de dicha organizacién, la persona consejera, tan pronto se produzca el
nombramiento o en cualquier momento posterior, podra comunicar al CES-CV la
renuncia voluntaria al percibo personal de las cantidades indicadas por asistencia y
participacidn. En este caso el CES-CV compensara a la organizacion correspondiente por
el tiempo empleado por su representante en la asistencia a las reuniones del organismo
en una cuantia que sera, como maximo, igual a la que se hubiese abonado por la
asistencia y participacion en las citadas reuniones.

3. Ademas de la compensacidn a que se ha hecho mencién en los apartados anteriores,
todas aquellas organizaciones o entidades con representacién en la Junta Directiva y
Pleno de esta Institucion tienen derecho a la percepcion de una compensacion
econdmica por las actividades desarrolladas para el CES-CV en aras a su eficaz
funcionamiento y cumplimiento de sus fines. Es condicién necesaria para la percepcion
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de estas cantidades la presentacidn y conformacion anual de la memoria justificativa de
las actividades desarrolladas durante el ejercicio antes de que este finalice.

4. Este concepto estd destinado a compensar esencialmente, entre otras, las siguientes
actividades: colaboracién en la revista del CES CV, participacién como ponentes,
moderadores, presentadores o en cualquier otra condicidén en jornadas, seminarios y
actividades similares organizadas por el Comité o a las que acuda en representacion del
organismo, participacidn en érganos en representacion del CES CV, colaboracién en la
organizacion de actividades del CES CV, asesoramiento a las personas consejeras para la
emisién de dictdmenes, informes y en general en sus labores. No podra solicitarse esta
compensacién para las mismas actividades en las que se perciba la compensacién por
asistencia y participacion a titulo personal o en las que se devengue una compensacion
similar a cargo de otra entidad.

Adicionalmente, cuando asi lo justifique la organizacién correspondiente, también podran
ser objeto de compensacidon econdmica los costes de su personal propio por el tiempo invertido y
el trabajo realizado en actividades directamente relacionadas con el Comité.

Por otra parte, la Sindicatura de Cuentas recomienda en su informe de fiscalizacién del
Comité Economic i Social del afio 2017 una mayor precision en las memorias presentadas por los
grupos para una adecuada gestion y control.

Por cuanto anteriormente queda expuesto, se proponen los siguientes criterios como guia
de elaboracion de las memorias de actividades desarrolladas para el CES-CV por las distintas
organizaciones, y se adjuntan los modelos correspondientes a utilizar para el detalle de los distintos
gastos y de la memoria explicativa de las actividades desarrolladas.

Los gastos que serdn objeto de compensacién se clasifican en los cuatro grupos que se
explican a continuacion:

1.- Gastos por asistencias de consejeros y consejeras a reuniones del Pleno, Junta Directiva,
Comisiones de Trabajo y grupos de Memoria.

El apartado “Gastos por asistencias de consejeros y consejeras reuniones del Pleno, Junta
Directiva, Comisiones de Trabajo y Grupos de Memoria” constituye una relacidon del total de
asistencias de cada miembro del Comité, designado por la organizacion, a las reuniones de los
Organos Colegiados del CES-CV o de los grupos de Memoria.

Para ello previamente ha de establecerse una relacién individual de los gastos por
asistencia a las citadas reuniones por afio y persona, en el que se deben relacionar todas las
reuniones a las que haya asistido identificadas por tipo, fecha y lugar de celebracion.

Es condicién necesaria para inclusién de estos gastos en la Solicitud de compensacidn
econdmica por las actividades realizadas para el CES-CV que los consejeros o consejeras hayan
presentado en el Registro de este Comité su renuncia expresa a la percepcion de ingresos.

El importe a compensar serd, como maximo, igual al que se hubiese abonado por la
asistencia y participacion en las citadas reuniones si no se hubiese presentado la renuncia a la
percepcién de ingresos. Actualmente la cuantia esta fijada en 243,36 euros brutos por asistencia,

43



~ESCV

Comiteé Economic i Social

segun acuerdo adoptado por la Junta Directiva 13/16, de fecha 20 de junio de 2016, siempre y
cuando no coincidan varias reuniones en un mismo dia, en cuyo caso se devenga una Unica dieta.

No serd necesario aportar documentacién para la justificacion de este tipo de gastos
puesto que la asistencia a las reuniones de Pleno, Junta Directiva, Comisiones de Trabajo, Bloques
de Memoria y similares tiene su soporte documental en las hojas de firmas y el acta de cada sesion
que se encuentran en la sede del CES-CV.

2.- Gastos por otras actividades: colaboracién en Revista, participacion como ponentes,
moderadores, etc.

Este concepto esta destinado a compensar esencialmente, entre otras, las siguientes
actividades:

- Colaboracién en la revista del CES-CV,

- Participacion como ponentes, moderadores, presentadores o en cualquier otra
condicidn en jornadas, seminarios y actividades similares organizadas por el Comité o a
las que acuda en representacion del organismo,

- Participacion en érganos en representacion del CES-CV,

- Colaboracion en la organizacién de actividades del CES-CV,

- Asesoramiento a las personas consejeras para la emisidon de dictdmenes, informes y en
general en sus labores.

No podrd solicitarse esta compensacién para las mismas actividades en las que se perciba
la compensacidn por asistencia y participacion a titulo personal o en las que se devengue una
compensacion similar a cargo de otra entidad.

En la memoria explicativa se describirdn las actividades realizadas y los gastos en que haya
incurrido la organizacion para la realizacion o asistencia a las mismas.

3.- Otros costes de personal propio de las organizaciones imputables al CES-CV

Seran objeto de compensacién econdmica por parte del CES-CV todos aquellos costes de
personal en que incurra la organizacion derivados del tiempo de trabajo invertido por su personal
propio directamente relacionado con las actividades llevadas a cabo para el Comité Economic i
Social.

4.- Otros gastos vinculados a las actividades del CES-CV e indispensables para la realizacién de las
mismas.

En este apartado se Incluiran todos aquellos gastos en que haya incurrido la organizacién
para participar en las actividades llevadas a cabo por el Comité Economic i Social o desarrollar
actuaciones propias en relacién con éstas, y que no se hayan incluido en otros apartados.

En particular, las organizaciones pueden imputar como coste de la actividad, en concepto
de gastos indirectos, como maximo el 5% de la cantidad total justificada, sin que sea necesaria la
aportacién de documentacién adicional.
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5.- Importe de la compensacion a las organizaciones representadas en el Comité y criterios de
asignacion.

No se podra pagar a las organizaciones un importe superior al solicitado en su memoria
anual de actividades realizadas para el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

En todo caso el importe maximo a satisfacer a las organizaciones en su conjunto estara
condicionado a disponibilidad presupuestaria.

Tal y como se aprobd en las reuniones de la Junta Directiva y el Pleno de 12 de julio de
2019 y en la sesidn del Pleno del dia 22 de diciembre de 2022, y asi consta en las bases de
ejecucién del presupuesto el remanente de crédito presupuestario del capitulo IV:

1. Sélo se distribuird entre aquellas organizaciones que presenten sus memorias
antes del 25 de enero del afio siguiente, una vez vencido el ejercicio objeto de
compensacion.

2. No se concederd cantidad superior a la solicitada.

3. El remanente del crédito presupuestario se distribuird entre las organizaciones o

entidades que hayan solicitado la compensacién, teniendo en cuenta el nUmero de
miembros que representan a cada organizacién en el CES-CV y acrecentandolo con
la misma proporcién respecto a los excedentes.
El nimero de miembros a tener en cuenta se determinard computando tanto las
personas que forman parte del Pleno como de la Junta Directiva, de tal modo que
la persona que esté presente en ambos érganos computard como dos miembros a
estos efectos.

4. Siempre que la tesoreria lo permita, se abonarda trimestralmente a las
organizaciones el importe de las cantidades a las que tuviera derecho por la
asistencia de sus miembros a las reuniones del Comité.

Ademas, en los primeros cuatro meses de 2021 se pagara un 60 o 40% de las
cantidades a compensar en 2020.

6.- Justificacion.

Se adjuntan propuestas orientativas de modelo de acreditacion de gastos.
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MODELO 1

CERTIFICADO DE GASTOS PARA LA JUSTIFICACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA A LAS
ORGANIZACIONES REPRESENTADAS EN EL CES-CV DE FONDOS DEL COMITE ECONOMIC | SOCIAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

[0 T 4 o T - TR , €ON NLLF. e , como
...................... XXX, con domicilio en ...vvecveeeen XXX, €cON NIF el XXX, €-mail
............................... xxx, teléfono ...............xxx y con numero de depdsito.......ccceeree. XXX, €N
relaciéon con los fondos asignados @ 13 ......cececeveiveeeenerccneninnene xxx por el Comité Econdmic i Social de la

Comunitat Valenciana

CERTIFICO:

Que las cantidades justificadas han sido debidamente registradas en la contabilidad de la
entidad y se han destinado a la compensacidn de los costes incurridos por la realizacién de las
actividades indicadas en la memoria.

Que la declaracién de estos gastos es exacta y se ha efectuado a partir de sistemas de
contabilidad basados en justificantes comprobables.

Que la documentacién original acreditativa del gasto realizado y efectivamente pagado se
encuentra en las dependencias de nuestra entidad.

Que el importe de los gastos realizados a cargo de esta asignacién correspondiente al ejercicio
2020 asciende a xxxxxx €.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, libro la presente certificaciéon en Valencia, a
XXX.
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MODELO 2

SOLICITUD DE LA COMPENSACION ECONOMICA POR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CES
Ccv

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ORGANIZACION

Nombre o Razén Social Siglas NIF

Domicilio

Teléfono e-mail

Representante

Nombre y Apellidos DNI Cargo

IMPORTE TOTAL DE LOS GASTOS

DATOS BANCARIOS PARA EL COBRO DE LA COMPENSACION ECONOMICA SOLICITADA

Titular de la cuenta

NuUmero de cuenta para el abono de la compensacion econédmica correspondiente

Fecha:

Firmado:

(fima y sello de la Organizacién)
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