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EDITORIAL 

En este mes de julio de 2023, se presenta el número 111, de la Revista de Treball, 

Economia i Societat, editada y publicada por el Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana, que además coincide con el ejemplar del segundo trimestre. Y 

precisamente en este último trimestre han acaecido una serie de acontecimientos de 

gran importancia para la Comunitat Valenciana. 

En primer lugar, el día 28 de mayo se celebraron las elecciones autonómicas 

que han propiciado un cambio en el gobierno valenciano y una vez constituidas Les 

Corts Valencianes y comenzada la XI legislatura, ya se ha elegido al nuevo President de 

la Generalitat y se ha nombrado el nuevo Consell. En segundo lugar, el día 31 de mayo, 

se celebró el pleno de aprobación de la Memoria sobre la Situación Socioeconómica y 

Laboral de la Comunitat Valenciana de 2022 y se elevó al Presidente de la Generalitat y 

al President de Les Corts, de acuerdo con lo establecido en el artículo 4.6 de la Ley 

1/2014, que regula el CES CV. 

La elaboración de la Memoria sobre la Situación Socioeconómica y Laboral de la 

Comunitat Valenciana se considera una de las funciones más importantes del Comité, 

y como en años anteriores, aparte de la Memoria, se ha aprobado también el resumen 

ejecutivo, cuyo denominación es “Resumen Ejecutivo de la Memoria sobre la Situación 

Socioeconómica y Laboral de la Comunitat Valenciana, 2022”, ambos textos 

contienen novedades que la hacen más estructurada y pedagógica, presentándose en 

formato digital navegable, con nuevo diseño. Se puede consultar en la página web del 

CES CV (http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas).  

En este contexto, la entrega de la Memoria al President de la Generalitat, en 

funciones, se realizó, en la sede de la Presidencia de la Generalitat, en un acto al que 

asistieron, el presidente, los dos vicepresidentes y la secretaria general de la institución, 

coincidiendo con el acto oficial de presentación de la “Memoria sobre la Situación 

Socioeconómica y Laboral de la Comunitat Valenciana, 2022”, que se realizó el día 22 

de junio, en Valencia, en el patio del Palau de la Generalitat. 

Por último, indicar que en fechas próximas tendrá lugar la entrega de la citada 

Memoria a la nueva presidenta de Les Corts y a los representantes de los distintos 

grupos parlamentarios. 

http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas
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Este ejemplar, como de costumbre, contiene el índice por apartados de la 

revista, siendo el primero este Editorial. El apartado segundo es el relativo a los 

Artículos, donde habitualmente se distinguen dos partes, artículos de carácter 

científico, relacionados con materias propias del Comité y aportaciones de las personas 

miembros del Pleno del Comité. 

Este número recoge únicamente artículos de carácter científico, con un total de 

cuatro, que corresponden a las intervenciones del XVIII Congreso de la Asociación 

Española para la Economía Energética Adaptación a la crisis energética, oportunidades 

para la industria, pobreza, y desarrollo regional, celebrado en Castelló de la Plana, los 

días 24, 25 y 26 de mayo de 2023, en el entorno de la Universitat Jaume I, en el que 

colaboró el Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana y su presidente 

participó en la inauguración del mismo. 

El primero corresponde a Jacint Balaguer Coll, presidente del Comité Científico 

del XVIII Congreso de la AEEE y Catedrático de Fundamentos del Análisis Económico 

de la Universitat Jaume I, con el título “Un congreso sobre desafíos de la política 

energética” que contiene, aparte de la introducción y la bibliografía, dos apartados 

destacables como los desafíos y un foro con vocación de buscar soluciones. En el 

trabajo se resume como el sector energético se ha vuelto extraordinariamente 

complejo y las intervenciones que se adopten sobre este tienen una amplia 

repercusión sobre el crecimiento y el clima al que nos enfrentaremos en un futuro 

inmediato. La Asociación Española para la Economía Energética (AEEE) organiza 

anualmente un congreso en colaboración con universidades, empresas energéticas y 

administración pública para abordar temas relevantes en el ámbito de la energía. El 

objetivo de este encuentro eminentemente científico es generar debate, depurar 

análisis, transferir conocimiento al sector, y fomentar la investigación sobre aspectos 

energéticos de interés social. 

El segundo artículo es de María Paz Espinosa, Catedrática de Fundamentos del 

Análisis Económico. Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea 

(UPV/EHU), titulado “Reforma del mercado eléctrico y transición energética” con 

cinco apartados, además de la introducción y la bibliografía, que se concretan en 

objetivos, compatibilidad y tradeoffs; logros del diseño actual y fallos de mercado; 

propuesta española; propuesta legislativa de la CE y comentarios finales. En este 

trabajo, al tratar sobre el debate sobre distintos aspectos de la reforma del mercado 

mayorista de electricidad, se analiza la necesidad de la reforma y las distintas 

propuestas presentadas, con el acento en los argumentos económicos que las 
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sustentan y los objetivos que se persiguen. Además, destaca que la propuesta 

española supone un cambio bastante drástico en la arquitectura del mercado, sobre 

todo en lo que se refiere al sistema de retribución a los generadores, que se desliga del 

mercado y se intenta acercar a los costes. 

 

El tercer trabajo es de María Teresa Costa-Campi, Catedrática Emérita y Directora 

de la Catedra de Sostenibilidad Energética de la Universitat de Barcelona, titulado “El 

problema de la pobreza energética en el marco de la transición. Factores 

determinantes”. Este artículo, con un solo punto, acompañado de bibliografía, 

corresponde a la ponencia por la cual participaba el CES CV en el Congreso, y en cuya 

presentación estuvo el vicepresidente del Comité, Daniel Patiño Miñana. En realidad, 

es un resumen descriptivo del estudio presentado en el XVIII Congreso de la 

Asociación Española para la Economía de la Energía, en el que hace unas reflexiones 

finales y unas propuestas, partiendo de que la pobreza energética es un problema 

multidimensional con profundas conexiones con la política medioambiental y 

energética y los objetivos 2050 son parte de la solución de la pobreza energética. La 

autora opina que las medidas estructurales contra la pobreza energética se deben 

complementar, al menos transitoriamente, con medidas de ingresos, en principio 

temporales y con un impacto a corto plazo, ya que permiten un alivio en los hogares a 

través de ayudas financieras o instrumentos de protección a la desconexión.  

 

Y el último es de Leticia Blázquez Gómez, Profesora de Economía Aplicada, de la 

Universidad de Castilla-La Mancha y de José Carlos de los Riscos, Doctorando del 

Programa DEcoAde de la misma universidad, titulado “Una aproximación a la 

pobreza energética en la Unión Europea” que se presenta con cinco apartados más 

las referencias bibliográficas, concretado en que la pobreza energética no es una 

pobreza al uso; qué es la pobreza energética y cómo se mide; entidad de la pobreza 

energética en la Unión Europea, acompañado de tres gráficos; las políticas europeas 

contra la pobreza energética y las reflexiones finales. 

 

En resumen, en el trabajo se afirma que la pobreza energética es un fenómeno 

que en los últimos años está mereciendo por parte de la Unión Europea y de sus 

Estados Miembros una atención especial, pues afecta a millones de personas en toda 

la Unión, aunque su incidencia es muy dispar entre los países. En este sentido, la 

literatura ha dedicado numerosos trabajos a tratar de definir esta situación de 

vulnerabilidad de los hogares y a encontrar métricas rigurosas que ayuden a acotarla. 

La razón de ello es que solo con un diagnóstico preciso de su incidencia y de las 

variables que la determinan se podrán definir políticas dirigidas específicamente a 
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combatir sus causas y sus efectos. En este sentido, todos los países de la UE han puesto 

en marcha en sus territorios diversas políticas dirigidas a luchar contra la pobreza 

energética; algunas de ellas tienen un marcado carácter social, mientras otras tienen 

como objetivo mejorar la eficiencia energética de los hogares.  

En relación con los diferentes apartados de la Revista, en el siguiente lugar, el 

tercero, es el relativo a la Selección de Legislación en materia laboral, con 

clasificación de normas autonómicas, estatales y europeas. El cuarto se refiere a las 

Actividades del Comité, incluyendo las actividades institucionales del Comité, en el 

que en este número no se incorpora ningún dictamen.  

El apartado siguiente es el quinto y contiene el Panorama Económico de la 

Comunitat Valenciana, con información sobre “El mercado de trabajo en la 

Comunitat Valenciana”, y los datos estadísticos sobre la población activa, la ocupada y 

la desempleada.  

El sexto apartado recoge el “Panorama sociolaboral de la mujer en la 

Comunitat Valenciana” y el séptimo el “Panorama sociolaboral de la juventud en 

la Comunitat Valenciana”, con los datos más recientes que se disponen. 

Y para finalizar, el octavo apartado comprende los Indicadores económicos 

laborales y sociales que se elaboran cada mes por el gabinete técnico del Comité y 

que, en esta edición corresponden a este segundo trimestre, concretamente a los 

meses de abril, mayo y junio de 2023. 

Castelló, julio de 2023 
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Un congreso sobre desafíos de política energética 

Jacint Balaguer 

Presidente del Comité Científico del XVIII Congreso de la AEEE 

y Catedrático de Fundamentos del Análisis Económico. Universitat Jaume I 

jacint.balaguer@uji.es 

Resumen 

El sector energético se ha vuelto extraordinariamente complejo y las intervenciones 
que se adopten sobre este tendrán una amplia repercusión sobre el crecimiento y el 
clima al que nos enfrentaremos en un futuro inmediato. La Asociación Española para 
la Economía Energética (AEEE) organiza anualmente un congreso en colaboración 
con universidades, empresas energéticas y la administración pública para abordar 
temas relevantes en el ámbito de la energía. El objetivo de este encuentro 
eminentemente científico es generar debate, depurar análisis, transferir 
conocimiento, y fomentar la investigación sobre aspectos energéticos de interés 
social. 

1.- Introducción 

La energía desempeña un papel esencial en nuestra existencia como seres vivos, 
siendo crucial tanto para nuestra supervivencia individual como para el progreso 
social. Al igual que nuestro cuerpo es capaz de transformar automáticamente la 
energía del sol y los alimentos para nuestro propio bienestar y subsistencia, los 
humanos también hemos aprendido a extraerla de diversas fuentes en beneficio 
propio. Aunque el potencial energético que nos brinda el entorno es prácticamente 
inconmensurable, nuestra capacidad para aprovecharlo adecuadamente sigue 
siendo bastante limitada. En consecuencia, dado que la energía directamente 
utilizable es un recurso escaso, resulta crucial que tratemos de tomar decisiones 
óptimas como sociedad en relación con su nivel de consumo, las fuentes de 
extracción y los beneficiarios de dicho consumo. La respuesta a cada uno de estos 
desafíos de naturaleza económica no es precisamente trivial en un contexto como el 
actual en el que hemos alcanzado un desarrollo industrial con altos requerimientos 
energéticos, los hábitos de consumo parecen indeclinables, la inestabilidad 
geopolítica genera incertidumbre, y la emergencia climática se ha vuelto un 
problema social de primer orden que no podemos perder de vista. 

Cuánta energía se necesita para generar trabajo (en términos físicos), de qué fuentes 
extraerla y quién la utilizaría, se tornaban cuestiones bastante más sencillas hasta la 
segunda mitad del siglo XVIII que se resolvían generalmente a través de 
rudimentarios mercados locales en los que la oferta de mano de obra y la 
compraventa de animales tenían un papel relevante. Es a partir de la Revolución 

mailto:jacint.balaguer@uji.es
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Industrial cuando el panorama comienza a tornarse cada vez más complejo. La 
introducción de las primeras máquinas de vapor crea una fuerte disrupción en el uso 
de la energía. A medida que el proceso de industrialización se expandía a través de los 
países, el consumo de carbón para generar energía térmica y transformarla en 
mecánica se aceleraba. Su uso se multiplicó en casi sesenta veces a lo largo del siglo 
XIX, siendo la principal fuente energética a la que recurríamos hasta bien entrado el 
siglo XX.1 Si bien es cierto que el petróleo comenzaba a ganar terreno como alternativa 
tras la segunda guerra mundial, a finales de los años cuarenta la extracción de energía 
del carbón seguía siendo significativamente superior a la de cualquier otra fuente y, 
en vista a su dependencia, algunos de los países europeos comenzaron a preocuparse 
seriamente por regular sus centros de producción. En consecuencia, alentados en 
gran medida por la necesidad de estabilizar y contener sus precios, así como la 
seguridad en su suministro, Alemania, Francia, Italia, Bélgica, Países Bajos, y 
Luxemburgo constituyeron en 1951 la Comunidad Europea del Carbón y del Acero 
(CECA). 

2.-Desafíos 

Resulta innegable que la Revolución Industrial, que demandaba una creciente 
cantidad de carbón, conllevó consigo beneficios sociales sin precedentes. Estos se 
manifestaron en notables logros, como el incremento de la producción textil y 
agrícola, la construcción de los primeros ferrocarriles, el impulso de innovaciones 
tecnológicas y el comienzo de la abolición de la esclavitud. Como hemos comentado, 
es evidente también que los intereses de los países en torno al uso acelerado del 
carbón propiciarían un acuerdo de cooperación económica (CECA), cuyo desarrollo 
acabó facilitando la Unión Europea como actualmente la conocemos, y que tanto nos 
ha reportado en términos de estabilidad y prosperidad. Sin embargo, no todos los 
efectos de esta revolución acompañada por el uso de combustibles fósiles, y en 
especial el carbón, han sido claramente tan positivos. 

Miembros del Mauna Loa Observatory en la isla de Hawaii comenzaron en 1958 a 
medir la concentración de CO2 en la atmosfera, proporcionándonos una serie 
temporal que evidenciaba su rápido crecimiento. Lo que se conoce como la “curva de 
Keeling” nos advertía por primera vez sobre la posibilidad de que el crecimiento en la 
concentración CO2 era una anomalía de la naturaleza que podía estar contribuyendo 
a generar un efecto invernadero con comprometidas implicaciones sobre el clima. 
Estos datos tan reveladores realzaron la necesidad de tomar mayor perspectiva 
histórica sobre el posible crecimiento del CO2 de origen antropogenético, explorando 
también su evolución en una amplia etapa previa a las observaciones realizadas por 
los científicos del Mauna Loa Observatory. 

Asumiendo que la combustión del carbón, el petróleo, y el gas natural podrían ser los 
principales responsables de la acumulación de las emisiones de CO2, varios autores 
entre los que se encontraba Charles David Keeling del Mauna Loa Observatory, 
realizaron a partir del inicio de los setenta los primeros cálculos históricos de dichas 
emisiones (Keeling, 1973; Rotty 1973; Marland y Rotty, 1983). Para este propósito se 
basaron en información disponible sobre energía fósil consumida a lo largo de varias 

1 Según datos de Vaclav (2017). 
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décadas (tomando también en consideración la fracción de carbón emitida por cada 
tipo de combustible, así como la fracción combustible oxidado). Entre este tipo de 
trabajos cabe destacar el de Rotty y Marland (1984), el cual nos ofrece una amplia 
perspectiva sobre cuál ha sido la evolución de las emisiones desde la segunda 
Revolución Industrial hasta prácticamente la fecha de publicación de dicho trabajo 
(1860-1982). Podemos decir que la metodología de estos primeros trabajos ha 
inspirado la que emplean actualmente diversas agencias medioambientales, las 
cuales nos ofrecen una visión bastante detallada de la contribución de la energía fósil 
y el nivel de las emisiones de efecto invernadero desde diversas regiones y países del 
mundo. Así, por ejemplo, gracias a los últimos datos de la U.S. Environmental 
Protección Agency (EPA), sabemos que la combustión de energía fósil en los Estados 
Unidos (segundo emisor mundial) está implicando el 92% del total de las emisiones 
de CO2 antropogenéticas. Las estimaciones de emisiones realizadas por las agencias 
como la EPA nos permiten proyectar las emisiones futuras ante diferentes escenarios 
de crecimiento del país. 
 
El conjunto de proyecciones nos alerta de que si, a corto o medio plazo, no acabamos 
reduciendo el nivel de consumo energético y/o sustituimos las fuentes de extracción, 
el futuro climático que espera a nuestra civilización es poco alentador. Una de las 
principales soluciones ha venido propuesta de la mano de William Nordhaus, premio 
Nobel de Ciencias Económicas 2018: “La receta fundamental para paliar el cambio 
climático es que los gobiernos, las empresas y los hogares paguen un precio alto por 
sus emisiones de carbono (…) No es una receta que sepa muy rica, pero es la más 
eficaz.” La medida más ambiciosa que disponemos actualmente en línea con la 
fórmula de Nordhaus es el régimen de comercio de derechos de emisión de la UE. Sin 
embargo, esta medida por sí sola es aún bastante limitada para luchar contra el 
cambio climático. El mecanismo de comercio de derechos de emisión debería servir 
de modelo para otras regiones del mundo a través de compromisos internacionales 
y, en cualquier caso, en la propia UE siguen existiendo actividades que no se 
encuentran sujetas a un gravamen por el uso de energía fósil. Así, por ejemplo, el 
riesgo a la deslocalización en determinados sectores hacia países de fuera de la UE en 
los que no existen estos impuestos o estos son notablemente inferiores (conocido 
como “fuga de carbono”), limita el pago de derechos de emisión por parte de la 
totalidad del sistema industrial de los países miembros. La excepción actual en el 
pago de derechos de emisión por parte de las actividades de transporte constituye 
otro interesante ejemplo. Teniendo en cuenta que el transporte por sí solo representa 
una cuarta parte de los gases de efecto invernadero emitidos desde Europa, podemos 
pensar que su inclusión en el régimen de comercio de dichos derechos (recogida 
como propuesta en el paquete europeo Fit for 55) podría producir un efecto favorable 
nada despreciable. 
 
Siguiendo la senda abierta por el profesor Nordhaus, los economistas utilizamos 
modelos teóricos y empíricos para tratar de evaluar y calibrar los efectos de los 
gravámenes sobre el uso de la energía fósil. La medición del ahorro en las emisiones 
de CO2 y su efecto sobre el clima y sistema productivo, son algunos de los objetivos 
esenciales de gran parte de nuestros estudios. Sin embargo, sin perder de vista la 
sostenibilidad medioambiental, la complejidad actual del sector energético y la 
considerable ganancia o pérdida de bienestar social de cualquier intervención que 
realicemos o evitemos realizar sobre los mercados energéticos, también requiere 
abordar otras múltiples cuestiones interesantes. Examinar críticamente el 
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funcionamiento de los mercados, evaluar el reparto de sus excedentes entre 
productores y consumidores, estudiar posibles intervenciones correctoras de los fallos 
de mercado, o proponer medidas eficaces de promoción de eficiencia energética, no 
sería posible sin disponer de una masa crítica de economistas y otros profesionales 
afines dedicados a investigar sobre un sector estratégico que se ha vuelto cada vez 
más complejo y determinante de nuestro futuro. 
 
 
3.- Un foro con vocación de buscar soluciones 
 
Conscientes de la complejidad del panorama y de que gran parte de lo que suceda 
en las próximas décadas va a depender críticamente de la capacidad de los 
gobernantes para acertar e implementar a tiempo las intervenciones en el ámbito de 
la energía, la Asociación Española para la Economía Energética (AEEE) viene 
facilitando desde hace poco más de dieciocho años las interrelaciones entre 
profesionales del sector, la administración y académicos especializados en el sector. 
La principal actividad de esta asociación, filial de la International Association for 
Energy Economics, es la organización anual de un congreso que se lleva a término en 
estrecha colaboración con universidades y con el soporte de algunas de las principales 
empresas energéticas del país. A grandes rasgos podemos decir que el propósito de 
este congreso es generar un debate que ayude a desvelar cuáles son los aspectos 
concretos en el ámbito de la energía que la sociedad demanda estudiar, ayudar a los 
investigadores a depurar los análisis que están llevando a término, transferir 
conocimiento sobre los resultados más aplicables, e incrementar la masa crítica de 
investigadores dedicados a aportar nuevas soluciones. 
 
Recientemente la AEEE eligió la Universitat Jaume I como sede de su congreso anual 
para 2023. Durante el evento llevado a término el pasado mes de mayo, se 
presentaron más de treinta ponencias abordando aspectos tales como la subvención 
de 20 céntimos de euro por litro de combustible para el transporte, su repercusión 
sobre los consumidores, el impacto del aumento de los precios energéticos sobre el 
crecimiento, las energías renovables como oportunidad para el desarrollo regional, las 
estrategias de política económica efectivas para la introducción de vehículos 
eléctricos, la capacidad de redes necesaria para estos vehículos, o los modelos 
matemáticos más precisos en la predicción de precios de la electricidad. A pesar del 
interés de estos y muchos otros aspectos tratados en el XVIII Congreso de la AEEE, me 
gustaría destacar dos temas muy actuales que han sido ampliamente debatidos en 
esta pasada edición del foro. Por una parte, me refiero al consenso sobre la 
conveniencia de reformar las reglas del mercado eléctrico existentes actualmente en 
Europa. En el próximo artículo, la profesora Mari Paz Espinosa, nos ofrece los aspectos 
esenciales que ella mismo expuso a través de una de las principales ponencias del 
congreso. En el artículo esclarece cuáles son los fallos de este mercado, describiendo 
posteriormente las propuestas de cambio por parte de España y las que defiende la 
Comisión Europea para tratar de mitigar algunos de sus problemas actuales. Por otro 
lado, conscientes de que parte de la sociedad no puede hacer frente a las necesidades 
básicas de consumo energético, también se debatieron las medidas de política para 
afrontar este hecho tan preocupante. El Comité Económico y Social de la CV se 
implicó en esta cuestión de carácter eminentemente social, patrocinando la 
conferencia impartida por María Teresa Costa-Campi. Como podrán ver en las 
próximas páginas, la profesora realiza un recorrido muy esclarecedor sobre los 
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principales determinantes de la pobreza energética. Por último, cerramos esta 
muestra ilustrativa de las ponencias del XVIII Congreso de la AEEE con el extracto de 
uno de los trabajos expuestos en una de las sesiones paralelas sobre pobreza 
energética. En concreto, prescindiendo de aspectos muy técnicos, Leticia Blázquez 
Gómez y José Carlos de los Riscos nos brindan una visión general sobre la estimación 
de los niveles de pobreza energética en los países de UE, así como de las diferentes 
políticas llevadas a término para tratar de contrarrestar esta situación de 
vulnerabilidad social. 
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Resumen 

Durante el último año se ha debatido sobre distintos aspectos de la reforma del 
mercado mayorista de electricidad. En este artículo se analiza la necesidad de la 
reforma y las distintas propuestas presentadas, con el acento en los argumentos 
económicos que las sustentan y los objetivos que se persiguen.  

1. Introducción

El debate en Europa sobre la necesidad de reforma del mercado eléctrico ha estado 
centrado, por un lado, en el diseño del mercado mayorista de electricidad, en 
particular en el modelo marginalista para la fijación de los precios y la retribución que 
perciben los productores en este mercado y, por otro lado, en cómo se traslada el 
precio mayorista a los consumidores. Estos son quizá los dos aspectos más notorios 
de los distintos planteamientos de reforma, y también en los que más difieren, 
aunque las propuestas incluyen multitud de otras cuestiones que afectan a la 
eficiencia del mercado. 

La urgencia de la reforma ha venido motivada más que por una evaluación de la 
eficiencia del mercado en su diseño actual, por las consecuencias macroeconómicas 
de la subida de los precios de la energía y los efectos que ha tenido sobre la inflación 
en 2022, que se han hecho sentir con mucha intensidad: consumidores con 
dificultades para pagar la factura eléctrica y algunas empresas deteniendo su 
producción. Consecuencias que se han transmitido por toda la economía, generando 
además un grave descontento de los ciudadanos. 

1 Resumen de la ponencia presentada en el XVIII Congreso de la Asociación Española para la Economía de 
la Energía celebrado en la Universitat Jaume I, 25 de mayo de 2023. 
2 Agradezco los comentarios recibidos de los participantes en el XVIII Congreso de la AEEE. Este trabajo se 
ha realizado en el marco del proyecto PID2019-108718GB-I00 (Ministerio de Ciencia e Innovación y el 
proyecto IT 1336-19 (Eusko Jaurlaritza). 
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Es importante establecer claramente los objetivos de una reforma del mercado y 
asegurar su compatibilidad. Como paso previo, hay que analizar en qué funciona bien 
y en qué aspectos falla el diseño actual del mercado. Los fallos del mercado son los 
que justificarían su reforma a partir del diseño actual y aquí difieren las distintas 
propuestas que se han presentado. Estas diferencias vienen explicadas por la 
diferente prioridad que dan a los objetivos, lo que a su vez viene determinado por los 
principales fallos de mercado que identifican.  

Como las reformas llevan tiempo y para intentar frenar la escalada de precios y sus 
consecuencias, a corto plazo se ha abordado el problema con varias medidas de 
emergencia. Estas medidas temporales han intentado reducir la factura de los 
consumidores y disminuir los beneficios de las tecnologías inframarginales, los dos 
elementos sobre los que se ha puesto el foco de la atención pública.  

En principio, las medidas de emergencia deberían bastar si la crisis provocada por los 
altos precios de la electricidad es coyuntural, pero también es verdad que esta 
situación de graves dificultades ha hecho pensar que las reglas del mercado deben 
revisarse. En primer lugar, porque desde su diseño inicial hace más de 20 años, las 
circunstancias del mercado han cambiado mucho, por ejemplo, en la penetración de 
renovables y las necesidades de flexibilidad, por lo que quizá hay motivo para una 
posible reforma que lo adapte a las nuevas circunstancias. Por otro lado, quizá el 
mercado no estaba preparado para afrontar una crisis como la de 2022 y se le quiere 
dotar de mecanismos que suavicen las consecuencias de crisis semejantes en el 
futuro. Idealmente, las medidas que entrarán en funcionamiento frente a crisis 
futuras deberían estar previstas, de manera que los inversores y los agentes que 
participan en el mercado puedan tomar decisiones óptimas. Disponer de reglas 
estables es positivo para la inversión y la mitigación del riesgo. 

La Comisión Europea lanzó una Consulta Pública entre enero y febrero de 2023 sobre 
la reforma del mercado y se han presentado propuestas por parte de los Estados 
Miembros, asociaciones sectoriales, reguladores, académicos, etc. La primera ha sido 
la reforma española que se adelantó incluso a la consulta pública y se presentó en 
enero de 2023. Propone un cambio bastante radical en las reglas del juego sobre todo 
en lo que se refiere a la retribución de los generadores y en las decisiones que se dejan 
en manos del regulador. Una segunda toma de posición liderada por Alemania, y 
apoyada también por otros países como Dinamarca, Estonia, Finlandia, Luxemburgo, 
Letonia y Países Bajos, básicamente propone mantener el diseño actual marginalista 
con algunas modificaciones, pero no de tanto calado. 

Finalmente, la Comisión Europea publicó una propuesta legislativa el 14 de marzo de 
2023, más cercana a la postura de Alemania. Mantiene el diseño actual e introduce 
algunas medidas destinadas a adaptar el mercado a situaciones potenciales de 
extrema volatilidad y también a facilitar la mayor penetración de las renovables y su 
encaje en el mercado, además de avanzar en la integración de los mercados europeos. 

En este artículo se analizan estas propuestas con el énfasis en los argumentos 
económicos que las sustentan. Finalmente, se presentan algunas conclusiones y 
direcciones para investigación futura sobre este mercado.  
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2. Objetivos. Compatibilidad y tradeoffs 
 

El objetivo general que debería cumplir el mercado es la maximización del bienestar 
social a corto y a largo plazo. En la medida en que las preferencias de la ciudadanía 
incluyen también el bienestar de generaciones futuras, el diseño del mercado debe 
considerar el largo plazo. Esto es importante para determinar el peso que debe darse 
a la transición energética frente a otros objetivos más a corto plazo. Por otro lado, hay 
que considerar la distribución entre los distintos agentes económicos del excedente 
total generado por el mercado. 
 
Un diseño óptimo del mercado debería cumplir los siguientes objetivos: 

 
Señales de precios. Para maximizar el excedente generado en las transacciones es 
importante que tanto consumidores como productores reciban señales de precios: 
precios altos reflejan escasez, e inducen decisiones de consumir menos, y producir e 
invertir más. Precios bajos reflejan abundancia del recurso y por ello inducen a 
consumir más y producir e invertir menos. Las señales de precios generan decisiones 
eficientes de consumo, producción e inversión. 
 
Precios asequibles. Unos precios asequibles para la industria y los consumidores 
conseguirían, por un lado, una mayor competitividad de la industria que utiliza 
electricidad en sus procesos de producción y, por otro, promover la electrificación por 
parte de los consumidores y las empresas. 
  
Incentivos para la inversión. El mercado debería generar los incentivos adecuados 
para la inversión en energías limpias tanto por parte de las empresas como por parte 
del autoconsumo.  
 
Distribución del riesgo óptima. Este objetivo requeriría asignar el riesgo a los agentes 
que mejor lo pueden soportar, alejándolo de las empresas y los consumidores más 
vulnerables. Un riesgo excesivo puede dificultar o paralizar las inversiones, y desde el 
punto de vista de los consumidores finales ralentizar las decisiones de electrificación. 
 
Diseño estable. El diseño de mercado debe ser estable, no debe requerir cambios 
frecuentes en la regulación en respuesta a situaciones económicas cambiantes, es 
decir, requiere seguridad regulatoria. Debe ser un diseño robusto a diferentes 
situaciones económicas.  
 
Autonomía energética europea. Este objetivo es importante para evitar, en la medida 
de lo posible, el riesgo geopolítico. 
 
Eficiencia productiva. Producir al mínimo coste posible -despacho eficiente-, pero 
esto no implica producir solo con la tecnología más barata, sino con una combinación 
de tecnologías tal que le proporcione al sistema flexibilidad y seguridad en el 
suministro, 
 
Innovación. El diseño de mercado debe ser capaz de promover la innovación en 
nuevas fuentes de energía, facilitar su entrada, aunque en las fases iniciales sean 
tecnologías más caras. 
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Versatilidad. El diseño de mercado debe ser adecuado para países europeos que 
pueden ser distintos en cuanto a, por ejemplo, su mix tecnológico o la amplitud del 
mercado debido a distintos niveles de interconexiones con otros países. La reforma 
del mercado eléctrico no debería comprometer el objetivo del mercado único 
europeo para la electricidad. 

Es importante fijar los objetivos que debe cumplir el diseño de mercado y asegurarse 
de que no son incompatibles. A continuación, se señalan algunos de los trade-offs 
entre estos objetivos. 

(1) Pecios asequibles vs. incentivos a la inversión en el sector. Hay que encontrar un
equilibrio entre precios asequibles para los consumidores y una retribución a los
generadores que garantice las inversiones necesarias.

(2) Inversión en tecnologías de costes bajos vs. necesidad de diversificar las
fuentes de energía. Sería deseable producir al mínimo coste posible, y por tanto una
inversión en tecnologías de costes bajos, lo que favorecería a tecnologías renovables
más maduras. Pero hay que tener en cuenta también la necesidad de tener un mix
tecnológico apropiado que proporcione suficiente flexibilidad y garantice la
seguridad de suministro.

(3) Señales de precios vs. evitar la volatilidad de precios al consumidor. Sería
deseable aumentar la elasticidad de la demanda. Aunque la elasticidad a corto plazo
es naturalmente pequeña (las inversiones no se pueden revertir fácilmente), es
inexistente cuando los consumidores ni siquiera reciben señales de precios. Este
objetivo es el que ha llevado a la introducción masiva de contadores inteligentes con
el fin de que los consumidores puedan responder a las señales de precios. Por otro
lado, está el objetivo de reducir la volatilidad en la factura de los consumidores ¿Cómo
conseguir a la vez que los consumidores reciban señales de precios y que no estén
sujetos a la volatilidad de los mercados? Estos dos objetivos son en principio
contradictorios y hay que buscar alguna solución intermedia.

Conseguir todos los objetivos señalados para la reforma del mercado eléctrico es por 
tanto complejo. Las distintas propuestas presentadas intentan compatibilizar estos 
objetivos, pero no los priorizan de la misma manera. 

3. Logros del diseño actual y fallos de mercado

Ahora que se debate sobre la reforma del mercado eléctrico, quizá merezca la pena 
recordar las propiedades del diseño actual del mercado mayorista de electricidad. En 
general, la evaluación del mercado marginalista en Europa, anterior a la crisis 
energética, era bastante buena. De hecho, en condiciones competitivas, el diseño 
actual es capaz de generar un resultado eficiente: un precio que a largo plazo sería el 
coste medio de producción. En ausencia de fallos de mercado el diseño actual de 
subasta replicaría el funcionamiento de un mercado competitivo: se maximiza la 
eficiencia productiva en el corto plazo, puesto que genera un despacho eficiente 
(dada la capacidad existente, se produce con aquellas tecnologías o plantas que son 
más baratas). En el largo plazo, la entrada de nuevas unidades de producción, bajo el 
supuesto de que los beneficios extraordinarios atraen nueva inversión, hace que éstos 
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desaparezcan; cuando los beneficios extraordinarios son negativos, se produce salida 
de capacidad (no alargando la vida útil de las plantas existentes, o cierre de unidades). 
En el equilibrio de largo plazo los beneficios extraordinarios son cero y se maximiza el 
excedente de los consumidores.  
 
Esta evaluación del mercado marginalista es compatible con situaciones a corto plazo 
de precios altos como en el año 2022. Precisamente esos altos niveles de precios 
atraerían nueva inversión en tecnologías renovables, de manera que en el largo plazo 
el propio mercado corrige esos niveles de precios que no reflejan el coste medio de 
producción de la electricidad. 

 
Sin embargo, estas propiedades del diseño actual se ven afectadas por la existencia 
de fallos de mercado: 
 
1.-Distribución subóptima del riesgo. Uno de los problemas que ha causado la crisis 
energética de 2022 ha sido la extrema volatilidad en los precios pagados por los 
consumidores y la industria. El objetivo de introducir señales de precios en la 
demanda con el fin de aumentar la eficiencia ha tenido esta consecuencia indeseada. 
Sin embargo, el mercado no ha producido una distribución óptima del riesgo. Los 
consumidores, pymes y empresas grandes consumidoras de electricidad son agentes 
económicos vulnerables al riesgo del mercado y es eficiente que este riesgo se 
distribuya en parte a otros agentes. La crisis energética de 2022 ha hecho prioritario 
el objetivo de reducir la volatilidad mediante el desarrollo de los contratos a plazo, 
quedando el argumento de las señales de precios en un segundo plano. 

 
2.- Seguridad en el suministro, flexibilidad. Con una demanda muy poco elástica, es 
posible que en determinados momentos no se crucen la demanda y la oferta. Este 
problema está causado por la rigidez de la demanda, ya que con una demanda 
decreciente y elástica el racionamiento vendría vía precio y sería voluntario, no se vería 
interrumpido el suministro de manera involuntaria. Pero la demanda no es 
suficientemente elástica (en parte por restricciones técnicas) y la seguridad de 
suministro puede no estar garantizada.3 
 
En un mercado de solo-energía, los productores, que proporcionan esta seguridad de 
suministro, no internalizan los beneficios que ésta produce y, por tanto, puede que 
esas inversiones no se lleven a cabo. Por otra parte, el mercado puede no garantizar 
la suficiente flexibilidad para respaldar una creciente penetración de renovables. Las 
tecnologías que proporcionan flexibilidad pueden no verse suficientemente 
recompensadas en un mercado de solo-energía, que solo paga por la energía 
efectivamente producida. 

 
Actualmente hay 11 países europeos (alrededor del 60% de la producción europea de 
electricidad) que utilizan mecanismos de capacidad para corregir las consecuencias 
de este fallo de mercado (Alemania, Bélgica, Bulgaria, Finlandia, Francia, Grecia, 
Irlanda, Italia, Polonia, Reino Unido y Lituania), complementando con estos 
mecanismos el mercado de solo-energía.  

 

 
3 Véase Cramton, Ockenfels y Stoft (2013). 
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3.- Barreras a la entrada y poder de mercado. La evaluación del mercado marginalista 
descansa sobre cómo se ajusta éste a las circunstancias cambiantes del mercado 
mediante la entrada y salida de nueva capacidad, de forma que a largo plazo 
desaparecen los beneficios extraordinarios y el precio iguala el coste medio. Las 
buenas propiedades del mercado marginalista dependen de ello, de manera que es 
importante determinar si ese mecanismo de ajuste funciona, en particular si hay libre 
entrada de nueva capacidad cuando los beneficios extraordinarios son positivos. El 
término barreras a la entrada incluye cualquier obstáculo que dificulte la entrada que 
se produciría de manera natural atraída por la presencia de beneficios extraordinarios. 
El poder de mercado es otro elemento que potencialmente impediría que el mercado 
marginalista replique el funcionamiento de un mercado competitivo y maximice el 
bienestar social. 

 
Un diseño de mercado marginalista tiene un mecanismo de ajuste que por sí mismo 
elimina los beneficios o pérdidas extraordinarias que se producen en el corto plazo, y 
a largo plazo consigue que el precio se iguale al coste medio de producción y se 
maximice el excedente. Sin embargo, los fallos de mercado pueden hacer que esos 
mecanismos de ajuste no funcionen correctamente (externalidades como la 
posibilidad de fallos de suministro, entrada lenta, etc.). Algunos de estos fallos de 
mercado se han intensificado con la entrada de renovables, por ejemplo, las 
necesidades de flexibilidad.  
 
A continuación, se examina la propuesta española de reforma del mercado eléctrico 
y la propuesta legislativa europea bajo este prisma. 
 

 
4. Propuesta española4 

 
La propuesta española supone un cambio bastante drástico en la arquitectura del 
mercado, sobre todo en lo que se refiere al sistema de retribución a los generadores, 
que se desliga del mercado y se intenta acercar a los costes. En lugar de confiar en los 
mecanismos de ajuste del propio mercado (que harían que el precio tienda al coste 
medio), la idea es que la retribución esté ligada a los costes también en el corto plazo 
a través de contratos por diferencia bilaterales con el regulador (CfDs). En suma, con 
esta propuesta se eliminarían las rentas de escasez como mecanismo de incentivos a 
la inversión.  

 
Por su parte, los consumidores pagarían precios indexados al precio del pool, como 
ahora los de tarifa regulada, pero pagarían cargos extra o recibirían devoluciones en 
función de las liquidaciones de los CfDs con los productores. 

 
Esta propuesta refleja dos preocupaciones del regulador. En primer lugar, la lentitud 
de los mecanismos de ajuste del propio mercado hacia el equilibrio de largo plazo (por 
ejemplo, la lentitud de la entrada) y, en segundo lugar, el posible ejercicio del poder 
de mercado a corto plazo. 
 

 
4 Esta sección está basada en la propuesta recogida en Fabra (2022). 
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Los mecanismos propuestos para la remuneración a los generadores serán diferentes 
según el tipo de tecnología, no solo porque las tecnologías tienen costes diferentes 
sino también porque tienen incentivos diferentes en su participación en el mercado. 

Para renovables intermitentes, eólica y solar, se proponen CfDs bilaterales, puesto que 
no se gana nada con la exposición al mercado de estas tecnologías. Para las 
gestionables, como la hidráulica, biomasa, termosolar y en cierta medida la nuclear 
(mantenimiento), se propone un contrato de flexibilidad, que las expondría en cierta 
medida al mercado diario. No obstante, se baraja la posibilidad de que el despacho de 
nuclear e hidráulica lo decida el regulador (mediante un organismo independiente o 
el operador del mercado). 

En el caso de la energía nuclear e hidráulica es posible que el supuesto de información 
perfecta sobre los costes sea razonable, y el regulador pueda basarse en esta 
información para tomar decisiones óptimas. Pero en el caso de nuevas energías 
renovables, el regulador puede tener peor información sobre costes. La propuesta de 
reforma resuelve esta dificultad mediante el mecanismo de subastas pay-as-bid. Este 
mecanismo no obtiene todo el excedente de los generadores. La puja óptima en una 
subasta discriminatoria al primer precio es mayor que el coste medio de generación, 
aunque disminuye con el número de licitantes y la competencia entre ellos. Por otra 
parte, los licitantes no van a pujar su coste medio sino el valor de su opción externa, lo 
que podrían obtener de esa inversión en otro país, por ejemplo, o yendo a mercado 
(aunque esto se desincentiva mediante un cap -límite superior al precio- y la no 
prioridad en la casación). Esto implica que el precio que el sistema va a pagar por la 
energía está por encima del coste, y esa divergencia con los costes reales de esa 
tecnología puede agrandarse en el tiempo con la disminución de costes.  

Para los ciclos combinados, carbón y centrales de punta se proponen opciones de 
fiabilidad. Finalmente, para el almacenaje y gestión de demanda se establecen pagos 
por capacidad. 

Por el lado de los consumidores, la propuesta mantiene parcialmente las señales de 
precios. Los consumidores pagarían el precio del pool y recibirían una devolución de 
dinero cuando los precios de mercado han estado por encima de un cierto valor y un 
cargo extra cuando han estado por debajo. Esta devolución o cargo extra se recibiría 
de modo anual, mensual o trimestral.  

También se propone que se destine el remanente obtenido de los productores para 
financiar la distribución, transmisión y los pagos a la capacidad –gestión de demanda, 
almacenaje- o para subvenciones a hogares desfavorecidos. Según sea la opción 
elegida para la devolución de este remanente, las consecuencias para las señales de 
precios son diferentes.  
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5. Propuesta legislativa de la CE5 
 

Los principales objetivos de la propuesta europea de reforma del sector eléctrico son, 
en primer lugar, facilitar la transición energética favoreciendo la inversión en 
tecnologías renovables y su integración en mercado. Un segundo objetivo al que se le 
da alta prioridad es proteger a consumidores y empresas de la volatilidad en los 
precios. Por último, se pretende profundizar en la integración de los mercados 
europeos- 

 
En cuanto a las medidas concretas, la propuesta europea publicada el 14 de marzo de 
2023 es continuista. Sigue descansando en el mercado marginalista como principal 
elemento que procura eficiencia al sistema y como determinante de la remuneración 
a los productores. Es una propuesta de reforma amplia, puesto que abarca muchos 
aspectos que afectan al mercado, pero no reforma radicalmente ninguno de ellos, a 
diferencia de la propuesta española que propone una reforma más profunda. 

 
Los objetivos que prioriza no son coincidentes con los de la propuesta española. La 
propuesta española está más dirigida a corregir los fallos de mercado asociados al 
poder de mercado y la presencia de barreras a la entrada, mientras que la propuesta 
de reforma europea va más dirigida a eliminar los fallos de mercado asociados a una 
distribución subóptima del riesgo y a la flexibilidad necesaria para lograr el encaje de 
mercado de la introducción de las tecnologías renovables. 

 
La propuesta europea propone mantener el mercado marginalista en su diseño 
actual y que la remuneración a los productores esté ligada al mercado. Se considera 
que este mercado es el que debe proporcionar señales a la inversión en energías 
renovables. El mercado marginalista funciona bien, en el sentido de que consigue un 
despacho eficiente y estímulo a la inversión cuando ésta es necesaria y la desanima 
cuando no lo es.  

 
Para corregir el fallo de mercado asociado a la distribución subóptima del riesgo, 
promueve medidas correctoras, básicamente la protección de los consumidores de 
ese riesgo y la promoción de los contratos a plazo. Se establece que los 
comercializadores con más de 200.000 clientes tienen la obligación de ofrecer un 
contrato a precio fijo durante al menos un año y debe existir al menos un contrato a 
precio fijo en todos los estados miembros. 
 
Los contratos con precios dinámicos proporcionan mayor elasticidad a la demanda, 
puesto que los consumidores reciben señales de precios, lo que aumenta la eficiencia. 
Pero esto es contrario al objetivo de disminuir la volatilidad de las facturas de 
electricidad. En la propuesta europea se ha optado porque sea el consumidor quien 
decida, de manera que se le da la opción de cubrirse frente a esa volatilidad. Otra 
cuestión es el precio que tendrán estos contratos, que incluirá una prima de riesgo. 
También insiste la propuesta europea en que se le debe proporcionar al consumidor 
información transparente en los contratos. 

 

 
5 Esta sección está basada en la propuesta europea recogida en European Commission (2023). 
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La mitigación del riesgo alcanza también al riesgo regulatorio. Para ello se propone 
que existan reglas estables.  Lógicamente en algún momento futuro, una crisis como 
la producida en 2022 podría requerir medidas de emergencia, pero esto debería estar 
previsto. Para ello se define qué se considera una situación de crisis y, por tanto, 
cuándo se podrán aplicar medidas de emergencia, intervenir el mercado y fijar los 
precios para los consumidores. 

 
En cuanto a la contratación a plazo, la propuesta europea no asume la idea de fijar los 
precios para nuclear e hidráulica mediante CfDs con el regulador porque cambiaría 
retroactivamente las condiciones en las que operan los productores y considera que 
esto sería dañino para la inversión futura. 

 
 

6. Comentarios finales 
 

Los distintos planteamientos de reforma han puesto el énfasis en objetivos diferentes. 
Mientras que la propuesta española está más dirigida a controlar el poder de mercado 
en la generación y a extraer los beneficios extraordinarios, transfiriéndolos a los 
consumidores mediante precios asequibles en el corto plazo, la propuesta europea 
prioriza la distribución óptima del riesgo, la flexibilidad, la transición energética y la 
integración de los mercados europeos. La propuesta europea plantea como objetivo 
prioritario la transición energética, eliminando la incertidumbre regulatoria y creando 
incentivos para la inversión en renovables que consigan además la autonomía 
estratégica europea. 
 
Una diferencia fundamental entre la propuesta española y la europea es en el tipo de 
contratación a plazo que se pretende fomentar. Mientras la propuesta europea 
propone mejorar las condiciones para que los agentes económicos privados firmen 
PPAs (Power Purchase Agreement, un acuerdo de compraventa de energía a largo 
plazo entre un productor y un consumidor) y CfDs voluntarios, la propuesta española 
basa su estrategia en los CfDs firmados con el regulador. Esto se debe a que en este 
diseño el regulador sería el comprador único y por tanto no tendrían cabida los 
contratos entre agentes privados para la venta de electricidad. 
 
Un PPA (Power Purchase Agreement) es un acuerdo o contrato de compraventa de 
energía a largo plazo entre un desarrollador renovable y un consumidor 

 
Las dos propuestas también difieren en la importancia que le otorgan a la integración 
de los mercados europeos. En la propuesta española este objetivo no estaría 
garantizado, al ser un diseño donde las decisiones descansan fundamentalmente en 
los reguladores nacionales. En la propuesta europea, se previene la fragmentación 
mediante un diseño único para el mercado.   
 
Quedan muchos aspectos por concretar. Si finalmente se aprueba la propuesta 
europea, habrá que definir, por ejemplo, los mecanismos de capacidad y cómo 
interaccionan con el resto de elementos del sistema. 
 
El próximo paso es llevar a cabo análisis de impacto de las distintas medidas y realizar 
trabajo teórico y empírico serio sobre esta cuestión. Aun cuando las propuestas están 
basadas en una argumentación económica sólida, necesitarían complementarse con 
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datos. El problema de la reforma del mercado eléctrico no se puede abordar 
simplemente usando el principio de que el mercado siempre funciona bien y deben 
dejarse en sus manos todas las decisiones, ni tampoco con el principio contrario de 
que, dado que hay fallos de mercado, el mercado no funciona bien y hay que dejar las 
decisiones totalmente en manos del regulador. Ninguno de los dos principios es 
correcto. Para algunas decisiones el mercado tiene ventajas considerables, pero la 
intervención del regulador es fundamental allí donde el mercado no consigue los 
resultados óptimos. 
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El problema de la pobreza energética en el marco de la transición. 
Factores determinantes 

Maria Teresa Costa-Campi 

Catedrática Emérita y Directora de la Catedra de Sostenibilidad Energética. 
Universitat de Barcelona 

Este artículo es un resumen descriptivo del estudio presentado en el 
XVIII Congreso de la Asociación Española para la Economía de la Energía. 

La pobreza energética se refiere a la situación en la que las personas o los hogares no 
pueden permitirse acceder a suficientes servicios energéticos para satisfacer sus 
necesidades básicas y mantener un nivel de vida digno. La evidencia empírica 
demuestra que la pobreza energética afecta a la salud, genera riesgos para la 
seguridad, causa riesgo ambiental, limita las oportunidades educativas, obstaculiza la 
productividad económica y acentúa los problemas de desigualdad; todo ello lleva a la 
exclusión social y limita el acceso al mercado laboral. 

La pobreza energética tiene causas multidimensionales, apreciándose diferencias 
entre los países desarrollados y los países en vías de desarrollo. En estos últimos, los 
problemas de escasez y acceso a las redes son una cuestión esencial, que se suma a 
la precariedad habitacional y al entorno socioeconómico.  Los estudios demuestran 
que la mejora del acceso incide en la reducción de la pobreza energética, como 
apuntó Shonali Pacahauri en su artículo sobre la pobreza energética en la India, 
publicado en World Developement en 2004, y recientes contribuciones como la de 
Alem y Demeke sobre Etiopia publicado en Energy Economics en 2020 en el que 
demuestran la persistencia de la pobreza energética.  

La pobreza energética en los países desarrollados tiene una identificación distinta e 
inciden gran número de variables, algunas asociadas al funcionamiento del mercado 
energético y de las políticas para afrontar la pobreza energética, pero también 
asociada a factores socioeconómicos. La crisis de 2008, la pandemia del Covid y el 
periodo post Covid han aumentado la pobreza energética en los países desarrollados. 

Los datos que ofrece Eurostat para Europa del indicador subjetivo “capacidad de 
mantener el hogar a una temperatura adecuada” muestran en 2021 que 31 millones 
de europeos no pudieron mantener sus hogares a una temperatura de confort, es 
decir el 6,9 % de la población. Se aprecia una gran diferencia entre lo países europeos. 
El confort del hogar no parece asociado al clima extremo invernal en el Norte de 
Europa y si, en cambio, en los países del Este. En Bulgaria el 2,7 por cien de la población 
tiene dificultades para mantener el hogar a una temperatura adecuada frente al 1,3 
por cien en Finlandia. 

El otro indicador subjetivo que utiliza Eurostar “atrasos en el pago de las facturas de 
suministros “sitúa en 2021 la cifra en 28 millones de afectados, ligeramente por encima 
que en 2019. 
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¿Cómo se resuelve esta situación que expresa una marginación social con las 
consecuencias ya comentadas al inicio? ¿Qué causas explican el problema? ¿La 
pobreza energética es pobreza a secas o es una pobreza diferente como dijo Brenda 
Boardman en 1991? Su investigación, publicada en Policy Studies, es pionera en la 
literatura sobre la pobreza energética en los países desarrollados, en este caso el Reino 
Unido. A partir de la contribución de Boardman (Boardman, 1991), la literatura 
económica se ha interesado de manera creciente por el tema. 

Abierto el camino por Boardman, la literatura sobre pobreza energética se centra, de 
un lado, en los indicadores, dimensión y   sus determinantes y, de otro, en   la eficiencia 
energética y las energías renovables como una de las soluciones de perfil estructural 
al problema. Es decir, en qué medida el alcance de los objetivos fijados para 2050 
resuelven las causas de la pobreza energética. 

La necesidad de medir la pobreza energética requiere disponer de indicadores 
objetivos y de una base de datos. Este es un debate abierto. Durante la última década 
una parte importante de la literatura académica se ha centrado en el concepto y las 
métricas de la pobreza energética; enfatizando las implicaciones que acaba teniendo 
en las políticas el uso de un determinado indicador.  

Los cuatro indicadores más utilizados que definen un hogar pobre energéticamente 
son el gasto energético superior al 10%  de los ingresos propuesto por  Brenda  
Boardman (1991,2012); el 2M - Minimum Income Standard- definido por  Moore(2012) y 
más tarde revisado por Schuessler (2014), basado en el  ingreso mínimo necesario  
para cubrir los gastos energéticos  una vez afrontados el resto de gastos ; el Low 
Income hight cost de Hills (2012), de mayor capacidad explicativa que los dos 
anteriores, que mide si el ingreso del hogar se encuentra por debajo de un 
determinado umbral de pobreza y sus gastos de energía se encuentran por encima 
de un umbral energético, definido como la mediana equivalente de gasto de energía 
calculado sobre el total de los hogares y la pobreza escondida, esto es un nivel de 
consumo inferior al comparable,  Meyer (2018) . 

De estos cuatro indicadores el más apropiado para hacer estudios cuantitativos es el 
de Hills.  No obstante, el carácter multidimensional de la pobreza energética exige 
disponer de indicadores más complejos.  La literatura cuestiona que se pueda 
identificar una única métrica que capture todos los hogares que sufren pobreza 
energética, ya que cada indicador proporciona diferentes evidencias; posición que 
conduce a un enfoque consensuado de métricas compuestas de múltiples 
indicadores.  

Las contribuciones Nussbaumer (2012) (Multidimensional Energy Poverty Index 
(MEPI)), Harriet Thomson y Carolyn Snell (2013), Santillan (2020), Halkos y Eleni-
Christina Ckampoura (2021) suponen un avance en los criterios de medición. Se puede 
considerar que son nuevas y decisivas aportaciones a la medición de la pobreza 
energética. 

Se proponen mediciones compuestas de pobreza energética basadas en la privación 
de servicios energéticos modernos, construyendo variables proxi y diferentes 
escenarios, incorporando variables claves del sistema eléctrico como la seguridad de 
suministro, asequibilidad y eficiencia energética, así como variables asociadas a la 
distribución de la renta, PIB p/c, ingreso, desempleo, variables sociales, entre otras.  



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 111 – JULIO 2023 

3 

En esta línea, Xiahui Che et al. (2021) evalúan la pobreza energética mundial mediante 
un enfoque integrado con un sistema de indicadores ponderados, que incluyen 
condiciones de acceso, coste e impacto ambiental de la energía. En el marco de este 
debate, Frida Beto et al. (2020) propone una nueva medida de pobreza energética 
escondida que persigue detectar a aquellos hogares que reducen su consumo de 
energía teniendo en cuenta la deficiente eficiencia energética de sus viviendas, su 
situación de pobreza y la temperatura exterior, con el objetivo de separar la pobreza 
energética de la pobreza general.  Y Cong et al. (2022) propone identificar la pobreza 
escondida con un nuevo indicador de inflexión que capture la diferente temperatura 
a la que se conectan (o no) la calefacción o refrigeración las familias de bajos ingresos 
respecto a los de ingresos elevados. 

La identificación de los drivers de la pobreza energética constituye un segundo 
campo de investigación basado en evidencias empíricas que utilizan alguno de los 
anteriores indicadores y tratan de identificar la capacidad explicativa del conjunto de 
variables seleccionadas. Un primer grupo de trabajos son los que distinguen como 
factores determinantes de la pobreza energética los bajos niveles de ingresos, las 
características de la vivienda y factores socioeconómicos, como el desempleo, nivel 
educativo, y modelo de familia (miembros, unifamiliar, monoparental, genero).  
 
Bouzarovski en su artículo de 2014 sobre la pobreza energética a nivel de la UE 
sostiene que los factores determinantes son el bajo nivel de   ingresos de los hogares, 
su entorno socioeconómico, la intensidad energética e incorpora, ya en este estudio, 
el precio de la energía, aunque el debate sobre esta variable se abordará más 
adelante.  En Costa-Campi, Jove-Llopis y Trujillo-Baute (2020) se analiza la relación 
entre pobreza energética, ingresos, consumo energético, características, régimen de 
alquiler o propiedad y ubicación de la vivienda, situación ocupacional y nivel educativo 
del sustentador principal, modelo de familia (número de miembros, unipersonal y 
monoparental) y características climáticas para el caso español.  Los resultados 
demuestran que los hogares más vulnerables son los de bajos ingresos, sustentador 
principal en paro, bajo nivel de estudios, viviendas antiguas, en zonas rurales y 
unifamiliares, y mujer, que habita sola y de avanzada edad   o mujer cabeza de familia 
monoparental. Resultados de mayor espectro pero que están en línea con los 
obtenidos por Romero, Linares y López en 2018. Drescher (2021) et al. examinan 
también los determinantes y persistencia de la pobreza energética en Alemania, 
demostrando su correlación con las características familiares del hogar, educativas, 
situación laboral e ineficiencia energética de la vivienda, entre los drivers más 
significativos.  

Un tercer grupo de contribuciones se centran en el problema de la eficiencia 
energética de las viviendas como variable explicativa de la pobreza energética. Ana 
Stojilovska et al. (2022) concluyen, en un reciente artículo en Energy Policy, que la 
eficiencia energética es la variable explicativa más importante de la pobreza 
energética frente al resto de las que incluye en su análisis, incluidos precios. Weiqing 
Li et al. (2021) en un estudio internacional con países desarrollados y en desarrollo 
encuentra que la ineficiencia juega un papel vital en la vulnerabilidad energética 
debido a las altas pérdidas de energía a nivel de los hogares. Bollino et al. (2017) 
comparten conclusiones similares a las anteriormente presentadas en relación con la 
incidencia de los factores económicos y sociales, pero enfatizan por encima de éstos 
el papel de la eficiencia energética como variable decisiva sobre la que debe actuar la 
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política energética europea. La importancia de la eficiencia energética para abordar 
la pobreza energética es defendida también por Zhao et al., (2022) si bien introducen 
como novedad el papel de las energías renovables y del autoconsumo para resolver 
el problema. 

Un cuarto grupo de contribuciones se centra en un tema altamente controvertido; el 
papel de los precios de la energía en la pobreza energética. El incremento de los 
precios energéticos desde finales de 2021 y su creciente tendencia alcista con la 
guerra de Ucraina, especialmente en el caso del gas, han abierto un importante 
debate con interesantes aportaciones sobre el diseño del mercado eléctrico , en 
particular, de manera que sin alterar los mecanismos de competencia se dé 
estabilidad a la inversión a largo plazo y , a su vez,  solución a un aumento de precios 
que tiene un impacto elevado en la pobreza energética y obviamente en todos los 
campos del sistema económico.  

Cabe referirse en primer lugar al potente estudio de 2021 de George Haikos y Eleni-
Christina Gkampoura, su indicador compuesto -de una gran complejidad y ya 
mencionado- les permite demostrar empíricamente para 28 países europeos   en el 
periodo 2004-2019 que los precios de la energía son el principal driver de la pobreza 
energética en Europa.  Del amplio conjunto de variables explicativas, los precios son 
los más determinantes. El reciente artículo de 2023 de Guan et al, en Nature Energy 
demuestra igualmente mayor impacto de los precios en la pobreza energética; los 
resultados obtenidos del estudio para 116 países demuestran que el aumento de los 
precios de la energía causado por la guerra en Ucrania aumenta la pobreza energética 
y puede hacer caer en la pobreza energética severa a entre 78 y 141 millones de 
hogares. Este efecto de los precios se muestra, con la misma capacidad explicativa, en 
estudios realizados para países en vías de desarrollo como el de Alem y Demeke (2020) 
para Etiopia. Los autores demuestran la aparición de nuevos vulnerables por el 
aumento de los precios energéticos. 

Y en quinto lugar, las contribuciones de la literatura demuestran el impacto positivo 
de las EERR en los precios de la electricidad, particularmente para los mercados 
europeos y, en consecuencia, en la reducción de la pobreza energética. Sáenz de 
Miera et al (2008), Chen et al. (2010), Hirth (2018), entre otros, encuentran evidencia 
empírica del impacto del despliegue de RES en la reducción de los precios de la 
electricidad en los mercados europeos. De ello se inferiría un impacto un efecto 
positivo en la reducción de la pobreza energética. 

En el mismo sentido, los resultados de Dong et al. (2021), Zhao (2022) y Lee (2022) 
muestran la relación entre despliegue de las energías renovables (RES) y reducción 
de la pobreza energética. Estas investigaciones no dejan al margen todas las 
contribuciones sobre los drivers económicos y sociales que afectan a la pobreza 
energética. 

Halkos y Tsirivis (2023) muestran que, con un bajo nivel de participación de las RES, la 
incorporación de nueva potencia renovable tiende a aumentar los precios de la 
electricidad para el consumidor; efecto que se invierte progresivamente para niveles de 
mayor participación de energías renovables, la participación de energías renovables en el 
mix tiene una función cóncava respecto a los precios. A partir de un punto de inflexión, el 
aumento de generación de energías renovables en el mix reduce los precios. 
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Estas contribuciones apuntan a como la Transición Energética y el alcance de los 
objetivos 2050 pueden reducir la pobreza energética ocasionada por los problemas 
de eficiencia y de precios.  

Recientes investigaciones demuestran la relación entre los microciclos económicos, 
el perfil sectorial y contractual del empleo, las políticas públicas y el modelo 
empresarial en la pobreza energética.  La investigación “Determinants of energy 
poverty: Trends in Spain in times of economic change (2006–2021)” (Costa-Campi, 
Jove-Llopis, Trujillo-Baute y Planellas1) da cuenta de la importancia de los factores 
socioeconómicos como determinantes de la pobreza energética en España, 
distinguiendo por microciclos económicos entre 2006 y 2020, para un amplio 
conjunto de variables. Esta periodificación permite ver el impacto del Covid, e 
identifica que perfil sectorial de empleo sufrió en ese periodo una situación de 
pobreza energética. Se identifican perfiles de riesgo clave para la pobreza energética 
en España; destaca la feminización de la pobreza energética, especialmente en 
mujeres jubiladas que viven solas y madres con familias monoparentales 
desempleadas y sin titulación. Durante el periodo del Covid las actividades con 
contratos más precarios (construcción, hoteles y restauración) concentran la mayor 
población vulnerable con riesgo de pobreza energética frente a los sectores con 
contratos indefinidos y acogidos a ERTES que no sufren un efecto de exclusión. Para 
este periodo se observa un claro impacto positivo de las políticas públicas y del buen 
gobierno de una parte de sector empresarial en materia laboral. 

Los objetivos de descarbonización solo serán alcanzables si se implementa una 
transición de manera justa e inclusiva; para resolver este reto se debe abordar los 
impactos sociales que la transición comporta. Para ello, los distintos Estados 
miembros de la Unión Europea a través de sus respectivos planes nacionales 
integrados de energía y clima y estrategias nacionales de lucha contra la pobreza 
energética han dado respuesta a través del diseño de un conjunto de marcos 
legislativos y de acción en los que explícitamente incorporan los riesgos de la pobreza 
energética. 
 
La preocupación, más bien formal, por la pobreza energética dentro de la política 
energética europea se remonta a 2009 momento en el cual se aprueban una serie de 
directivas enmarcadas dentro del Tercer paquete de energía. Su principal objetivo era 
la mejora del mercado interior, tanto de electricidad como de gas natural, y así poder 
resolver una serie de problemas estructurales existentes2. Se estableció la obligación 
por parte de los Estados miembros de definir el concepto de consumidor vulnerable 
en términos de pobreza energética. La definición de consumidor vulnerable fue 
imprecisa y de dispar aplicación entre cada uno de los Estados Miembros (EEMM). 
Básicamente sirvió para definir una tarifa frente al precio del mercado libre, tarifa que 
en algunos países abarcaba a la casi totalidad de los consumidores. Tampoco el bono 
social aprobado en algunos países cumplía con su cometido. El tercer paquete 
establecía que los EEMM debían desarrollar planes de acción nacionales para poder 
luchar contra la pobreza energética, pero de hecho no se ha abordado de forma 
creíble hasta la aprobación del Pacto Verde. Del mismo modo se estableció el deber 

 
1 Economics of Energy and Enviromental Policy, próxima aparición.  
2 En este sentido, tanto la Directiva 2009/72/CE sobre normas comunes de la electricidad, como la Directiva 
de normas comunes para el mercado interior del gas 2009/73/CE. 
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de garantizar el suministro de energía para los consumidores vulnerables y se 
prohibió la desconexión de electricidad y gas natural de los clientes vulnerables en 
periodos críticos; acotación que cada país ha identificado de forma diferente y ha 
dado lugar a interpretaciones contradictorias y llevado a gran cantidad de litigios. El 
tercer paquete fue un importante avance en la regulación energética que reforzó los 
mecanismos del mercado interior, pero las propuestas para mitigar la   pobreza 
energética se incorporaron sin rigor. No estaban todavía en la hoja de ruta. 
 
Sin embargo, la preocupación sobre la pobreza energética ha avanzado y está en el 
centro de los temas que la UE ahora parece que quiere resolver, poniéndose de 
manifiesto a través del creciente número de instrumentos puestos en marcha. Las 
Directivas y reglamento del paquete Energía limpia para todos los europeos toman 
en consideración la problemática de la pobreza energética, desde diferentes 
perspectivas3. Este nuevo marco normativo,  aprobado en 2018-2019, afronta aliviar la 
pobreza energética mediante la renovación de los edificios y viviendas, facilitando  a 
los hogares vulnerables un apoyo financiero, exige a los EEMM incluir en los PNIEC la 
cuantificación de la pobreza energética, fijar objetivos de reducción , un calendario y 
dar cuenta de los avances, también la posibilidad de intervención pública para la 
fijación de precios – en el mercado minorista-, con el objetivo de garantizar la 
protección de los hogares en situación de pobreza energética.  En el marco de este 
conjunto de medidas se crea el Observatorio de la pobreza energética. Hoy, el EU 
Energy Poverty Advisory Hub (Costa-Campi, M.T.; Choi, Á.; Jové-Llopis, E., & Trujillo-
Baute, E. (2023). 
 
Con el Pacto Verde la UE aborda con mayor fuerza el problema de la pobreza 
energética. Se considera que es un reto para la UE por sus efectos sobre la salud, 
bienestar, contaminación y gasto de los hogares, teniendo presente el aumento de la 
pobreza energética en Europa y en especial con el COVID. Algunas de las cuestiones 
sobre las que más ha insistido la literatura, como su carácter multidimensional, 
disponer de indicadores agregados, de una base de datos fiable y medir sus factores 
determinantes, es recogido por la UE. En el Fit to 55 – ley del clima- se propone reforzar 
los objetivos de eficiencia energética y consumo de energías renovables, 
identificándolas como unas de las medidas más eficaces en la lucha contra la pobreza 
energética.  Se puede utilizar fondos públicos o los fondos recaudados a través del 
Régimen de Comercio de los derechos de emisión (ETS).  Se crea el Fondo Social para 
el Clima que proporcionará fondos específicos a los Estados miembros para asegurar 
una transición energética justa (Costa-Campi, M.T.; Choi, Á.; Jové-Llopis, E., & Trujillo-
Baute, E. (2023)).  

La guerra de Ucrania ha llevado a nuevas y radicales decisiones. El RepowerEU4 
plantea la reducción de la dependencia europea mediante el ahorro energético, 
reducción de impuestos, programas de eficiencia energética de los edificios y 
proteger a los hogares en riesgo de pobreza energética frente a unos precios 
energéticos elevados y volátiles con mecanismos como el Fondo Social para el Clima, 
ya comentado. Y en el segundo trimestre de 2022 se crea el Grupo de Coordinación 

 
3 Cabe destacar la Directiva (UE) 2018/844 de eficiencia energética de los edificios, Directiva (UE) 2018/2002 
eficiencia energética y Reglamento (UE) 2018/1999 gobernanza de la Unión de la energía y acción por el 
clima y la Directiva (UE) 2019/944 sobre mercado interior de la electricidad. 
4 La CE presentó el 18 de mayo del 2022 el plan RePowerEU, con el objetivo de poner fin a la elevada 
dependencia de la Unión Europea de los combustibles fósiles rusos. 
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de la Comisión sobre Pobreza Energética y Consumidores Vulnerables para 
intercambiar información, analizar las causas socioeconómicas, revisar medidas y 
diseñar nuevas actuaciones. Sin embargo, al ser los EEMM quienes diseñan las 
medidas y los instrumentos aplicados, así como la intensidad y el alcance de su 
aplicación, son diferentes y de eficacia dispar. No solo es preciso que las políticas de 
ejecución vertical y diseñadas desde la Administración mejoren la identificación de 
los sujetos potencialmente receptores sino también ofrecer flexibilidad y sencillez, la 
colaboración entre administraciones, y la cooperación con empresas e instituciones 
sin fines de lucro, lo que supone   construir los canales adecuados para vehicular una 
eficaz acción desde la base social e institucional. 

¿Qué reflexiones finales y propuestas cabe hacer? 

Recordemos que la pobreza energética es un problema multidimensional con 
profundas conexiones con la política medioambiental y energética y los objetivos 
2050 son parte de la solución de la pobreza energética. Para ello (Costa-Campi, M.T.; 
Choi, Á.; Jové-Llopis, E., & Trujillo-Baute, E. (2023)), es preciso fijar estándares de 
construcción   y programas de renovación con un enfoque en consumidores 
vulnerables. La UE ha planteado claramente las ayudas financieras para ello, pero no 
están en marcha de forma reglada y general en el conjunto de los paises. El principal 
problema sigue siendo la identificación de las viviendas vulnerables y el instrumento 
institucional de información y actuación. No es un problema de fondos disponibles, si 
de encauzarlos adecuadamente.  

El despliegue de energías EERR a nivel doméstico y el fomento de las comunidades 
energéticas es esencial. Para ello es necesario, soluciones empresariales que 
gestionen el proyecto en todo su proceso, sin coste alguno para los afectados dado 
que existen recursos europeos para ser utilizados con ese fin.   

Es también necesario, y en ello se está, revisar el mercado eléctrico para alcanzar lo 
que le compete, una asignación optima de los recursos. Transitoriamente, se han 
buscado soluciones vía reducción de impuestos y aprobado – de manera transitoria- 
la famosa excepción ibérica topando el gas, con eficacia demostrada. No obstante, es 
preciso adecuar los mercados a los cambios tecnológicos y ambientales; para ello, se 
debe crear un mercado a largo plazo. Los consumidores se han visto expuestos a altos 
precios de contratos vinculados a contratos dinámicos y las investigaciones 
presentadas demuestran su alto impacto en la pobreza energética. Los mercados y 
contratos a plazo dan estabilidad a la inversión y permite reducir la dependencia de 
los consumidores de los precios de los mercados a corto plazo. En este sentido, la 
Comisión Europea impulsa medidas para incentivar contratos a largo plazo para la 
producción de energía con tecnologías que no utilicen combustibles fósiles. Bruselas 
ha propuesto que los países incentiven los contratos por diferencia para las renovables 
inframarginales, con el objetivo de aplanar los precios. 

Todo ello no excluye, en modo alguno, resolver los temas principales pendientes, sin 
los que no es posible actuar de manera eficaz. Se debería homogeneizar la obtención 
de datos de los indicadores de pobreza energética a nivel europeo y tender a trabajar 
con indicadores objetivos de mayor alcance. Los indicadores subjetivos siempre abren 
muchos interrogantes y la dimensión de las muestras aún más. Es indispensable, 
caracterizar bien a los pobres energéticos, para ello sería necesario, además de 
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encuestas homogeneizadas de organismos oficiales, obtener información de 
múltiples fuentes; entre ellas, de las entidades sociales , del acceso a datos de los 
contadores inteligentes para saber si se está haciendo un buen uso de la energía, así 
como el acceso a datos que permitan conocer el estado de las viviendas; creando el 
marco institucional adecuado para cumplir con la ley de protección de datos. 

Las medidas estructurales contra la pobreza energética se deben complementar, al 
menos transitoriamente, con   medidas de ingresos, en principio temporales y con un 
impacto a corto plazo, ya que permiten un alivio en los hogares a través de ayudas 
financieras o instrumentos de protección a la desconexión. Se han aplicado en épocas 
de emergencia, tal y como han puesto de manifiesto en las crisis de COVID-19 y con la 
guerra de Ucrania. Si bien, no son suficientes al no resolver los problemas 
socioeconómicos de los hogares y estructurales. La dimensión de la pobreza 
energética requiere medidas de ingresos, estructurales y de conducta, para mejorar 
la información y las decisiones del consumidor vulnerable, pero también apoyar la 
formación enfocada a los nuevos requerimientos del mercado laboral y una 
contratación con mayor estabilidad del empleo.  
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Resumen 

La pobreza energética es un fenómeno que en los últimos años está mereciendo por 
parte de la Unión Europea y de sus Estados Miembros una atención especial, pues 
afecta a millones de personas en toda la Unión, aunque su incidencia es muy dispar 
entre los países. La literatura ha dedicado numerosos trabajos a tratar de definir esta 
situación de vulnerabilidad de los hogares y a encontrar métricas rigurosas que 
ayuden a acotarla. La razón de ello es que solo con un diagnóstico preciso de su 
incidencia y de las variables que la determinan se podrán definir políticas dirigidas 
específicamente a combatir sus causas y sus efectos. En este sentido, todos los países 
de la UE han puesto en marcha en sus territorios diversas políticas dirigidas a luchar 
contra la pobreza energética; algunas de ellas tienen un marcado carácter social, 
mientras otras tienen como objetivo mejorar la eficiencia energética de los hogares.  

1. La pobreza energética no es una pobreza al uso

Desde el principio de los tiempos, la energía es un bien esencial para la satisfacción 
de las necesidades básicas de las personas, y en las sociedades industriales y post-
industriales como las nuestras aún más. Es imprescindible para alimentarse, para 
lavar la ropa, para desplazarse, para trabajar, para tener suficientes niveles de calor, de 
frío, para iluminar nuestra casa, para estar conectados, para desarrollar nuestras 
relaciones personales y sociales, para acceder a una educación de calidad y un largo 
etcétera que cada uno de nosotros fácilmente podemos glosar. En definitiva, la 
energía es indispensable para mantener unos niveles de vida decente de acuerdo con 
los estándares de las sociedades actuales. A pesar de ello, en muchos países del 
mundo, incluidos los países avanzados como los de la UE, una proporción sustancial 
de ciudadanos no pueden mantener su casa a una temperatura adecuada, ya sea 
suficientemente caliente en invierno, o suficientemente fresca en verano, aspecto, 
este último, que cada vez adquiere una mayor relevancia, especialmente en países 
como el nuestro, por los efectos del cambio climático. Además, muchas personas 
acumulan deudas o retrasos en sus pagos con las compañías energéticas porque no 
pueden hacer frente a sus facturas. Estos ciudadanos sufren pobreza energética. Pero 
el impacto de la pobreza energética sobre la población va más allá de la acumulación 
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de deudas o casas heladas o extremadamente calurosas, implica la aparición de 
dolencias físicas y mentales, absentismo, bajo rendimiento y abandono escolar, 
muertes prematuras entre la población de más edad o con patologías serias, entre 
otros perjuicios. 
 
La primera pregunta que surge, entonces, en el debate público, es si las personas que 
son pobres energéticos son también pobres, en general. La respuesta es que no 
necesariamente. En este sentido, recordemos que, según establece la UE, se define 
como población en riesgo de pobreza (AROPE, por su acrónimo en inglés) aquella que 
se vea afectada, al menos, por una de estas tres circunstancias: que su renta esté por 
debajo del umbral de pobreza (60% de la mediana nacional), que carezca de siete (o 
más) de los trece conceptos del índice de carencia material o social severa, o que en 
su hogar exista baja intensidad en el empleo. En este amplio espectro de situaciones 
de vulnerabilidad en las que se puede encontrar un hogar o las personas que en él 
habitan, solamente se hace referencia explícita al consumo de energía en dos de los 
trece conceptos del índice de carencia material y social severa: imposibilidad de 
mantener la vivienda con una temperatura adecuada y retrasos en el pago de gastos 
relacionados con la vivienda principal, entre ellos las facturas energéticas. 
Naturalmente, en muchas ocasiones hay una positiva y significativa correlación entre 
las personas que están en riesgo de pobreza o son pobres, en términos de tasa de 
pobreza, y aquellos que se consideran pobres energéticos; pero no siempre. Por 
ejemplo, una persona puede tener baja intensidad en el empleo en su hogar y además 
tener una renta por debajo del 60% de la mediana, pero puede no sentir que la 
temperatura de su casa es inadecuada y no acumular retrasos en sus pagos 
energéticos, ni tener otros problemas relacionados con el consumo de la energía. Tal 
vez esta persona viva en un área con temperaturas suaves todo el año y tenga una 
casa relativamente bien aislada, con lo que estará en riesgo de pobreza, pero no será 
pobre energético.  
 
Relacionada con la primera, la segunda pregunta que surge es por qué es necesario 
estudiar la pobreza energética como un fenómeno separado de la pobreza en general 
o del riesgo de pobreza, que es un término aún más amplio como hemos visto. La 
respuesta es que la amplitud de situaciones que recogen los indicadores más 
generales de pobreza no permite abordar el fenómeno de la pobreza energética con 
la precisión que requiere, ni hacer un diagnóstico escrupuloso del mismo, 
considerando las variables implicadas en su emergencia, ni analizar la vasta gama de 
impactos que puede tener en el desarrollo individual y social de las personas. Y lo que 
es más grave, no permite diseñar políticas públicas específicas dirigidas a reducir o 
erradicar el problema. 
 
A lo largo del presente siglo, la pobreza energética ha estado presente en los países 
de la UE, principalmente debido a la combinación de dos factores. En primer lugar, los 
altos precios de la energía, tanto del gas como de la electricidad, que son las 
principales fuentes de energía de los hogares. Esta subida de precios ha sido 
particularmente abrupta desde la guerra de Ucrania en febrero de 2022, pero los 
precios de la energía en la UE se han mantenido altos prácticamente desde el año 
2008 en adelante.  El otro factor que hace aumentar la pobreza energética es la 
ineficiencia energética de muchas casas y edificios, debida a una construcción 
deficiente o a problemas estructurales resultado de falta de mantenimiento, y/o el uso 
de aparatos y mecanismos obsoletos e ineficientes energéticamente. Ambos factores 
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afectan particularmente a los hogares con bajos ingresos, para los que las facturas 
energéticas suponen un alto porcentaje de su renta disponible y de su presupuesto 
familiar, lo que los lleva a reducir su consumo energético a niveles muy bajos. La 
última crisis energética derivada de la guerra de Ucrania, junto con el impacto de la 
pandemia, ha exacerbado el problema, pero las dificultades, en muchos países, ya 
venían de lejos. Además de estos factores, otros elementos como sistemas fiscales 
diseñados inadecuadamente, reducidas inversiones en infraestructuras energéticas o 
la falta de conciencia y conocimiento sobre la eficiencia energética favorecen la 
pobreza energética.  
 
 
2. ¿Qué es la pobreza energética y cómo se mide? 

 
Una de las mayores dificultades que se han encontrado los gobiernos para abordar el 
tema de la pobreza energética y diseñar las políticas adecuadas para combatirla es 
que hasta hace muy poco tiempo no ha existido una definición oficial del fenómeno 
uniforme entre los Estados Miembros. Las primeras menciones al problema aparecen 
en los años 80 del pasado siglo, con la aportación de Lewis (1982) y su campaña contra 
la pobreza energética, y Osbaldeton (1984), que introduce el concepto de pobreza 
escondida y la exposición del riesgo de caer en esta situación para colectivos 
específicos como los pensionistas. Pero fue en 1991 cuando Boardman (1991:219) 
publicó su primer trabajo definiendo el concepto como "la incapacidad de mantener 
una temperatura adecuada debido a la ineficiencia del hogar". Este concepto fue 
adoptado en 1997 por el gobierno británico y en 2001 se elaboró el primer Plan 
Estratégico de Pobreza Energética del Reino Unido. Posteriormente, una amplia 
literatura académica no ha logrado establecer en la mayoría de los países de la UE un 
consenso definitivo. El debate ha generado diferentes estudios sobre las causas y 
consecuencias de la pobreza energética en diferentes países como Francia (Legendre 
y Ricci, 2015; Imbert et al. 2016; Chaton et Lacroix, 2018), Alemania (Heindl, 2015; 
Neuhoff et al; 2013; Tews, 2014), Irlanda (Healy, 2017; Watson y Maitre, 2015; O'Meara, 
2016), Italia (Faiella y Lavecchia, 2018; Fabbri, 2015; Betto, 2018), Portugal (Gouveia et al., 
2019; Simoes et al., 2016; Horta et al., 2019) España (Tirado, 2017; Sánchez Guevara et al. 
2017, Romero et al. 2018, Costa-Campí et al. (en prensa)), Bulgaria (Bouzarovski et al., 
2012) y Polonia (Sokolowski et al., 2020). También hay estudios que han estudiado 
analíticamente el fenómeno a escala europea (por ejemplo, Bollino y Botti, 2017; 
Halkos et al., 2021; Phimister et al. 2015; Thomson y Snell, 2013).  
 
Desde las instituciones, también se ha intentado dar una definición inequívoca. 
Recientemente, en la UE se ha acordado una revisión de la Directiva sobre eficiencia 
energética, propuesta por la Comisión el 14 de julio de 2021 (COM/2021/558), que los 
Estados miembros tendrán que aplicar en el plazo de dos años a partir de su adopción 
oficial. Dicha revisión contiene una definición de pobreza energética para toda la UE 
que incluye, aunque sin limitarse a ello, la falta de asequibilidad, la insuficiencia de 
renta disponible, el elevado gasto energético y la escasa eficiencia energética de los 
hogares. Como vemos, una vez más, es una definición muy genérica, que desde el 
punto de vista metodológico no es muy ajustada.  
 
En consonancia con la falta de consenso o en la ambigüedad técnica que existe en la 
definición de la pobreza energética, existe una extensa serie de medidas para medir 
esta situación. Lo que parece innegable es que la pobreza energética es un concepto 
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multidimensional relacionado con la energía (Day et al., 2016), la pobreza y la 
desigualdad (Bouzarovski et al. 2016; Nguyen et al. 2021; Watson y Maitre, 2015), la 
exclusión social (Aristondo & Onaindia, 2018), la salud (Oliveras et al., 2021; O' Sullivan, 
2019; Ruse et al., 2019; Thomson et al. 2017; Zhang et al., 2021) y el medio ambiente 
(Ürge-Vorsatz y Tirado, 2012; Tsilini et al., 2015;), por lo que difícilmente puede medirse 
a partir de un único indicador. A grandes rasgos, pueden utilizarse dos enfoques para 
su medición: medidas objetivas e indicadores subjetivos. El Observatorio de la 
Pobreza Energética de la UE (EPOV) ha propuesto cuatro indicadores primarios, de 
los cuales dos se basan en experiencias autodeclaradas de acceso limitado a servicios 
energéticos (basados en datos de la encuesta sobre condiciones de vida: EU-SILC) y 
los otros dos se calculan utilizando datos de ingresos y/o gastos energéticos de los 
hogares (basados en datos de la encuesta de presupuestos familiares: HBS): (i) 
porcentaje de la (sub)población con atrasos en las facturas de suministros del hogar 
(calefacción, electricidad, gas, agua, etc.) en los últimos doce meses; (ii) porcentaje de 
hogares cuyo gasto energético absoluto es inferior a la mitad de la mediana nacional 
(M/2); (iii) porcentaje de hogares cuya proporción de gasto energético en los ingresos 
es superior al doble de la mediana nacional (2M); y (iv) porcentaje de la (sub)población 
que no puede mantener su vivienda adecuadamente caliente. Además, EPOV 
recopila datos sobre una serie de indicadores secundarios que son relevantes en el 
contexto de la pobreza energética, pero que no son directamente indicadores de la 
pobreza energética en sí. Los indicadores incluyen los precios de la energía y los datos 
relacionados con la vivienda (Thema & Vondung, 2020). Con todos estos datos, se trata 
de analizar la entidad que la pobreza energética tiene en cada uno de los países o 
áreas. No obstante, aun hoy, no todos los países de la Unión calculan todos estos 
indicadores, o no para todos los años, y en muchas ocasiones las comparaciones 
temporales y territoriales resultan complicadas.  
 
 
3. Entidad de la pobreza energética en la Unión Europea 

 
Tomando en consideración dos de los indicadores anteriores: incapacidad para 
mantener la vivienda adecuadamente caliente y atrasos en las facturas de energía, y 
con los datos para ambos indicadores procedentes de la EU-SILC, vamos a analizar la 
entidad y evolución de la pobreza energética en la Unión Europea. Se observa, en 
primer lugar, que, en el año 2021, en la UE-28, un 6,9% de los hogares afirmaba no 
poder mantener su casa a una temperatura adecuada. No obstante, como muestra el 
gráfico 1, hay una gran variabilidad en los de los países de la Unión. Así, tenemos países 
como Bulgaria (22,5%), Chipre (19,2%), Grecia (18,7%), Portugal (17,5%), España (17,1%) o 
Rumanía (15,2%), con cifras muy por encima de la media. Con cifras más reducidas, 
pero también por encima de la media, se encuentran grandes economías de la Unión, 
como Francia (10,9%) e Italia (8,8%). Como vemos son países del sur de Europa, en los 
que, en general, la causa de estas altas cifras es el peor aislamiento de sus edificios y 
la falta de calefacción en muchas viviendas situadas en zonas con climas suaves la 
mayor parte del año, pero que en invierno se ven desprotegidas en los días de bajas 
temperaturas. Por su parte, en los países del Este de Europa, los altos índices se 
asocian a la baja calidad de las viviendas, la privatización de los mercados energéticos, 
el régimen de tenencia y las condiciones de acceso a infraestructuras. En el otro 
extremo, se sitúan Estados Miembros situados en el norte y centro del continente 
como Finlandia (1,4%), Luxemburgo (2,1%), Eslovenia (2,6%), Austria (2,7%), la República 
Checa (2,9%), Suecia o Estonia, que muestran unos registros por debajo de la mitad 
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de la media. En este caso, la construcción de las casas en estos países, con unos niveles 
de aislamiento elevadísimo, a lo que obligan las bajas temperaturas, es la clave para 
obtener estos porcentajes tan reducidos.  
 
 
Gráfico 1. Imposibilidad de mantener la casa a una temperatura adecuada en 
Europa, 2022 (porcentaje de hogares) 
 

 
Fuente: elaboración propia con datos de Eurostat. 

 
 
Desde un punto de vista temporal, en el gráfico 2, podemos observar que desde el año 
2010 se ha producido en el conjunto de la Unión una disminución de 2,6 puntos 
porcentuales en el promedio de hogares con dificultades para mantener su casa a 
una temperatura adecuada, desde el 9,5% al 6,9%. Entre los Estados Miembros, hay 
algunos que, a pesar de sus elevadas cifras, han mejorado mucho a lo largo del 
periodo. Es el caso de Bulgaria, pues sus registros a mediados de los 2000s rozaban el 
70%, mientras ahora está en el 22,5%. También han experimentado importantes 
avances otros países de Europa Oriental, como Polonia, Letonia, Lituania, Hungría, la 
República Checa, Eslovaquia o Rumania, junto a pequeñas economías como Chipre y 
Malta. En la parte occidental de la Unión, merece especial atención Portugal, que ha 
conseguido mejorar su porcentaje en casi 14 puntos, desde cifras que rondaban el 
40%. E igualmente es muy meritorio el caso de Dinamarca, que a partir de 2008 inicia 
una decidida senda de reducción de sus registros, que, aunque ha sido revertida en 
parte en el año 2022, ha conseguido a en la última década mantener las cifras en 
niveles muy reducidos. En cambio, han empeorado su situación España, que, de tener 
unas cifras a mediados de la primera década del siglo en torno al 10% y en muchos 
años porcentajes inferiores a ese, a partir de la pandemia ha empeorado 
significativamente sus registros: en el año 2019, su proporción era del 7,5%, mientras 
en el 2022 se ha situado en el 17,5%, es decir, más del doble. Otros países que han 
empeorado sus cifras significativamente han sido Francia, Irlanda y Alemania. No 
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obstante, mientras que Alemania (y también, aunque con cifras más reducidas, Suecia 
y Luxemburgo), igual que España, fue afectada severamente, primero por la 
pandemia y después por los elevados precios de la energía en 2022, Francia e Irlanda 
(y otras economías, que también han registrado peores cifras, como Austria, o Países 
Bajos), se han visto negativamente impactados por la guerra de Ucrania y la posterior 
escalada de precios, pero no se vieron muy perjudicadas por el impacto de la 
pandemia. 
 
 
Gráfico 2. Imposibilidad de mantener la casa a una temperatura adecuada en los 
países de la UE, 2003-2022 (porcentaje de hogares) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Fuente: elaboración propia con datos de Eurostat. 
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En cuanto al otro de los indicadores, el gráfico 3 muestra que, de igual forma que 
ocurría con el confort térmico, el porcentaje de los hogares que tienen retrasos en el 
pago de suministros es muy dispar en los países de la UE. En promedio, este 
porcentaje era en 2021, en la Unión, del 6,4%. Pero tenemos países como Grecia con 
unas cifras muy elevadas (34,1%), y a otros países con porcentajes muy altos también, 
aunque menores, como Chipre, Rumania, Croacia o Bélgica, todos por encima del 10%. 
Y en el otro extremo, están las cifras casi marginales de Países Bajos, Luxemburgo o 
Dinamarca, por debajo del 3%; y con registros también muy reducidos tenemos a 
Irlanda, Estonia o Francia. España se sitúa en 2022 con un porcentaje del 9,2%, muy 
por encima de la media.  
 
De nuevo, para este indicador, son los países del Este los que mayores mejoras anotan, 
debido, en parte, a que la mayoría de ellos partían de cifras mucho peores que los 
miembros de la UE-15. Entre los países occidentales de la Unión, cabe destacar el 
avance de Italia, que presenta unas cifras en 2022 que son la mitad que en 2004. 
También ha sido considerable el esfuerzo de países como Bélgica o los Países Bajos, 
que partiendo de cifras muy moderadas a mediados de la década de los 2000s han 
conseguido seguir mejorándolas. En el lado opuesto tenemos el caso, de nuevo, de 
España y Alemania, que desde la pandemia han empeorado sus cifras también para 
este indicador. España prácticamente ha doblado el porcentaje de hogares con 
dificultades para pagar sus facturas a lo largo del periodo; y Alemania, aunque con 
cifras mucho más moderadas que España, también ha aumentado sustancialmente 
sus porcentajes a partir de la pandemia de 2020. También Irlanda ha visto empeorar 
mucho sus cifras en 2022.  
 
 

Gráfico 3. Retrasos en el pago de facturas de suministros en los países de 
Europa, 2022 (porcentaje de hogares) 

 

 
       Fuente: elaboración propia con datos de Eurostat. 
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4. Políticas europeas contra la pobreza energética 

 
Afortunadamente, desde hace unos años, la pobreza energética ha encontrado hueco 
en la agenda de las organizaciones internacionales. El séptimo Objetivo de Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidos se refiere a la accesibilidad a energía asequible y 
sostenible. Además, la pobreza energética parece ser un asunto que preocupa a los 
países europeos, y para sus gobernantes su erradicación es un objetivo relevante para 
el bienestar. Sin embargo, el interés institucional de la UE es relativamente reciente. 
No fue hasta el 2006 que el Tratado de Comunidad de la Energía fue establecido para 
los Estados Miembros, ocupándose, entre otros asuntos, de las materias de seguridad 
energética y de eficiencia energética. En 2009, la Directiva 2009/72/EC establecía en 
su artículo 3.7 que los Estados Miembros debería definir el concepto de consumidor 
vulnerable en relación con el concepto de pobreza energética. Esta Directiva ha sido 
traspuesta en los años posteriores. En 2016, la Comisión presentó un conjunto de 
propuestas para establecer unas normas comunes para el mercado interior de 
electricidad, el llamado “Paquete de energía limpia para todos los europeos”, que 
directamente señalaba a la pobreza energética como un asunto a ser tenido en 
cuenta y resuelto, conteniendo una serie de medidas para proteger a los 
consumidores vulnerables e incentivar las inversiones para mejorar la eficiencia 
energética. Desde 2019, de acuerdo con el artículo 29 de la Directiva de Electricidad 
revisada ((EU)2019/944), los Estados Miembros están obligados a monitorear el 
número de hogares que viven en pobreza energética e informar regularmente de 
esos números la Comisión Europea. Además, el artículo 7 de la Directiva de Eficiencia 
Energética Revisada (2012/27/EU) y su enmienda (2018/2002) requieren que los 
Estados Miembros aseguren que una parte de las medidas de eficiencia energética 
dé prioridad a los hogares pobres energéticamente. Finalmente, el nuevo 
Reglamento sobre la gobernanza de la Unión de la Energía y la Acción por el Clima 
requiere que los Estados Miembros definan en sus planes nacionales integrados las 
políticas y medidas específicas que contribuyan a la reducción de la pobreza 
energética en el largo plazo, fijando objetivos claros a alcanzar y un calendario para su 
consecuencia.  
 
Además de esta legislación a nivel de la UE, en las últimas décadas, todos los Estados 
Miembros, en mayor o menor medida, han adoptado una amplia variedad de medidas 
para luchar con la pobreza energética. Estas políticas se pueden clasificar en dos 
grandes grupos: políticas sociales y políticas enfocadas a la eficiencia energética. El 
primer grupo de políticas sociales incluyen medidas como las siguientes: (1) 
información energética que cada Estado Miembro distribuye entre sus ciudadanos a 
través de diferentes instituciones, organizaciones o por la propia administración. 
Habitualmente contiene información sobre precios, tarifas y las compañías que 
ofrecen cada uno de ellos; especialmente se refieren gas y electricidad; (2) tarifa social: 
son ayudas directas o indirectas gestionadas sobre todo a través de los servicios 
sociales, en forma de soporte económico, subsidios o asistencia a los beneficiarios en 
la negociación de pagos de impuestos, deudas, o reducción de impuestos; (3) pago de 
facturas: consiste en un pago directo parcial o total del consumo energético de alguna 
de las fuentes de energía del hogar; (4) prohibición de desconexión de gas o 
electricidad: estas medidas prohíben la desconexión de servicios energéticos a los 
hogares y se aplican según el país por diferentes razones y con distinto grado de 
intensidad. Se aplican sobre todo en invierno; (5) bono energético: es un pago 
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específico a consumidores vulnerables para calentar los hogares. Puede tomar la 
forma de un cheque descuento o un pago directo anual según el combustible 
utilizado: electricidad, gas, carbón o leña. 
 
Por lo que se refiere a las medidas enfocadas a mejorar la eficiencia energética, 
comprenden, entre otras, las siguientes: (1) rehabilitación de las viviendas: el objetivo 
es la mejora y renovación de las casas, actuando en cualquier elemento del edificio o 
la vivienda que mejora la eficiencia energética: envolventes o cubiertas térmicas, 
cámaras de aislamiento, ventanas, eliminación de humedades, etc.; (2) sistemas de 
calefacción, que es una política pública cuyo objetivo es renovar los sistemas antiguos 
de calefacción, sustituyéndolos por otros más eficientes y modernos que reduzcan el 
consumo de energía; (3) contadores de prepago, que permiten a los hogares tener un 
mejor control del gasto energético. Son esencialmente utilizados en los hogares 
endeudados para el control del consumo (y del gasto) de gas o electricidad, con la 
posibilidad de realizar recargas controladas de energía. En algunos Estados Miembros 
la regulación establece que las compañías suministradoras instalen estos contadores; 
(4) autoconsumo, que consiste en la concesión de subvenciones o financiación 
dirigidas a la instalación de energías renovables de pequeña capacidad para reducir 
el consumo en los hogares de energía proveniente de combustibles fósiles; (5) 
sustitución de electrodomésticos, que hace referencia a políticas públicas que 
proveen de incentivos a los hogares para sustituir aparatos o electrodomésticos 
obsoletos por otros más eficientes energéticamente; y (6) ahorro energético, que son 
políticas desarrolladas por la administración, directa o indirectamente, consistentes 
en auditorias energéticas o consejos e información precisa, con el propósito de 
fomentar un cambio en los hábitos de consumo que favorezca el ahorro energético. 
No todos los Estados Miembros han adoptados todas estas políticas, y aquellos que lo 
han hecho, no las han puesto en funcionamiento todas al mismo tiempo, sino que 
cada país ha desarrollado a lo largo del tiempo su propia batería de medidas para 
combatir la pobreza energética.  
 
 
5. Reflexiones finales 

 
La pobreza energética es un fenómeno presente en menor o mayor medida en todos 
los países de la Unión Europea, afectando a un porcentaje de hogares muy elevado y 
a millones de personas. Describe una situación de vulnerabilidad muy específica, en 
la que la población afectada no puede acceder a un consumo energético de forma 
asequible que le permita disfrutar de unas condiciones de vida decente. La pobreza 
energética tiene unos efectos que van más allá de un cierto confort térmico o de 
poder pagar o no la factura de la luz. Afecta al desarrollo físico, mental, social y 
profesional de las personas, causando un grave menoscabo en los individuos que la 
padecen.  
 
Este fenómeno requiere de un trato aparte de la pobreza en general, pues viene 
determinado por aspectos específicos de muy largo alcance, como el precio de los 
servicios energéticos, afectados por variables tan distintas como el diseño inadecuado 
de los mercados eléctricos, las tensiones geoestratégicas entre los países o los 
acuerdos de determinados cárteles petrolíferos internacionales. Estas incertidumbres 
están cada vez más presentes en nuestras vidas, como la guerra de Ucrania está 
demostrando, y deja a ciertos colectivos en una situación de fragilidad extrema, sin 
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recursos para reaccionar ante esas subidas tan elevadas de precios, que se llevan gran 
parte de su presupuesto familiar. Por otro lado, hay países como el nuestro, que 
cuenta con un parque de viviendas en el que un elevado porcentaje ha sido 
construido bajo unos estándares muy poco exigentes en términos de aislamiento y 
eficiencia energética. Tampoco esta situación es fácil revertirla de un día para otro.  
 
Ante estas dificultades, los gobiernos de los distintos países, de forma muy poco 
coordinada hasta el momento, a pesar de los avances legislativos procedentes de la 
UE, han diseñado una extensa batería de medidas que a lo largo del tiempo han ido 
implantando, con diferentes ritmos y profundidad. Algunas de ellas tratan de aliviar 
en el corto plazo el problema, a través de instrumentos de carácter social que ayuden 
a los ciudadanos con dificultades a afrontar sus consumos energéticos. Otras tienen 
una orientación más estructural y van destinadas a subvencionar la mejora de las 
viviendas y de los equipamientos domésticos para que se reduzca el consumo 
energético de los hogares. Algunas otras se están ya discutiendo con seriedad en el 
seno de Unión y van dirigidas a la reforma del mercado eléctrico, que se ha 
demostrado sumamente ineficiente en los últimos tiempos. 
 
Sin duda, habrá que seguir poniendo esfuerzos en medir con precisión la pobreza 
energética, en monitorizarla, en identificar los hogares que la padecen, y en diseñar 
políticas públicas de largo plazo encaminadas a erradicar el problema en el menor 
tiempo posible. En este proceso, la Unión Europea tiene que redoblar sus esfuerzos 
de coordinación de las políticas nacionales, de diseño de un mercado eléctrico que 
señalice correctamente los precios, y de dotación de fondos dedicados a mejorar la 
eficiencia energética de los hogares.  
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III. NORMATIVA LEGISLATIVA EN MATERIA
LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
DEL ESTADO Y DE LA UNIÓN EUROPEA

COMUNITAT VALENCIANA 

DOGV 9567, de 3 de abril de 2023 

Decreto 36/2023, de 24 de marzo, del Consell, 

POR EL QUE SE REGULAN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACIÓN EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 

LA RED GASTROTURÍSTICA Y L'EXQUISIT MEDITERRANI. 

Decretos 49/2023 y 50/2023. de 31 de marzo, del Consell, 

POR LOS QUE CESA Y SE NOMBRA A LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARÍA AUTONÓMICA PARA 

L’UNIÓ EUROPEA I RELACIONES EXTERNAS. 

Acuerdo de 24 de marzo de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN SECTORIAL DE FINANCIACIÓN BÁSICA DEL FONDO DE 

COOPERACIÓN MUNICIPAL, PARA EL EJERCICIO 2024. 

Resolución de 28 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DE LOS ACUERDOS DE LA COMISIÓN PARITARIA 

DEL I CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CÓDIGO 

CONVENIO NÚMERO 80100225012022 Y LOCALIZADOR CP_SH76GN61). 

Resolución y Extracto de la Resolución de 27 de marzo de 2023, de la Presidència de la 

Generalitat, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL AÑO 2023, SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y DIFUSIÓN EN MATERIA DE LA UNIÓN EUROPEA Y DE ACCIÓN EXTERIOR. 

Resolución y Extracto de la Resolución de 28 de marzo de 2023, de la consellera d’Educació, 

Cultura i Esport, 

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA 

FORMACIÓN DE TÉCNICAS, ÁRBITRAS, JUEZAS Y ENTRENADORAS, PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA DENTRO DEL COMPONENTE 26 EN EL TERRITORIO 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA, FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA -NEXT GENERATION EU-, Y SE 

APRUEBA LA MODIFICACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE ESTA CONSELLERIA. 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 29 de marzo de 2023, de la Conselleria 

d’Innovació, Universitats, Investigació i Societat Digital, 

POR LA QUE SE CONVOCAN EN 2023 SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA 

INVESTIGO, DE CONTRATACIÓN DE PERSONAS JÓVENES DEMANDANTES DE EMPLEO EN LA 

REALIZACIÓN DE INICIATIVAS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN LA COMUNITAT VALENCIANA, EN EL 

MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, PARA SU EJECUCIÓN EN 2023. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 29 de marzo de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 27 DE DICIEMBRE DE 2021, DE LA DIRECCIÓ GENERAL DE 

LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA 

PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2022, 

PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN CAPACIDADES DIGITALES PARA PERSONAS 

DESEMPLEADAS PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO RURAL Y REDUCIR LA 

BRECHA DE GÉNERO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

DOGV 9568, de 4 de abril de 2023 

Decreto 3/2023, de 3 de abril, del president de la Generalitat, 

DE DISOLUCIÓN DE LAS CORTS Y DE CONVOCATORIA DE ELECCIONES A ESTAS. 

 

Decreto 43/2023, de 31 de marzo, del Consell, 

DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO 104/2022, DE 5 DE AGOSTO, DEL CONSELL, DE APROBACIÓN DE LAS 

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DE AYUDAS PARA FACILITAR SOLUCIONES 

HABITACIONALES A PERSONAS EN SITUACIÓN DE ESPECIAL VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE LAS 

ENTIDADES LOCALES, CORRESPONDIENTE AL PLAN ESTATAL DE ACCESO A LA VIVIENDA 2022-2025. 

 

Decreto 52/2023, de 3 de abril, del Consell, 

DE CONVOCATORIA DE ELECCIONES A ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA LA INCORPORACIÓN DEL EJERCICIO 2022 A 2023 DE CRÉDITOS AFECTOS A 

INGRESOS FINALISTAS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO, PROCEDENTES DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA FINANCIADO POR EL MECANISMO EUROPEO DE 

RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA, POR IMPORTE TOTAL DE 736.279.846,83 EUROS. 

 

Resolución de 31 de marzo de 2023, de la Subsecretaria de la Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE 

DIRECTOR O DIRECTORA DE PROGRAMAS PARA LA GESTIÓN DE LOS FONDOS EUROPEOS. 

 

DOGV 9569, de 5 de abril de 2023 

Decreto 44/2023, de 31 de marzo, del Consell, 

DE APROBACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT. 
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Resolución de 14 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD SOCIETAT VALENCIANA DE MEDICINA FAMILIAR Y 

COMUNITARIA (SOVAMFIC), Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 24 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN DE JOYERÍA DE LA COMUNIDAD 

VALENCIANA (AVAJOYA), Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 27 de marzo de 2023, de la Presidència de la 

Generalitat, 

POR LA QUE SE CONVOCAN DOS BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL 

COLEGIO DE EUROPA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 27 de marzo de 2023, del president de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DESTINADAS AL FOMENTO DE INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO 

DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA CON CARGO AL 

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 29 de marzo de 2023, del director general de l’Institut Valencià de la 

Joventut, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE OFERTA CONCERTADA, EN LAS 

MODALIDADES VIU L'ESTIU Y VIU L'HIVERN, PARA ESTANCIAS DE 2023-2024. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 31 de marzo de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL CONSELLER D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES Y SE 

CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA «NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL 

REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD - EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS», EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, Y SE INCREMENTA Y DISTRIBUYE EL IMPORTE 

GLOBAL MÁXIMO ESTABLECIDO EN DICHA RESOLUCIÓN. 

 

DOGV 9570, de 6 de abril de 2023 

Decreto 47/2023, de 31 de marzo, del Consell, 

DE REGULACIÓN DE LOS CONSEJOS DE SALUD BÁSICOS Y OTROS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA.  
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Orden 2/2023, de 28 de marzo, de la Conselleria de Política Territorial, Obres Públicas i 

Mobilitat, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN 2/2021, DE 16 DE MARZO, DE LA CONSELLERIA DE POLÍTICA 

TERRITORIAL, OBRES PÚBLIQUES I MOBILITAT, DE DESARROLLO DEL DECRETO 177/2020, DE 30 DE 

OCTUBRE, DEL CONSELL, DE APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA 

CONSELLERIA DE POLÍTICA TERRITORIAL, OBRES PÚBLICAS Y MOBILITAT. 

 

Orden 5/2023, de 4 de abril, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE FIJAN LAS CANTIDADES ACTUALIZADAS PARA EL CÁLCULO DE SUBVENCIONES Y 

ANTICIPOS PARA GASTOS ELECTORALES, ASÍ COMO EL LÍMITE DE LOS QUE PUEDAN REALIZAR LOS 

PARTIDOS, FEDERACIONES, COALICIONES O AGRUPACIONES QUE CONCURRAN A LAS ELECCIONES A 

LES CORTS. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 20 de marzo de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES DE LA CONVOCATORIA DE 

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A 

PERSONAS OCUPADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA 

ORDEN TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 

DE JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA 

EL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL ÁMBITO LABORAL, EN RELACIÓN 

CON LA OFERTA FORMATIVA DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SU FINANCIACIÓN, Y SE 

ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS 

DESTINADAS A SU FINANCIACIÓN. 

Corrección de errores DOGV 9572, de 12 de abril de 2023 

 

Resoluciones de 24 de marzo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, 

de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO ENTRE LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ 

I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ALZIRA Y ALMUSSAFES PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE 

SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA IMPLANTACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA.  

 

Resolución 29 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD UNIÓN DE PEQUEÑOS AGRICULTORES Y 

GANADEROS DEL PAÍS VALENCIANO (UPAPV), Y SU PUBLICIDAD. 
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Resolución 30 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN VALENCIANA DE INGENIEROS CONSULTORES (AVINCO), Y SU 

PUBLICIDAD. 

 

Resolución 30 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD FEDERACIÓN DE POLÍGONOS EMPRESARIALES DE 

LA COMUNIDAD VALENCIANA (FEPEVAL), Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución 30 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN SINDICAL HABILITADOS NACIONALES INTERINOS DE LA 

COMUNIDAD VALENCIANA (HANAIN.CV), Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 30 de marzo de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES DE LA CONVOCATORIA DE 

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A 

PERSONAS OCUPADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA 

ORDEN EFP/942/2022, DE 23 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA LA OFERTA FORMATIVA DEL 

SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁMBITO LABORAL ASOCIADA AL CATÁLOGO NACIONAL 

DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES EFECTUADA POR LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES, SE 

ESTABLECEN BASES REGULADORAS, ASÍ COMO LAS CONDICIONES PARA SU FINANCIACIÓN.  

 

Resolución de 30 de marzo de 30 de marzo de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE CONTROL APLICABLE DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE 

COMPROBACIÓN DE LA JUSTIFICACIÓN DE LAS SUBVENCIONES OTORGADAS CON CARGO A LAS 

DOTACIONES PRESUPUESTARIAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE MODERNIZACIÓN Y RELACIONES CON 

LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 
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Resolución de 31 de marzo de 2023, del director general de Salut Pública i Adiccions, 

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO MÁXIMO PARA RESOLVER EL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LA 

ACCIÓN CONCERTADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER SANITARIO DE LOS 

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN VIVIENDAS DE 

APOYO AL TRATAMIENTO. 

 

Resolución de 31 de marzo de 2023, del director general de Salut Pública i Adiccions, 

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO MÁXIMO PARA RESOLVER EL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LA 

ACCIÓN CONCERTADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER SANITARIO DE LOS 

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN COMUNIDADES 

TERAPÉUTICAS. 

 

Acuerdo de 31 de marzo de 2023, del Consell, 

DE APROBACIÓN DE LA AGENDA URBANA VALENCIANA.  

 

Acuerdo de 31 de marzo de 2023, del Consell, 

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE DE RESARCIMIENTO 1/2023 LABORA 

SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN (ERESAR/2023/09R01/1), CORRESPONDIENTE A LAS 

OBLIGACIONES CONTRAÍDAS A FAVOR DE LA EMPRESA RICOH ESPAÑA, SLU.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 4 de abril de 2023, de la Direcció General de 

Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DESTINADAS AL ESTABLECIMIENTO DE INCENTIVOS A LA 

REDUCCIÓN DE LA JORNADA LABORAL A CUATRO DÍAS O TREINTA Y DOS HORAS SEMANALES Y A LA 

MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD EN LAS EMPRESAS CON CENTROS DE TRABAJO UBICADOS EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA, QUE SE CORRESPONDEN CON EL PRIMER AÑO DE APLICACIÓN DE LOS 

PROYECTOS SUBVENCIONABLES, PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

DOGV 9571, de 11 de abril de 2023 

Resolución y Extracto de la Resolución de 27 de marzo de 2023, del conseller de Sanitat 

Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS DESTINADAS A PROMOVER LA SALUD 

SEXUAL, PRINCIPALMENTE EN POBLACIÓN DE ESPECIAL VULNERABILIDAD POR SU EDAD, OPCIONES 

SEXUALES O IDENTIDAD SEXUAL, Y LA PREVENCIÓN DEL ESTIGMA SOCIAL ASOCIADO AL VIH Y OTRAS 

ITS. 

 

Resoluciones de 27 de marzo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, 

de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE CATRAL, COX I LA POBLA DEL DUC PARA 

LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN 

DEL SERVICIO PUNT LABORA.  
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Resoluciones de 28 de marzo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, 

de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ALMORADÍ, NULES, ONDARA, 

PEDREGUER Y TEULADA, PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN 

LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA.  

 

Resolución de 28 de marzo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE, POR UNA PARTE, EL MINISTERIO DE SANIDAD Y LAS 

CONSEJERÍAS COMPETENTES EN MATERIA DE SALUD DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS DEL PAÍS 

VASCO, CATALUÑA, GALICIA, ANDALUCÍA, VALENCIA, CANARIAS Y MADRID Y, POR OTRA PARTE, LA 

FUNDACIÓN AMANCIO ORTEGA GAONA, PARA LA COLABORACIÓN EN LA IMPLANTACIÓN DE LA 

PROTONTERAPIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD. 

 

Resolución de 29 de marzo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA PARA LA PRESTACIÓN 

CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO 

PUNT LABORA.  

 

Resolución de 31 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASVEM, Y SU PUBLICIDAD.  

 

DOGV 9572, de 12 de abril de 2023 

Resolución 656/X, del Ple de les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 4/2023, DE 10 DE MARZO, DEL CONSELL, DE 

MODIFICACIÓN DEL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 15 DE MAYO, DEL CONSELL, POR EL QUE SE 

APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA (RE. 

NÚMERO 70.526), APROBADA EN LA SESIÓN DE 30 DE MARZO DE 2023. 

 

Resolución de 29 de marzo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y EL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA LA PRESTACIÓN 

CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA IMPLANTACIÓN DEL SERVICIO 

PUNT LABORA. 
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Resolución de 30 de marzo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y EL AYUNTAMIENTO DE LOS MONTESINOS PARA LA PRESTACIÓN 

CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA IMPLANTACIÓN DEL SERVICIO 

PUNT LABORA. 

 

Resolución de 5 de abril de 2023, de la Direcció General d’Emergència Habitacional, Funció 

Social de l’Habitatge i Observatori de l’Hábitat i Segregació Urbana, de la Vicepresidència 

Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

DE REVOCACIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022 DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

EMERGENCIA HABITACIONAL, FUNCIÓN SOCIAL DE LA VIVIENDA Y OBSERVATORIO DEL HÁBITAT Y 

SEGREGACIÓN URBANA, DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS MEDIANTE ORDEN 4/2022, DE 

21 DE JUNIO, DE LA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA 

BIOCLIMÁTICA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS 

AL ALQUILER DE VIVIENDAS CORRESPONDIENTES AL PLAN ESTATAL PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 

2022-2025, Y CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2022. 

 

Acuerdo de 31 de marzo de 2023, del Consell, 

POR EL QUE PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, QUEDAN SUJETOS A CONTROL FINANCIERO 

PERMANENTE EN SUSTITUCIÓN DE LA INTERVENCIÓN PREVIA, LA COBERTURA DE VACANTES DE 

PUESTOS NO DOCENTES EN CENTROS EDUCATIVOS Y PUESTOS VACANTES EN CENTROS DEPENDIENTES 

DE LA VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES, EN RELACIÓN CON EL 

APARTADO CUARTO DEL ACUERDO DE 24 DE AGOSTO DE 2012, DEL CONSELL, POR EL QUE SE 

DETERMINAN LOS EXTREMOS ADICIONALES A COMPROBAR POR LA INTERVENCIÓN EN EL EJERCICIO 

DE LA FISCALIZACIÓN DEL GASTO. 

 

Acuerdo de 31 de marzo de 2023, del Consell, 

POR EL QUE QUEDAN SUJETOS A AUDITORÍA PÚBLICA EN SUSTITUCIÓN DE INTERVENCIÓN PREVIA LOS 

EXPEDIENTES DE INCAPACIDAD TEMPORAL TRAMITADOS EN LA APLICACIÓN SIGNO RELATIVOS A 

PERSONAL PERTENECIENTE AL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Anuncio de 10 de marzo de 2023, del Servei Territorial de Treball, Economia Social i 

Emprendedurisme de Castelló, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

SOBRE LA INICIACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE EXTENSIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 

DEL SECTOR DE ACTIVIDADES DE EXHIBICIÓN CINEMATOGRÁFICA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA, AL 

SECTOR DE ACTIVIDADES DE EXHIBICIÓN CINEMATOGRÁFICA DE LA PROVINCIA DE CASTELLÓN. 
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DOGV 9573, de 13 de abril de 2023 

Corrección de errores de la Orden 2/2023, de 6 de marzo, de la Conselleria de Justícia, 

Interior i Administració Pública,  

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS DESTINADAS 

A LA ELABORACIÓN DE NUEVOS PLANES DE EMERGENCIA O LA REVISIÓN DE LOS YA APROBADOS DE 

LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE AYUDAS PARA EL 

EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 29 de marzo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y EL AYUNTAMIENTO DE ALGEMESÍ PARA LA PRESTACIÓN 

CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO 

PUNT LABORA. 

 

Resolución de 3 de abril de 2023, de la secretaria autonòmica de Justícia i Administració 

Pública, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO DE LA DIRECCIÓ GENERAL DE ATENCIÓNPRIMÀRIA 

I AUTONOMIA PERSONAL DE VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES, 

NÚMERO 32/2022. 

 

Resolución de 6 de abril de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

SOBRE LAS AYUDAS DESTINADAS A FINANCIAR ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS MUNICIPIOS Y 

ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, REFERIDAS A FACILITAR LA 

ACCESIBILIDAD DE LAS CASAS CONSISTORIALES Y EDIFICIOS PÚBLICOS DESTINADOS A TERCERA EDAD, 

A PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD FUNCIONAL Y A OTROS USOS PÚBLICOS, MEDIANTE 

LA ELIMINACIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS, CONVOCADAS POR LA RESOLUCIÓN DE 4 DE 

NOVIEMBRE DE 2022, DE LA PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT.  

 

DOGV 9574, de 14 de abril de 2023 

Resolución 658/X, del Ple de les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 5/2023, DE 16 DE MARZO, DEL CONSELL, DE APROBACIÓN 

DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS DESTINADAS A IMPULSAR UN NUEVO 

MODELO ECONÓMICO DE LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL EN MATERIA DE PRODUCCIÓN DE OBRAS 

CINEMATOGRÁFICAS Y OBRAS AUDIOVISUALES EN TERRITORIO VALENCIANO (RE. NÚMERO 70596), 

APROBADA EN LA SESIÓN DE 30 DE MARZO DE 2023. 

 

Resolución de 27 de febrero de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborales, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL SEXTO CONVENIO 

COLECTIVO AUTONÓMICO DE LA INDUSTRIA DE AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BALDOSAS CERÁMICOS DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA 2022. 

 

  



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 111 –JULIO 2023 

10 

Resolución de 15 de marzo de 2023, de la directora general de Modernització i Relacions 

amb l’Administració de Justícia, Conselleria de Justicia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR DEL 

COLEGIO OFICIAL DE FISIOTERAPEUTAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS 

PROFESIONALES Y DE CONSEJOS VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES.  

 

Resolución de 29 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborales, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA, DEL 

ACUERDO DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ACCIÓN CONCERTADA 

DE PERSONAS MAYORES, POR LA QUE SE PROCEDE A PUBLICAR LAS TABLAS SALARIALES DE 2023. 

 

Resolución de 29 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborales, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DE LOS ACUERDOS DE LA COMISIÓN PARITARIA 

DEL I CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 29 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborales, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL I 

CONVENIO COLECTIVO DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE FINCAS URBANAS DE LAS PROVINCIAS DE 

VALENCIA Y CASTELLÓN, AL OBJETO DE PROCEDER A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES. 

 

Resolución de 30 de marzo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives, 

POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO 2023. 

 

Resoluciones de 3 de abril de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball, 

POR LAS QUE SE DISPONE EL CESE DE LA PRESIDENTA Y EL NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE DE LA 

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 3 de abril de 2023, de la secretaria autonòmica de Justícia i Administració 

Pública, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO DE LA CONSELLERIA DE PARTICIPACIÓ, 

TRANSPARÈNCIA, COOPERACIÓ I QUALITAT DEMOCRÀTICA, NÚMERO 31/2022. 

 

Resolución de 3 de abril de 2023, de la secretaria autonòmica de Justícia i Administració 

Pública, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO DE LA CONSELLERIA DE LA VICEPRESIDÈNCIA 

SEGONA I CONSELLERIA D’HABITATGE I ARQUITECTURA BIOCLIMÀTICA, NÚMERO 32/2022. 
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Resolución de 6 de abril de 2023, del director general de l’Institut Valencià de la Joventut, 

POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICACIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DEL CONSELL VALENCIÀ DE 

LA JOVENTUT. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 11 de abril de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA 

CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS POR CORPORACIONES LOCALES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA, PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES PREVISTAS EN PLANES O PROCEDIMIENTOS DE 

EMERGENCIAS EN EL ÁMBITO FORESTAL, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 8/2016, DE 7 DE JULIO, DE LA 

CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL (AVALEM 

EXPERIÈNCIA). 

 

DOGV 9575, de 15 de abril de 2023 

Decreto 57/2023, de 14 de abril, del Consell, 

DE REGULACIÓN DEL RÉGIMEN DE DIETAS, GRATIFICACIONES E INDEMNIZACIONES, EN RELACIÓN CON 

EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ELECTORALES AUTONÓMICOS. 

 

Resolución de 5 de abril de 2023, de la Junta Electoral de la Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE REGULA EL REGISTRO DE LA JUNTA ELECTORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

DOGV 9576, de 17 de abril de 2023 

Decreto 55/2023, de 14 de abril, del Consell, 

DE CESE Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBRO DEL COMITÉ ECONÒMIC I SOCIAL DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

Resolución de 22 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO 

PARA LA RECOLECCIÓN DE CÍTRICOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2022 A 2026.  

 

Resolución de 3 de abril de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de la 

Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 

CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PÚBLICA Y EL DEPARTAMENTO DE SANIDAD DEL 

GOBIERNO DE ARAGÓN PARA LA PRESTACIÓN DE LA ASISTENCIA SANITARIA EN ZONAS LIMÍTROFES. 

 

Resolución de 5 de abril de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de la 

Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO ENTRE LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ 

I FORMACIÓ Y EL AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE 

INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA.  
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DOGV 9577, de 18 de abril de 2023 

Decreto 58/2023, de 14 de abril, del Consell, 

DE ORDENACIÓN DEL SECTOR GANADERO, POR EL CUAL SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE 

REGISTRO, IDENTIFICACIÓN Y MOVIMIENTO DE LOS ANIMALES DE LAS EXPLOTACIONES GANADERAS DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 30 de marzo de 2023 del conseller de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE INSPECCIÓN DE SERVICIOS SANITARIOS PARA EL BIENIO 2023-

2024. 

 

Resolución de 4 de abril de 2023, de la Direcció General de Universitats, Conselleria 

d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA CONSELLERIA 

D’INNOVACIÓ, UNIVERSITATS, CIÈNCIA I SOCIETAT DIGITAL, POR LA QUE SE ADJUDICAN LAS AYUDAS 

PARA COMPLEMENTAR LAS BECAS PARA LA ACTIVIDAD DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES POR 

ESTUDIOS DEL PROGRAMA ERASMUS+, CORRESPONDIENTES A ENTIDADES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Acuerdo y Extracto del Acuerdo de 13 de marzo de 2023, del Consell General de l’Institut 

Valencià de Finances, 

POR EL QUE SE APRUEBA LA LÍNEA «PRÉSTAMO BONIFICADO IVF - LIQUIDEZ ENTIDADES SOCIALES» 

 

DOGV 9578, de 19 de abril de 2023 

Ley 3/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, 

DE VIVIENDAS COLABORATIVAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 21 de marzo de 2023, de la Direcció General de Relacions amb la Unió Europea 

i l’Estat, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN BILATERAL DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 2/2022, DE 22 DE 

JULIO, DE ORDENACIÓN DEL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA EN 

LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 30 de marzo de 2023, de la Direcció de l’Agència Valenciana de Seguretat i 

Resposta a les Emergències, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA CUAL SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PARA EL EJERCICIO 2023 DESTINADAS A LA 

FINANCIACIÓN DE LOS GASTOS DE EQUIPAMIENTO Y LOS SEGUROS DE LOS VOLUNTARIOS Y LAS 

VOLUNTARIAS QUE PERTENECEN A LAS AGRUPACIONES LOCALES DE VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS 

DE PROTECCIÓN CIVIL Y A LAS ASOCIACIONES O ENTIDADES COLABORADORAS EN ESTA MATERIA. 
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Resoluciones de 3 de abril de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DE LOS ACUERDOS DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE CAMPORROBLES, GATA DE GORGOS Y 

TORREBLANCA PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 

MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA. 

 

Resolución de 5 de abril de 2023, de la consellera d’Educació, Cultura i Esport, 

DE CONCESIÓN DE UNA SUBVENCIÓN A LA FEDERACIÓN VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS 

(FVMP) PARA EL FOMENTO DEL MULTILINGÜISMO EN EL ÁMBITO SOCIAL, PARA EL AÑO 2023. 

 

Resolución de 11 de abril de 11 de abril de 2023, de la Subdirecció General de Relacions 

Laborals, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL 

CONVENIO COLECTIVO PARA LA COMUNITAT VALENCIANA DEL SECTOR DE ACTIVIDADES DIVERSAS, AL 

OBJETO DE PROCEDER A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES (CÓDIGO CONVENIO NÚMERO 

80100165012019). 

 

Resolución de 13 de abril de 2023, de la Direcció General d’Emergència Habitacional, Funció 

Social de l’Habitatge i Observatori de l’Hàbitat i Segregació Urbana, de la Vicepresidència 

Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS AYUDAS CONVOCADAS MEDIANTE LA ORDEN 3/2022, DE 27 DE MAYO, 

DEL VICEPRESIDENT SEGON I CONSELLER D’HABITATGE I ARQUITECTURA BIOCLIMÀTICA, DE 

APROBACIÓN DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DEL BONO ALQUILER JOVEN, Y 

CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2022 (RESOLUCIÓN QUINTA). 

 

Acuerdo de 14 de abril de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA UN AJUSTE DE CRÉDITO ENTRE LÍNEAS DEL CAPÍTULO 4 DEL PROGRAMA 

762.10, COMERÇ EXTERIOR, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, 

COMERÇ I TREBALL, POR IMPORTE DE 500.000 EUROS, ASÍ COMO LA GENERACIÓN DE CRÉDITO EN EL 

PRESUPUESTO DEL IVACE POR ESTE MISMO IMPORTE. 

 

DOGV 9578 bis, de 19 de abril de 2023 

Decreto Ley 7/2023, de 14 de abril, del Consell, 

DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO A PERSONAS FÍSICAS VULNERABLES PARA PALIAR LOS 

EFECTOS DE LA SUBIDA DE LOS PRECIOS DE LA ALIMENTACIÓN COMO CONSECUENCIA DE LA GUERRA 

EN UCRANIA Y DE LA SUBIDA DE LOS TIPOS DE INTERÉS EN LOS PRÉSTAMOS HIPOTECARIOS SOBRE LA 

VIVIENDA HABITUAL. 

 

Decreto 56/2023, de 14 de abril, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN LAS AYUDAS POR CONCESIÓN 

DIRECTA A PERSONAS FÍSICAS CON BAJO NIVEL DE INGRESOS DEL PROGRAMA «BONO CESTA DE LA 

COMPRA». 
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DOGV 9579, de 20 de abril de 2023 

Ley 4/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, 

DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA I FOMENT DEL ASOCIACIONISME DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución 654/X del Ple de Les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 3/2023, DE 17 DE FEBRERO, DEL CONSELL, POR EL QUE 

SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES PARA HACER FRENTE A LAS SITUACIONES DE VULNERABILIDAD Y 

EMERGENCIA RESIDENCIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA AGRAVADAS POR LA GUERRA DE UCRANIA, 

Y PARA EVITAR ABUSOS EN EL ÁMBITO INMOBILIARIO (RE. NÚM. 69.872 CON CORRECCIÓN DE ERRORES 

RE. NÚM. 70.546), APROBADA EN LA SESIÓN DE 30 DE MARZO DE 2023. 

 

Resolución de 29 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL 

CONVENIO COLECTIVO DE ASEGURAMIENTO TÉCNICO DE CALIDAD, SL, (ATECSL) EN LOS CENTROS DE 

TRABAJO DE XÀTIVA, ONDARA Y ONTINYENT, AL OBJETO DE PROCEDER A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS 

TABLAS SALARIALES (CÓDIGO DE CONVENIO NÚMERO 80100021012013). 

 

Resolución de 3 de abril de 2023, del president de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en 

el Treball (INVASSAT), 

POR LA CUAL SE RECONOCEN LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE MÁSTER O DE GRADO UNIVERSITARIO O 

DE ESPECIALIDAD EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 

DENOMINADOS PREMIOS AL CONOCIMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, 

PRESENTADOS TOMANDO COMO BASE LA RESOLUCIÓN DE 30 DE JUNIO DE 2022, DE LA PRESIDÈNCIA 

DE L’INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL - INVASSAT (DOGV 9383 /14.07.2022). 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 14 de abril de 2023, de la Presidència de la 

Generalitat, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA RED DE 

PUNTS NETS AVANT EN LOS MUNICIPIOS EN RIESGO DE DESPOBLAMIENTO EN EL ÁMBITO DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 14 de abril de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE CONSTITUYE LA COMISIÓN TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DE UN 

INFORME/PROPUESTA DE UN MODELO DE GESTIÓN INTEGRAL DE LAS EMERGENCIAS EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Acuerdo de 14 de abril de 2023, del Consell, 

RELATIVO A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT). 
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DOGV 9580, de 21 de abril de 2023 

Ley 5/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, 

INTEGRAL DE MEDIDAS CONTRA EL DESPOBLAMIENTO Y POR LA EQUIDAD TERRITORIAL EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Corrección de errores del Decreto ley 4/2023, de 10 de marzo, del Consell, 

DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 15 DE MAYO, POR EL QUE SE APRUEBA EL 

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 6 de abril de 2023, de la directora general de Modernització i Relacions amb 

l’Administració de Justícia, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LA DEMARCACIÓN TERRITORIAL DEL COLEGIO OFICIAL DE 

INGENIEROS DE TELECOMUNICACIÓN COMUNIDAD VALENCIANA EN EL REGISTRO DE COLEGIOS 

PROFESIONALES Y DE CONSEJOS VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES. 

 

Resolución de 6 de abril de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SERVICIOS AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA AUXILIAR DE PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES, C2-08-

01, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 144/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

ORDINARIA DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 11 de abril de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SERVICIOS AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA AUXILIAR DE PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES, C2-08-

01, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 145/18, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, POR 

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

ORDINARIA DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 19 de abril de 2023. de la consellera de Justícia, Interior, i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE ORDENA PUBLICAR LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA PRESIDENCIA Y 

DE LAS CONSELLERIAS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ASÍ COMO DE LOS ORGANISMOS Y 

ENTIDADES CUYOS PUESTOS DE TRABAJO Y PERSONAL SON GESTIONADOS POR LA CONSELLERIA 

COMPETENTE EN MATERIA DE FUNCIÓN PÚBLICA, Y SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES 

INTRODUCIDAS POR ESTA RESOLUCIÓN CON RESPECTO A LA ÚLTIMA PUBLICACIÓN DE LAS 

RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE FECHA DE 23 DE DICIEMBRE DE 2022 (DOGV 9500, 29.12.22). 
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DOGV 9581, de 24 de abril de 2023 

Resolución 31/23, de 15 de abril, de la Junta Electoral de la Comunitat Valenciana, 

SOBRE LA COMPOSICIÓN COMPLETA DE LA JUNTA ELECTORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Corrección de errores de la Resolución de 24 de marzo de 2023, del director general de 

Salut Pública i Adiccions, Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO MÁXIMO PARA RESOLVER EL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LA 

ACCIÓN CONCERTADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER SANITARIO DE LOS 

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN VIVIENDAS DE 

APOYO A LA INCORPORACIÓN SOCIOLABORAL. 

 

Resolución de 20 de abril de 2023 de la Sindicatura de Comptes, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD DEL ACUERDO DEL CONSELL DE LA SINDICATURA DE COMPTES DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA DE FECHA 19 DE ABRIL DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCIÓN 

RELATIVA A LA FISCALIZACIÓN DE LAS CONTABILIDADES DE LAS ELECCIONES A LAS CORTS DE 28 DE 

MAYO DE 2023. 

 

DOGV 9582, de 25 de abril de 2023 

Orden y Extracto de la Orden 4/2023, de 15 de marzo, de la Vicepresidència Segona i 

Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DE 

MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD A LAS VIVIENDAS DEL PLAN ESTATAL PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 

2022-2025 Y SE CONVOCAN LAS AYUDAS PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 15 de marzo de 2023, de la Vicepresidència 

Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DE LOS PROGRAMAS 

DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA Y SU 

CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 20 de abril de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CRÉDITOS QUE FINANCIAN LAS AYUDAS CONVOCADAS 

MEDIANTE LA RESOLUCIÓN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA 

D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 AYUDAS 

PERSONALES PARA LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL DE PERSONAS CON DIVERSIDAD 

FUNCIONAL (S1330). 

 

DOGV 9583, de 26 de abril de 2023 

Decreto 59/2023, de 21 de abril, del Consell, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY 7/2015, DE 2 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, DE 

PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN INSTITUCIONAL DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y 

EMPRESARIALES REPRESENTATIVAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 
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Decreto 60/2023, de 21 de abril, del Consell, 

POR EL QUE SE ESTABLECE LA COMPOSICIÓN Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS 

ARBITRALES DE TRANSPORTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 6 de abril de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-05, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 

CONVOCATORIA 77/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE 

A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017 Y 2018, PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT. 

 

Resolución de 6 de abril de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 

LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA MEDICINA DEL TRABAJO, A1-25-02, SECTOR 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 131/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTES A LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 11 de abril de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE DECLARAN DESIERTAS LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR 

DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-

05, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 78/18, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, POR 

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, 

CORRESPONDIENTE A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017 Y 2018, PARA EL PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 18 de abril de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA AMPLIACIÓN DE CRÉDITO, EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 

48 DE LA LEY 1/2015, DE HACIENDA PÚBLICA, DEL SECTOR PÚBLICO INSTRUMENTAL Y DE 

SUBVENCIONES, Y EN EL ARTÍCULO 22.1.Q) DE LA LEY 9/2022, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT 

PARA EL EJERCICIO 2023, EN LA LÍNEA DE SUBVENCIÓN S7127, «PRESTACIONES ECONÓMICAS DEL 

SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA», DEL 

ANEXO DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES DEL PROGRAMA 313.70, ATENCIÓN 

PRIMARIA Y DEPENDENCIA, POR UN IMPORTE DE 18.968.001,82 EUROS. 

 

DOGV 9583 bis, de 26 de abril de 2023 

Resolución 36/23, de 25 de abril de 2023, de la Xunta Electoral de la Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACIÓN DE LAS CANDIDATURAS PRESENTADAS POR LAS 

CIRCUNSCRIPCIONES DE ALICANTE, CASTELLÓN Y VALENCIA QUE CONCURRIRÁN A LAS ELECCIONES A 

LAS CORTS DEL DIA 28 DE MAYO DE 2023.  
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DOGV 9584, de 27 de abril de 2023 

Orden y Extracto de la Orden 5/2023, de 14 de abril, de la Vicepresidència Segona i 

Conselleria d’Habitatge i y Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES 

PARA LA ADQUISICIÓN Y MEJORA DE VIVIENDAS DEL PROGRAMA DE INCREMENTO DEL PARQUE 

PÚBLICO DE VIVIENDAS FINANCIADO POR EL PLAN ESTATAL PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 2022-2025 

(PLAN «ADHA»), Y SE CONVOCA PARA EL 2023. 

 

Resolución 653/X, Corts Valencianes, 

SOBRE EL INFORME DE FISCALIZACIÓN DE LA CUENTA GENERAL DE LA GENERALITAT, 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2021, Y EL RESTO DE INFORMES DE FISCALIZACIÓN DE LAS 

ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DE LA CUENTA GENERAL DE LA GENERALITAT, APROBADA POR EL 

PLENO DE LAS CORTS VALENCIANES EN LA SESIÓN DE 30 DE MARZO DE 2023. 

 

Resolución de 12 de abril de 2023, del Protectorat de Fundacions de la Generalitat, 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICO EL EXTRACTO DE VARIAS RESOLUCIONES DE LA SECRETARIA 

AUTONÒMICA DE JUSTÍCIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, RELATIVA A LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE 

FUNDACIONES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE NUEVAS ENTIDADES.  

 

Resoluciones de 13 de abril de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO ENTRE LABORA SERVICIO VALENCIANO DE 

EMPLEO Y FORMACIÓN Y LOS AYUNTAMIENTOS DE MUTXAMEL Y PUÇOL PARA LA PRESTACIÓN 

CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO 

PUNT LABORA. 

 

Resolución de 19 de abril de 2023, del director general de Desenvolupament Rural, Agència 

Valenciana de Foment i Garantia Agrària, 

DE LA SEGUNDA CONCESIÓN PARCIAL DE LAS AYUDAS PREVISTAS EN LA ORDEN 13/2018, DE 10 DE ABRIL, 

MODIFICADA POR LA ORDEN 1/2022, DE 14 DE ENERO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES 

REGULADORAS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020, 

APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE OPERACIONES CONFORME A LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 

PARTICIPATIVO DE LOS GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL LEADER 2014-2020. CONVOCATORIA 2022. QUINTA 

RONDA DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS. 

 

Resolución de 21 de abril de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA CUAL SE RENUEVA LA AUTORIZACIÓN PARA IMPARTIR PROGRAMAS FORMATIVOS DE 

CUALIFICACIÓN BÁSICA A ENTES TERRITORIALES (MUNICIPIOS Y PROVINCIAS), MANCOMUNIDADES, 

INSTITUCIONES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y CENTROS DOCENTES PRIVADOS Y PRIVADOS ESPECÍFICOS DE 

EDUCACIÓN ESPECIAL PARA EL CURSO 2023-2024. 

Corrección de errores DOGV 9590, de 8 de mayo de 2023 
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DOGV 9585, de 28 de abril de 2023 

Resolución de 22 de marzo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO 

PARA LAS EMPRESAS QUE TENGAN ADJUDICADA MEDIANTE CONTRATO CON ALGUNA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA LA GESTIÓN DE RESIDENCIAS DE TERCERA EDAD, SERVICIOS DE ATENCIÓN 

A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL, 

CENTROS DE DÍA, CENTROS MUJER 24 HORAS, CENTROS DE ACOGIDA Y SERVICIO DE AYUDA A 

DOMICILIO DE TITULARIDAD PÚBLICA Y GESTIÓN PRIVADA, EN LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Resolución número 368, de 13 de abril de 2023, del director de l’Agència de Prevenció i 

Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN DE DICHA AGENCIA.  

 

Resolución de 19 de abril de 2023 de la directora general de Relacions amb Les Corts, de la 

Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y EL AYUNTAMIENTO DE BETXÍ PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA 

DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT 

LABORA.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 21 de abril de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO PARA LA 

CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 21 de abril de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN 

INDEFINIDA, DERIVADA DE LA RACIONALIZACIÓN DE LA JORNADA LABORAL, DE COLECTIVOS 

VULNERABLES EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, REGULADO EN LA ORDEN 

10/2018, DE 12 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, 

COMERÇ I TREBALL (AVALEM EXPERIÈNCIA). 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 21 de abril de 2023, de la Direcció General 

d’Emergència Habitacional, Funció Social de l’Habitatge i Observatori de l’Hàbitat i 

Segregació Urbana, Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura 

Bioclimàtica, 

DE APROBACIÓN DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DEL BONO ALQUILER 

JOVEN, Y CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2023. 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 24 de abril de 2023, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL EJERCICIO 2023, LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO 

DE ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACIÓN O 

RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL.  

 

DOGV 9586, de 2 de mayo de 2023 

Resolución 43/2023, de 1 de mayo, de la Xunta Electoral de la Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACIÓN EN EL DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA DE 

LAS CANDIDATURAS PROCLAMADAS POR LAS CIRCUNSCRIPCIONES DE ALICANTE, CASTELLÓN Y 

VALENCIA QUE VAN A CONCURRIR A LAS ELECCIONES A LES CORTS DEL DIA 28 DE MAYO DE 2023 

 

DOGV 9587, de 3 de mayo de 2023 

Decreto 62/2023, de 28 de abril, del Consell, 

POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA MESA DE DIÁLOGO CIVIL.  

 

Orden 2/2023, de 28 de abril, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA ORDEN 9/2017, DE 5 DE MAYO, DE LA CONSELLERIA 

D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE ESTABLECEN 

LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS DE L’INSTITUT VALENCIÀ DE 

COMPETITIVITAT EMPRESARIAL (IVACE), EN MATERIA DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGÉTICA. 

 

Resolución de 14 de abril de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD SINDICATO LIBRE DE FARMACÉUTICOS DE LA 

COMUNIDAD VALENCIANA, Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 18 de abril de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA DAR DE BAJA EN EL DEPÓSITO DE ESTATUTOS DE ORGANIZACIONES 

SINDICALES Y EMPRESARIALES A LA ENTIDAD ASOCIACIÓN DE PROFESORES ESPECIALIZADOS EN 

PERTURBACIONES DE LA AUDICIÓN Y DEL LENGUAJE DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Resolución de 18 de abril de 2023, de la Direcció General de Relacions amb la Unió Europea 

i l’Estat, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN BILATERAL DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 8/2022, DE 29 DE 

DICIEMBRE, DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y DE ORGANIZACIÓN 

DE LA GENERALITAT. 
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Resolución de 20 de abril de 2023, de la directora general de Relaciones amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y EL AYUNTAMIENTO DE EL GENOVÉS PARA LA PRESTACIÓN 

CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO 

PUNT LABORA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 20 de abril de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i 

Model Econòmic, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES QUE TIENEN COMO OBJETIVO APOYAR LA PARTICIPACIÓN 

EN PROGRAMAS EUROPEOS MEDIANTE ACCIONES DE COMUNICACIÓN Y CAPITALIZACIÓN DE 

RESULTADOS DE PROYECTOS EUROPEOS ENMARCADOS EN LOS PROGRAMAS LIFE, INTERREG MED, 

INTERREG SUDOE, INTERREG EUROPE Y ENI CBC MED. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 25 de abril de 2023 del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA 

CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON DISCAPACIDAD, EN COLABORACIÓN CON 

CORPORACIONES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, REGULADAS EN LA ORDEN 8/2016, DE 7 DE 

JULIO, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL 

(AVALEM CAPACITATS). 

 

Resolución de 27 de abril de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL PLAN DE INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS SOCIALES 2021-2025, 

APROBADO MEDIANTE LA RESOLUCIÓN DE 29 DE JUNIO DE 2021, DE LA VICEPRESIDÈNCIA I 

CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. 

 

DOGV 9588, de 4 de mayo de 2023 

Decreto 6/2023, de 26 de abril, del president de la Generalitat, 

DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO 4/2017, DE 31 DE MARZO, DEL PRESIDENT DE LA GENERALITAT, POR EL 

QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DIRIGIDAS AL SECTOR TURÍSTICO DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Orden 1/2023, de 28 de abril, de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i 

Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS 

A LA REALIZACIÓN DE ACCIONES DE IMPLEMENTACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030, EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 20 de abril de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO EN MATERIA DE GESTIÓN ELECTORAL ENTRE EL MINISTERIO DE 

INTERIOR Y LA GENERALITAT VALENCIANA. 
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Resoluciones de 20 de abril de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DE LOS ACUERDOS ENTRE LABORA SERVEI VALENCIÀ 

D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ALBATERA, CALLOSA DE SEGURA, CHESTE, EL 

CAMPELLO, OROPESA DEL MAR, PEGO, PICASSENT, ROJALES, SAN VICENTE DEL RASPEIG, 

VILLAMARXANT, PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 

MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA. 

 

Resolución de 25 de abril de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

i Inclusives, 

POR LA QUE SE ADJUDICAN LOS PREMIOS A TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS FINALES DE MÁSTER 

SOBRE SERVICIOS SOCIALES MARÍA ASUNCIÓN MARTÍNEZ ROMÁN. 

 

DOGV 9589, de 5 de mayo de 2023 

Orden 1/2023, de 27 de abril, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN 3/2022, DE 22 DE ABRIL, DE LA CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL I SALUT 

PÚBLICA, POR LA QUE SE DESARROLLA EL DECRETO 185/2020, DE 16 DE NOVIEMBRE, DEL CONSELL, DE 

APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL I SALUT 

PÚBLICA. 

 

Orden y Extracto de la Orden 3/2023, de 25 de abril, de la Conselleria d’Innovació, 

Universitats, Ciència i Societat Digital, 

DE MODIFICACIÓN DE LA ORDEN 9/2022, DE 4 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA D’INNOVACIÓ, 

UNIVERSITATS, CIÈNCIA I SOCIETAT DIGITAL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS 

PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE EMISIÓN DE BONOS 

DIGITALES PARA COLECTIVOS VULNERABLES, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA DE ESPAÑA FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA-NEXT 

GENERATION EU (DOGV 9374, 04.07.2022), Y SEGUNDA CONVOCATORIA DE CONCESIÓN DE AYUDAS DEL 

PROGRAMA. 

 

Resolución de 14 de abril de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD INTERCONSULTORES EMPRESARIALES, Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 14 de abril de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA DAR DE BAJA EN EL DEPÓSITO DE ESTATUTOS DE ORGANIZACIONES 

SINDICALES Y EMPRESARIALES A LA ENTIDAD AGRUPACIÓN DE EXPORTADORES DE CALZADO DE LA 

COMUNIDAD VALENCIANA.  
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Resolución de 14 de abril de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar y Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD FEDERACIÓ INTERSINDICAL VALENCIANA DE INDÚSTRIA, COMERÇ I SERVEIS 

(INTERSINDICAL-ICS), Y SU PUBLICIDAD.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 14 de abril de 2023, de la Direcció General de 

Formació Professional i Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura 

i Esport, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA INCREMENTAR EL ACCESO DE ALUMNAS A 

DETERMINADOS CICLOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

Resolución de 27 de abril de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE CONSTITUYEN LOS CONSEJOS TERRITORIALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 28 de abril de 2023, de la Conselleria de 

Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE NUEVE BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

PROFESIONALES EN MATERIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO, EN 

LAS DEPENDENCIAS DE ESTA CONSELLERIA, DURANTE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024. 

 

DOGV 9590, de 8 de mayo de 2023 

Decreto 64/2023, de 5 de mayo, del Consell, 

DE CESE Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBRO DEL COMITÉ ECONÒMIC I SOCIAL DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

Decreto 65/2023, de 5 de mayo, del Consell, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 142/2020, DE 25 DE SEPTIEMBRE, DEL CONSELL, DE REGULACIÓN 

DE LA LÍNEA ESPECÍFICA DEL FONDO DE COOPERACIÓN MUNICIPAL PARA MUNICIPIOS TURÍSTICOS DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Orden 4/2023, de 3 de mayo, de la consellera de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE AYUDAS A PERSONAS 

JÓVENES ALTAMENTE CUALIFICADAS PARA LA PREPARACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS AL ACCESO A 

LA CARRERA JUDICIAL Y FISCAL, AL CUERPO DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, AL 

CUERPO DE MÉDICOS FORENSES Y AL CUERPO DE GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA. 
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Resolución 33/X, de la Diputació Permanent de les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 6/2023, DE 24 DE MARZO, DEL CONSELL, POR EL QUE SE 

ESTABLECEN OBLIGACIONES A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE PÚBLICO COLECTIVO TERRESTRE 

PARA LA GRATUIDAD TEMPORAL PARA LOS JÓVENES MENORES DE 31 AÑOS EN LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA COMPETENCIA DE LA GENERALITAT (RE. NÚMERO 70.879), 

APROBADA EN LA SESIÓN DEL 26 DE ABRIL DE 2023. 

 

Resolución de 21 de abril de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE DESIGNAN LOS CENTROS DOCENTES PÚBLICOS ANFITRIONES IMOU-TECH A PARA LA 

REALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS COLABORATIVAS ENTRE CENTROS DOCENTES DIRIGIDAS A LA MEJORA 

DE LAS COMPETENCIAS DEL ALUMNADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, CORRESPONDIENTES A LA 

CONVOCATORIA ESTABLECIDA POR LA RESOLUCIÓN DE 28 DE FEBRERO DE 2023, DE LA SECRETARIA 

AUTONÒMICA D’EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFESSIONAL. 

 

Resolución de 26 de abril de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA GENERAR CRÉDITOS EN DIFERENTES SECCIONES POR INGRESOS FINALISTAS 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PARA PLANES DE FORMACIÓN EN LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, POR IMPORTE DE 4.296.360,00 EUROS (EXPEDIENTE 07.006/23-063). 

 

Resolución de 26 de abril de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA AMPLIACIÓN DE CRÉDITO, EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 

48 DE LA LEY 1/2015, DE HACIENDA PÚBLICA, DEL SECTOR PÚBLICO INSTRUMENTAL Y DE 

SUBVENCIONES, Y EN EL ARTÍCULO 22.1.I DE LA LEY 9/2022, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT 

PARA EL EJERCICIO 2023, EN EL CAPÍTULO 2 DEL PROGRAMA 141.10, ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, POR 

IMPORTE DE 1.519.698,71 EUROS.  

 

Resolución de 3 de mayo de 2023, del president de l’Institut Valencià de Competitivitat 

Empresarial (IVACE), 

DE CONCESIÓN DIRECTA DE AYUDAS DESTINADAS A PALIAR LA POBREZA ENERGÉTICA EN 

CONSUMIDORES VULNERABLES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DENOMINADO BONO SOCIAL TÉRMICO, 

DEL EJERCICIO 2022. 

 

DOGV 9591, de 9 de mayo de 2023 

Corrección de errores de la Resolución de 13 de marzo de 2023, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA CUAL SE CONSTITUYE EL COMITÉ DE ÉTICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

Resolución de 20 de abril de 2023, de la Direcció General de Obres Públiques Transport i 

Mobilitat Sostenible, de la Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat, 

POR LA QUE SE AUTORIZA AMPLIAR DETERMINADOS ÁMBITOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TAXI 

CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN DE EVENTOS FESTIVOS DURANTE EL AÑO 2023 EN LA PROVINCIA DE 

VALÈNCIA. 
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Resolución de 3 de mayo de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE PROMUEVE EN LA COMUNITAT VALENCIANA, A PROPUESTA DEL COMITÉ DE EMPRESA 

DEL 112 DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y GESTIONADO POR LABORA SERVICIO VALENCIANO DE 

EMPLEO Y FORMACIÓN, EL PROCEDIMIENTO ESPECÍFICO PARA LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE 

DETERMINADAS UNIDADES DE COMPETENCIA PROFESIONAL, ADQUIRIDAS A TRAVÉS DE LA 

EXPERIENCIA LABORAL O DE VÍAS NO FORMALES DE FORMACIÓN, EN LA FAMILIA PROFESIONAL DE 

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, PARA LA CUALIFICACIÓN SEA647_3 TELEOPERACIONES DE ATENCIÓN, 

GESTIÓN Y COORDINACIÓN DE EMERGENCIAS. 

 

Acuerdo de 5 de mayo de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA MODIFICAR LOS LÍMITES PARA ADQUIRIR COMPROMISOS DE GASTO CON 

CARGO A EJERCICIOS FUTUROS, IMPUTABLES AL CAPÍTULO 2 DEL PROGRAMA 323.10, IGUALDAD DE 

GÉNERO, DE LA VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. 

 

Acuerdo de 5 de mayo de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CRÉDITO DE LA LÍNEA S1291, «AYUDAS PARA 

COMPENSAR EL IMPACTO POR EL INCREMENTO DEL COSTE ENERGÉTICO», DEL CAPÍTULO 4 DEL 

PROGRAMA 612.60, GASTOS DIVERSOS, AL CAPÍTULO 4 DEL PROGRAMA 111.70, GABINETE DE 

ORGANIZACIÓN, DE PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT, POR IMPORTE DE 2.500.000 EUROS, PARA LA 

INCLUSIÓN DE UNA NUEVA LÍNEA DE SUBVENCIÓN DE CONCESIÓN DIRECTA (EXPEDIENTE 06.020/23-

082). 

 

DOGV 9592, de 10 de mayo de 2023 

Resolución y Extracto de la Resolución de 5 de mayo de 2023, del president de Turisme 

Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS AYUDAS DE IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD TURÍSTICA PARA EL AÑO 

2023. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 8 de mayo de 2023 del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 11 DE ABRIL DE 2023, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA 

SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS 

SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS POR 

CORPORACIONES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES 

PREVISTAS EN PLANES O PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS EN EL ÁMBITO FORESTAL (AVALEM 

EXPERIÈNCIA). 

 

Resolución de 8 de mayo de 2022, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE LA ABOGACÍA DE LA GENERALITAT, A1-02, POR EL 

SISTEMA DE OPOSICIÓN, TURNO LIBRE Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, CONVOCATORIA 

184/18 CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA EL PERSONAL 

DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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Acuerdo de 5 de mayo de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE DETERMINAN LOS EXTREMOS ADICIONALES A COMPROBAR POR LA INTERVENCIÓN EN 

LOS EXPEDIENTES DE LIQUIDACIÓN ANUAL DE LOS CONTRATOS DE GESTIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

POR CONCESIÓN EN EL ÁMBITO SANITARIO. 

 

DOGV 9593, de 11 de mayo de 2023 

Resolución de 26 de abril de 2023, de la Secretara Autonòmica d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE ESTABLECE Y ORDENA LOS CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 27 de abril de 2023, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA LA COMUNITAT VALENCIANA, LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL CORRESPONDIENTES AL CURSO 2022-2023. 

 

Resoluciones de 27 de abril de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DE LOS ACUERDOS DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTO DE L'ALCÚDIA, CONCENTAINA Y CULLERA 

PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA 

INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA. 

 

Resolución de 8 de mayo de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE REGULA EL PERMISO DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES A FIN DE PODER 

EJERCER EL DERECHO AL VOTO EN LAS ELECCIONES AUTONÓMICAS Y MUNICIPALES DEL DÍA 28 DE 

MAYO DE 2023. 

 

Resolución de 9 de mayo de 2023, de la Vicepresidència del Consell i Conselleria d’Igualtat 

i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE CONSTITUYE EL OBSERVATORIO DEL SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS 

SOCIALES. 

 

DOGV 9594, de 12 de mayo de 2023 

Corrección de errores de la Ley 3/2023, de 2 de mayo, 

DE VIVIENDAS COLABORATIVAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de las Resolución de 8 de mayo de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA, PARA EL EJERCICIO 2023, DENTRO DE LA SEXTA FASE DE 

IMPLANTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA, DE AYUDAS PARA IMPULSAR 

PROYECTOS INDUSTRIALES ESTRATÉGICOS EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 
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Resolución de 3 de mayo de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA LA GENERACIÓN DE CRÉDITOS EN EL CAPÍTULO 4 DEL PROGRAMA 615.30, 

MODELO ECONÓMICO, Y LA REAPERTURA DE LA LÍNEA DE SUBVENCIÓN S1024, «AYUDAS 

EXTRAORDINARIAS PARA EL APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL», POR UN IMPORTE DE 62.275,38 

EUROS (EXPEDIENTE 06.004/23-060). 

 

DOGV 9595, de 15 de mayo de 2023 

Orden 5/2023, de 8 de mayo, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE REGULA LA OBLIGATORIEDAD Y TIPOLOGÍA DE CARTELES INFORMATIVOS PARA 

LOCALES DE OCIO. 

 

Resolución de 3 de mayo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de la 

Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FUNDACIÓ COMUNITAT 

VALENCIANA-REGIÓ EUROPEA (FCVRE) Y EL AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ DE LA PLANA, PARA 

DEFENDER Y PROMOVER LOS INTERESES MUNICIPALES EN EL ÁMBITO EUROPEO, FACILITAR LA 

PARTICIPACIÓN Y EL CONOCIMIENTO DE POLÍTICAS EUROPEAS Y AYUDAR A FORMAR JÓVENES 

TITULADOS UNIVERSITARIOS Y UNIVERSITARIAS EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO DE CASTELLÓ DE 

LA PLANA.  

 

Resolución de 11 de mayo de 2023, del director de l’Agència Valenciana de Seguretat i 

Resposta a les Emergències, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA CUAL SE CONCEDEN AYUDAS PARA EL EJERCICIO 2023 DESTINADAS A LA ELABORACIÓN DE 

NUEVOS PLANES DE EMERGENCIA O A LA REVISIÓN DE LOS YA APROBADOS DE LOS MUNICIPIOS DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

DOGV 9596, de 16 de mayo de 2023 

Decreto 68/2023, de 12 de mayo, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE VIVIENDA DE PROTECCIÓN PÚBLICA Y RÉGIMEN 

JURÍDICO DE PATRIMONIO PÚBLICO DE VIVIENDA Y SUELO DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 2 de mayo de 2023, del director general d’Esport, 

de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA CUAL SE CONVOCAN PREMIOS POR LA CLASIFICACIÓN Y PREPARACIÓN EN JUEGOS OLÍMPICOS 

Y PARALÍMPICOS, Y EN CAMPEONATOS DEL MUNDO Y DE EUROPA PARA EL AÑO 2023. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 8 de mayo de 2023, de la Conselleria d’Innovació, 

Universitats, Ciència i Societat Digital, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADMINISTRACIÓN LOCAL DE LA 

COMUNITAT. VALENCIANA PARA POTENCIAR PROYECTOS DE INNOVACIÓN, DENTRO DEL PLAN DE 

IMPULSO «TERRITORIOS INNOVADORES» PARA EL EJERCICIO 2023. 
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Resolución de 12 de mayo de 2023, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESIÓN PARCIAL DE LAS AYUDAS POR CONCESIÓN DIRECTA A 

PERSONAS FÍSICAS CON BAJO NIVEL DE INGRESOS DEL PROGRAMA «BONO CESTA DE LA COMPRA».  

 

Acuerdo de 12 de mayo de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA INCREMENTAR EL LÍMITE PARA COMPROMETER GASTOS PLURIANUALES CON 

CARGO A LA LÍNEA DE TRANSFERENCIA T1136 FINANCIACIÓN DELEGACIONES COMPETENCIAS 

INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS SOCIALES DEL CAPÍTULO 7 DEL PROGRAMA 311.30 PLANIFICACIÓN Y 

COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS SOCIALES DE LA VICEPRESIDÈNCIA I 

CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES.  

 

Acuerdo de 12 de mayo de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA UN AJUSTE ENTRE DOTACIONES DE LÍNEAS DEL ANEXO DE TRANSFERENCIAS 

Y SUBVENCIONES DE CAPITAL DEL PROGRAMA 431.10, VIVIENDA Y REGENERACIÓN URBANA, DE LA 

VICEPRESIDÈNCIA SEGONA CONSELLERIA D’HABITATGE I ARQUITECTURA BIOCLIMÀTICA, POR IMPORTE 

DE 3.241.140,55 EUROS, ASÍ COMO LA MINORACIÓN DEL PRESUPUESTO DE LA EVHA POR IMPORTE DE 

565.350,55 EUROS. (EXPEDIENTE 14.005/23-066). 

 

Acuerdo de 12 de mayo de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA UNA GENERACIÓN DE CRÉDITOS POR INGRESOS FINALISTAS PROCEDENTES 

DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA DEL GOBIERNO DE ESPAÑA, POR IMPORTE DE 59.775.102 EUROS, EN 

EL PRESUPUESTO DE PRESIDÈNCIA LA DE LA GENERALITAT, ASÍ COMO EN EL DE LA ENTIDAD TURISME 

COMUNITAT VALENCIANA (EXPEDIENTE 05.007/23-078). 

 

DOGV 9597, de 17 de mayo de 2023 

Decreto 69/2023, de 12 de mayo, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA 

NEFIS EN LA GENERALITAT.  

 

Orden y Extracto de la Orden 4/2023, de 15 de mayo de 2023, de la Conselleria de Política 

Territorial, Obres Públiques i Mobilitat, 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA MODERNIZACIÓN DE EMPRESAS PRIVADAS DE 

TRANSPORTE DE VIAJEROS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA Y DE 

EMPRESAS PRIVADAS QUE INTERVIENEN EN EL TRANSPORTE DE MERCANCÍAS POR CARRETERA, EN EL 

MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA FINANCIADO, POR LA UNIÓN 

EUROPEA, NEXTGENERATION EU. 

 

Resolución de 4 de mayo de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE DECLARA INHÁBIL EL MES DE AGOSTO A EFECTOS DE CÓMPUTO DE PLAZOS EN LOS 

PROCESOS SELECTIVOS DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO PUBLICADAS. 
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Resolución de 8 de mayo de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-21, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 

CONVOCATORIA 51/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2017, PARA EL PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 8 de mayo de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE DECLARAN DESIERTAS LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR 

DE GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, 

A2-21, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 52/18, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, 

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

ORDINARIA DE 2017, PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 9 de mayo de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

complementaria a la de 27 de febrero de 2023, 

POR LA QUE SE AUTORIZA LA INCORPORACIÓN DE REMANENTES DEL EJERCICIO 2022 A 2023, DE 

CRÉDITOS DE AFECTOS A INGRESOS FINALISTAS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO, PROCEDENTES 

DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR EL MECANISMO 

EUROPEO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA, POR IMPORTE TOTAL DE 4.768.232,73 EUROS.  

 

Resolución de 10 de mayo de 2023, de la consellera d’Innovació, Universitats, Ciència i 

Societat Digital, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL IMPORTE GLOBAL MÁXIMO DESTINADO A LAS SUBVENCIONES 

PREVISTAS EN LA RESOLUCIÓN DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA CONSELLERIA DE INNOVACIÓN, 

UNIVERSIDADES, CIENCIA Y SOCIEDAD DIGITAL, POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL EJERCICIO 2023, 

SUBVENCIONES DEL PROGRAMA PARA EL APOYO A PERSONAS INVESTIGADORAS CON TALENTO - PLAN 

GENT. 

 

Resolución de 15 de mayo de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS SERVICIOS MÍNIMOS DE APLICACIÓN CON OCASIÓN DE LA HUELGA 

CONVOCADA POR EL SECTOR FEDERAL DE TRANSPORTE POR CARRETERA DE LA CONFEDERACIÓN 

GENERAL DEL TRABAJO (CGT) QUE AFECTARÁ A LOS/AS CONDUCTORES/AS PROFESIONALES DEL 

SECTOR DE TRANSPORTE DE PERSONAS URBANO E INTERURBANO Y TRANSPORTE DE MERCANCÍAS 

POR CARRETERA, PARA EL 18 DE MAYO DE 2023 DESDE LAS 00:00 HORAS HASTA LAS 23:59 HORAS DEL 

MISMO DÍA, EN EL ÁMBITO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

DOGV 9598, de 18 de mayo de 2023 

Decreto 71/2023, de 12 de mayo, del Consell, 

DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO 84/2021, DE 18 DE JUNIO, DEL CONSELL, DE APROBACIÓN DEL 

ESTATUTO DE L’INSTITUT CARTOGRÀFIC VALENCIÀ. 
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Orden y Extracto de la Orden 2/2023, de 13 de mayo, de la Conselleria de Participació, 

Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA DE LA TERCERA EDICIÓN 

DE LOS PREMIOS PARTICIPA-ACCIÓ, EJERCICIO 2023. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 8 de mayo de 2023, de la consellera d’Educació, 

Cultura y Esport, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES Y ASIGNACIONES ECONÓMICAS PARA DESARROLLAR 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA EN CENTROS EDUCATIVOS NO 

UNIVERSITARIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS DURANTE EL 

CURSO ACADÉMICO 2023-2024. 

 

Resolución de 11 de mayo de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CLASIFICACIÓN DEFINITIVA DE LAS ÁREAS INDUSTRIALES DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 15 de mayo de 2023, del director general de l‘Institut Valencià de la Joventut, 

POR LA CUAL SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE OFERTA CONCERTADA EN LAS 

MODALIDADES «VIU L'ESTIU» Y «VIU L'HIVERN» PARA 2023-2024, PARA LAS ESTANCIAS «VIU L'ESTIU 2023». 

 

Acuerdo de 12 de mayo de 2023, del Consell, 

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE DE RESARCIMIENTO 2/2023 LABORA 

SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ (ERESAR/2023/09R09/2), CORRESPONDIENTE A LAS 

OBLIGACIONES CONTRAÍDAS A FAVOR DE LA EMPRESA RICOH ESPAÑA, SLU. 

 

DOGV 9599, de 19 de mayo de 2023 

Orden 3/2023 de 15 de mayo, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN 

MATERIA DE COLABORACIÓN INSTITUCIONAL, A TRAVÉS DE ACCIONES SECTORIALES E 

INTERSECTORIALES MEDIANTE PROGRAMAS O ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Orden 11/2023, de 15 de mayo, de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 

Emergència Climàtica i Transició Ecológica, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA REGLAMENTACIÓN DE CALIDAD DEL DÁTIL DE ELCHE, PARA LA DISTINCIÓN 

CON LA MARCA DE CALIDAD CV.  

 

Resolución de 5 de mayo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE CONCEDEN Y SE DA PUBLICIDAD A LAS SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES Y 

ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD AL 

MEDIO FÍSICO CONVOCADAS PARA EL EJERCICIO 2023. 
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Resolución de 8 de mayo de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA CUAL SE DA PUBLICIDAD AL REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN LOCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Acuerdo de 12 de mayo de 2023, del Consell, 

SOBRE LA IMPLANTACIÓN DEL «SISTEMA INTERNO DE INFORMACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT» (SII-GVA) PREVISTO EN LA LEY 2/2023, DE 20 DE FEBRERO, REGULADORA DE LA 

PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN SOBRE INFRACCIONES NORMATIVAS Y DE LUCHA 

CONTRA LA CORRUPCIÓN. 

 

DOGV 9600, de 22 de mayo de 2023 

Resolución de 4 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD PRODUCTORS AUDIOVISUALS VALENCIANS (PAV), Y 

SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 8 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN VALENCIANA DE ENÓLOGOS, AHORA 

DENOMINADA ASOCIACIÓN DE ENÓLOGOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, Y SU PUBLICIDAD.  

 

Resolución de 9 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL II ACUERDO SOBRE 

MATERIAS CONCRETAS PARA LA SUBROGACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA CONTRATACIÓN 

PÚBLICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 16 de mayo de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 28 DE MARZO DE 2023, DEL CONSELLER D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES 

REGULADORAS Y SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DE NUEVOS 

PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD, COLECTIVOS VULNERABLES 

(C23.I4), PARA PERSONAS INSCRITAS EN LOS ESPAI LABORA PERTENECIENTES A COLECTIVOS 

VULNERABLES EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA 

(OBJETIVO CID 346) Y APERTURA DE NUEVO PLAZO.  

 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 111 –JULIO 2023 

32 

Resolución de 16 de mayo de 2023, de la Dirección General de Función Pública, Conselleria 

de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL 

FUNCIONARIO INTERINO O NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR MEJORA DE EMPLEO, DEL CUERPO DE 

SERVICIOS AUXILIARES GENERALES, C2-03-01, APT-C2-03-01-06 DE SERVICIOS AUXILIARES DE 

SEGURIDAD Y SALUD LABORALES, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA 

DE 2018 PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

Resolución de 17 de mayo de 2023, de la Dirección General de Función Pública, Conselleria 

de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE ADSCRIBE A SUS PUESTOS A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS DE 

ACCESO A LA AGRUPACIÓN PROFESIONAL FUNCIONARIAL, SERVICIOS DE APOYO GENERALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA SUBALTERNOS Y SUBALTERNAS APF-01-01, 

CONVOCATORIA 8/19, CORRESPONDIENTE A LA PROMOCIÓN INTERNA ESPECÍFICA PARA LA 

REGULARIZACIÓN DE LA RELACIÓN JURÍDICA DEL PERSONAL LABORAL FIJO A QUE SE REFIEREN LA 

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA Y LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA QUINTA DE LA LEY 10/2010, DE 9 DE 

JULIO, DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VALENCIANA, DE LA OFERTA DE EMPLEO 

PÚBLICO DE 2019 PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 17 de mayo de 2023, de la Dirección General de Función Pública, Conselleria 

de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA GENERALITAT, DE LA 

AGRUPACIÓN PROFESIONAL FUNCIONARIAL, APT-APF-01 DE SUBALTERNOS Y SUBALTERNAS, A LAS 

PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA AGRUPACIÓN 

PROFESIONAL FUNCIONARIAL, SERVICIOS DE APOYO GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT, ESCALA SUBALTERNOS Y SUBALTERNAS APF-01-01, CONVOCATORIA 8/19, 

CORRESPONDIENTE A LA PROMOCIÓN INTERNA ESPECÍFICA PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA 

RELACIÓN JURÍDICA DEL PERSONAL LABORAL FIJO A QUE SE REFIEREN LA DISPOSICIÓN ADICIONAL 

SEGUNDA Y LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA QUINTA DE LA LEY 10/2010, DE 9 DE JULIO, DE ORDENACIÓN 

Y GESTIÓN DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VALENCIANA, DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2019 PARA 

EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

DOGV 9601, de 23 de mayo de 2023 

Decreto 72/2023, de 19 de mayo, del Consell, 

POR EL QUE SE ATRIBUYEN A LAS OFICINAS LIQUIDADORAS DE DISTRITO HIPOTECARIO FUNCIONES 

PARA LA GESTIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LOS IMPUESTOS SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES Y SOBRE 

TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURÍDICOS DOCUMENTADOS. 

 

Extracto de la Resolución de 3 de mayo de 2023, del decano de la Facultat de Ciències 

Socials de la Universitat de València, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA UNDÉCIMA EDICIÓN DEL PREMIO JANE ADDAMS A LA INCLUSIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS TRABAJOS DE FÍN DE GRADO EN LA FACULTAT DE CIÈNCIES SOCIALS 

EN EL CURSO 2022-2023, Y SE ESTABLECEN SUS BASES REGULADORAS.  
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Resolución número 504, de 10 de mayo de 2023, del director de la Agència de Prevenció i 

Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE CREA EL REGISTRO DE RESPONSABLES DE SISTEMAS INTERNOS DE INFORMACIÓN Y SE 

REGULA SU FUNCIONAMIENTO. 

 

Resoluciones de 11 de mayo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ALFAFAR, BIAR, CABANES, EL VERGEL, 

MISLATA, MONÓVAR, PAIPORTA, VALL D’ALBA, VENTA DEL MORO I VINALESA PARA LA PRESTACIÓN 

CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO 

PUNT LABORA. 

 

Resolución de 16 de mayo de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, DE VARIOS 

PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE NATURALEZA FUNCIONARIAL EN LA VICEPRESIDENCIA Y 

CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS, CONVOCATORIA NÚMERO 49/2023. 

 

Resolución de 16 de mayo de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, DE UN PUESTO DE 

TRABAJO VACANTE DE NATURALEZA FUNCIONARIAL EN LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, CONVOCATORIA NÚMERO 50/2023. 

 

Resolución de 17 de mayo de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, DE UN PUESTO DE 

TRABAJO VACANTE DE NATURALEZA FUNCIONARIAL EN LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE 

IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS, CONVOCATORIA NÚMERO 56/2023. 

 

Acuerdo de 5 de mayo de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE MODIFICA LA TABLA 5.III, COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD, DE LAS TABLAS 

RETRIBUTIVAS DE APLICACIÓN AL PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DE LA 

CONSELLERIA COMPETENTE EN SANIDAD, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE UNA RETRIBUCIÓN 

ESPECÍFICA PARA EL COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD EN DOMINGO O FESTIVO. 

 

DOGV 9602, de 24 de mayo de 2023 

Decreto 73/2023, de 19 de mayo, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DIRECTAS A LOS COLECTIVOS 

MÁS VULNERABLES CON HIPOTECA A TIPO DE INTERÉS VARIABLE, Y SE CONVOCAN. 
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Decreto 74/2023, de 19 de mayo, del Consell, 

POR EL QUE SE REGULA EL REGISTRO DE EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA 

REALIZACIÓN DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCIOCULTURALES DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Decreto 75/2023, de 19 de mayo, del Consell, 

DE REGULACIÓN DE LOS CONCIERTOS EDUCATIVOS EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Orden 5/2023, de 19 de mayo, de la Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i 

Mobilitat, 

POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDEN 2/2021, DE 16 DE MARZO, DE LA CONSELLERIA DE POLÍTICA 

TERRITORIAL, OBRES PÚBLIQUES I MOBILITAT, DE DESARROLLO DEL DECRETO 177/2020, DE 30 DE 

OCTUBRE, DEL CONSELL, DE APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA 

CONSELLERIA DE POLÍTICA TERRITORIAL, OBRES PÚBLIQUES I MOBILITAT. 

 

Corrección de errores de la Resolución de 27 de abril de 2023, de la directora general de 

Relacions amb Les Corts, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO ENTRE LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ 

I FORMACIÓ Y EL AYUNTAMIENTO DE CULLERA PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE 

INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA. 

 

Resolución de 9 de mayo de 2023, del director general de l’Institut Valencià de Serveis 

Socials, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA AMPLIACIÓN DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS CATEGORÍAS 

DE CUIDADOR O CUIDADORA, ENFERMERO O ENFERMERA Y COCINERO O COCINERA.  

 

Acuerdo de 19 de mayo de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CRÉDITO ENTRE PROGRAMAS DE LA CONSELLERIA 

D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL POR IMPORTE DE 850.000 

EUROS, QUE IMPLICA AUMENTAR LA DOTACIÓN DE LA LÍNEA DE TRANSFERENCIA X4437 QUE FINANCIA 

LAS OPERACIONES CORRIENTES DEL SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ (LABORA), Y LA 

CONSECUENTE GENERACIÓN DE CRÉDITO EN EL PRESUPUESTO DE DICHO ORGANISMO.  

 

DOGV 9603, de 25 de mayo de 2023 

Orden 6/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN 5/2021, DE 19 DE FEBRERO, DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, 

INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DE DESARROLLO DEL DECRETO 172/2020, DE 30 DE OCTUBRE, 

DEL CONSELL, DE APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA DE 

JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 

  



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 111 –JULIO 2023 

35 

Resolución de 12 de mayo de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL FONDO QUE VA A FINANCIAR LAS AYUDAS CONCEDIDAS A TRAVÉS 

DE LA RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 2019, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE CONVOCA, PARA EL EJERCICIO 2020, EL 

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONVERSIÓN A INDEFINIDO DE CONTRATOS TEMPORALES DE 

DETERMINADOS COLECTIVOS VULNERABLES EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA, REGULADO EN LA ORDEN 10/2018, DE 12 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL (AVALEM EXPERIÈNCIA) ASÍ COMO AL 

INCREMENTO DE DOTACIÓN ACORDADO POR RESOLUCIÓN DE 9 DE DICIEMBRE DE 2020, DEL 

DIRECTOR GENERAL DE LABORA, SERVEI VALENCIÀ DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ. 

 

Resolución de 12 de mayo de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL FONDO QUE FINANCIARÁN LAS AYUDAS CONCEDIDAS A TRAVÉS DE 

LA RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 2019, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIÀ 

D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE CONVOCA, PARA EL EJERCICIO 2020, EL PROGRAMA DE 

FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE DETERMINADOS COLECTIVOS VULNERABLES EN EL 

ÁMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, REGULADO EN LA ORDEN 10/2018, DE 12 DE 

JULIO, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL 

(AVALEM EXPERIÈNCIA), ASÍ COMO AL INCREMENTO DE DOTACIÓN ACORDADO POR LA RESOLUCIÓN 

DE 10 DE DICIEMBRE DE 2020, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA, SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I 

FORMACIÓ. 

 

Resolución de 12 de mayo de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL FONDO QUE VA A FINANCIAR LAS AYUDAS CONCEDIDAS A TRAVÉS 

DE LA RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 2019, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ IFORMACIÓ, POR LA QUE SE CONVOCA, PARA EL EJERCICIO 2020, EL PROGRAMA 

DE FOMENTO DE LA CONVERSIÓN A INDEFINIDO DE CONTRATOS TEMPORALES DE DETERMINADOS 

COLECTIVOS VULNERABLES EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, REGULADO 

EN LA ORDEN 10/2018, DE 12 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS 

PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL (AVALEM EXPERIÈNCIA) ASÍ COMO AL INCREMENTO DE DOTACIÓN 

ACORDADO POR RESOLUCIÓN DE 9 DE DICIEMBRE DE 2020, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA, 

SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ. 

 

Resolución de 12 de mayo de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL FONDO QUE VA A FINANCIAR LAS AYUDAS CONCEDIDAS A TRAVÉS 

DE LA RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 2020, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE CONVOCA, PARA EL EJERCICIO 2021, EL PROGRAMA 

DE FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE PERSONAS JÓVENES CUALIFICADAS (AVALEM 

JOVES), EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. 
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Resolución de 12 de mayo de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL FONDO QUE VA A FINANCIAR LAS AYUDAS CONCEDIDAS A TRAVÉS 

DE LA RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 2020, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE CONVOCA, PARA EL EJERCICIO 2021, EL PROGRAMA 

DE FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE DETERMINADOS COLECTIVOS VULNERABLES EN 

EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, REGULADO EN LA ORDEN 10/2018, DE 12 DE 

JULIO, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL 

(AVALEM EXPERIÈNCIA), ASÍ COMO A LOS INCREMENTOS DE DOTACIÓN ACORDADOS POR 

RESOLUCIONES DE 26 DE JULIO DE 2021 Y 29 DE OCTUBRE DE 2021, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA, 

SERVEI VALENCIÀ D’ OCUPACIÓ I  FORMACIÓ.  

 

Resolución de 12 de mayo de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL FONDO Y AL PROGRAMA QUE VA A FINANCIAR EL INCREMENTO 

ACORDADO POR LA RESOLUCIÓN DE 23 DE JULIO DE 2021, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LABORA 

SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE INCREMENTA EL IMPORTE MÁXIMO QUE 

HA DE FINANCIAR LAS AYUDAS CONVOCADAS MEDIANTE LA RESOLUCIÓN DE 8 DE JUNIO DE 2021, DE 

LA DIRECCIÓ GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE 

APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A LOS PROYECTOS «T'AVALEM», 

EN DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACIÓN «GARANTÍA JUVENIL», MEDIANTE LA 

REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, CON CARGO AL 

EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2021. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 17 de mayo de 2023, de la Direcció General de 

Formació Professional i Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura 

i Esport, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PARA LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DE 

CUALIFICACIÓN BÁSICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA EL CURSO 2023-2024. 

 

Resolución de 17 de mayo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y EL AYUNTAMIENTO DE TORRENT PARA LA PRESTACIÓN 

CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO 

PUNT LABORA.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 18 de mayo de 2023, del director general de 

LABORA-Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DE 

PLANES DE FORMACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DIRIGIDOS A LA CAPACITACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA PARA EL EJERCICIO 2023.  
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Resolución de 22 de mayo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE PRORROGAN LOS ACUERDOS DE ACCIÓN CONCERTADA EN MATERIA DE SERVICIOS 

SOCIALES EN EL SECTOR DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA PARA EL PERIODO DEL 1 DE JUNIO AL 31 DE 

OCTUBRE DE 2023: SERVICIO DE PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR, SERVICIO DE ACTUACIONES 

TÉCNICAS DESTINADAS A PERSONAS QUE SE OFRECEN PARA LA ADOPCIÓN Y FAMILIAS ADOPTIVAS, 

SERVICIO DE APOYO A LA EMANCIPACIÓN Y AUTONOMÍA PERSONAL DE JÓVENES EXTUTELADOS QUE 

HAYAN ALCANZADO LA MAYORÍA DE EDAD, SERVICIO DE ATENCIÓN TELEFÓNICA A LA INFANCIA Y A LA 

ADOLESCENCIA Y SERVICIO ESPECÍFICO DE ATENCIÓN A ABUSOS SEXUALES EN LA INFANCIA Y LA 

ADOLESCENCIA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 23 de mayo de 2023, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE CONVOCAN BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES EN LA 

DIRECCIÓ GENERAL D’INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA. 

 

DOGV 9604, de 26 de mayo de 2023 

Orden y Extracto de la Orden 4/2023, de 24 de mayo de 2023, de la Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL 

«PROGRAMA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE O 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL GRAVE», EN COLABORACIÓN CON ENTIDADES LOCALES DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA (AVALEM CAPACITATS).  

 

Orden 4/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria d‘Innovació, Universitats, Ciència i Societat 

Digital, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESIÓN DE 

SUBVENCIONES A COLEGIOS PROFESIONALES, ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y ASOCIACIONES 

PROFESIONALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DESTINADAS A LA REALIZACIÓN DE ACCIONES DE 

FORMACIÓN EN MATERIA DE INNOVACIÓN DISRUPTIVA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.  

 

Orden y Extracto de la Orden 6/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidència Segona i 

Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE LAS AYUDAS 

CORRESPONDIENTES AL PLAN «VERDEA», PROGRAMA DE AYUDAS PARA FOMENTAR ACTUACIONES 

SBN, SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA, DIRIGIDAS A LA RENATURALIZACIÓN DEL ENTORNO 

CONSTRUIDO EN EL ÁMBITO DE LA ARQUITECTURA, Y SE APRUEBA LA CONVOCATORIA 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.  

 

Orden 6/2023, de 23 de mayo, de la Conselleria de Política Territorial, Obres Públicas i 

Mobilitat, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS TARIFAS Y CONDICIONES DE UTILIZACIÓN DE LOS TÍTULOS DE 

TRANSPORTE DE LA GENERALITAT DEL SISTEMA TAM EN ALICANTE Y DEL TRANSPORTE 

METROPOLITANO DE LA PLANA EN CASTELLÓN, ASÍ COMO DE LOS TÍTULOS DE TRANSPORTE PROPIOS 

DE LA RED DEL TRAM D'ALACANT.  
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Resolución de 17 de mayo de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DEL CAPÍTULO 6 AL 7 EN EL PROGRAMA 

311.30, PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS SOCIALES, POR 

IMPORTE DE 2.500.000 EUROS. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 19 de mayo de 2023, de la Conselleria de 

Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL AÑO 2023, SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE 

ACTUACIONES DE IMPLEMENTACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

DE LA AGENDA 2030, EN EL ÁMBITO LOCAL. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 19 de mayo de 2023, de la Conselleria de 

Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL AÑO 2023, SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE 

ACTUACIONES DE IMPLEMENTACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

DE LA AGENDA 2030 DESTINADAS A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO.  

 

Resolución de 24 de mayo de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

DE ASIGNACIÓN DE LA LÍNEA ESPECÍFICA DEL FONDO DE COOPERACIÓN MUNICIPAL PARA MUNICIPIOS 

TURÍSTICOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, CORRESPONDIENTE A CADA ENTIDAD BENEFICIARIA 

PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023. 

 

DOGV 9605, de 29 de mayo de 2023 

Corrección de errores del Decreto 126/2022, de 30 de septiembre, del Consell, 

POR EL QUE SE CREAN Y REGULAN LOS COMITÉS DE ÉTICA DEL SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE 

SERVICIOS SOCIALES. 

 

Orden 3/2023, de 25 de mayo, de la consellera de Participació, Transparència, Cooperació i 

Qualitat Democràtica, 

POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDEN 1/2021, DE LA CONSELLERA DE PARTICIPACIÓ, TRANSPARÈNCIA, 

COOPERACIÓ I QUALITAT DEMOCRÀTICA, POR LA CUAL SE DESARROLLA EL DECRETO 179/2020, DE 30 

DE OCTUBRE, DEL CONSELL, POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE 

LA CONSELLERIA DE PARTICIPACIÓ, TRANSPARÈNCIA, COOPERACIÓ I QUALITAT DEMOCRÀTICA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 22 de mayo de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE BECAS Y AYUDAS PARA LAS 

PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS QUE PARTICIPEN EN ACCIONES FORMATIVAS 

FINANCIADAS EN EL MARCO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I 

FORMACIÓ.  
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Resolución y Extracto de la Resolución de 22 de mayo de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 28 DE JULIO DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE 

LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE APRUEBA LA SEGUNDA 

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS CON CARGO AL EJERCICIO 

PRESUPUESTARIO 2022, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN CAPACIDADES 

DIGITALES PARA PERSONAS DESEMPLEADAS PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO 

RURAL Y REDUCIR LA BRECHA DE GÉNERO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 23 de mayo de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE LA SEGUNDA ETAPA DE LAS SUBVENCIONES PARA EL 

DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACIÓN ESCOLES D'OCUPACIÓ ET FORMEM 

DESTINADO A PERSONAS CON DIFICULTADES DE INSERCIÓN LABORAL O PERTENECIENTES A 

COLECTIVOS VULNERABLES, SUSCEPTIBLE DE COFINANCIACIÓN POR LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS 

DEL PROGRAMA COMUNITAT VALENCIANA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE ) 2021-2027, PARA EL 

EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 9/2022, DE 16 DE SEPTIEMBRE, DE LA 

CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE 

APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS MISMAS. 

 

Resolución de 24 de mayo de 2023, de la directora general de Treball, Benestar, Seguretat 

Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE RESUELVE LA CONCESIÓN DE LAS SUBVENCIONES PREVISTAS EN LA RESOLUCIÓN DE 21 

DE FEBRERO DE 2023, DE LA DIRECTORA GENERAL DE TREBALL, BENESTAR I SEGURETAT LABORAL, POR 

LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS SINDICATOS Y ORGANIZACIONES 

SINDICALES, EN PROPORCIÓN A SU REPRESENTATIVIDAD, EN EL ÁMBITO DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2023.  

 

DOGV 9606, de 30 de mayo de 2023 

Decreto 78/2023, de 26 de mayo, del Consell, 

DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO 35/2021, DE 26 DE FEBRERO, DEL CONSELL, DE REGULACIÓN DEL 

ACOGIMIENTO FAMILIAR Y DEL DECRETO 60/2021, DE 14 DE MAYO, DE REGULACIÓN Y COORDINACIÓN 

DE LOS ÓRGANOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, DE PARTICIPACIÓN INFANTIL Y 

ADOLESCENTE, Y DE PROTECCIÓN DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. 

 

Decreto 79/2023, de 26 de mayo, del Consell, 

DE APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DE AYUDAS PARA 

FACILITAR SOLUCIONES HABITACIONALES A PERSONAS EN SITUACIÓN DE ESPECIAL VULNERABILIDAD 

A TRAVÉS DE LAS ENTIDADES LOCALES, CORRESPONDIENTE AL PLAN ESTATAL PARA EL ACCESO A LA 

VIVIENDA 2022-2025, CONVOCATORIA 2023. 

 

Orden 7/2023, de 25 de mayo, de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE ESTABLECE EL SISTEMA RETRIBUTIVO A PERCIBIR POR LAS OFICINAS LIQUIDADORAS 

DE DISTRITO HIPOTECARIO POR EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA GENERALITAT. 
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Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria d’Educació, Cultura I Esport, 

POR LA QUE SE REGULAN Y SE CONCRETAN DETERMINADOS ASPECTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO 

VALENCIANO. 

 

Orden 14/2023, de 23 de mayo, de la consellera d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 

Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS EN MATERIA 

DE PROMOCIÓN Y CONSTITUCIÓN DE COMUNIDADES ENERGÉTICAS Y REALIZACIÓN DE ESTUDIOS 

ENERGÉTICOS DE POTENCIAL DE GENERACIÓN DE ENERGÍAS RENOVABLES EN EL ÁMBITO LOCAL. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 19 de mayo de 2023, del president de l’IVACE, 

DE DISMINUCIÓN DEL PRESUPUESTO CONTEMPLADO EN LA RESOLUCIÓN DE 22 DE JULIO DE 2021, DEL 

PRESIDENTE DEL IVACE, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA IMPLANTACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA DE RECARGA DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS, DENTRO DEL PROGRAMA DE 

INCENTIVOS LIGADOS A LA MOVILIDAD ELÉCTRICA (PROGRAMA MOVES III-INFRAESTRUCTURA 

COMUNITAT VALENCIANA), EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA EUROPEO. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 19 de mayo de 2023, del president de l’IVACE, 

DE DISMINUCIÓN DEL PRESUPUESTO CONTEMPLADO EN LA RESOLUCIÓN DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 

2021, DEL PRESIDENTE DEL IVACE, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA EJECUCIÓN DE 

DIVERSOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS LIGADOS AL AUTOCONSUMO Y AL ALMACENAMIENTO, CON 

FUENTES DE ENERGÍA RENOVABLE, ASÍ COMO A LA IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS TÉRMICOS 

RENOVABLES EN EL SECTOR RESIDENCIAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA EUROPEO. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 22 de mayo de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL PROGRAMA 

DE EMPLEO CON APOYO EN EMPRESAS DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO, REGULADAS EN LA 

ORDEN 21/2016, DE 20 DE OCTUBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMA SOSTENIBLE, SECTORS 

PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 23 de mayo de 2023, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA LOS EJERCICIOS 2023-2025, SUBVENCIONES PARA ENTIDADES 

LOCALES Y ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN EN MATERIA DE 

EQUIPAMIENTO, VEHÍCULOS, OBRAS Y PROYECTOS DE OBRAS EN EL ÁMBITO DE LA IGUALDAD Y LAS 

POLÍTICAS INCLUSIVAS. 
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Resolución de 25 de mayo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA CUAL SE PRORROGAN LOS ACUERDOS DE ACCIÓN CONCERTADA EN MATERIA DE SERVICIOS 

SOCIALES EN EL SECTOR DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA PARA EL PERIODO DEL 1 DE JULIO AL 31 DE 

OCTUBRE DE 2023: SERVICIO DE INTERVENCIONES TÉCNICAS EN ACOGIMIENTOS FAMILIARES EN 

FAMILIAS EDUCADORAS. 

 

Resolución de 25 de mayo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CRÉDITOS QUE FINANCIAN LAS AYUDAS CONVOCADAS 

MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE 

IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS 

SUBVENCIONES PARA REALIZAR PROYECTOS DE VIDA INDEPENDIENTE A TRAVÉS DE ITINERARIOS 

INDIVIDUALIZADOS PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL. 

 

DOGV 9607, de 31 de mayo de 2023 

Decreto 81/2023, de 26 de mayo, del Consell, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 26/2019, DE 1 DE MARZO, DEL CONSELL, DE APROBACIÓN DE LAS 

BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE AYUDAS, A LAS PERSONAS JÓVENES ALTAMENTE 

CUALIFICADAS, PARA LA PREPARACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LOS DISTINTOS 

CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPO DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL A DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT. 

 

Orden 3/2023, de 18 de mayo, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DEL ÍNDICE CORRECTOR DEL 

MARGEN DE DISPENSACIÓN DE LAS OFICINAS DE FARMACIA. 

 

Resolución de 10 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL ACUERDO 

INTERPROFESIONAL DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS 

PROFESIONALES DEL SISTEMA PÚBLICO VALENCIÀ DE SERVEIS SOCIALS EN EL ÁMBITO DE LA ACCIÓN 

CONCERTADA. 

 

Resolución de 15 de mayo de 2023, del director general de l’Institut Valencià de Serveis 

Socials, 

POR LA QUE SE CONVOCA BOLSA DE CARÁCTER URGENTE DE LA CATEGORÍA DE MAESTRA Y MAESTRO 

DE TALLER. 

 

Resoluciones de 18 y 19 de mayo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les 

Corts, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LAS QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE BENETÚSSER Y ASPE, 

RESPECTIVAMENTE, PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 

MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA. 
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Resolución de 24 de mayo de 2023, de la Secretària Autonòmica d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE DESIGNAN LOS CENTROS DOCENTES QUE CONFORMAN LA RED DE INSTITUTOS DE 

EXCELENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Resolución de 25 de mayo de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE PLANES DE 

FORMACIÓN PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN LOCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 

CONVOCADAS MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 28 DE FEBRERO DE 2023.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 25 de mayo de 2023, del presidente de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PRESUPUESTO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ACTUACIONES DE 

REHABILITACIÓN ENERGÉTICA EN EDIFICIOS EXISTENTES (PROGRAMA PREE 5000-COMUNITAT 

VALENCIANA), INCLUIDO EN EL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, CON 

CARGO AL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2021.  

 

Acuerdo de 26 de mayo de 2023, del Consell, 

PARA LA APLICACIÓN DEL PACTO DE LA MESA SECTORIAL DE 8 DE MARZO DE 2023 SOBRE EL 

INCREMENTO DE LA RETRIBUCIÓN DE LA GUARDIA DEL PERSONAL FACULTATIVO Y DE ENFERMERÍA. 

 

DOGV 9608, de 1 de junio de 2023 

Resolución 35/X, de la Diputació Permanent de les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 7/2023, DE 14 DE ABRIL, DEL CONSELL, DE MEDIDAS 

EXTRAORDINARIAS DE APOYO A PERSONAS FÍSICAS VULNERABLES PARA PALIAR LOS EFECTOS DE LA 

SUBIDA DE LOS PRECIOS DE LA ALIMENTACIÓN COMO CONSECUENCIA DE LA GUERRA EN UCRANIA Y 

DE LA SUBIDA DE LOS TIPOS DE INTERÉS EN LOS PRÉSTAMOS HIPOTECARIOS SOBRE LA VIVIENDA 

HABITUAL (RE. NÚMERO 71062), APROBADA EN LA SESIÓN DEL 9 DE MAYO DE 2023.  

 

Resolución de 10 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DEPOSITA LA DESIGNACIÓN Y RENOVACIÓN DE LOS CARGOS QUE OSTENTAN LA 

REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA ASOCIACIÓN EMPRESARIAL QUIMELTIA CV, CON NÚMERO DE 

DEPÓSITO 80000073. 

 

Resoluciones de 11 y 19 de mayo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, 

de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA PRÓRROGA DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, Y LOS AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TÚRIA I Y DOLORES PARA 

LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN 

DEL SERVICIO PUNT LABORA.  
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Resolución de 18 de mayo de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE CREA EL SELLO ELECTRÓNICO PARA LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS 

AUTOMATIZADAS DEL REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE LA GENERALITAT Y EL REGISTRO OFICIAL 

DE CONTRATISTAS Y EMPRESAS CLASIFICADAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 22 de mayo de 2023, del presidente de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS BECAS IVACE I+I INTERNACIONALIZACIÓN + INNOVACIÓN 2023, EN 

MATERIAS RELACIONADAS CON LA INTERNACIONALIZACIÓN DIGITAL DE LAS EMPRESAS Y SE CONVOCA 

A LAS ENTIDADES DE DESTINO COLABORADORAS EN SU DESARROLLO, SUSCEPTIBLES DE SER 

COFINANCIADAS POR LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE FONDO SOCIAL EUROPEO 

PLUS (FSE+) 2021-2027. 

 

Resolución de 25 de mayo de 2023, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESIÓN PARCIAL DE LAS AYUDAS POR CONCESIÓN DIRECTA A 

PERSONAS FÍSICAS CON BAJO NIVEL DE INGRESOS DEL PROGRAMA «BONO CESTA DE LA COMPRA».  

 

Acuerdo de 26 de mayo de 2023, del Consell, 

PARA LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA TEMPORAL DE LUCHA CONTRA LA BRECHA SALARIAL 

FEMINIZADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2022 EN EL SECTOR DE SANIDAD. 

 

DOGV 9609, de 2 de junio de 2023 

Decreto 80/2023, de 26 de mayo, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS DE DISEÑO Y CALIDAD EN EDIFICIOS DE VIVIENDA.  

 

Resolución de 4 de abril de 2023, del president del Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL TÉCNICO LABORAL FIJO, 

GRUPO A. CONVOCATORIA 01/OPE 2023.  

 

Resolución de 17 de mayo de 2023, de la directora general de Modernització i Relacions 

amb l’Administració de Justícia, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LA MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE 

BIÓLOGOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y DE 

CONSEJOS VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES.  

 

Resolución de 25 de mayo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE CONCEDEN Y SE DA PUBLICIDAD A LAS SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PROMOCIÓN DE AUTONOMÍA DE PERSONAS CON DIVERSIDAD 

FUNCIONAL CONVOCADAS PARA EL EJERCICIO 2023. 
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Resolución y Extracto de la resolución de 27 de mayo de 2023, del president de l’IVACE, 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DESTINADAS AL FOMENTO DE INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO 

DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN RÉGIMEN DE COMUNIDADES DE ENERGÍAS RENOVABLES, CON CARGO AL 

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023, CON FINANCIACIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS DEL FONDO 

EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL. 

 

Resolución de 29 de mayo de 2023, de la directora general de Cooperació Internacional al 

Desenvolupament, Conselleria de Transparència, Participació, Cooperació i Qualitat 

Democràtica, 

POR LA QUE SE PRORROGAN CINCO BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES EN 

LA DIRECCIÓN GENERAL DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO, DURANTE LOS 

EJERCICIOS 2023-2024. 

 

DOGV 9610, de 5 de junio de 2023 

Resolución de 17 de mayo de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE MODIFICAN LAS RESOLUCIONES DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR LA 

RESOLUCIÓN DE 4 DE ABRIL DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE FORMACIÓ PROFESSIONAL I 

ENSENYAMENTS DE RÈGIM ESPECIAL. 

 

Resolución de 18 de mayo de 2023, de la consellera de Participació, Transparència, 

Cooperació i Qualitat Democràtica 

 POR LA QUE SE DELEGA, EN LA PERSONA QUE OCUPE EL PUESTO DE DIRECCIÓN DE PROGRAMA 

VINCULADO A LOS FONDOS MRR, EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE 

LA OPERACIÓN A LOS EFECTOS DEL ANÁLISIS SISTEMÁTICO DEL RIESGO DE CONFLICTO DE INTERÉS.  

 

Resolución de 19 de mayo de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL 

FUNCIONARIO INTERINO Y/O NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR MEJORA DE EMPLEO, DEL CUERPO 

SUPERIOR FACULTATIVO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (A1-06-01) CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA 

EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la presidenta del Consell Jurídic Consultiu de la 

Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL 

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LETRADOS Y LETRADAS DEL CONSELL 

JURÍDIC CONSULTIU, CONVOCADO MEDIANTE LA RESOLUCIÓN DE 7 DE MARZO DE 2023, DE LA 

PRESIDÈNCIA.  

 

Resolución de 23 de mayo de 2023, del Protectorado de Fundacions de la Generalitat, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICO EL EXTRACTO DE VARIAS RESOLUCIONES DE LA SECRETARÍA 

AUTONÓMICA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, RELATIVAS A LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 

DE FUNDACIONES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE NUEVAS ENTIDADES. 
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Resolución de 24 de mayo de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

SOBRE LAS AYUDAS DESTINADAS AL SOSTENIMIENTO DE GASTOS CORRIENTES EN MANCOMUNIDADES 

DE MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, CONVOCADAS POR LA RESOLUCIÓN DE 16 DE 

FEBRERO DE 2023, DE LA PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 30 de mayo de 2023, del president de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS BECAS IVACE EXTERIOR 2023 EN MATERIAS RELACIONADAS CON LA 

INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS, DIRIGIDAS A PERSONAS CON TITULACIÓN UNIVERSITARIA, 

Y SE CONVOCA A LAS ENTIDADES DE DESTINO COLABORADORAS EN SU DESARROLLO, SUSCEPTIBLE 

DE SER COFINANCIADA POR LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+). 

 

DOGV 9611, de 6 de junio de 2023 

Decreto 82/2023, de 2 de junio, del Consell, 

DE APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES 

PÚBLICAS DESTINADAS A LA REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISOS DE 

CONTRATACIÓN DIRIGIDAS A PERSONAS DESEMPLEADAS DEL PROGRAMA «FORMACIÓN A MEDIDA DE 

LAS EMPRESAS» Y CONVOCATORIA CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023. 

 

Decreto 83/2023, de 2 de junio, del Consell, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 174/2002, DE 15 DE OCTUBRE, DEL CONSELL, SOBRE RÉGIMEN Y 

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL DE LAS 

UNIVERSIDADES PÚBLICAS VALENCIANAS Y SOBRE RETRIBUCIONES ADICIONALES DEL PROFESORADO 

UNIVERSITARIO. 

Corrección de errores DOGV 9621, de 20 de junio de 2023 

 

Resolución de 14 de abril de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD FEDERACIÓN INTERSINDICAL VALENCIANA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y 

SERVICIOS (INTERSINDICAL-ICS) Y SU PUBLICIDAD.  

 

Resolución 12 de mayo de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació 

i Formació, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL FONDO QUE VA A FINANCIAR LAS AYUDAS CONCEDIDAS A TRAVÉS 

DE LA RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 2020, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE CONVOCA, PARA EL EJERCICIO 2021, EL PROGRAMA 

DE FOMENTO DE LA CONVERSIÓN A INDEFINIDO DE CONTRATOS TEMPORALES DE DETERMINADOS 

COLECTIVOS VULNERABLES EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, REGULADO 

EN LA ORDEN 10/2018, DE 12 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS 

PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL (AVALEM EXPERIÈNCIA) ASÍ COMO A LOS INCREMENTOS DE 

DOTACIÓN ACORDADOS POR RESOLUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIÀ 

D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ DE 26 DE JULIO DE 2021 Y 9 DE NOVIEMBRE DE 2021. 
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Resolución de 17 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD SINDICATO INTERSECTORIAL DE TRABAJADORES 

DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (SITPA) Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 17 de mayo de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, EN EL EJERCICIO 2023, SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA 

FORMACIÓN, LA INVESTIGACIÓN Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ENTRE EL SISTEMA 

UNIVERSITARIO VALENCIANO Y LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA VALENCIANA EN EL ÁMBITO DE LA 

ECONOMÍA PÚBLICA. 

 

Resolución de 18 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD CERCLE AGROALIMENTARI DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA (EL CERCLE) Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD SINDICATO INDEPENDIENTE AVANZA COMUNIDAD VALENCIANA (SIAV) Y SU 

PUBLICIDAD.  

 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE TURISMO ACTIVO Y ECOTURISMO DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA (CV ACTIVA) Y SU PUBLICIDAD.  

 

Resolución de 24 de mayo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 

CONSELLERIA DE POLÍTICA TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS Y MOVILIDAD Y LA UNIVERSITAT 

POLITÈCNICA DE VALÈNCIA, A TRAVÉS DE LA CÁTEDRA URBANISMO Y GÉNERO PARA EL FOMENTO DE 

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN. 
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Resolución de 25 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASSOCIACIÓ D'EDITORS DEL PAÍS VALENCIÀ Y SU 

PUBLICIDAD.  

 

DOGV 9612, de 7 de junio de 2023 

Resolución de 9 de mayo de 2023, de la Direcció General de Relacions amb la Unió Europea 

i l’Estat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN BILATERAL DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON EL DECRETO LEY 3/2023, DE 

17 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES PARA HACER FRENTE A LAS 

SITUACIONES DE VULNERABILIDAD Y EMERGENCIA RESIDENCIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA 

AGRAVADAS POR LA GUERRA DE UCRANIA, Y PARA EVITAR ABUSOS EN EL ÁMBITO INMOBILIARIO. 

 

Resolución de 25 de mayo de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball,  

DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA 

DIRECTORA GENERAL DE COMERÇ, ARTISANIA I CONSUM, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA 

ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y 

ARTESANÍA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, MODIFICADA POR LA ORDEN 5/2022, DE 1 DE 

JUNIO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES 

EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y ARTESANÍA. TÍTULO II, CAPÍTULO III ARTÍCULO 22.8, EXPEDIENTE 

CMARTY. 

 

Resolución de 26 de mayo de 2023, del director general d’Economia Sostenible, Conselleria 

d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LOS «PREMIOS DIVERSAS Y RESPONSABLES 2023», PRIMERA EDICIÓN. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 2 de junio de 2023, de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA REALIZACIÓN 

DE PROGRAMAS DE INTERÉS GENERAL PARA ATENDER A FINES DE CARÁCTER SOCIAL CON CARGO AL 

TRAMO AUTONÓMICO DE LA ASIGNACIÓN TRIBUTARIA DEL 0,7 POR 100 DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

DE LAS PERSONAS FÍSICAS. 

 

DOGV 9613, de 8 de junio de 2023 

Resolución de 3 de mayo de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA GENERACIÓN DE CRÉDITOS POR INGRESOS FINALISTAS PROCEDENTES 

DEL MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES EN EL MARCO DEL PLAN DE 
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RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA DEL GOBIERNO DE ESPAÑA, POR IMPORTE DE 

6.800.000 EUROS (EXPEDIENTE 09.010/23-072). 

Resolución de 10 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL ACUERDO 

INTERPROFESIONAL DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LOS CENTROS 

DE TITULARIDAD PROPIA DEL SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES GESTIONADOS 

MEDIANTE CONTRATO PÚBLICO. 

 

Resolución de 17 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL, 

INNOVACIÓN Y CALIDAD TURÍSTICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 23 de mayo de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA MODIFICACIÓN EN EL ANEXO DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 

CORRIENTES DEL PROGRAMA 311.40, INSTITUT VALENCIÀ DE FORMACIÓ, INVESTIGACIÓ I QUALITAT DE 

LOS SERVEIS SOCIALS, DE LA VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES, 

POR IMPORTE DE 24.000 EUROS (EXPEDIENTE 16.006/23-088). 

 

Resolución de 26 de mayo de 2023, de la directora general de Relaciones amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS 

DE LA CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL I SALUT PÚBLICA, Y EL COLEGIO OFICIAL DE DIETISTAS-

NUTRICIONISTAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE 

COLABORACIÓN EN MATERIA DE FORMACIÓN Y AYUDA MUTUA. 

 

Resolución de 29 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d‘Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD FEDERACIÓN DE LIBRERÍAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FVLL) Y SU 

PUBLICIDAD.  

 

Resolución de 30 de mayo de 2023, de la directora general de Internacionalització, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

MEDIANTE LA QUE SE ACUERDA DAR PUBLICIDAD A LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS TRAS LA 

RESOLUCIÓN DE LOS RECURSOS DE LA CONVOCATORIA ESTABLECIDA EN LA RESOLUCIÓN DE 24 DE 

FEBRERO DE 2022, DE LA CONSELLERIA DE ECONOMÍA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, 

COMERCIO Y TRABAJO, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS DE APOYO A LA 

PROMOCIÓN EXTERIOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA, EN EL EJERCICIO 2022. 
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Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE MÁQUINAS 

RECREATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ANDEMAR CV) Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 2 de junio de 2023, de la Sindicatura de Comptes, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD DEL ACUERDO DEL CONSELL DE LA INSTITUCIÓN DE LA MISMA FECHA, 

SOBRE LA IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACIÓN DE LA SINDICATURA DE COMPTES 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

DOGV 9614, de 9 de junio de 2023 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat 

Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 032017SAT000117, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 32017000027823, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE ALICANTE. 

 

Resolución de 31 de mayo de 2023, provisional de la directora general d’Indústria, Energia i 

Mines, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

DE SOLICITUDES INADMITIDAS Y SOLICITUDES CONSIDERADAS DESISTIDAS EN RELACIÓN CON LAS 

AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022 DEL CONSELLER D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA 

ANTICIPADA, PARA EL EJERCICIO 2023, DENTRO DE LA SEXTA FASE DE IMPLANTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA, DE AYUDAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y LA 

SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES DE DIVERSOS SECTORES INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

Resolución de 2 de junio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICO EL IMPORTE FINAL DE LA SUBVENCIÓN A LAS ENTIDADES LOCALES 

INCLUIDAS EN LA LÍNEA NOMINATIVA DE S6030000, «XARXA JOVE», DE LOS PRESUPUESTOS DE LA 

GENERALITAT PARA EL EJERCICIO 2022. 

 

Resolución de 8 de junio de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de la 

Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA ENCOMIENDA DE GESTIÓN 

QUE SUSCRIBE EL CONSELLER D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL 

EN REPRESENTACIÓN DE LA GENERALITAT VALENCIANA Y EL COLEGIO DE REGISTRADORES DE LA 

PROPIEDAD, MERCANTILES Y DE BIENES MUEBLES DE ESPAÑA, PARA LA EMISIÓN DEL INFORME DE LA 

MEMORIA SOCIAL DE LAS ENTIDADES VALENCIANAS SOCIALMENTE RESPONSABLES.  
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DOGV 9615, de 12 de junio de 2023 

Resolución de 16 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DE 

LA REVISIÓN SALARIAL DE 2023 DEL VIII CONVENIO COLECTIVO LABORAL AUTONÓMICO DE CENTROS, 

ENTIDADES Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA, AL OBJETO DE PROCEDER A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES. (CÓDIGO 

CONVENIO NÚMERO 80000335011999). 

 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat 

Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 462018SAT000104, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 462018000007092, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE VALENCIA.  

 

Resolución de 31 de mayo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE CONCEDEN Y SE DA PUBLICIDAD A LAS SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE 

PROYECTOS EN MATERIA DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO 2023.  

Corrección de errores DOGV 9617, de 14 de junio de 2023 

 

Resolución de 31 de mayo de 2023, del secretari autonòmic d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE ESTANCIAS 

EN EMPRESAS, ENTIDADES Y CENTROS FORMATIVOS DE LA UNIÓN EUROPEA PARA PROFESORADO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL.  

 

Resolución de 31 de mayo de 2023, del secretari autonòmic d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE ESTANCIAS 

EN EMPRESAS, ENTIDADES Y CENTROS FORMATIVOS DE LA UNIÓN EUROPEA PARA ALUMNADO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL.  

 

Resoluciones de 1 de junio de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LAS QUE SE PUBLICAN LAS PRÓRROGAS DEL ACUERDO ENTRE LABORA SERVEI VALENCIÀ 

D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ALTEA, MOGENTE Y ROTGLÀ I CORBERA PARA LA 

PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL 

SERVICIO PUNT LABORA. 
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Resolución de 8 de junio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques, 

Inclusives, 

POR LA QUE SE DISPONE LA ANULACIÓN DEL PRIMER PÁRRAFO DEL APARTADO 3 DEL ARTÍCULO 39 

DEL ANEXO I DE LA RESOLUCIÓN DE 15 DE MARZO DE 2018, DE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE 

IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS, POR LA QUE SE CONVOCAN LOS ACUERDOS DE ACCIÓN 

CONCERTADA EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN EL SECTOR DE ATENCIÓN A PERSONAS CON 

DIVERSIDAD FUNCIONAL PARA EL AÑO 2018. 

 

DOGV 9616, de 13 de junio de 2023 

Decreto 85/2023, de 9 de junio, del Consell, 

DE CREACIÓN DEL OBSERVATORI DE L’INTELIGÈNCIA ARTIFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Orden 8/2023, de 5 de junio, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE REGULA Y CONCEDE UNA SUBVENCIÓN DIRECTA A CRUZ ROJA ESPAÑOLA, PARA LA 

PROMOCIÓN Y FOMENTO DE ACTIVIDADES DE INTERÉS PÚBLICO, SOCIOCULTURAL, ECONÓMICO O 

HUMANITARIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 26 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborales, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS TITULARES DE CONSULTAS PRIVADAS 

MÉDICAS, DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS PRIVADOS Y ACTIVIDAD MEDICA PRIVADA (ASP-CU), 

Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 30 de mayo de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA POR LA QUE SE PROCEDE A LA PRÓRROGA DEL ACUERDO 

ADMINISTRATIVO ENTRE LA GENERALITAT (REINO DE ESPAÑA), A TRAVÉS DE LA CONSELLERIA 

D’EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT, Y EL SERVICIO CULTURAL DE LA EMBAJADA DE FRANCIA-INSTITUT 

FRANÇAIS DE ESPAÑA, EN DESARROLLO DEL ACUERDO MARCO ENTRE EL GOBIERNO DEL REINO DE 

ESPAÑA Y EL GOBIERNO DE LA REPÚBLICA FRANCESA, PARA FAVORECER LA COLABORACIÓN ENTRE 

AMBAS INSTITUCIONES EN MATERIA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS, LINGÜÍSTICOS Y DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL. 

 

Resolución de 1 de junio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborales, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES Y EMPRESARIOS DE PRODUCCIÓN 

AUDIOVISUAL (PRODIGA) Y SU PUBLICIDAD. 
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Resolución de 1 de junio de 2023, de la Presidència de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut 

en el Treball (INVASSAT), 

POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN, EN EL AÑO 2023, DE LOS 

RECONOCIMIENTOS A LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE MÁSTER O DE GRADO UNIVERSITARIO O DE 

ESPECIALIDAD EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 

DENOMINADOS «PREMIOS AL CONOCIMIENTO EN PRL». 

Acuerdo de 9 de junio de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CRÉDITO ENTRE CAPÍTULOS Y PROGRAMAS DE LA 

VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES POR IMPORTE DE 3.752.847,72 

EUROS, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR EL CAPÍTULO 2 DEL PROGRAMA 311.30, «PLANIFICACIÓN Y 

COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS SOCIALES (EXPEDIENTE 16.009/23-108). 

 

DOGV 9617, de 14 de junio de 2023 

Resolución de 28 de abril de 2023, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE REALIZA LA SEGUNDA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE 

LA CONSELLERIA D’HISENDA I MODEL ECONÒMIC, PARA EL PERÍODO 2021-2023.  

 

Resolución de 19 de mayo de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DE 

LA REVISIÓN SALARIAL DE 2023 DEL VIII CONVENIO COLECTIVO LABORAL AUTONÓMICO DE CENTROS, 

ENTIDADES Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA (CÓDIGO DE CONVENIO NÚMERO 80000335011999).  

 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la consellera de Participació, Transparència, 

Cooperació y Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES DESTINADAS A ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES SIN 

ÁNIMO DE LUCRO, ASÍ COMO A ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA LA 

FORMACIÓN, DIVULGACIÓN Y OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

DURANTE EL EJERCICIO 2023, EN EL MARCO DE LA ORDEN 3/2019, DE 21 DE FEBRERO, DE LA 

CONSELLERIA DE TRANSPARÈNCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL, PARTICIPACIÓ I COOPERACIÓ, Y DE LA 

RESOLUCIÓN DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA CONSELLERIA DE PARTICIPACIÓ, TRANSPARÈNCIA, 

COOPERACIÓ I QUALITAT DEMOCRÀTICA. 

 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la Conselleria de Participació, Transparència, 

Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONCEDEN PARA EL AÑO 2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS ENTIDADES 

CIUDADANAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA EN EL ÁMBITO DEL ASOCIACIONISMO. 
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Acuerdo de 9 de junio de 2023, del Consell, 

DE APLICACIÓN DEL INCREMENTO DEL COMPLEMENTO AUTONÓMICO TRANSITORIO Y COMPLEMENTO 

ESPECÍFICO, CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA TEMPORAL DE LUCHA CONTRA LA BRECHA SALARIAL 

FEMINIZADA, PREVISTO EN LOS PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT DE 2022 RELATIVO AL PERSONAL 

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN LA COMUNITAT VALENCIANA Y DE 

ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS RETRIBUTIVAS. 

 

Acuerdo de 9 de junio de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE DETERMINAN LOS EXTREMOS ADICIONALES A COMPROBAR POR LA INTERVENCIÓN EN 

LOS EXPEDIENTES DE PROPUESTA DE PAGO EXTRAPRESUPUESTARIA DERIVADA DE LA CANCELACIÓN 

Y DEVOLUCIÓN DE GARANTÍAS, DEPÓSITOS Y OTRAS SITUACIONES ASIMILADAS. 

 

DOGV 9618, de 15 de junio de 2023 

Resolución de 9 de mayo de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE ACEPTA LA RENUNCIA DE DOS BECAS EN LA MODALIDAD DE DERECHO Y UNA EN 

TRABAJO SOCIAL Y DEJAR SIN CUBRIR LAS VACANTES PRODUCIDAS EN LA DIRECCIÓ GENERAL 

D’ATENCIÓ PRIMÀRIA I AUTONOMIA PERSONAL, DE LA CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES 

INCLUSIVES.  

 

Resolución 501/2023, de 10 de mayo, del director de l’Agència de Prevenció i Lluita contra 

el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, DEL PUESTO DE 

TRABAJO DE NATURALEZA FUNCIONARIAL NÚMERO 37, LETRADA/LETRADO, Y SE APRUEBAN LAS BASES 

QUE RIGEN LA CONVOCATORIA. CONVOCATORIA LD 1/2023.  

 

Resolución de 1 de junio de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONSTITUCIÓN DE LA AGRUPACIÓN DE LOS AYUNTAMIENTOS DE 

BENLLOC Y LA SERRATELLA PARA EL SOSTENIMIENTO DE PERSONAL COMÚN. 

 

Resolución de 2 de junio de 2023, de la Secretaría Autonòmica de Cohesió Territorial i 

Polítiques contra el Despoblament, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN ENTRE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT DE CATALUÑA, MEDIANTE EL DEPARTAMENTO DE LA PRESIDENCIA; LA ADMINISTRACIÓN 

DE LA GENERALITAT DE LA COMUNITAT VALENCIANA, MEDIANTE LA PRESIDENCIA, Y LA 

MANCOMUNIDAD DE LA TAULA DEL SÉNIA.  

 

Resolución de 6 de junio de 2023, del conseller de Sanitat Universal i Salut Pública,  

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 14 DE JUNIO DE 2022, DEL CONSELLER DE SANITAT 

UNIVERSAL I SALUT PÚBLICA, POR LA QUE SE CREAN Y REGULAN, COMO GRUPOS DE TRABAJO, LA 

COMISIÓN INTERDISCIPLINAR SUPRADEPARTAMENTAL Y LOS COMITÉS INTERDISCIPLINARES 

INTERDEPARTAMENTALES, PARA LA IMPLANTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA NUEVA 

ESTRATEGIA EN SALUD CARDIOVASCULAR DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD EN LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 
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Acuerdo de 6 de junio de 2023, del Consejo General de l’Institut Valencià de Finances, 

POR EL QUE SE ACUERDA MODIFICAR LA LÍNEA DE FINANCIACIÓN BONIFICADA «INVIERTE GRAN 

EMPRESA INDUSTRIAL». 

 

Acuerdo de 6 de junio de 2023, del Consejo General de l’Institut Valencià de Finances, 

POR EL QUE SE ACUERDA MODIFICAR LA LÍNEA DE FINANCIACIÓN BONIFICADA REACTIVA FEDER. 

 

Publicación de los resultados finales  

Y LA RELACIÓN DE DIPUTADOS Y DIPUTADAS ELECTOS EN LAS ELECCIONES A LES CORTS VALENCIANES 

CELEBRADAS EL DÍA 28 DE MAYO DE 2023. 

 

DOGV 9619, de 16 de junio de 2023 

Orden 7/2023, de 9 de junio de 2023, de la Conselleria de Política Territorial, Obres 

Públiques i Mobilitat, 

POR LA CUAL SE MODIFICA EL CATÁLOGO DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS Y TRANVIARIAS DE LA 

GENERALITAT. 

 

Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Direcció General d’Emergència Habitacional, 

Funció Social de l’Habitatge i Observatori de l’Hàbitat i Segregació Urbana,  

DE LA CONCESIÓN DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA Y AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA PARA 

JÓVENES, COMO CONSECUENCIA DE LA RECTIFICACIÓN DE OFICIO DE ERRORES MATERIALES DE LA 

RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 2020, DE LA DIRECCIÓ GENERAL D’EMERGÈNCIA HABITACIONAL, 

FUNCIÓ SOCIAL DE L’HABITATGE I  OBSERVATORI DE L’HÁBITAT I SEGREGACIÓ URBANA, 

COMPLEMENTARIA DE LA RESOLUCIÓN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2020 Y CONVOCADAS MEDIANTE LA 

RESOLUCIÓN DE 20 DE FEBRERO DE 2020, DE DICHA DIRECCIÓN GENERAL, CORRESPONDIENTES AL 

PROGRAMA DE AYUDAS AL ALQUILER PARA EL EJERCICIO 2020. 

 

Resolución de 10 de mayo de 2023, de la Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques 

i Mobilitat, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PRESUPUESTO PREVISTO EN LA ORDEN 2/2022, DE 28 DE MARZO, DE LA 

CONSELLERIA DE POLÍTICA TERRITORIAL, OBRES PÚBLIQUES I MOBILITAT, POR LA QUE SE CONVOCAN 

LAS AYUDAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE FLOTAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS Y MERCANCÍAS DE 

EMPRESAS PRIVADAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, ASÍ COMO DE 

EMPRESAS QUE REALICEN TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA-

NEXTGENERATIONEU.  

 

Resoluciones de 5 de junio de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LAS QUE SE PUBLICAN LAS PRÓRROGAS DE LOS ACUERDOS DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA 

SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTOS DE BENISSA Y NÁQUERA PARA LA 

PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL 

SERVICIO PUNT LABORA. 
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Resolución de 12 de junio de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A APOYAR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES LIGADAS 

A LA CAPTACIÓN DE NUEVAS PERSONAS RESIDENTES EN LOS MUNICIPIOS BENEFICIARIOS DE LA LÍNEA 

ESPECÍFICA DEL FONDO DE COOPERACIÓN MUNICIPAL PARA LA LUCHA CONTRA EL DESPOBLAMIENTO 

DE LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

Corrección de errores DOGV 9626, de 27 de junio de 2023 

 

Resolución de 12 de junio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA 

DIRECTORA GENERAL DE COMERÇ, ARTISANIA I CONSUM, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA 

ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y 

ARTESANÍA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES 

REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y 

ARTESANÍA, DE CONFORMIDAD CON LA MODIFICACIÓN REALIZADA POR LA ORDEN 5/2022, DE 1 DE 

JUNIO. TÍTULO II, CAPÍTULO III ARTÍCULO 22.2, EXPEDIENTE CMDAFC. 

 

Resolución de 12 de junio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA 

DIRECTORA GENERAL DE COMERÇ, ARTISANIA I CONSUM, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA 

ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y 

ARTESANÍA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES 

REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y 

ARTESANÍA, DE CONFORMIDAD CON LA MODIFICACIÓN REALIZADA POR LA ORDEN 5/2022, DE 1 DE 

JUNIO. TÍTULO II, CAPÍTULO I ARTÍCULO 18.2.A, EXPEDIENTE CMIAPY.  

 

Resolución y Extracto de la resolución de 13 de junio de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE INCREMENTA EL IMPORTE GLOBAL MÁXIMO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 11 DE 

ABRIL DE 2023, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR 

LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONTRATACIÓN 

DE PERSONAS DESEMPLEADAS POR CORPORACIONES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA 

LA REALIZACIÓN DE ACCIONES PREVISTAS EN PLANES O PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS EN EL 

ÁMBITO FORESTAL, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 8/2016, DE 7 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA 

D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL (AVALEM EXPERIÈNCIA).  
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Resolución de 14 de junio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTOS LA RESOLUCIÓN DE 16 DE MARZO DE 2022, DE LA VICEPRESIDÈNCIA 

I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES, POR LA QUE SE HABILITAN TEMPORALMENTE 

DETERMINADOS INMUEBLES COMO CENTROS DE ACOGIDA TEMPORAL DE EMERGENCIA, EN EL 

CONTEXTO DE LA EMERGENCIA HUMANITARIA DE PERSONAS DESPLAZADAS DE SU LUGAR DE 

RESIDENCIA A CONSECUENCIA DE LA INVASIÓN MILITAR DE UCRANIA, MODIFICADA POR LA 

RESOLUCIÓN DE 6 DE ABRIL DE 2022, DE LA VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES 

INCLUSIVES.  

 

DOGV 9619 bis, de 16 de junio de 2023 

Corrección de errores de la Resolución 5 de junio de 2023, de la directora general de 

Personal Docent de la Conselleria d’Educació, Cultura I Esport, 

POR LA QUE SE NOMBRAN LOS ÓRGANOS DE SELECCIÓN QUE HAN DE JUZGAR EL PROCEDIMIENTO 

SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICIÓN A LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA, 

PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, PROFESORES 

DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS, PROFESORES 

DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS Y PROFESORES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO, CONVOCADOS POR LA 

ORDEN 72/2022, DE 26 DE DICIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT. 

[2023/6776]. 

 

Corrección de errores de la Resolución 5 de junio de 2023, de la directora general de 

Personal Docent, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE NOMBRAN LOS ÓRGANOS DE SELECCIÓN QUE HAN DE JUZGAR EL PROCEDIMIENTO 

SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICIÓN A LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA, 

PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, PROFESORES 

DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS, PROFESORES 

DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS Y PROFESORES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO, CONVOCADOS POR LA 

ORDEN 72/2022, DE 26 DE DICIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT. 

[2023/6750]. 

 

DOGV 9620, de 19 de junio de 2023 

Resolución de 4 de abril de 2023, del president del Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL LABORAL FIJO 

ADMINISTRATIVO DEL CES CV, GRUPO C. CONVOCATORIA 02/OPE 2023.  

 

Resolución de 4 de abril de 2023, del president del Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL LABORAL FIJO AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO DEL CES CV, GRUPO D. CONVOCATORIA 03/OPE 2023.  
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Corrección de errores de la Resolución de 28 de marzo de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES 

DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DE NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA 

EQUIDAD, COLECTIVOS VULNERABLES (C23.I4), PARA PERSONAS INSCRITAS EN LOS ESPAI LABORA 

PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (OBJETIVO CID 346). 

 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat 

Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ORDENA DAR PUBLICIDAD A LA SANCIÓN RECAÍDA EN EL PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 462020SAT000852, INICIADO MEDIANTE ACTA DE 

INFRACCIÓN NÚMERO 462020000189431, LEVANTADA POR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE VALENCIA.  

 

Resolución de 14 de junio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS ACUERDOS DE ACCIÓN CONCERTADA EN MATERIA DE SERVICIOS 

SOCIALES EN EL SECTOR DE ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE EXPLOTACIÓN SEXUAL PARA EL 

PERÍODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2025, AMBOS 

INCLUSIVE: PROGRAMA DE ATENCIÓN ITINERANTE Y DE RECURSOS PARA LA SALIDA DE MUJERES 

VÍCTIMAS DE EXPLOTACIÓN SEXUAL DE ÁMBITOS DE PROSTITUCIÓN Y/O TRATA. 

 

DOGV 9621, de 20 de junio de 2023 

Resolución de 14 de junio de 2023, de la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat 

Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONCESIÓN DE LAS SUBVENCIONES PREVISTAS EN LA RESOLUCIÓN DE 

27 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA DIRECCIÓ GENERAL DE TREBALL, BENESTAR I SEGURETAT LABORAL, 

POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA ANTICIPADA DE LAS AYUDAS PARA EL IMPULSO DE LOS 

DELEGADOS Y LAS DELEGADAS, SUPERVISORES Y SUPERVISORAS O RESPONSABLES TERRITORIALES DE 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 14 de junio de 2023, del director general de Centros Docentes, Conselleria 

d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE FIJA EL CALENDARIO ESCOLAR DEL CURSO ACADÉMICO 2023-2024 EN LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 15 de junio de 2023, de la Direcció General de 

Trabajo, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN MATERIA DE COLABORACIÓN INSTITUCIONAL, A TRAVÉS 

DE ACCIONES SECTORIALES E INTERSECTORIALES MEDIANTE PROGRAMAS O ACTUACIONES EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL 

EJERCICIO 2023. 
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Resolución de 15 de junio de 2023, de la Direcció General de Indústria, Energia I Mines, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

DE REDISTRIBUCIÓN DEFINITIVA POR SECTORES DE LOS CRÉDITOS ASIGNADOS ESTIMATIVAMENTE EN 

LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL EJERCICIO 2023, DENTRO DE LA SEXTA FASE DE 

IMPLANTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA, DE AYUDAS PARA LOS PLANES 

INTEGRALES QUE IMPULSEN LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL SOSTENIBLE, DESARROLLADOS POR 

ASOCIACIONES EMPRESARIALES VINCULADAS A LOS SIGUIENTES SECTORES INDUSTRIALES DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA: AGROALIMENTARIO, AUTOMOCIÓN, BIOTECNOLOGÍA, CERÁMICA, VIDRIO Y 

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN NO METÁLICOS, CUERO Y CALZADO, ENERGÍA, ENVASES Y EMBALAJES, 

PAPEL Y ARTES GRÁFICAS, SECTOR ESPACIAL Y AERONÁUTICO, JUGUETE Y PRODUCTOS INFANTILES, 

MADERA, MUEBLE E ILUMINACIÓN, MÁRMOL, PIEDRA NATURAL Y ÁRIDOS, METAL-MECÁNICO, PLÁSTICO, 

INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES, INDUSTRIA QUÍMICA, TEXTIL, LOGÍSTICA Y VALORIZACIÓN DE 

MATERIALES. 

 

DOGV 9622, de 21 de junio de 2023 

Resolución de 7 de junio de 2023, de la Direcció General de Relacions amb la Unió Europea 

i l’Estat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN BILATERAL DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 5/2022, DE 29 DE 

NOVIEMBRE, DE LA GENERALITAT, DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS PARA EL FOMENTO DE UNA 

ECONOMÍA CIRCULAR EN LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Resolución de 7 de junio de 2023, de la Direcció General de Relacions amb la Unió Europea 

i l’Estat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN BILATERAL DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 6/2022, DE 5 DE 

DICIEMBRE, DEL CAMBIO CLIMÁTICO Y LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Resolución de 8 de junio de 2023, de la Direcció General de Relacions amb la Unió Europea 

i l’Estat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN BILATERAL DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 8/2022, DE 29 DE 

DICIEMBRE, DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y DE ORGANIZACIÓN 

DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 8 de junio de 2023, del director general de Política Lingüística y Gestión del 

Multilingüismo, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA CUAL SE CONCEDEN SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS INSTITUCIONES, ENTIDADES Y 

ASOCIACIONES SIN FINALIDAD LUCRATIVA Y PARA LAS PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS Y PRIVADAS 

QUE REALIZAN PROYECTOS SINGULARES DE FOMENTO DEL MULTILINGÜISMO EN EL ÁMBITO SOCIAL, 

MODALIDAD A. 
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Resolución de 11 de junio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA CUAL SE REGULA Y CONCEDE UNA SUBVENCIÓN DIRECTA A LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

ESTUDI GENERAL PARA LA COLABORACIÓN CON LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA EN EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA CÀTEDRA DE JUVENTUD, EN LA LÍNEA NOMINATIVA DE S6029000 DE LOS 

PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 12 de junio de 2023, de la Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques 

i Mobilitat, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA OCTAVA EDICIÓN DE LOS PREMIOS DE LA SEMANA EUROPEA DE LA 

MOVILIDAD SOSTENIBLE EN LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

DOGV 9623, de 22 de junio de 2023 

Orden 10/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE GESTIÓN, A2-01, CUERPO 

GENERAL, CONVOCATORIA 8/23, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, 

POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 11/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO, 

ESCALA TÉCNICA EN SISTEMAS Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN, A2-02-01, CUERPO ESPECIAL, 

CONVOCATORIA 9/23, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL 

SISTEMA DE OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

Orden 17/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO AUXILIAR, C2-01, CUERPO 

GENERAL, TURNO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL, CONVOCATORIA 17/23, 

POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 23/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE GESTIÓN, A2-01, CUERPO 

GENERAL, CONVOCATORIA 28/23, PROMOCIÓN INTERNA Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, 

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 29/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO ADMINISTRATIVO, C1-01, 

CUERPO GENERAL, CONVOCATORIA 36/23, PROMOCIÓN INTERNA, PERSONAS CON DIVERSIDAD 

FUNCIONAL Y ENFERMEDAD MENTAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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Resolución de 12 de junio de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE REGULA Y CONCEDE UNA SUBVENCIÓN DIRECTA A LA ENTIDAD «ASSOCIACIÓ 

EXPEDICIÓ JUVENIL CAVANILLES», PARA LA PROMOCIÓN Y FOMENTO DE ACTIVIDADES DE INTERÉS 

PÚBLICO, SOCIO-CULTURAL, ECONÓMICO O HUMANITARIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 16 de junio de 2023, del director general de l’Institut Valencià de la Joventut, 

POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICACIÓN DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DEL CONSELL 

VALENCIÀ DE LA JOVENTUT.  

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 16 de junio de 2023, de la consellera de Justícia, 

Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS A PERSONAS JÓVENES ALTAMENTE CUALIFICADAS PARA LA 

PREPARACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS AL ACCESO A LA CARRERA JUDICIAL Y FISCAL, AL CUERPO DE 

LETRADOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, AL CUERPO DE MÉDICOS FORENSES Y AL CUERPO DE 

GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 16 de junio de 2023, del presidente de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE MODIFICA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA EJECUCIÓN DE DIVERSOS 

PROGRAMAS DE INCENTIVOS LIGADOS AL AUTOCONSUMO Y AL ALMACENAMIENTO, CON FUENTES DE 

ENERGÍA RENOVABLES EN EL SECTOR RESIDENCIAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA EUROPEO.  

 

DOGV 9624, de 23 de junio de 2023 

Orden 12/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO DE 

ACCIÓN SOCIAL, ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS, ESCALA EN 

EDUCACIÓN SOCIAL, A2-04-05, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 10/23, TURNO LIBRE GENERAL Y 

PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 28/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO DE 

ACCIÓN SOCIAL, ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIO SANITARIOS, ESCALA EN 

EDUCACIÓN SOCIAL, A2-04-05, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 34/23, PROMOCIÓN INTERNA, POR 

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 

2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

Resolución de 12 de junio de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FUNDACIÓN PARA EL 

FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN SANITARIA Y BIOMÉDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FISABIO) Y 

EL AYUNTAMIENTO DE ALZIRA, PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA REDUCCIÓN DE 

DESIGUALDADES EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ALZIRA. 
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Resolución de 15 de junio de 2023, de la directora general de Planificación, Eficiència 

Tecnològica i Atenció al Paciente, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR PROGRAMAS DE AYUDA 

MUTUA Y AUTOAYUDA, RELACIONADOS CON LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS 

PACIENTES EN LA COMUNITAT VALENCIANA, CONVOCADAS POR LA RESOLUCIÓN DE 20 DE FEBRERO 

DE 2023, DE LA CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL I SALUT PÚBLICA, Y SE LE DA PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 15 de junio de 2023, de la directora general del Cambio Climático, Conselleria 

d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS PARA LA ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN 

PARA EL CLIMA Y LA ENERGÍA SOSTENIBLE (PACES) DE LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA, EJERCICIO 2023, ADHERIDOS AL PACTO DE LAS ALCALDÍAS POR EL POR EL CLIMA Y LA 

ENERGÍA. 

 

Resolución de 20 de junio de 2023, de la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i 

Societat Digital, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL CURSO 2023-2024, LAS AYUDAS COMPLEMENTARIAS A LAS BECAS 

PARA LA ACTIVIDAD DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES POR ESTUDIOS DEL PROGRAMA «ERASMUS+», 

CORRESPONDIENTES A ENTIDADES DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

DOGV 9625, de 26 de junio de 2023 

Orden 13/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO ESPECIALISTAS DE 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA, EDUCACIÓN ESPECIAL Y CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA, ESCALA 

DE EDUCACIÓN ESPECIAL, C1-04-03, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 13/23, TURNO LIBRE GENERAL, 

PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 14/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA CUAL SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO AUXILIAR, C2-01, CUERPO 

GENERAL, CONVOCATORIA 14/23, TURNO LIBRE GENERAL, PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y 

ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE 

OCUPACIÓN PÚBLICA DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 30/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO ESPECIALISTAS DE 

ATENCIÓN SOCIO SANITARIA, EDUCACIÓN ESPECIAL Y CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA, ESCALA 

DE EDUCACIÓN ESPECIAL, C1-04-03, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 37/23, PROMOCIÓN INTERNA, 

PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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Orden 31/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO AUXILIAR, C2-01, CUERPO 

GENERAL, CONVOCATORIA 38/23, PROMOCIÓN INTERNA, PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y 

ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 15 de junio de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA PROMOCIÓN Y EL FOMENTO DE LA RED DE 

PUNTS NETS AVANT EN LOS MUNICIPIOS EN RIESGO DE DESPOBLAMIENTO EN EL ÁMBITO DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 16 de junio de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE PROMUEVE EN LA COMUNITAT VALENCIANA, A PROPUESTA DE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, EL PROCEDIMIENTO ESPECÍFICO PARA LA EVALUACIÓN Y 

ACREDITACIÓN DE DETERMINADAS UNIDADES DE COMPETENCIA PROFESIONAL, ADQUIRIDAS A 

TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VÍAS NO FORMALES DE FORMACIÓN, EN LA FAMILIA 

PROFESIONAL DE MADERA, MUEBLE Y CORCHO, PARA LA CUALIFICACIÓN MAM059_2 INSTALACIÓN DE 

MUEBLES. 

 

Resolución de 20 de junio de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE DECLARA INHÁBIL EL MES DE AGOSTO DE 2023, A EFECTOS DEL CÓMPUTO DE PLAZOS 

EN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE DETERMINADAS UNIDADES DE 

COMPETENCIA PROFESIONAL, ADQUIRIDAS A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VÍAS NO 

FORMALES DE FORMACIÓN CONVOCADOS POR ESTA DIRECCIÓN GENERAL Y GESTIONADOS POR 

LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ. 

 

Corrección de errores de la Resolución de 16 de diciembre de 2022, del conseller 

d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE INCREMENTA EL IMPORTE MÁXIMO QUE HA DE FINANCIAR LAS AYUDAS Y SE MODIFICAN 

ALGUNOS PRECEPTOS DE LA RESOLUCIÓN DE 28 DE JULIO DE 2022, DEL CONSELLER D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES 

REGULADORAS Y SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA EL EJERCICIO 2022, DESTINADAS AL 

DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA FORMACIÓN NO FORMAL DE CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN 

DE LA POBLACIÓN ACTIVA VINCULADA PRIORITARIAMENTE A LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES 

EN SECTORES ESTRATÉGICOS Y MEJORA DE LAS CAPACIDADES PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA EN EL 

MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

DOGV 9626, de 27 de junio de 2023 

Resolución de 29 de mayo de 2023, del director-gerente de la Autoritat de Transport 

Metropolità de València, Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE TELETRABAJO DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA 

AUTORITAT DE TRANSPORT METROPOLITÀ DE VALÈNCIA.  
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Resolución de 14 de junio de 2023, del presidente del Consejo Rector de la Corporació 

Valenciana de Mitjans de Comunicació, 

POR LA CUAL SE DA PUBLICIDAD AL ACUERDO DEL CONSEJO RECTOR POR EL QUE SE MODIFICA EL 

REGLAMENTO ORGÁNICO Y DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE INFORMATIVOS. 

 

Resolución de 15 de junio de 2023, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA CUAL SE CONVOCAN AYUDAS ECONÓMICAS EN CONCEPTO DE SUBVENCIÓN DESTINADAS A 

LOS CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS PARA LA MEJORA DEL 

ÉXITO Y LA REDUCCIÓN DEL ABANDONO ESCOLAR Y OTRAS ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE 

ACTUACIÓN PARA LA MEJORA, PARA EL CURSO 2023-2024. 

 

Resolución de 15 de junio de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat 

Laboral, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACEPTA UNA RENUNCIA A LA BECA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

PROFESIONALES EN MATERIA DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES EN LAS DEPENDENCIAS DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO, BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL Y LOS SERVICIOS 

TERRITORIALES DE TRABAJO, Y SE ADJUDICA LA BECA VACANTE PARA SUSTITUIRLA. 

 

Resolución de 19 de junio de 2023, conjunta de la Direcció General de Diversitat Funcional 

i Salut Mental y de la Direcció General de Asistència Sanitaria, de las Consellerias d’Igualtat 

i Polítiques Inclusives i de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROTOCOLO PARA LA COORDINACIÓN EN ATENCIÓN TEMPRANA.  

 

Resolución de 19 de junio de 2023, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCIÓN DE 24 DE FEBRERO 

DE 2023, DE LA CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL I SALUT PÚBLICA, POR LA QUE SE CONVOCAN 

SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR PROGRAMAS ORIENTADOS A LA INCLUSIÓN SOCIAL Y SU 

PARTICIPACIÓN EN LA COMUNIDAD DE LAS PERSONAS ADULTAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 

GRAVE, EN LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL EJERCICIO 2023, Y SE LE DA PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 19 de junio de 2023, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR ACCIONES Y PROGRAMAS 

DE ACTUACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y CUIDADO DE LAS PERSONAS AFECTAS DE PARKINSON Y DE SUS 

FAMILIAS, EN LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL EJERCICIO 2023, Y SE LES DA PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 22 de junio de 2023, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE MINORAN Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS AYUDAS CONCEDIDAS POR LA RESOLUCIÓN DE 

18 DE NOVIEMBRE DE 2022, PARA LA PREPARACIÓN DE OPOSICIONES PARA EL INGRESO EN LOS 

CUERPOS Y ESCALAS DEL GRUPO A DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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DOGV 9627, de 28 de junio de 2023 

Orden 20/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO DE 

ACCIÓN SOCIAL, ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS, ESCALA TRABAJO 

SOCIAL, A2-04-04, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 22/23, TURNO LIBRE GENERAL, PERSONAS CON 

DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 27/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO DE 

ACCIÓN SOCIAL, ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS, ESCALA EN TRABAJO 

SOCIAL, A2-04-04, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 33/23, PROMOCIÓN INTERNA, PERSONAS CON 

DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución número 659, de 13 de junio de 2023, del director de l’Agència Valenciana de 

Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL SISTEMA INTERNO DE INFORMACIÓN DE LA AGENCIA (SIII-AVAF). 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 21 de junio de 2023, de la Direcció General de 

Urbanisme, Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat, 

POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL EJERCICIO 2023, LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS 

MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE 

PLANEAMIENTO DE MINIMIZACIÓN DE IMPACTOS TERRITORIALES (PEMIT).  

 

Resolución de 23 de junio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

POR LA CUAL SE RESUELVE LA CONCESIÓN DE LAS AYUDAS PREVISTAS EN LA RESOLUCIÓN DE 21 DE 

DICIEMBRE DE 2022, DE LA CONSELLERIA DE ECONOMÍA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, 

COMERCIO Y TRABAJO, POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN 

SUBVENCIONES EN EL EJERCICIO 2022 DESTINADAS EN EL PROGRAMA DE MODERNIZACIÓN DEL 

COMERCIO: FONDO TECNOLÓGICO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA, EXPEDIENTE CMYTEC. 

 

Resolución de 23 de junio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

POR LA CUAL SE RESUELVE LA CONCESIÓN DE LAS AYUDAS PREVISTAS EN LA RESOLUCIÓN DE 21 DE 

DICIEMBRE DE 2022, DE LA CONSELLERIA DE ECONOMÍA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, 

COMERCIO Y TRABAJO, POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN 

SUBVENCIONES EN EL EJERCICIO 2022 DESTINADAS AL PROGRAMA DE MODERNIZACIÓN DEL 

COMERCIO: FONDO TECNOLÓGICO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA, EXPEDIENTE CMATEC. 
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DOGV 9628, de 29 de junio de 2023 

Orden 34/2023, de 22 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-01, CUERPO GENERAL, 

CONVOCATORIA 1/23, TURNO LIBRE GENERAL, PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y 

ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE 

EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 35/2023, de 22 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE LA ABOGACÍA DE LA 

GENERALITAT, A1-02, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, TURNO LIBRE, CONVOCATORIA 2/23 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 36/2023, de 22 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE 

INSPECCIÓN DE TRIBUTOS, A1-09, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 7/23, TURNO LIBRE GENERAL, 

POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 37/2023, de 22 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO DE 

TRIBUTOS, A2-05, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 11/23, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE 

OPOSICIÓN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 40/2023, de 22 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-01, CUERPO GENERAL, 

CONVOCATORIA 23/23, PROMOCIÓN INTERNA, PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y 

ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 41/2023, de 22 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE 

INSPECCIÓN DE TRIBUTOS, A1-09, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 27/23, TURNO DE PROMOCIÓN 

INTERNA, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 

2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 43/2023, de 22 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO DE 

TRIBUTOS, A2-05, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 35/23, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, POR EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 

PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  
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Resolución de 15 de junio de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, de 

la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LAS CINCO UNIVERSIDADES 

PÚBLICAS VALENCIANAS Y LA CORPORACIÓ VALENCIANA DE MITJANS DE COMUNICACIÓ EN MATERIA 

ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL. 

 

Resolución de 22 de junio 2023, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESIÓN PARCIAL DE LAS AYUDAS POR CONCESIÓN DIRECTA A 

PERSONAS FÍSICAS CON BAJO NIVEL DE INGRESOS DEL PROGRAMA "BONO CESTA DE LA COMPRA". 

 

Resolución de 22 de junio 2023, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESIÓN PARCIAL DE LAS AYUDAS POR CONCESIÓN DIRECTA A 

PERSONAS FÍSICAS CON BAJO NIVEL DE INGRESOS DEL PROGRAMA «BONO CESTA DE LA COMPRA».  

 

DOGV 9629, de 30 de junio de 2023 

Orden 39/2023, de 22 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO, 

ESCALA DE PROMOCIÓN LINGÜÍSTICA, A2-02-09, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 20/23, TURNO 

LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 42/2023, de 22 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO, 

ESCALA DE PROMOCIÓN LINGÜÍSTICA, A2-02-09, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 31/23, PROMOCIÓN 

INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO 

PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Orden 44/2023, de 23 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, 

ESCALA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN, A1-04-06, CUERPO ESPECIAL, 

CONVOCATORIA 4/23, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A 

LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT.  

 

Orden 45/2023, de 23 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, 

ESCALA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN, A1-04-06, CUERPO ESPECIAL, 

CONVOCATORIA 24/23, TURNO PROMOCIÓN INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

  



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 111 –JULIO 2023 

67 

Orden 46/2023, de 26 de junio, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO DE GESTIÓN DE 

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD, ESCALA TÉCNICA DE GESTIÓN EN EDUCACIÓN 

INFANTIL, B-06-01, CUERPO ESPECIAL, CONVOCATORIA 40/23, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA 

ESPECÍFICA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE 

EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 8 de junio 2023, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESIÓN PARCIAL DE LAS AYUDAS POR CONCESIÓN DIRECTA A 

PERSONAS FÍSICAS CON BAJO NIVEL DE INGRESOS DEL PROGRAMA BONO CESTA DE LA COMPRA. 

 

Resolución de 9 de junio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE PRORROGAN LAS BECAS CONCEDIDAS MEDIANTE LA RESOLUCIÓN DE 30 DE JUNIO DE 

2022, POR LA QUE SE PUBLICA LA ADJUDICACIÓN DE CINCO BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE 

PRÁCTICAS PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓ GENERAL DE PERSONS MAJORS. 

 

Resolución de 19 de junio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE REGULA EL PERMISO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A FIN DE PODER EJERCER EL 

DERECHO AL VOTO EN LAS ELECCIONES AL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO DEL DÍA 23 

DE JULIO DE 2023. 

 

Resolución 20 de junio de 2023, del sotssecretari de Presidència, 

POR LA QUE SE DESIGNAN A LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN PARA 

EL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

LABORAL FIJO DE LA CORPORACIÓ VALENCIANA DE MITJANS DE COMUNICACIÓ EN PUESTOS DE 

TRABAJO DE TÉCNICO O TÉCNICA EN GESTIÓN ECONÓMICA Y ADMINISTRATIVA.  

 

Resoluciones de 22 de junio 2023, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESIÓN PARCIAL DE LAS AYUDAS POR CONCESIÓN DIRECTA A 

PERSONAS FÍSICAS CON BAJO NIVEL DE INGRESOS DEL PROGRAMA BONO CESTA DE LA COMPRA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 26 de junio de 2023, de la consellera 

d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecológica, 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS AL PROGRAMA DE APOYO PARA LA APLICACIÓN DE AGRICULTURA 

DE PRECISIÓN Y TECNOLOGÍAS 4.0 EN EL SECTOR AGRÍCOLA Y GANADERO, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, PARA EL EJERCICIO 2023. 
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Resolución de 27 de junio de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

DE AMPLIACIÓN DE PLAZOS DE JUSTIFICACIÓN DE LA AYUDA SALARIAL Y LA AYUDA PARA INFORME 

AUDITOR REGULADAS EN EL DECRETO 227/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, DEL CONSELL, DE APROBACIÓN 

DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DIRECTA DE LAS SUBVENCIONES PÚBLICAS 

DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD 

EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE) Y ENCLAVES LABORALES Y CONVOCATORIA PARA 2023. 
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ESTATAL

BOE 78, de 1 de abril de 2023 
Resolución de 22 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO ESPECÍFICO, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 21 DE 

NOVIEMBRE DE 2022, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Resolución de 24 de marzo de 2023, conjunta de las Subsecretarías de Trabajo y Economía 

Social y de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE 

DESIGNACIÓN, EN LAS CONSEJERÍAS DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL. 

Resolución de 30 de marzo de 2023, del Congreso de los Diputados, 

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE CONVALIDACIÓN DEL REAL DECRETO-LEY 

2/2023, DE 16 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA AMPLIACIÓN DE DERECHOS DE LOS 

PENSIONISTAS, LA REDUCCIÓN DE LA BRECHA DE GÉNERO Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN NUEVO 

MARCO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES. 

BOE 79, de 3 de abril de 2023 
Instrumento de adhesión, 

AL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO DECENTE PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES 

DOMÉSTICOS, HECHO EN GINEBRA EL 16 DE JUNIO DE 2011. 

Instrumento de adhesión, 

AL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO EN EL SECTOR PESQUERO, HECHO EN GINEBRA EL 14 DE JUNIO DE 

2007. 

Resolución de 17 de marzo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Derechos Sociales y 

Agenda 2030, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL 

PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL EN EMPLEO FIJO PARA EL 

PERSONAL LABORAL FUERA DE CONVENIO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO EN EL 

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES. 

Resoluciones de 17 de marzo de 2023, de la Tesorería General de la Seguridad Social, 

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE EXTIENDE EL ÁMBITO COMPETENCIAL DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DE LA 

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LEÓN Y MADRID, CON RESPECTO A DETERMINADOS 

PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES Y SUS IMPUGNACIONES RELATIVOS A DETERMINADOS TIPOS DE 

CONVENIOS ESPECIALES EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
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Resoluciones de 29 de marzo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del 

Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON VARIOS AYUNTAMIENTOS PARA LA INCORPORACIÓN DE 

LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCALES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 

BOE 80, de 4 de abril de 2023 
Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE AVIS ALQUILE UN COCHE, SAU. 

 

Resolución de 17 de marzo de 2023, de la Secretaría General de Universidades, Ministerio 

de Universidades, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 14 DE MARZO DE 2023, POR EL 

QUE SE ESTABLECE EL CARÁCTER OFICIAL DE DETERMINADOS TÍTULOS DE GRADO Y SU INSCRIPCIÓN 

EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TÍTULOS. 

 

Resolución de 17 de marzo de 2023, de la Secretaría General de Universidades, Ministerio 

de Universidades, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 14 DE MARZO DE 2023, POR EL 

QUE SE ESTABLECE EL CARÁCTER OFICIAL DE DETERMINADOS TÍTULOS DE MÁSTER Y SU INSCRIPCIÓN 

EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TÍTULOS. 

 

Resolución de 23 de marzo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA, PARA LA REALIZACIÓN DE 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS EN EL CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS DE MISLATA, 

VALENCIA. 

 

Resolución de 24 de marzo de 2023, de la Dirección General de Seguros y Fondos de 

Pensiones, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA REVOCACIÓN DE LA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PARA ACTUAR 

COMO ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES Y LA BAJA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE 

ENTIDADES GESTORAS DE FONDOS DE PENSIONES DE ATLANTIS VIDA, COMPAÑÍA DE SEGUROS Y 

REASEGUROS, SOCIEDAD ANÓNIMA (G0199). 
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BOE 81, de 5 de abril de 2023 
Real Decreto 249/2023, de 4 de abril, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REGLAMENTO GENERAL DE DESARROLLO DE LA LEY 58/2003, DE 17 DE 

DICIEMBRE, GENERAL TRIBUTARIA, EN MATERIA DE REVISIÓN EN VÍA ADMINISTRATIVA, APROBADO POR 

EL REAL DECRETO 520/2005, DE 13 DE MAYO; EL REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACIÓN, APROBADO 

POR EL REAL DECRETO 939/2005, DE 29 DE JULIO; EL REGLAMENTO GENERAL DE LAS ACTUACIONES Y 

LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN E INSPECCIÓN TRIBUTARIA Y DE DESARROLLO DE LAS NORMAS 

COMUNES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACIÓN DE LOS TRIBUTOS, APROBADO POR EL REAL 

DECRETO 1065/2007, DE 27 DE JULIO; EL REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y 

DONACIONES, APROBADO POR EL REAL DECRETO 1629/1991, DE 8 DE NOVIEMBRE; EL REGLAMENTO DEL 

IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO, APROBADO POR EL REAL DECRETO 1624/1992, DE 29 DE 

DICIEMBRE; EL REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS, APROBADO 

POR EL REAL DECRETO 439/2007, DE 30 DE MARZO, Y EL REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE 

SOCIEDADES, APROBADO POR EL REAL DECRETO 634/2015, DE 10 DE JULIO. 

 

Resolución de 17 de marzo de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA DIPUTACIÓN FORAL DE ÁLAVA, PARA ESTABLECER Y 

REGULAR EL PROCEDIMIENTO QUE POSIBILITE LA INTEROPERABILIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA CITADA DIPUTACIÓN FORAL CON EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL SISTEMA 

PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA DEL IMSERSO. 

 

Resolución de 24 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL PERSONAL DE SALAS DE 

FIESTA, BAILE, DISCOTECAS, LOCALES DE OCIO Y ESPECTÁCULOS DE ESPAÑA. 

 

Resoluciones de 27 de marzo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA CONVENIOS CON VARIAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA 

"EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO". 

 

Resolución de 3 de abril de 2023, de la Secretaría General del Tesoro y Financiación 

Internacional, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA 

SECRETARÍA GENERAL DEL TESORO Y POLÍTICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE 

PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y ENTIDADES LOCALES. 
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BOE 82, de 6 de abril de 2023 
Corrección de erratas de la Orden PCM/313/2023, de 30 de marzo, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN PCM/74/2023, DE 30 DE ENERO, POR LA QUE SE DESARROLLAN 

LAS NORMAS LEGALES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL, DESEMPLEO, PROTECCIÓN POR CESE 

DE ACTIVIDAD, FONDO DE GARANTÍA SALARIAL Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 18 de marzo de 2023, de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña y 

Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES LABORALES DE MADRID, 

PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR INTEGRADOS EN LA RED 

CIRCE. 

 

BOE 83, de 7 de abril de 2023 
Orden TES/345/2023, de 29 de marzo, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN ESS/763/2016, DE 5 DE ABRIL, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS 

BASES REGULADORAS DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR LA RENOVACIÓN 

DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS PARA OFICINAS DE EMPLEO CON PERSONAL DEL SERVICIO 

PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL. 

 

Resoluciones de 18 y 30 de marzo de 2023, de la Secretaría General de Industria y de la 

Pequeña y Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN DESARROLLO INTEGRAL SIERRA OESTE DE 

MADRID, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR INTEGRADOS EN 

LA RED CIRCE. 

 

Resolución de 24 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XXVIII CONVENIO COLECTIVO DE REPSOL BUTANO, SA. 

 

Resolución de 28 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL INCREMENTO Y LA TABLA SALARIAL PARA EL AÑO 2023, Y LA 

MODIFICACIÓN DEL ANEXO I DEL III CONVENIO COLECTIVO ESTATAL REGULADOR DE LAS RELACIONES 

LABORALES ENTRE LOS PRODUCTORES DE OBRAS AUDIOVISUALES Y LOS ACTORES QUE PRESTAN 

SERVICIOS EN LAS MISMAS. 

 

Resolución de 28 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES PROVISIONALES PARA EL AÑO 2023 

DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS. 
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Resolución de 28 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LOS ANEXOS DE CONTENIDO ECONÓMICO PARA EL AÑO 2023 

DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR DE INDUSTRIAS CÁRNICAS 2021-2023. 

 

Resoluciones de 28 y 29 de marzo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia 

de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON VARIAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

BOE 84, de 8 de abril de 2023 
Resolución de 29 de marzo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON VALORA PREVENCIÓN, SLU, PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

BOE 85, de 10 de abril de 2023 
Resolución de 24 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO. 

 

Resolución de 24 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL V CONVENIO COLECTIVO DE IBERDROLA INMOBILIARIA, SAU. 

 

Resolución de 28 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL VIII CONVENIO COLECTIVO 

DE DECATHLON ESPAÑA, SA. 

 

Resolución de 28 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL IV CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO HERMANOS MARTÍN. 

 

Resolución de 29 de marzo de 2023, de la Dirección General de Políticas Palanca para el 

Cumplimiento de la Agenda 2030, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE ESTADO PARA LA AGENDA 2030 Y LA 

RED ESPAÑOLA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE 

IMPULSO A LA DIMENSIÓN CULTURAL DE LA AGENDA 2030. 
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Resolución de 29 de marzo de 2023, de la Dirección General de Políticas Palanca para el 

Cumplimiento de la Agenda 2030, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE ESTADO PARA LA AGENDA 2030 Y LA 

FEDERACIÓN PLATAFORMA POR LOS DERECHOS TRANS, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN DE LA INTEGRACIÓN DE LA DIVERSIDAD DE LA AGENDA 2030. 

 

BOE 86, de 11 de abril de 2023 
Orden PCM/354/2023, de 7 de abril, 

POR LA QUE SE CREA LA COMISIÓN INTERMINISTERIAL DEL ACONTECIMIENTO DE EXCEPCIONAL 

INTERÉS PÚBLICO «MUNDO VOLUNTARIO 2030/35.º ANIVERSARIO PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO 

DE ESPAÑA». 

 

Orden TMA/355/2023, de 10 de abril, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN TMA/1007/2021, DE 9 DE SEPTIEMBRE, SOBRE FIJACIÓN DE LÍMITES 

PARA LA ADMINISTRACIÓN DE DETERMINADOS CRÉDITOS PARA GASTOS Y DELEGACIÓN DE 

COMPETENCIAS. 

 

Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL AÑO 2022 Y LAS 

PROVISIONALES PARA LOS AÑOS 2023 Y 2024 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE CONSERVAS, 

SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO. 

 

Resoluciones de 18 y 21 de marzo de 2023, de la Secretaría General de Industria y de la 

Pequeña y Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICAN CONVENIOS CON VARIAS FUNDACIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE 

PUNTOS DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR INTEGRADOS EN LA RED CIRCE. 

 

Resolución de 3 de abril de 2023, de la Dirección General de Derechos de los Animales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN HUELLAS COMPARTIDAS, PARA LA 

REALIZACIÓN DE ACTUACIONES CON EL OBJETIVO COMÚN DE CONCIENCIAR EN MATERIA DE TENENCIA 

RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPAÑÍA. 

 

BOE 87, de 12 de abril de 2023 
Corrección de erratas de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 

DEL SISTEMA UNIVERSITARIO. 

 

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ESTABLECE EL CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL ESTABLECIDO POR LA LEY ORGÁNICA 3/2022, DE 31 DE MARZO, DE ORDENACIÓN E 

INTEGRACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

  



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 111 JULIO - 2023 

7 

BOE 88, de 13 de abril de 2023 
Resolución de 3 de abril de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL 

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, DE PLAZAS DE 

PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO PROFESIONAL E1 SUJETAS AL IV CONVENIO ÚNICO PARA EL 

PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO, EN EL MARCO DE LA 

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL. 

 

Resolución de 4 de abril de 2023, de la Dirección General de Seguros y Fondos de 

Pensiones, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA REVOCACIÓN DE LA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PARA ACTUAR 

COMO GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES Y LA BAJA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE ENTIDADES 

GESTORAS DE FONDOS DE PENSIONES DE BILBAO, COMPAÑÍA ANÓNIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS. 

 

Resolución de 11 de abril de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Asuntos Económicos y 

Transformación Digital, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PROCESOS SELECTIVOS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO SUPERIOR DE TÉCNICOS COMERCIALES Y 

ECONOMISTAS DEL ESTADO. 

 

BOE 89, de 14 de abril de 2023 
Resolución de 10 de abril de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL GOBIERNO DE NAVARRA, PARA EL IMPULSO DE LA 

INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS RECLUSAS Y EXRECLUSAS MEDIANTE FÓRMULAS EMPRESARIALES 

DE ECONOMÍA SOCIAL. 

 

Resolución de 12 de abril de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 27 DE MARZO DE 2023, POR LA QUE SE DA 

CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 21.5 DE LA LEY 3/2015, DE 30 DE MARZO, REGULADORA 

DEL EJERCICIO DEL ALTO CARGO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO. 

 

BOE 90, de 15 de abril de 2023 
Orden ETD/368/2023, de 31 de marzo, 

DE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA FUSIÓN POR ABSORCIÓN DE MUTUALIDAD DE PREVISIÓN 

SOCIAL DE AUTORES Y EDITORES, POR UNIÓN ESPAÑOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMÓVILES, 

MUTUALIDAD DE PREVISIÓN SOCIAL A PRIMA FIJA. 
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Resolución de 4 de abril de 2023, de la Dirección General de Seguros y Fondos de 

Pensiones, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA REVOCACIÓN DE LA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PARA ACTUAR 

COMO GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES Y LA BAJA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE ENTIDADES 

GESTORAS DE FONDOS DE PENSIONES DE KUTXABANK VIDA Y PENSIONES COMPAÑÍA DE SEGUROS Y 

REASEGUROS, SA. 

 

Resolución de 4 de abril de 2023, de la Dirección General de Seguros y Fondos de 

Pensiones, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA REVOCACIÓN DE LA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PARA ACTUAR 

COMO GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES Y LA BAJA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE ENTIDADES 

GESTORAS DE FONDOS DE PENSIONES DE LIBERTY SEGUROS, COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, 

SA. 

 

Resolución de 14 de abril de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 17 DE MARZO DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO 

PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO 

SUPERIOR DE INTERVENTORES Y AUDITORES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

BOE 91, de 17 de abril de 2023 

Orden TES/369/2023, de 10 de abril, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y DE LOS SERVICIOS EN EL 

ÁMBITO DE LA ADMINISTRACIÓN DIGITAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL Y SE CREA 

EL COMITÉ DE SEGURIDAD DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES DEL 

DEPARTAMENTO. 

 

Ley 1/2023, de 23 de febrero, Comunidad Autónoma de Murcia, 

POR LA QUE SE REGULA EL RECONOCIMIENTO DE LA CONDICIÓN DE FAMILIA MONOPARENTAL EN LA 

REGIÓN DE MURCIA. 

 

Resolución de 28 de marzo de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 13 DE MARZO DE 2023, DE LA SUBCOMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

NORMATIVO, PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE LAS CONTROVERSIAS DE LA COMISIÓN BILATERAL DE 

COOPERACIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA, EN 

RELACIÓN CON EL DECRETO-LEY 14/2022, DE 20 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS DE 

CARÁCTER EXTRAORDINARIO Y URGENTE EN MATERIA DE RENTA MÍNIMA DE INSERCIÓN SOCIAL, BONO 

SOCIAL TÉRMICO Y DE SIMPLIFICACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO DE 

FAMILIA NUMEROSA Y DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA. 

 

Resolución de 12 de abril de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO EN MATERIA DE GESTIÓN ELECTORAL CON LA GENERALITAT 

VALENCIANA. 
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Resolución de 14 de abril de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE DISPONEN DETERMINADAS EMISIONES DE OBLIGACIONES DEL ESTADO EN EL MES DE 

ABRIL DE 2023 Y SE CONVOCAN LAS CORRESPONDIENTES SUBASTAS. 

 

BOE 92, de 18 de abril de 2023 

Resolución de 11 de abril de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PROCESOS SELECTIVOS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE Y POR PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO SUPERIOR DE TÉCNICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 12 de abril de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PROCESOS SELECTIVOS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE Y POR PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO DE GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resoluciones de 12 de abril de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del Interior, 

POR LAS QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS EN MATERIA DE GESTIÓN ELECTORAL CON LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS DE ILLES BALEARS, MADRID, LA RIOJA Y PRINCIPADO DE ASTURIAS. 

 

BOE 93, de 19 de abril de 2023 

Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE REGULA LA ASIGNACIÓN DE MATERIAS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y EN 

BACHILLERATO A LAS ESPECIALIDADES DE DISTINTOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES, Y SE 

MODIFICAN DIVERSAS NORMAS RELATIVAS AL PROFESORADO DE ENSEÑANZAS NO UNIVERSITARIAS. 

 

Resolución 420/38161/2023, de 13 de abril, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Defensa, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA PEQUEÑA Y 

MEDIANA EMPRESA DE PONTEVEDRA, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE COMPLEMENTEN 

LA FORMACIÓN E IMPULSEN EL APROVECHAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PROFESIONALES DEL 

PERSONAL MILITAR FOMENTANDO SU INCORPORACIÓN AL ÁMBITO CIVIL. 

 

Resolución de 3 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE CORRECCIÓN DE ERROR MATERIAL DEL III CONVENIO 

COLECTIVO DE LA CORPORACIÓN DE RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.M.E., SA. 

 

Resolución de 3 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ELABORACIÓN DE 

PRODUCTOS DEL MAR CON PROCESOS DE CONGELACIÓN Y REFRIGERACIÓN. 
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Resolución de 3 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE ZURICH INSURANCE, PLC, SUCURSAL 

EN ESPAÑA; ZURICH VIDA, COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA; Y ZURICH SERVICES AIE. 

 

Resolución de 3 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACIÓN SALARIAL DEL GRUPO 2, NIVEL 3 Y EL GRUPO 3, 

NIVEL 4 Y LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE ATE SISTEMAS Y 

PROYECTOS SINGULARES, SL. 

 

Resolución de 10 de abril de 2023, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administración 

Tributaria, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE AUTORIZA LA ELIMINACIÓN DE DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA. 

 

Resolución de 12 de abril de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 15 DE MARZO DE 2023, DE LA COMISIÓN BILATERAL DE 

COOPERACIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADOGENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 

2/2022, DE 22 DE JULIO, DE ORDENACIÓN DEL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES DEL DEPORTE Y LA 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

BOE 94, de 20 de abril de 2023 

Corrección de errores de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, 

DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR DE LOS ANIMALES. 

 

Orden HFP/381/2023, de 18 de abril, 

POR LA QUE SE MODIFICAN LA ORDEN EHA/1274/2007, DE 26 DE ABRIL, POR LA QUE SE APRUEBAN LOS 

MODELOS 036 DE DECLARACIÓN CENSAL DE ALTA, MODIFICACIÓN Y BAJA EN EL CENSO DE 

EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y RETENEDORES Y 037 DECLARACIÓN CENSAL SIMPLIFICADA DE ALTA, 

MODIFICACIÓN Y BAJA EN EL CENSO DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y RETENEDORES Y LA ORDEN 

HFP/417/2017, DE 12 DE MAYO, POR LA QUE SE REGULAN LAS ESPECIFICACIONES NORMATIVAS Y 

TÉCNICAS QUE DESARROLLAN LA LLEVANZA DE LOS LIBROS REGISTRO DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR 

AÑADIDO A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA ESTABLECIDA EN EL ARTÍCULO 62.6 DEL REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR 

AÑADIDO, APROBADO POR EL REAL DECRETO 1624/1992, DE 29 DE DICIEMBRE, Y SE MODIFICA OTRA 

NORMATIVA TRIBUTARIA. 

 

Resolución de 11 de abril de 2023, de la Secretaría de Estado de Comercio, Ministerio de 

Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS 

Y NAVEGACIÓN DE ESPAÑA, PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD 

DEL COMERCIO MINORISTA 2023. 
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BOE 95, de 21 de abril de 2023 

Orden HFP/387/2023, de 18 de abril, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN EHA/1658/2009, DE 12 DE JUNIO, POR LA QUE SE ESTABLECEN EL 

PROCEDIMIENTO Y LAS CONDICIONES PARA LA DOMICILIACIÓN DEL PAGO DE DETERMINADAS DEUDAS 

A TRAVÉS DE CUENTAS ABIERTAS EN LAS ENTIDADES DE CRÉDITO QUE PRESTAN EL SERVICIO DE 

COLABORACIÓN EN LA GESTIÓN RECAUDATORIA DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA. 

 

Orden TED/388/2023, de 29 de marzo, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS PARA PROYECTOS 

SINGULARES DE RENOVACIÓN DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO EXTERIOR MUNICIPAL, 

PROYECTOS SINGULARES ALUMBRADO MUNICIPAL. 

 

Resolución de 10 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA PRÓRROGA, MODIFICACIÓN Y REVISIÓN DEL III CONVENIO 

COLECTIVO ESTATAL DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL GRUPO MERCANTIL ISS. 

 

Resolución de 18 de abril de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Derechos Sociales y 

Agenda 2030, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 4 DE ABRIL DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCA 

CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO, EN EL INSTITUTO DE LA 

JUVENTUD. 

 

BOE 96, de 22 de abril de 2023 

Corrección de errores de la Orden HFP/1259/2022, de 14 de diciembre, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS PRECIOS MEDIOS DE VENTA APLICABLES EN LA GESTIÓN DEL IMPUESTO 

SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURÍDICOS DOCUMENTADOS, IMPUESTO SOBRE 

SUCESIONES Y DONACIONES E IMPUESTO ESPECIAL SOBRE DETERMINADOS MEDIOS DE TRANSPORTE. 

 

Resolución de 14 de abril de 2023, del Instituto de las Mujeres, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, 

POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA ESTABLECIDA EN LOS PRESUPUESTOS 

GENERALES PARA 2023 PARA DESARROLLAR ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD. 

 

Resoluciones de 18 de abril de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON LOS AYUNTAMIENTO DE MANZANARES, RIBADAVIA Y 

SUECA PARA LA INCORPORACIÓN DE LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCALES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO 

INTEGRAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 

BOE 97, de 24 de abril de 2023 

Orden PCM/399/2023, de 21 de abril, 

POR LA QUE SE CREA LA MESA DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y CONTROL DE LAS INTERVENCIONES DEL 

PLAN ESTRATÉGICO Y OTRAS AYUDAS DE LA POLÍTICA AGRÍCOLA COMÚN. 
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Orden HFP/402/2023, de 12 de abril, 

SOBRE RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN 

LA CONCESIÓN DE INCENTIVOS AL AMPARO DE LA LEY 50/1985, DE 27 DE DICIEMBRE, DE INCENTIVOS 

REGIONALES. 

 

Orden ISM/404/2023, de 18 de abril, 

POR LA QUE SE ATRIBUYEN LAS FUNCIONES DE SUPERVISIÓN DE PROYECTOS DE OBRAS. 

 

Resolución de 12 de abril de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO, EN EL 

ORGANISMO ESTATAL INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 13 de abril de 2023, de la Dirección General de Seguros y Fondos de 

Pensiones, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA REVOCACIÓN DE LA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PARA ACTUAR 

COMO GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES Y LA BAJA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE ENTIDADES 

GESTORAS DE FONDOS DE PENSIONES DE PELAYO VIDA SEGUROS Y REASEGUROS, SA. 

 

Resolución de 13 de abril de 2023, de la Dirección General de Seguros y Fondos de 

Pensiones, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA REVOCACIÓN DE LA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PARA ACTUAR 

COMO GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES Y LA BAJA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE ENTIDADES 

GESTORAS DE FONDOS DE PENSIONES DE MUTUALIDAD DE PREVISIÓN SOCIAL FONDO DE ASISTENCIA 

MUTUA DEL COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. 

 

Resolución de 14 de abril de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON VARIAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resolución de 17 de abril de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACIÓN CNSE, POR EL QUE SE CANALIZA 

SUBVENCIÓN NOMINATIVA PARA EL CENTRO DE NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA DE LA LENGUA DE 

SIGNOS ESPAÑOLA. 

 

Resolución de 18 de abril de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LIBROLANDIA, SL, PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN 

Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA 

«EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 
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Resolución de 19 de abril de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RÍO, PARA LA 

INCORPORACIÓN DE LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCALES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE 

LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 

BOE 98, de 25 de abril de 2023 

Orden HFP/405/2023, de 18 de abril, 

POR LA QUE SE REDUCEN PARA EL PERÍODO IMPOSITIVO 2022 LOS ÍNDICES DE RENDIMIENTO NETO Y 

LA REDUCCIÓN GENERAL APLICABLES EN EL MÉTODO DE ESTIMACIÓN OBJETIVA DEL IMPUESTO SOBRE 

LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS PARA LAS ACTIVIDADES AGRÍCOLAS Y GANADERAS AFECTADAS 

POR DIVERSAS CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES. 

 

Resolución de 18 de abril de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON AUDITH ZAPATA, PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA 

«EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resolución de 19 de abril de 2023, de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña y 

Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA DEL CONVENIO CON LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA 

DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCIÓN AL 

EMPRENDEDOR INTEGRADOS EN LA RED CIRCE. 

 

BOE 99, de 26 de abril de 2023 

Real Decreto 313/2023, de 25 de abril, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 139/2020, DE 28 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECE 

LA ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA DE LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES, Y EL REAL DECRETO 

509/2020, DE 5 DE MAYO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA DEL 

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE. 

 

Orden EFP/413/2023, de 17 de abril, 

POR LA QUE SE AUTORIZA LA IMPLANTACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS DE DETERMINADOS CICLOS 

FORMATIVOS Y DE UN CURSO DE ESPECIALIZACIÓN, DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN LA MODALIDAD 

A DISTANCIA, EN EL CENTRO INTEGRADO DE ENSEÑANZAS REGLADAS A DISTANCIA DEL CENTRO PARA 

LA INNOVACIÓN Y EL DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA. 

 

Resolución de 10 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE KIABI ESPAÑA KSCE, SA. 
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Resolución de 12 de abril de 2023, de la E.P.E. Instituto para la Diversificación y Ahorro de 

la Energía, M.P., Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RESOLUCIÓN DE 29 DE MARZO DE 2023, DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN, POR LA QUE SE AMPLÍA EL PRESUPUESTO DEL REAL DECRETO 691/2021, DE 3 DE 

AGOSTO, PARA LAS SUBVENCIONES A OTORGAR A ACTUACIONES DE REHABILITACIÓN ENERGÉTICA EN 

EDIFICIOS EXISTENTES, EN EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE REHABILITACIÓN ENERGÉTICA PARA 

EDIFICIOS EXISTENTES EN MUNICIPIOS DE RETO DEMOGRÁFICO (PROGRAMA PREE 5000), INCLUIDO EN 

EL PROGRAMA DE REGENERACIÓN Y RETO DEMOGRÁFICO DEL PLAN DE REHABILITACIÓN Y 

REGENERACIÓN URBANA DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, ASÍ COMO 

SU CONCESIÓN DIRECTA A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS. 

 

Resolución de 17 de abril de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACIÓN EGUÍA-CAREAGA, POR EL QUE SE CANALIZA 

UNA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PARA EL CENTRO ESPAÑOL DE DOCUMENTACIÓN SOBRE 

DISCAPACIDAD. 

 

Resolución de 19 de abril de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, PARA EL FUNCIONAMIENTO 

DEL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. 

 

Resolución de 19 de abril de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, PARA LA CESIÓN DEL USO 

DE LA APLICACIÓN SERPA. 

 

BOE 100, de 27 de abril de 2023 

Ley 3/2023, de 13 de abril, de la Generalitat Valenciana, 

DE VIVIENDAS COLABORATIVAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 4 de abril de 2023, de la Dirección General de Vivienda y Suelo, Ministerio de 

Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE CONSEJO DE MINISTROS DE 4 DE ABRIL DE 2023, POR EL QUE 

SE REVISAN Y MODIFICAN LOS TIPOS DE INTERÉS EFECTIVOS ANUALES VIGENTES PARA LOS 

PRÉSTAMOS CUALIFICADOS O CONVENIDOS CONCEDIDOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA 1996 DEL 

PLAN DE VIVIENDA 1996-1999, DEL PLAN DE VIVIENDA 2002-2005 Y DEL PLAN DE VIVIENDA 2005-2008. 

 

BOE 101, de 28 de abril de 2023 

Ley Orgánica 4/2023, de 27 de abril, 

PARA LA MODIFICACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CÓDIGO PENAL, EN 

LOS DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL, LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CRIMINAL Y LA LEY ORGÁNICA 

5/2000, DE 12 DE ENERO, REGULADORA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES. 
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Resolución de 12 de abril de 2023, de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 

Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE ENCARGA AL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O.A., M.P., 

DURANTE 2023, LA GESTIÓN DEL SERVICIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL «PREVENCIÓN10.ES». 

 

Resolución de 18 de abril de 2023, de la Tesorería General de la Seguridad Social, Ministerio 

de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE EXTIENDE EL ÁMBITO COMPETENCIAL DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DE LA 

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL CON RESPECTO A DETERMINADOS PROCEDIMIENTOS 

Y ACTUACIONES, Y SUS IMPUGNACIONES, RELATIVOS AL ENCUADRAMIENTO DE EMPRESAS Y 

TRABAJADORES EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA INSCRIPCIÓN DE EMPRESAS, A LA 

AFILIACIÓN, ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS DE TRABAJADORES, Y A LA COTIZACIÓN Y 

RECAUDACIÓN DE EMPRESAS Y TRABAJADORES. 

 

Resolución de 20 de abril de 2023, de la Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social, 

Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 14 DE MARZO DE 2023, POR EL 

QUE SE APRUEBA LA ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023-2027. 

 

BOE 102, de 29 de abril de 2023 

Real Decreto 331/2023, de 28 de abril, de la Presidencia del Gobierno, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 41/2022, DE 12 DE ENERO, POR EL QUE SE CREA EL COMITÉ 

ORGANIZADOR DE LA PRESIDENCIA ESPAÑOLA DE LA UNIÓN EUROPEA. 

 

Orden ISM/435/2023, de 24 de abril, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DE 5 DE 

OCTUBRE DE 1983, POR LA QUE SE FIJAN LAS ESTRUCTURAS ORGÁNICAS DE LAS DIRECCIONES 

PROVINCIALES DE LAS ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

Resoluciones de 20 de abril de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LAS QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON VARIOS AYUNTAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ABIERTA «AULA MENTOR». 

 

BOE 103, de 1 de mayo de 2023 

Orden DEF/436/2023, de 26 de abril, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DEF/462/2022, DE 20 DE MAYO, POR LA QUE SE DETERMINAN LAS 

TITULACIONES REQUERIDAS PARA INGRESAR EN LOS CENTROS DOCENTES MILITARES DE FORMACIÓN 

PARA ACCESO A LAS DIFERENTES ESCALAS DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS ARMADAS. 

 

Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ACTUALIZAN LOS TÍTULOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO 

DE TÉCNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS, TÉCNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA, TÉCNICO 

SUPERIOR EN AUDIOLOGÍA PROTÉSICA Y TÉCNICO SUPERIOR EN PRÓTESIS DENTALES DE LA FAMILIA 

PROFESIONAL SANIDAD, Y SE FIJAN SUS ENSEÑANZAS MÍNIMAS. 
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Real Decreto 288/2023, de 18 de abril, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ACTUALIZAN LOS TÍTULOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO 

DE TÉCNICO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO Y TÉCNICO SUPERIOR EN MECATRÓNICA 

INDUSTRIAL DE LA FAMILIA PROFESIONAL INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO, Y SE FIJAN SUS 

ENSEÑANZAS MÍNIMAS. 

 

Real Decreto 289/2023, de 18 de abril, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ACTUALIZAN LOS TÍTULOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO 

DE TÉCNICO SUPERIOR EN INTEGRACIÓN SOCIAL Y TÉCNICO SUPERIOR EN MEDIACIÓN COMUNICATIVA 

DE LA FAMILIA PROFESIONAL SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD, Y SE FIJAN SUS 

ENSEÑANZAS MÍNIMAS. 

 

Real Decreto 290/2023, de 18 de abril, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ACTUALIZAN LOS TÍTULOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO 

DE TÉCNICO EN OPERACIONES DE LABORATORIO, TÉCNICO EN PLANTA QUÍMICA Y TÉCNICO SUPERIOR 

EN LABORATORIO DE ANÁLISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD DE LA FAMILIA PROFESIONAL QUÍMICA, Y 

SE FIJAN SUS ENSEÑANZAS MÍNIMAS. 

 

Resolución de 19 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DEL XVII CONVENIO COLECTIVO DE LA 

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS Y SU PERSONAL. 

 

Resolución de 19 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO PARCIAL POR EL QUE SE AMPLÍA LA VIGENCIA Y SE 

APRUEBAN LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE IMPORTACO 

FRUTOS SECOS. 

 

Resolución de 19 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL I CONVENIO COLECTIVO DE RED ELÉCTRICA CORPORACIÓN, SA. 

 

Resolución de 19 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES BACOMA, SA. 

 

Resolución de 19 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL II CONVENIO COLECTIVO DE LOGIRAIL, S.M.E., SA. 

 

Resolución de 19 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 20 DE ENERO DE 2023, POR LA QUE SE REGISTRA Y 

PUBLICA EL VI ACUERDO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA -ALEH VI-. 
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Resolución de 20 de abril de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL COMITÉ PARALÍMPICO ESPAÑOL, PARA EL PLAN DE 

APOYO AL DEPORTE OBJETIVO PARALÍMPICO, POR EL QUE SE CANALIZA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA 

PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2023. 

 

Resolución de 21 de abril de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN 

DEL SISTEMA DE ACOGIDA DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL Y LA FUNDACIÓN SAVE THE CHILDREN, 

PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA 0-6 EN EL CAR DE MISLATA. 

 

BOE 104, de 2 de mayo de 2023 

Resolución de 24 de abril de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL 

GOBIERNO DE ARAGÓN, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES CONJUNTAS EN RELACIÓN CON LOS 

TRABAJADORES AFECTOS DE PATOLOGÍAS DERIVADAS DE LA UTILIZACIÓN LABORAL DEL AMIANTO. 

 

BOE 105, de 3 de mayo de 2023 

Ley 4/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, 

DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Ley 5/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, 

INTEGRAL DE MEDIDAS CONTRA EL DESPOBLAMIENTO Y POR LA EQUIDAD TERRITORIAL EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Orden EFP/440/2023, de 24 de abril,  

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE REALIZA LA CONVOCATORIA PARA EL AÑO 

2023, PARA LA CREACIÓN DE UNA RED ESTATAL DE CENTROS DE CAPACITACIÓN DIGITAL EN ENTIDADES 

LOCALES, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, FINANCIADO 

POR LA UNIÓN EUROPEA, NEXT GENERATION EU. 

 

Resolución de 19 de abril de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 29 DE MARZO DE 2023, DE LA COMISIÓN BILATERAL DE 

COOPERACIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADOGENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY DE 

LA GENERALITAT VALENCIANA 8/2022, DE 29 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y DE ORGANIZACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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BOE 106, de 4 de mayo de 2023 

Resolución de 17 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 28 DE MARZO DE 2023, POR LA QUE SE REGISTRAN Y 

PUBLICAN LOS ANEXOS DE CONTENIDO ECONÓMICO PARA EL AÑO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO 

ESTATAL DEL SECTOR DE INDUSTRIAS CÁRNICAS 2021-2023. 

 

BOE 107, de 5 de mayo de 2023 

Orden EFP/447/2023, de 21 de abril, 

POR LA QUE SE AUTORIZA LA IMPLANTACIÓN DE ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN 

MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL EN CENTROS PÚBLICOS DE CEUTA Y MELILLA A PARTIR DEL CURSO 

2023/2024 

 

Resolución de 24 de abril de 2023, de la Dirección General de la Tesorería General de la 

Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE ESTABLECE LA TRAMITACIÓN ELECTRÓNICA AUTOMATIZADA DE LAS RECLAMACIONES 

DE DEUDA Y LAS PROVIDENCIAS DE APREMIO EN EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN RECAUDATORIA DE 

LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 26 de abril de 2023, de la Dirección General de Políticas Palanca, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA 2030, POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA 

SECRETARÍA DE ESTADO PARA LA AGENDA 2030 Y LA CONFERENCIA DE RECTORES DE LAS 

UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS, PARA LA COLABORACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA TRANSFERENCIA DE 

CAPACIDADES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030 Y DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

2030. 

 

Resolución de 28 de abril de 2023, de la Secretaría de Estado de Justicia, Ministerio de 

Justicia, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL, LA 

GENERALITAT VALENCIANA Y LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓN, PARA LA REALIZACIÓN DE 

PRÁCTICAS EXTERNAS EN JUZGADOS Y TRIBUNALES. 

 

BOE 108, de 6 de mayo de 2023 

Orden DEF/449/2023, de 27 de abril, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS PARA LA IMPLANTACIÓN DEL PROGRAMA FORMATIVO PARA 

EL ACCESO DE PERSONAL DE LAS ESCALAS DE SUBOFICIALES A LAS ESCALAS DE OFICIALES DE LOS 

CUERPOS GENERALES E INFANTERÍA DE MARINA, POR PROMOCIÓN INTERNA, SIN TITULACIÓN 

UNIVERSITARIA PREVIA, CON CRÉDITOS ADQUIRIDOS. 

 

Orden ISM/450/2023, de 4 de mayo, 

POR LA QUE SE ACTUALIZAN LAS CANTIDADES A TANTO ALZADO DE LAS INDEMNIZACIONES POR 

LESIONES, MUTILACIONES Y DEFORMIDADES DE CARÁCTER DEFINITIVO Y NO INCAPACITANTES. 
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Resolución de 21 de abril de 2023, del Instituto de la Juventud, Ministerio de Derechos 

Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN BE WILD BE PROUD, POR EL QUE SE 

CANALIZA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 

PARA EL AÑO 2023, PARA LA REALIZACIÓN DE LA «RUTA AL EXILIO». 

 

Resolución de 26 de abril de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE LA ASUNCIÓN DEL 

PARAGUAY, SOBRE LA PRESTACIÓN DE ASISTENCIA SANITARIA SUBVENCIONADA A LOS EMIGRANTES 

ESPAÑOLES RESIDENTES EN PARAGUAY QUE CAREZCAN DE RECURSOS SUFICIENTES. 

 

BOE 109, de 8 de mayo de 2023 

Ley Foral 16/2023, de 5 de abril, Comunidad Foral de Navarra, 

DE CONCESIÓN DE UN CRÉDITO EXTRAORDINARIO EN VARIOS DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DE 

NAVARRA EN EL PRESUPUESTO DE 2023 Y MODIFICACIÓN DE LA LEY FORAL 15/2006, DE 14 DE 

DICIEMBRE, DE SERVICIOS SOCIALES. 

 

Resolución de 28 de abril de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE SEGURIDAD Y EL 

ORGANISMO AUTÓNOMO ORGANISMO ESTATAL INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, PARA 

LA COORDINACIÓN ENTRE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LAS FUERZAS Y 

CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN MATERIA DE LUCHA CONTRA EL EMPLEO IRREGULAR Y EL 

FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 4 de mayo de 2023, de la Intervención General de la Administración del 

Estado, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS «OPERACIONES DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DEL ESTADO Y DE 

SUS MODIFICACIONES Y OPERACIONES DE TESORERÍA» DEL MES DE MARZO 2023. 

 

BOE 110, de 9 de mayo de 2023 

Ley 11/2023, de 8 de mayo, de la Jefatura del Estado, 

DE TRASPOSICIÓN DE DIRECTIVAS DE LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD DE 

DETERMINADOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, MIGRACIÓN DE PERSONAS ALTAMENTE CUALIFICADAS, 

TRIBUTARIA Y DIGITALIZACIÓN DE ACTUACIONES NOTARIALES Y REGISTRALES; Y POR LA QUE SE 

MODIFICA LA LEY 12/2011, DE 27 DE MAYO, SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL POR DAÑOS NUCLEARES O 

PRODUCIDOS POR MATERIALES RADIACTIVOS. 

 

Orden TED/467/2023, de 28 de abril, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS A ESTUDIOS 

DE VIABILIDAD DE PROYECTOS, DE CARÁCTER INNOVADOR, PARA EL APROVECHAMIENTO DE ENERGÍA 

GEOTÉRMICA PROFUNDA, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA- NEXTGENERATIONEU. (PROGRAMA GEOTERMIA 

PROFUNDA). 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 111 JULIO - 2023 

20 

Resolución de 3 de mayo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL, POR EL QUE SE CONCRETA PARA 2023 LA COLABORACIÓN EN MATERIA DE 

ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LOS PROBLEMAS LABORALES DESDE UNA PERSPECTIVA JURÍDICA. 

 

Resolución de 5 de mayo de 2023, de la Secretaría General del Tesoro y Financiación 

Internacional, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA 

SECRETARÍA GENERAL DEL TESORO Y POLÍTICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE 

PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y ENTIDADES LOCALES. 

 

BOE 111, de 10 de mayo de 2023 

Real Decreto 342/2023, de 9 de mayo, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA 

INDEPENDIENTE DE REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA CONTRATACIÓN. 

 

Real Decreto 343/2023, de 9 de mayo, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR EL QUE SE SUPRIMEN Y CREAN DETERMINADOS ÓRGANOS DE LA AGENCIA ESPAÑOLA DE 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN EL EXTERIOR. 

 

Corrección de errores del Real Decreto 1045/2022, de 27 de diciembre, Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación, 

SOBRE DERECHOS DE AYUDA BÁSICA A LA RENTA PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA POLÍTICA AGRÍCOLA 

COMÚN. 

 

BOE 112, de 11 de mayo de 2023 

Resolución de 3 de mayo de 2023, de la Dirección General de Políticas contra la 

Despoblación, Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN AL CONVENIO CON LA 

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ DE ELCHE, PARA LA REALIZACIÓN DEL PROGRAMA CAMPUS RURAL 

DE PRÁCTICAS UNIVERSITARIAS EN EL MEDIO RURAL. 

 

Resolución de 5 de mayo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Educación y Formación 

Profesional, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 30 DE MARZO DE 2023, POR LA QUE SE APRUEBA LA 

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA 

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LOS GRUPOS 

PROFESIONALES G3, G4, M1, E2 Y E1, SUJETOS AL IV CONVENIO ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE 

LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO, EN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

PROFESIONAL, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 22 DE DICIEMBRE DE 2022. 
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BOE 113, de 12 de mayo de 2023 

Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, Jefatura del Estado, 

POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN MATERIA AGRARIA Y DE AGUAS EN RESPUESTA A LA 

SEQUÍA Y AL AGRAVAMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL SECTOR PRIMARIO DERIVADO DEL CONFLICTO 

BÉLICO EN UCRANIA Y DE LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, ASÍ COMO DE PROMOCIÓN DEL USO 

DEL TRANSPORTE PÚBLICO COLECTIVO TERRESTRE POR PARTE DE LOS JÓVENES Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES EN EPISODIOS DE ELEVADAS TEMPERATURAS. 

 

Orden ISM/474/2023, de 4 de mayo, 

POR LA QUE SE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO ELECTRÓNICO DE LAS ENTIDADES 

GESTORAS Y SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE ESTADO 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES. 

 

Resolución de 26 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO A LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 

2023 DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO. 

 

Resolución de 26 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL II CONVENIO COLECTIVO DE PILOTOS DE EASYJET AIRLINE 

COMPANY LIMITED, SUCURSAL EN ESPAÑA. 

 

Resolución de 27 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACIÓN CEPAIM, ACCIÓN 

INTEGRAL CON MIGRANTES. 

 

Resolución de 27 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE OTIS MOBILITY, SA. 

 

Resolución de 27 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VII CONVENIO COLECTIVO DE SAFETY KLEEN ESPAÑA, SA. 

 

Resolución de 27 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 28 DE MARZO DE 2023, POR LA QUE SE REGISTRAN Y 

PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES PROVISIONALES PARA EL AÑO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL 

SECTOR DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS. 
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Resolución de 27 de abril de 2023, de la Dirección General de la Tesorería General de la 

Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE REGULA LA TRAMITACIÓN ELECTRÓNICA AUTOMATIZADA DE LA EMISIÓN DE LAS 

RESOLUCIONES DERIVADAS DE LA TRAMITACIÓN DE CONVENIOS ESPECIALES EN EL SISTEMA DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 8 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Transportes, Movilidad y 

Agenda Urbana, Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA MODIFICATIVA Y PRÓRROGA AL CONVENIO CON LA GENERALITAT 

VALENCIANA, EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL ADMINISTRADOR 

DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS, PUERTOS DEL ESTADO Y LA AUTORIDAD PORTUARIA DE 

VALENCIA, PARA EL DESARROLLO DE LA TERMINAL INTERMODAL Y LOGÍSTICA DE VALENCIA FUENTE DE 

SAN LUIS. 

 

BOE 114, de 13 de mayo de 2023 

Ley 7/2023, de 20 de abril, de la Comunidad Autónoma de La Rioja, 

DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES DE LA RIOJA. 

 

Resolución de 3 de mayo de 2023, de la Dirección General de Políticas contra la 

Despoblación, Ministerio de para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN AL CONVENIO CON LA 

UNIVERSIDAD DE ALICANTE, PARA LA REALIZACIÓN DEL PROGRAMA CAMPUS RURAL DE PRÁCTICAS 

UNIVERSITARIAS EN EL MEDIO RURAL. 

 

Resolución de 4 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE, DE LA ESCALA DE TITULADOS SUPERIORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E 

HIGIENE EN EL TRABAJO. 

 

BOE 115, de 15 de mayo de 2023 

Resolución de 26 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL PARA EL AÑO 2023 

DEL XVII CONVENIO COLECTIVO DE LA ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS Y SU PERSONAL. 

 

Resolución de 3 de mayo de 2023, de la Dirección General de Políticas contra la 

Despoblación, Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN AL CONVENIO CON LA 

UNIVERSIDAD JAUME I, PARA LA REALIZACIÓN DEL PROGRAMA CAMPUS RURAL DE PRÁCTICAS 

UNIVERSITARIAS EN EL MEDIO RURAL. 
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Resolución de 7 de mayo de 2023, del Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación, 

E.P.E., Ministerio de Ciencia e Innovación, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA DEL CONVENIO CON LA GENERALITAT 

VALENCIANA, PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACIÓN Y EL DESARROLLO TECNOLÓGICO. 

 

Resolución de 12 de mayo de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE DISPONEN DETERMINADAS EMISIONES DE BONOS Y OBLIGACIONES DEL ESTADO EN EL 

MES DE MAYO DE 2023 Y SE CONVOCAN LAS CORRESPONDIENTES SUBASTAS. 

 

BOE 116, de 16 de mayo de 2023 

Resolución de 3 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA N.º 9 DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO 

COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PARA EL PERÍODO 2023-2026. 

 

Resolución de 8 de mayo de 2023, de la Dirección General de Políticas Palanca para el 

Cumplimiento de la Agenda 2030, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO CON LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y 

PROVINCIAS, COMO ENTIDAD COLABORADORA EN LA GESTIÓN DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A 

ACCIONES PARA EL IMPULSO DE LA AGENDA 2030 EN LAS ENTIDADES LOCALES. 

 

Resolución de 8 de mayo de 2023, de la Dirección General de Políticas Palanca para el 

Cumplimiento de la Agenda 2030, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA DEL CONVENIO CON LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA 

DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA EN LOS 

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO DE 2022 PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE 

ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030. 

 

Resolución de 11 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN 

DE EMPLEO TEMPORAL DEL CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO. 

 

BOE 117, de 17 de mayo de 2023 

Real Decreto 370/2023, de 16 de mayo, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las 

Cortes y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1851/2009, DE 4 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE 

DESARROLLA EL ARTÍCULO 161.BIS DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CUANTO A LA 

ANTICIPACIÓN DE LA JUBILACIÓN DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN GRADO IGUAL O 

SUPERIOR AL 45 POR CIENTO. 
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Real Decreto 371/2023, de 16 de mayo, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones, 

POR EL QUE SE DESARROLLA EL RÉGIMEN JURÍDICO DEL COMPLEMENTO ECONÓMICO ESTABLECIDO 

EN EL ARTÍCULO 210.2 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 

APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE. 

 

Resolución de 3 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE REVISIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES DEL AÑO 2023 

DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ELABORADORES DE PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA 

A DOMICILIO. 

 

Resolución de 5 de mayo de 2023, de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña y 

Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CIUDAD DE MELILLA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE 

PUNTOS DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR INTEGRADOS EN LA RED CIRCE. 

 

BOE 118, de 18 de mayo de 2023 

Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes 

y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1615/2009, DE 26 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA LA 

CONCESIÓN Y UTILIZACIÓN DEL DISTINTIVO «IGUALDAD EN LA EMPRESA». 

 

Orden ETD/495/2023, de 10 de mayo, 

POR LA QUE SE CREA Y REGULA EL CONSEJO DIGITAL JOVEN. 

 

Resolución de 8 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DEL ACUERDO DE REVISIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES 

PARA EL AÑO 2023 DEL XX CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE INGENIERÍA; OFICINAS 

DE ESTUDIOS TÉCNICOS; INSPECCIÓN, SUPERVISIÓN Y CONTROL TÉCNICO Y DE CALIDAD. 

 

Resolución de 9 de mayo de 2023, de la Dirección General de Formación Profesional y 

Enseñanzas de Régimen Especial, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, 

Generalitat Valenciana, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE 

COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VÍAS NO 

FORMALES DE FORMACIÓN. 

 

Resolución de 10 de mayo de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE GALICIA, PARA 

ESTABLECER Y REGULAR EL PROCEDIMIENTO QUE POSIBILITE LA INTEROPERABILIDAD DE SU SISTEMA 

DE INFORMACIÓN CON EL DE AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA DEL IMSERSO. 
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Resolución de 10 de mayo de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACIÓN PLENA INCLUSIÓN ESPAÑA, POR EL 

QUE SE CANALIZA UNA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PARA EL CENTRO ESPAÑOL DE ACCESIBILIDAD 

COGNITIVA. 

 

Resolución de 10 de mayo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACIÓN Y PRÓRROGA AL CONVENIO ENTRE LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA DIRECCIÓN DEL 

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA, PARA LA PARTICIPACIÓN EN EL GASTO DERIVADO DEL SUMINISTRO 

DE MATERIALES NECESARIOS PARA LA IMPRESIÓN DE DIFERENTES COMUNICACIONES. 

 

BOE 119, de 19 de mayo de 2023 

Orden CUD/496/2023, de 18 de mayo, 

POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA PARA LA SELECCIÓN DE UNA 

ENTIDAD COLABORADORA PARA LA FACILITACIÓN Y GESTIÓN DE LOS MEDIOS DE PAGO DEL 

PROGRAMA DE AYUDAS «BONO CULTURAL JOVEN 2023». 

 

Resolución de 9 de mayo de 2023, de la Dirección General de Políticas Palanca para el 

Cumplimiento de la Agenda 2030, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, 

POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL 

ESTADO DE 2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 

2030. 

 

Resolución de 10 de mayo de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD, POR EL QUE SE CANALIZA UNA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PARA LA GESTIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO ESTATAL DE LA DISCAPACIDAD. 

 

Resolución de 11 de mayo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 12 DE ABRIL DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCAN 

PROCESOS SELECTIVOS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y POR 

PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO DE GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 11 de mayo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 11 DE ABRIL DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCAN 

PROCESOS SELECTIVOS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN 

INTERNA, EN EL CUERPO SUPERIOR DE TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

BOE 119, de 19 de mayo de 2023 
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BOE 120, de 20 de mayo de 2023 

Orden DEF/498/2023, de 5 de mayo, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL CURRÍCULO DE LA ENSEÑANZA DE FORMACIÓN PARA EL ACCESO A LA 

ESCALA DE SUBOFICIALES DEL CUERPO GENERAL DE LA ARMADA Y DEL CUERPO DE INFANTERÍA DE 

MARINA, MEDIANTE LA FORMA DE INGRESO SIN EXIGENCIA DE TITULACIÓN PREVIA. 

 

Resoluciones de 10 de mayo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del 

Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON VARIOS AYUNTAMIENTOS, PARA LA INCORPORACIÓN DE 

LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCALES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 

Resoluciones de 10 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACIÓN DE ANEXOS DEL CONVENIO CON LA 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS DE ANDALUCÍA Y PRINCIPADO DE ASTURIAS, PARA LA EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS CON CARGO A LOS FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA 

RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

BOE 121, de 22 de mayo de 2023 

Orden DEF/503/2023, de 5 de mayo, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL CURRÍCULO DE LA ENSEÑANZA DE FORMACIÓN PARA EL ACCESO A LAS 

ESCALAS DE TROPA Y MARINERÍA DEL CUERPO GENERAL DE LA ARMADA Y DEL CUERPO DE INFANTERÍA 

DE MARINA. 

 

Resolución de 8 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2023 DEL XXIII 

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE AUTOESCUELAS. 

 

Resolución de 10 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACIÓN DE ANEXOS DEL CONVENIO CON LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS CON CARGO A LOS 

FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 12 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Sanidad, Ministerio de 

Sanidad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, PARA EL MANTENIMIENTO 

DEL REGISTRO ESPAÑOL DE TUMORES INFANTILES. 

 

BOE 122, de 23 de mayo de 2023 

Ley 3/2023, de 20 de abril, de la Comunidad Autónoma del País Vasco, 

DE MODIFICACIÓN DE LA LEY 14/2022, DE 22 DE DICIEMBRE, DEL SISTEMA VASCO DE GARANTÍA DE 

INGRESOS Y PARA LA INCLUSIÓN. 
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Decreto-ley 2/2023, de 23 de febrero, Comunidad Autónoma de Canarias, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL ABONO DE UNA PRESTACIÓN EXTRAORDINARIA A LAS PERSONAS 

TITULARES DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS, DEL FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL Y DEL SUBSIDIO 

DE GARANTÍA DE INGRESOS MÍNIMOS RESIDENTES EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS, PARA 

PALIAR LOS EFECTOS SOCIALES DERIVADOS DE LA PANDEMIA PRODUCIDOS POR LA COVID-19 

DURANTE EL AÑO 2022, ASÍ COMO SE MODIFICAN PUNTUALMENTE ALGUNOS ASPECTOS DE LA LEY 

5/2022, DE 19 DE DICIEMBRE, DE RENTA CANARIA DE CIUDADANÍA. 

 

Decreto-ley 3/2023, de 23 de marzo, Comunidad Autónoma de Canarias, 

POR EL QUE SE APRUEBAN LAS CONDICIONES Y LAS CUANTÍAS MÁXIMAS DE LAS PRESTACIONES 

ECONÓMICAS VINCULADA AL SERVICIO Y LA DE CUIDADOS EN EL ENTORNO FAMILIAR Y DE APOYO A 

PERSONAS CUIDADORAS NO PROFESIONALES, REGULADAS EN LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE 

PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

DEPENDENCIA, APLICABLES EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS. 

 

Resolución de 12 de mayo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, FUERA DE CONVENIO, CON LA 

CATEGORÍA DE MÉDICO DE SANIDAD MARÍTIMA, EN EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA, CONVOCADO 

POR RESOLUCIÓN DE 3 DE MARZO DE 2023. 

 

Resoluciones de 16 de mayo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LAS QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON VARIAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

BOE 123, de 24 de mayo de 2023 

Real Decreto 376/2023, de 23 de mayo, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 498/2020, DE 28 DE ABRIL, POR EL QUE SE DESARROLLA 

LA ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL. 

Corrección de errores BOE 125, de 26 de mayo de 2023 

 

Resolución de 10 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL II CONVENIO COLECTIVO DE REPSOL LUBRICANTES Y 

ESPECIALIDADES, SA. 

 

Resolución de 11 de mayo de 2023, de ICEX España Exportación e Inversiones, E.P.E., 

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE LA ECONOMÍA DIGITAL, 

PARA COLABORAR EN LA REALIZACIÓN Y POSTERIOR DIFUSIÓN DE UN LIBRO BLANCO DEL COMERCIO 

ELECTRÓNICO TRANSFRONTERIZO EN ESPAÑA. 
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Resolución de 12 de mayo de 2023, de la Tesorería General de la Seguridad Social, Ministerio 

de Inclusión, Seguridad social y Migraciones, 

POR LA QUE SE EXTIENDE EL ÁMBITO COMPETENCIAL DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE LA TESORERÍA 

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE BARCELONA CON RESPECTO A DETERMINADOS 

PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES, Y SUS IMPUGNACIONES, RELATIVOS A LA DETERMINACIÓN DE LA 

LEGISLACIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE EN LOS SUPUESTOS DE DESPLAZAMIENTO TEMPORAL 

DE TRABAJADORES A LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA UNIÓN EUROPEA Y DEL ESPACIO ECONÓMICO 

EUROPEO, ASÍ COMO A SUIZA Y AL REINO UNIDO, Y DE EJERCICIO DE ACTIVIDADES EN DOS O MÁS DE 

DICHOS ESTADOS. 

 

Resolución de 16 de mayo de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACIÓN AUTISMO ESPAÑA, POR EL QUE SE 

CANALIZA UNA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PARA LA GESTIÓN DEL CENTRO ESPAÑOL EN TRASTORNO 

DEL ESPECTRO DEL AUTISMO. 

 

Resolución de 17 de mayo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y SE 

ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DE LOS PROCESOS 

SELECTIVOS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN 

EL CUERPO SUPERIOR DE INTERVENTORES Y AUDITORES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 17 DE MARZO DE 2023. 

 

Resolución de 23 de mayo de 2023, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE ABRIL DE 2023, POR EL QUE SE MODIFICA 

EL DE 30 DE JUNIO DE 2016, SOBRE LA SUSTITUCIÓN DE LA REMISIÓN DE LAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS 

DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO COMO CONSECUENCIA DE LA CELEBRACIÓN DE PROCESOS 

ELECTORALES POR CERTIFICADOS REMITIDOS POR MEDIOS TELEMÁTICOS. 

 

BOE 124, de 25 de mayo de 2023 

Ley 12/2023, de 24 de mayo, 

POR EL DERECHO A LA VIVIENDA. 

 

Ley 13/2023, de 24 de mayo, 

POR LA QUE SE MODIFICAN LA LEY 58/2003, DE 17 DE DICIEMBRE, GENERAL TRIBUTARIA, EN 

TRANSPOSICIÓN DE LA DIRECTIVA (UE) 2021/514 DEL CONSEJO DE 22 DE MARZO DE 2021, POR LA QUE 

SE MODIFICA LA DIRECTIVA 2011/16/UE RELATIVA A LA COOPERACIÓN ADMINISTRATIVA EN EL ÁMBITO 

DE LA FISCALIDAD, Y OTRAS NORMAS TRIBUTARIAS. 

 

Orden CIN/517/2023, de 23 de mayo, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL AÑO 2023 DE LOS PREMIOS 

NACIONALES DE INVESTIGACIÓN Y DE LOS PREMIOS NACIONALES DE INVESTIGACIÓN PARA JÓVENES. 
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BOE 125, de 26 de mayo de 2023 

Orden HFP/521/2023, de 14 de mayo, 

POR LA QUE SE CONCEDEN INCENTIVOS REGIONALES, PREVISTOS EN LA LEY 50/1985, DE 27 DE 

DICIEMBRE, PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN. 

 

Orden HFP/522/2023, de 22 de mayo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS 

ECONÓMICOS, POR EL QUE SE CONCEDEN INCENTIVOS REGIONALES PREVISTOS EN LA LEY 50/1985, DE 

27 DE DICIEMBRE, PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN. 

 

Resolución de 16 de mayo de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LAS ILLES BALEARS PARA 

LA CESIÓN DE USO DE LA APLICACIÓN INFORMÁTICA PARA LA VALORACIÓN DE LA DISCAPACIDAD. 

 

BOE 126, de 27 de mayo de 2023 

Resolución de 18 de mayo de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACIÓN ONCE, PARA LA GESTIÓN DE LAS AYUDAS 

DEL PROGRAMA DIRIGIDO A PROMOVER LA MEJORA DE LAS CONDICIONES EDUCATIVAS Y 

PROFESIONALES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DENOMINADO «PROGRAMA REINA LETIZIA 

PARA LA INCLUSIÓN». 

 

Resoluciones de 23 de mayo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del 

Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON VARIOS AYUNTAMIENTOS, PARA LA INCORPORACIÓN 

DE LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCALES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 

BOE 127, de 29 de mayo de 2023 

Orden HFP/523/2023, de 22 de mayo, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS MODELOS DE DECLARACIÓN DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES Y DEL 

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES, CORRESPONDIENTES A ESTABLECIMIENTOS 

PERMANENTES Y A ENTIDADES EN RÉGIMEN DE ATRIBUCIÓN DE RENTAS CONSTITUIDAS EN EL 

EXTRANJERO CON PRESENCIA EN TERRITORIO ESPAÑOL, PARA LOS PERÍODOS IMPOSITIVOS INICIADOS 

ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, SE DICTAN INSTRUCCIONES RELATIVAS AL 

PROCEDIMIENTO DE DECLARACIÓN E INGRESO Y SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES GENERALES Y EL 

PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACIÓN ELECTRÓNICA. 
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Resolución de 16 de mayo de 2023, de la E.P.E. Instituto para la Diversificación y Ahorro de 

la Energía, M.P., Ministerio para la Transición ecológica y el Reto Demográfico, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RESOLUCIÓN DE 28 DE ABRIL DE 2023, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PRESUPUESTO DEL REAL DECRETO 691/2021, DE 3 DE AGOSTO, PARA LAS 

SUBVENCIONES A OTORGAR A ACTUACIONES DE REHABILITACIÓN ENERGÉTICA EN EDIFICIOS 

EXISTENTES, EN EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE REHABILITACIÓN ENERGÉTICA PARA EDIFICIOS 

EXISTENTES EN MUNICIPIOS DE RETO DEMOGRÁFICO (PROGRAMA PREE 5000), INCLUIDO EN EL 

PROGRAMA DE REGENERACIÓN Y RETO DEMOGRÁFICO DEL PLAN DE REHABILITACIÓN Y 

REGENERACIÓN URBANA DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, ASÍ COMO 

SU CONCESIÓN DIRECTA A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS. 

 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL, O.A., Y EL 

ORGANISMO ESTATAL INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, EN MATERIAS COMUNES DE 

INSPECCIÓN, EVALUACIÓN, FISCALIZACIÓN Y CONTROL. 

 

BOE 128, de 30 de mayo de 2023 

Real Decreto 400/2023, de 29 de mayo, de la Jefatura del Estado, 

DE DISOLUCIÓN DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO Y DE CONVOCATORIA DE 

ELECCIONES. 

 

Orden HFP/528/2023, de 22 de mayo, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN HFP/823/2022, DE 24 DE AGOSTO, POR LA QUE SE APRUEBA EL 

MODELO 345 DE «DECLARACIÓN INFORMATIVA. PLANES, FONDOS DE PENSIONES Y SISTEMAS 

ALTERNATIVOS. MUTUALIDADES DE PREVISIÓN SOCIAL, PLANES DE PREVISIÓN ASEGURADOS, PLANES 

INDIVIDUALES DE AHORRO SISTEMÁTICO, PLANES DE PREVISIÓN SOCIAL EMPRESARIAL Y SEGUROS DE 

DEPENDENCIA. DECLARACIÓN ANUAL PARTÍCIPES, APORTACIONES Y CONTRIBUCIONES» Y SE 

ESTABLECEN LAS CONDICIONES Y EL PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACIÓN, Y SE MODIFICA LA 

ORDEN HAP/1608/2014, DE 4 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 187 DE 

«DECLARACIÓN INFORMATIVA. ACCIONES Y PARTICIPACIONES REPRESENTATIVAS DEL CAPITAL O DEL 

PATRIMONIO DE LAS INSTITUCIONES DE INVERSIÓN COLECTIVA Y RESUMEN ANUAL DE RETENCIONES E 

INGRESOS A CUENTA DE IRPF, IS E IRNR EN RELACIÓN CON RENTAS O GANANCIAS PATRIMONIALES 

OBTENIDAS COMO CONSECUENCIA DE TRANSMISIONES O REEMBOLSOS DE ESAS ACCIONES Y 

PARTICIPACIONES Y DERECHOS DE SUSCRIPCIÓN». 

 

Orden TES/531/2023, de 23 de mayo, 

POR LA QUE SE SUSTITUYE VOCAL REPRESENTANTE DE LA UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORAS Y 

TRABAJADORES DE ESPAÑA EN LA COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS. 

 

Resolución de 17 de mayo de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN ESTATAL DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 

DE LA VALORACIÓN DEL GRADO DE DISCAPACIDAD, RELATIVO A LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES 

QUE PUEDEN DAR LUGAR A LA VALORACIÓN DEL GRADO DE DISCAPACIDAD POR MEDIOS NO 

PRESENCIALES O TELEMÁTICOS. 
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Resolución de 18 de mayo de 2023, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, 

Ministerio de Cultura y Deporte, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 

DEPORTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. 

 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Sanidad, Ministerio de 

Sanidad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, 

PARA LA POTENCIACIÓN DE LA RED ESPAÑOLA DE CIUDADES SALUDABLES Y LA IMPLEMENTACIÓN 

LOCAL DE LA ESTRATEGIA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN. 

 

Resolución de 24 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES Y DEL 

SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA, POR EL QUE SE DEFINEN Y 

ESTABLECEN LAS CONDICIONES ESPECÍFICAS DE ACCESO A LA ASISTENCIA PERSONAL EN EL SISTEMA 

DE AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA. 

 

BOE 129, de 31 de mayo de 2023 

Real Decreto 406/2023, de 29 de mayo, Ministerio de para la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico, 

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 266/2021, DE 13 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA LA 

CONCESIÓN DIRECTA DE AYUDAS A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y A LAS CIUDADES DE CEUTA Y 

MELILLA PARA LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE INCENTIVOS LIGADOS A LA MOVILIDAD ELÉCTRICA 

(MOVES III) EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA EUROPEO; 

EL REAL DECRETO 1124/2021, DE 21 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONCESIÓN DIRECTA A 

LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y A LAS CIUDADES DE CEUTA Y MELILLA DE AYUDAS PARA LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS PARA LA IMPLANTACIÓN DE INSTALACIONES DE 

ENERGÍAS RENOVABLES TÉRMICAS EN DIFERENTES SECTORES DE LA ECONOMÍA, EN EL MARCO DEL 

PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA; Y EL REAL DECRETO 263/2019, DE 12 DE 

ABRIL, POR EL QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE AYUDAS PARA ACTUACIONES DE EFICIENCIA 

ENERGÉTICA EN PYME Y GRAN EMPRESA DEL SECTOR INDUSTRIAL. 

 

Real Decreto 407/2023, de 29 de mayo, Ministerio de Sanidad, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1070/2021, DE 4 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA LA 

CONCESIÓN DIRECTA DE UNA SUBVENCIÓN A LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y 

PROVINCIAS PARA REFORZAR LA PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A TRAVÉS DE LA 

CREACIÓN O REHABILITACIÓN DE ENTORNOS SALUDABLES, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Orden INT/536/2023, de 22 de mayo, 

POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCIÓN DIRECTA A FUNDACIÓN ANAR PARA AYUDAR A NIÑOS Y 

ADOLESCENTES EN RIESGO, PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023. 
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Resolución de 19 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL V ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

 

Resoluciones de 22 de mayo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO Y CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE 

TRABAJO EN EL ORGANISMO ESTATAL INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON STURM 2000, SL, PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA 

«EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resolución de 23 de mayo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Derechos Sociales y 

Agenda 2030, 

POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN 

EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES. 

 

BOE 130, de 1 de junio de 2023 

Orden HFP/546/2023, de 30 de mayo, 

POR LA QUE SE FIJAN LAS CANTIDADES DE LAS SUBVENCIONES A LOS GASTOS ORIGINADOS POR 

ACTIVIDADES ELECTORALES PARA LAS ELECCIONES GENERALES DE 23 DE JULIO DE 2023. 

 

Resolución de 26 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE ACUERDO DE REVISIÓN DEFINITIVA DE LAS TABLAS 

SALARIALES PARA EL AÑO 2022 Y ACTUALIZACIÓN DE LAS DEL AÑO 2023 DEL XVIII CONVENIO 

COLECTIVO DE IBERIA LAE, SA, OPERADORA, SU, Y SUS TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS. 

 

Resolución de 13 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2023 DEL II CONVENIO 

COLECTIVO DE EL MOBILIARIO URBANO, SLU. 

 

Resolución de 17 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social, 

Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 11 DE ABRIL DE 2023, POR EL 

QUE SE APRUEBA LA ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE ECONOMÍA SOCIAL 2023-2027. 
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Resolución de 18 de mayo de 2023, de la Secretaría General de Universidades, Ministerio de 

Universidades, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE CONSEJO DE MINISTROS DE 16 DE MAYO DE 2023, POR EL QUE 

SE ESTABLECE EL CARÁCTER OFICIAL DE DETERMINADOS TÍTULOS DE MÁSTER Y SU INSCRIPCIÓN EN EL 

REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TÍTULOS. 

 

Resolución de 18 de mayo de 2023, de la Secretaría General de Universidades, Ministerio de 

Universidades, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE CONSEJO DE MINISTROS DE 16 DE MAYO DE 2023, POR EL QUE 

SE ESTABLECE EL CARÁCTER OFICIAL DE DETERMINADOS TÍTULOS DE DOCTOR O DOCTORA Y SU 

INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TÍTULOS. 

 

Resolución de 18 de mayo de 2023, de la Secretaría General de Universidades, Ministerio de 

Universidades, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE CONSEJO DE MINISTROS DE 16 DE MAYO DE 2023, POR EL QUE 

SE ESTABLECE EL CARÁCTER OFICIAL DE DETERMINADOS TÍTULOS DE GRADO Y SU INSCRIPCIÓN EN EL 

REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TÍTULOS. 

 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES Y DEL 

SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA, POR EL QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS 

DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LAS CUANTÍAS RESULTANTES ENTRE COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y 

LAS CIUDADES DE CEUTA Y MELILLA, DEL CRÉDITO DESTINADO A LA FINANCIACIÓN EN 2023 DEL 

PROGRAMA DE PROTECCIÓN A LA FAMILIA Y ATENCIÓN A LA POBREZA INFANTIL. 

 

Resoluciones de 22 de mayo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA CONVENIOS CON VARIAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA 

«EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la Presidencia de la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 13 DE ENERO DE 2021, POR LA QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y 

ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA. 

 

Resolución de 24 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social, 

Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 21 DE JUNIO DE 2022, POR EL 

QUE SE APRUEBA LA ESTRATEGIA NACIONAL DE IMPULSO DEL TRABAJO AUTÓNOMO (ENDITA) 2022-

2027. 
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Resolución de 25 de mayo de 2023, del Departamento de Recaudación de la Agencia Estatal 

de Administración Tributaria, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO DE LOS RECIBOS DEL 

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONÓMICAS DEL EJERCICIO 2023 RELATIVOS A LAS CUOTAS 

NACIONALES Y PROVINCIALES Y SE ESTABLECE EL LUGAR DE PAGO DE DICHAS CUOTAS. 

 

Resolución de 27 de mayo de 2023, de la Presidencia de la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

SOBRE ORGANIZACIÓN, FUNCIONES Y ATRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS EN EL ÁREA DE RECAUDACIÓN. 

 

BOE 131, de 2 de junio de 2023 

Resolución de 23 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE REVISIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL 

AÑO 2023 Y 2024 DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL ESTATAL DE MARCAS DE RESTAURACIÓN 

MODERNA. 

 

Resolución de 23 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO A LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 

2023 DEL XI CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE CENTROS DE ENSEÑANZA PRIVADA DE RÉGIMEN 

GENERAL O ENSEÑANZA REGLADA SIN NINGÚN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO. 

 

Resolución de 23 de mayo de 2023, del Instituto de la Juventud, Ministerio de Derechos 

Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL CONSEJO DE LA JUVENTUD, POR EL QUE SE CANALIZA 

LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL 

AÑO 2023. 

 

Resolución de 25 de mayo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE ALFARNATE, PARA EL DESARROLLO 

DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ABIERTA «AULA MENTOR». 

 

Resolución de 26 de mayo de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, 

PARA LA CESIÓN DE USO DE LA APLICACIÓN INFORMÁTICA PARA LA VALORACIÓN DE LA 

DISCAPACIDAD. 
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BOE 132, de 3 de junio de 2023 

Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ACTUALIZAN LOS TÍTULOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO 

DE TÉCNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA INDUSTRIAL, TÉCNICO SUPERIOR EN 

MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO Y TÉCNICO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y 

AUTOMATIZADOS, DE LA FAMILIA PROFESIONAL ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA, Y SE FIJAN SUS 

ENSEÑANZAS MÍNIMAS. 

 

Real Decreto 402/2023, de 29 de mayo, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ACTUALIZA EL TÍTULO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO DE 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE EDIFICACIÓN, DE LA FAMILIA PROFESIONAL EDIFICACIÓN Y 

OBRA CIVIL, Y SE FIJAN SUS ENSEÑANZAS MÍNIMAS. 

 

Real Decreto 403/2023, de 29 de mayo, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ACTUALIZA EL TÍTULO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO DE 

TÉCNICO SUPERIOR EN GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL, DE LA FAMILIA PROFESIONAL 

AGRARIA, Y SE FIJAN SUS ENSEÑANZAS MÍNIMAS. 

 

Real Decreto 404/2023, de 29 de mayo, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ACTUALIZAN LOS TÍTULOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO 

DE TÉCNICO EN PREIMPRESIÓN DIGITAL, TÉCNICO SUPERIOR EN DISEÑO Y EDICIÓN DE PUBLICACIONES 

IMPRESAS Y MULTIMEDIA Y TÉCNICO SUPERIOR EN DISEÑO Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN GRÁFICA, 

DE LA FAMILIA PROFESIONAL ARTES GRÁFICAS, Y SE FIJAN SUS ENSEÑANZAS MÍNIMAS. 

 

Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ACTUALIZAN LOS TÍTULOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO 

DE TÉCNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA Y TÉCNICO SUPERIOR 

EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB, DE LA FAMILIA PROFESIONAL INFORMÁTICA Y 

COMUNICACIONES, Y SE FIJAN SUS ENSEÑANZAS MÍNIMAS. 

 

Resolución de 23 de mayo de 2023, de la Entidad Pública Empresarial Instituto para la 

Diversificación y Ahorro de la Energía, M.P., Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RESOLUCIÓN DE 18 DE MAYO DE 2023, POR LA QUE SE AMPLÍA EL 

PRESUPUESTO DEL REAL DECRETO 691/2021, DE 3 DE AGOSTO, PARA LAS SUBVENCIONES A OTORGAR A 

ACTUACIONES DE REHABILITACIÓN ENERGÉTICA EN EDIFICIOS EXISTENTES, EN EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN ENERGÉTICA PARA EDIFICIOS EXISTENTES EN MUNICIPIOS DE RETO 

DEMOGRÁFICO, INCLUIDO EN EL PROGRAMA DE REGENERACIÓN Y RETO DEMOGRÁFICO DEL PLAN DE 

REHABILITACIÓN Y REGENERACIÓN URBANA DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA, ASÍ COMO SU CONCESIÓN DIRECTA A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS. 
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Instrucción de 26 de mayo de 2023, de la Dirección General de Seguridad Jurídica y Fe 

Pública, Ministerio de Justicia, 

SOBRE LA RECTIFICACIÓN REGISTRAL DE LA MENCIÓN RELATIVA AL SEXO REGULADA EN LA LEY 4/2023, 

DE 28 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS Y PARA LA 

GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI. 

 

BOE 133, de 5 de junio de 2023 

Orden JUS/563/2023, de 29 de mayo, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN JUS/525/2023, DE 16 DE MAYO, POR LA QUE SE APRUEBA LA 

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y SE DESIGNA TRIBUNAL 

CALIFICADOR, DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE 

COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN LOS GRUPOS PROFESIONALES M3, M2, M1, G1, G2 Y G3 SUJETOS AL 

IV CONVENIO COLECTIVO ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 

ESTADO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DERIVADO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE 

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO. 

 

Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA MODIFICATIVA DEL CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTIÓN POR 

EL QUE LA GENERALITAT ENCOMIENDA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL LA SEGURIDAD 

EN LOS EDIFICIOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA GENERAL DE INSTITUCIONES 

PENITENCIARIAS Y EL AYUNTAMIENTO DE ELCHE, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PRIA-MA DE 

INTERVENCIÓN EN EL MEDIO ABIERTO Y EN EL ÁMBITO DE LAS PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS. 

 

BOE 134, de 6 de junio de 2023 

Resolución de 22 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES Y DEL 

SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA, PARA EL MARCO DE COOPERACIÓN 

INTERADMINISTRATIVA Y CRITERIOS DE REPARTO DE CRÉDITOS DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 

ESTADO PARA LA FINANCIACIÓN DURANTE 2023 DEL NIVEL ACORDADO, PREVISTO EN LA LEY 39/2006, 

DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE DEPENDENCIA. 

 

Resolución de 26 de mayo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, PARA LA UTILIZACIÓN DE SOLUCIONES Y MEDIOS TECNOLÓGICOS. 

 

Resolución de 29 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social, 

Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 23 DE MAYO DE 2023, POR EL 

QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DIGNO 2023. 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 111 JULIO - 2023 

37 

 

Resoluciones de 29 de mayo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LAS QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON VARIAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resoluciones de 30 de mayo de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del 

Interior, 

POR LAS QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN PARA LA INCORPORACIÓN DE LOS 

CUERPOS DE POLICÍA LOCALES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO. 

 

Resolución de 31 de mayo de 2023, del Instituto Nacional de Administración Pública, 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN ACTIVIDADES FORMATIVAS DESCENTRALIZADAS DEL SUBPROGRAMA DE 

DESEMPEÑO EN ENTIDADES LOCALES PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2023. 

 

Resolución de 1 de junio de 2023, de la Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social, 

Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE OPERACIONES, EN EL MARCO DE 

PROGRAMAS ESTATALES Y DEL TRAMO ESTATAL DE LA PRIORIDAD REGIÓN ULTRAPERIFÉRICA, QUE SE 

COFINANCIARÁN CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+). 

 

Resolución de 1 de junio de 2023, de la Dirección General de la Marina Mercante, Ministerio 

de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS ESPECÍFICAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA CAPACITACIÓN 

PROFESIONAL PARA PRESTAR SERVICIOS PORTUARIOS DE PRACTICAJE EN LOS PUERTOS DE 

SANTANDER; GIJÓN; TERMINAL MARÍTIMA DE ALÚMINA ESPAÑOLA EN SAN CIPRIÁN; SEVILLA Y RÍA DEL 

GUADALQUIVIR; ALGECIRAS; ALICANTE; PALMA, Y LOS CRISTIANOS. 

 

BOE 135, de 7 de junio de 2023 

Ley 12/2022, de 21 de diciembre, Comunidad de Madrid, 

DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 

 

Resolución de 24 de abril de 2023, de la Dirección General de Política Energética y Minas, 

Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, 

POR LA QUE SE OTORGA A TREGMUL TRADE, SL, AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA PARA LA 

INSTALACIÓN FOTOVOLTAICA MAGDA, DE 127,8 MW DE POTENCIA INSTALADA, Y SU INFRAESTRUCTURA 

DE EVACUACIÓN, EN LES COVES DE VINROMÀ, VILANOVA D'ALCOLEA, LA TORRE D'EN DOMÉNEC, 

BENLLOC, ALCALÀ DE XIVERT, TORREBLANCA, LA VALL D'ALBA, CABANES, VILAFAMÉS, SANT JOAN DE 

MORÓ, BORRIOL, CASTELLÓ DE LA PLANA Y ALMASSORA (CASTELLÓN). 
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Resolución de 29 de mayo de 2023, de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña y 

Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE 

NORMALIZACIÓN. 

 

Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 2 DE MARZO DE 2023, EN 

EL ORGANISMO ESTATAL INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 1 de junio de 2023, de la Intervención General de la Administración del 

Estado, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LAS «OPERACIONES DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DEL ESTADO Y DE 

SUS MODIFICACIONES Y OPERACIONES DE TESORERÍA» DEL MES DE ABRIL DE 2023. 

 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Asuntos Económicos y 

Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 6 DE JUNIO DE 2023, POR EL 

QUE APRUEBA LA ADENDA AL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

BOE 136, de 8 de junio de 2023 

Orden ETD/573/2023, de 7 de junio, 

POR LA QUE SE DISPONE LA EMISIÓN DE OBLIGACIONES DEL ESTADO A DIEZ AÑOS MEDIANTE EL 

PROCEDIMIENTO DE SINDICACIÓN. 

 

Resolución de 19 de mayo de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 15 DE MARZO DE 2023, DE LA COMISIÓN BILATERAL DE 

COOPERACIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ILLES BALEARS, 

EN RELACIÓN CON EL DECRETO-LEY 6/2022, DE 13 DE JUNIO, DE NUEVAS MEDIDAS URGENTES PARA 

REDUCIR LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO DE LAS ILLES BALEARS. 

 

Resolución de 1 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL IV CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTÓNOMO ORGANISMO ESTATAL 

INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LAS ILLES BALEARS, 

EN MATERIA DE LUCHA CONTRA EL TRABAJO NO DECLARADO, EMPLEO IRREGULAR, EL FRAUDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL Y EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. 

 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la Secretaría General del Tesoro y Financiación 

Internacional, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA 

SECRETARÍA GENERAL DEL TESORO Y POLÍTICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE 

PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y ENTIDADES LOCALES. 
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BOE 137, de 9 de junio de 2023 

Ley 1/2023, de 15 de febrero, de la Comunidad de Madrid, 

DE CREACIÓN DE LA AGENCIA MADRILEÑA PARA EL APOYO A LAS PERSONAS ADULTAS CON 

DISCAPACIDAD. 

 

Ley 2/2023, de 24 de febrero, de la Comunidad de Madrid, 

DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 

 

Corrección de errores de la Orden HFP/405/2023, de 18 de abril, 

POR LA QUE SE REDUCEN PARA EL PERÍODO IMPOSITIVO 2022 LOS ÍNDICES DE RENDIMIENTO NETO Y 

LA REDUCCIÓN GENERAL APLICABLES EN EL MÉTODO DE ESTIMACIÓN OBJETIVA DEL IMPUESTO SOBRE 

LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS PARA LAS ACTIVIDADES AGRÍCOLAS Y GANADERAS AFECTADAS 

POR DIVERSAS CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES. 

 

Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DEL ACUERDO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL II 

CONVENIO COLECTIVO DE HEINEKEN ESPAÑA, SA. 

 

Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE LAS UNIDADES GLOBALES DE 

TELEFÓNICA EN ESPAÑA. 

 

Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE GRANDES ALMACENES. 

 

Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL III CONVENIO COLECTIVO DE ÁMBITO ESTATAL DEL SECTOR DE 

CONTACT CENTER. 

 

Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VIII CONVENIO MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCIÓN A 

LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL. 

 

Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LA REVISIÓN SALARIAL Y TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 

2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO BEBIDAS NATURALES. 
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Resolución de 31 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Política Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES. 

 

Resolución de 7 de junio de 2023, del Congreso de los Diputados, 

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE CONVALIDACIÓN DEL REAL DECRETO-LEY 

4/2023, DE 11 DE MAYO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN MATERIA AGRARIA Y DE 

AGUAS EN RESPUESTA A LA SEQUÍA Y AL AGRAVAMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL SECTOR PRIMARIO 

DERIVADO DEL CONFLICTO BÉLICO EN UCRANIA Y DE LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, ASÍ COMO 

DE PROMOCIÓN DEL USO DEL TRANSPORTE PÚBLICO COLECTIVO TERRESTRE POR PARTE DE LOS 

JÓVENES Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EPISODIOS DE ELEVADAS TEMPERATURAS. 

 

BOE 138, de 10 de junio de 2023 

Ley 4/2023, de 27 de febrero, Comunidad Autónoma de Illes Balears, 

DE PRESTACIONES SOCIALES DE CARÁCTER ECONÓMICO DE LAS ILLES BALEARS. 

 

Orden HFP/583/2023, de 7 de junio, 

POR LA QUE SE ELEVA A 50.000 EUROS EL LÍMITE EXENTO DE LA OBLIGACIÓN DE APORTAR GARANTÍAS 

EN LAS SOLICITUDES DE APLAZAMIENTO O FRACCIONAMIENTO DE DEUDAS DERIVADAS DE TRIBUTOS 

CEDIDOS CUYA GESTIÓN RECAUDATORIA CORRESPONDE A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS. 

 

BOE 139, de 12 de junio de 2023 

Recurso de inconstitucionalidad n.º 3133-2023, 

CONTRA LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA DE LA LEY DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 

1/2023, DE 15 DE FEBRERO, DE CREACIÓN DE LA AGENCIA MADRILEÑA PARA EL APOYO A LAS PERSONAS 

ADULTAS CON DISCAPACIDAD. 

 

Orden HFP/587/2023, de 9 de junio, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 718 «IMPUESTO TEMPORAL DE SOLIDARIDAD DE LAS GRANDES 

FORTUNAS», SE DETERMINA EL LUGAR, FORMA Y PLAZOS DE SU PRESENTACIÓN, LAS CONDICIONES Y 

EL PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACIÓN. 

 

Resolución 420/38230/2023, de 2 de junio, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Defensa, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE COMPLEMENTEN LA FORMACIÓN E 

IMPULSEN EL APROVECHAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PROFESIONALES DEL PERSONAL MILITAR 

FOMENTANDO SU INCORPORACIÓN AL ÁMBITO LABORAL CIVIL. 

 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Asuntos 

Exteriores, Unión Europea y Cooperación, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE Y EL CONSORCIO CASA 

MEDITERRÁNEO, PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO «MEDIO MARINO MEDITERRÁNEO». 
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Resolución de 6 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE MALAGÓN, PARA LA 

INCORPORACIÓN DE LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCALES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE 

LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 

BOE 140, de 13 de junio de 2023 

Resolución de 5 de junio de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE BONOS Y OBLIGACIONES DEL 

ESTADO CELEBRADAS EL DÍA 1 DE JUNIO DE 2023. 

 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la Secretaría General del Real Patronato sobre 

Discapacidad, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE FAMILIAS DE 

PERSONAS SORDAS, PARA REALIZAR EL PROYECTO SOBRE SORDERA INFANTIL DE DESARROLLO 

TARDÍO O PROGRESIVA. PREVENCIÓN, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO PRECOZ. 

 

BOE 141, de 14 de junio de 2023 

Real Decreto 442/2023, de 13 de junio, Ministerio de Justicia, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL REGISTRO MERCANTIL, APROBADO POR EL REAL 

DECRETO 1784/1996, DE 19 DE JULIO, Y POR EL QUE SE TRASPONE PARCIALMENTE LA DIRECTIVA (UE) 

2019/1151 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 20 DE JUNIO DE 2019, POR LA QUE SE 

MODIFICA LA DIRECTIVA (UE) 2017/1132 EN LO QUE RESPECTA A LA UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS Y 

PROCESOS DIGITALES EN EL ÁMBITO DEL DERECHO DE SOCIEDADES. 

 

Real Decreto 443/2023, de 13 de junio, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLAN LAS EXENCIONES FISCALES 

RELATIVAS A LAS FUERZAS ARMADAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA UNIÓN EUROPEA AFECTADAS 

A UN ESFUERZO DE DEFENSA EN EL ÁMBITO DE LA POLÍTICA COMÚN DE SEGURIDAD Y DEFENSA Y SE 

ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACIÓN, Y POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO 

DE LOS IMPUESTOS ESPECIALES, APROBADO POR EL REAL DECRETO 1165/1995, DE 7 DE JULIO. 

 

Real Decreto 444/2023, de 13 de junio, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las 

Cortes y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1106/2020, DE 15 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA 

EL ESTATUTO DE LOS CONSUMIDORES ELECTROINTENSIVOS. 

 

Real Decreto 445/2023, de 13 de junio, Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico, 

POR EL QUE SE MODIFICAN LOS ANEXOS I, II Y III DE LA LEY 21/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE EVALUACIÓN 

AMBIENTAL. 

 

Real Decreto 448/2023, de 13 de junio, Ministerio de Consumo, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL REGISTRO ESTATAL DE ASOCIACIONES DE 

CONSUMIDORES Y USUARIOS. 
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Orden TES/608/2023, de 12 de junio, 

POR LA QUE SE AMPLÍAN LOS PLAZOS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PREVISTA EN LA 

ORDEN TES/1233/2022, DE 5 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE 

LAS AYUDAS PARA EL PLAN INTEGRAL DE IMPULSO A LA ECONOMÍA SOCIAL PARA LA GENERACIÓN DE 

UN TEJIDO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE Y POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE 

AYUDAS PARA PROYECTOS INNOVADORES PARA LOS AÑOS 2022 Y 2023, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 31 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE ACTUALIZACIÓN SALARIAL Y LAS TABLAS SALARIALES 

PARA EL AÑO 2021 DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALCOR SEGURIDAD, SL. 

 

Resolución de 31 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN, PRÓRROGA Y REVISIÓN SALARIAL 

PARA EL AÑO 2023 DEL IV CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS MOVISTAR+. 

 

Resolución de 5 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE BOLSAS Y MERCADOS ESPAÑOLES. 

 

Resolución de 5 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO SUPERMERCADOS 

CARREFOUR. 

 

Resolución de 5 de junio de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA, PARA LA 

CESIÓN DE USO DE LA APLICACIÓN INFORMÁTICA PARA LA VALORACIÓN DE LA DISCAPACIDAD. 

 

Resolución de 9 de junio de 2023, de la Secretaría General de Financiación Autonómica y 

Local, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE COMPENSACIÓN DE LA EXENCIÓN EN EL IMPUESTO 

SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RÚSTICA PARA EL EJERCICIO 2023, PREVISTA EN EL 

ARTÍCULO 12 DEL REAL DECRETO-LEY 4/2023, DE 11 DE MAYO. 

 

BOE 142, de 15 de junio de 2023 

Orden DSA/619/2023, de 6 de junio 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DSA/1029/2021, DE 20 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE 

ESTABLECEN PARA EL PERÍODO 2021-2027 LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE 

SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL PROGRAMA EUROPEO «ERASMUS+», CAPÍTULO DE JUVENTUD. 
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Resolución de 8 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA DEL CONVENIO CON LA TESORERÍA GENERAL DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL, PARA LA COLABORACIÓN CON EL CURSO DE ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS EN EL ÁREA LABORAL. 

 

Resolución 420/38239/2023, de 8 de junio, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Defensa, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA MODIFICATIVA AL CONVENIO CON EL GOBIERNO DE ARAGÓN, 

PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACCIONES DE ORIENTACIÓN, MEJORA DE LA 

EMPLEABILIDAD E INCORPORACIÓN LABORAL, Y DE DIFUSIÓN DE LAS CONVOCATORIAS DE ACCESO A 

LAS FUERZAS ARMADAS A TRAVÉS DEL INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO. 

 

BOE 143, de 16 de junio de 2023 

Ley 3/2023, de 16 de marzo, de la Comunidad de Madrid, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES DE LA COMUNIDAD 

DE MADRID EN MATERIA DE TRIBUTOS CEDIDOS POR EL ESTADO, APROBADO POR DECRETO 

LEGISLATIVO 1/2010, DE 21 DE OCTUBRE, PARA LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS FISCALES DIRIGIDAS A LA 

PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD Y DE FOMENTO DE LA NATALIDAD Y LA CONCILIACIÓN. 

 

Ley 4/2023, de 22 de marzo, de la Comunidad de Madrid, 

DE DERECHOS, GARANTÍAS Y PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA DE LA 

COMUNIDAD DE MADRID. 

 

Orden EFP/624/2023, de 8 de junio, 

POR LA QUE SE PROCEDE A LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL AÑO 2023 Y SE MODIFICA LA 

ORDEN EFP/217/2022, DE 17 DE MARZO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA 

LÍNEA DE AYUDAS PARA LA FORMACIÓN DE CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN 

ACTIVA, VINCULADA PRIORITARIAMENTE A CUALIFICACIONES PROFESIONALES EN SECTORES 

ESTRATÉGICOS Y MEJORA DE LAS CAPACIDADES PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA, DESTINADA A 

EMPRESAS, ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y SE PROCEDE A LA 

CONVOCATORIA DEL AÑO 2022, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA. 

 

Resolución de 6 de junio de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON FUNDACIÓN ONCE, PARA LA IMPLANTACIÓN DE UN 

PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR EL QUE SE 

CANALIZA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 

PARA EL AÑO 2023. 

 

Resolución de 8 de junio de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE LETRAS DEL TESORO A SEIS Y DOCE 

MESES CORRESPONDIENTES A LAS EMISIONES DE FECHA 9 DE JUNIO DE 2023. 
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Resolución de 9 de junio de 2023, de la Secretaría de Estado de Energía, Ministerio para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS REGLAS DEL MERCADO ORGANIZADO DE GAS Y EL CONTRATO DE 

ADHESIÓN. 

 

Resolución de 15 de junio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

SOBRE LA UTILIZACIÓN DE LA IMAGEN DE LA PRESIDENCIA ESPAÑOLA DEL CONSEJO DE LA UNIÓN 

EUROPEA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2023 EN CONVIVENCIA CON LA IMAGEN DE LA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO. 

 

BOE 144, de 17 de junio de 2023 

Real Decreto 427/2023, de 6 de junio, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ESTABLECE EL TÍTULO DE TÉCNICO DEPORTIVO EN ATLETISMO Y SE FIJAN SU 

CURRÍCULO BÁSICO Y LOS REQUISITOS DE ACCESO. 

 

Corrección de errores del Real Decreto 206/2023, de 28 de marzo, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 347/2019, DE 17 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS 

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROGRAMAS 

PLURIRREGIONALES DE FORMACIÓN DIRIGIDOS A LOS PROFESIONALES DEL MEDIO RURAL. 

 

Orden HFP/626/2023, de 14 de junio, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS DE DESARROLLO EN RELACIÓN A LOS MOVIMIENTOS DE 

ENVÍOS GARANTIZADOS, LOS MODELOS 504 «SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE EXPEDICIÓN O 

RECEPCIÓN DE PRODUCTOS OBJETO DE LOS IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACIÓN CON DESTINO 

A O PROCEDENTES DEL RESTO DE LA UNIÓN EUROPEA», 505 «AUTORIZACIÓN DE EXPEDICIÓN O 

RECEPCIÓN DE PRODUCTOS OBJETO DE LOS IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACIÓN CON DESTINO 

A O PROCEDENTES DEL RESTO DE LA UNIÓN EUROPEA», 507 «SOLICITUD DE DEVOLUCIÓN EN EL 

SISTEMA DE ENVÍOS GARANTIZADOS», SE DETERMINA LA FORMA Y PROCEDIMIENTO PARA SU 

PRESENTACIÓN, Y SE REGULA LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO TERRITORIAL. 

 

Orden HFP/628/2023, de 15 de junio,  

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS 

PARA EL ACCESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, A LA SUBESCALA DE SECRETARÍA-

INTERVENCIÓN, DE LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE 

CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADAS POR ORDEN HFP/1076/2022, DE 7 DE NOVIEMBRE. 
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Orden TES/629/2023, de 14 de junio, 

POR LA QUE SE DISTRIBUYEN TERRITORIALMENTE PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DE 2023, PARA SU 

GESTIÓN POR LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS CON COMPETENCIAS ASUMIDAS EN EL ÁMBITO 

LABORAL, CRÉDITOS FINANCIADOS CON EL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA, 

DESTINADOS A LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN EN EL MARCO DE LOS COMPONENTES 19 

«PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES» Y 23 «NUEVAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA UN 

MERCADO DE TRABAJO DINÁMICO, RESILIENTE E INCLUSIVO» RECOGIDOS EN EL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Orden TES/630/2023, de 14 de junio, 

POR LA QUE SE DISTRIBUYEN TERRITORIALMENTE PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DE 2023, PARA SU 

GESTIÓN POR LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS CON COMPETENCIAS ASUMIDAS, CRÉDITOS DEL 

ÁMBITO LABORAL FINANCIADOS CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO, NO 

FINANCIADOS CON EL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

BOE 145, de 19 de junio de 2023 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL I 

CONVENIO COLECTIVO DE RANDSTAD EMPLEO ETT, SAU. 

 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL IX 

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS UNIDE. 

 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL II CONVENIO COLECTIVO DE 

LAS ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS Y 

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS DE ALTA VELOCIDAD. 

 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL PARA LOS AÑOS 2021 Y 2022 

DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS DEL COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS. 

 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL IV CONVENIO COLECTIVO DE BOFROST, SAU. 

 

Resolución de 6 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE RELYENS MUTUAL INSURANCE, 

SUCURSAL EN ESPAÑA. 
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Resolución de 6 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL II ACUERDO MARCO DE OPERADORES DE RETAIL 

AEROPORTUARIO. 

 

Resolución de 8 de junio de 2023, de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 

Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS TÉRMINOS PARA LA APLICACIÓN A LAS MUTUAS COLABORADORAS 

CON LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS COEFICIENTES PARA LA GESTIÓN DE LA PRESTACIÓN ECONÓMICA 

DE INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES DE LOS TRABAJADORES POR 

CUENTA AJENA DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS. 

 

Resolución de 13 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA DE 21 DE ABRIL DE 2023, POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DEL SISTEMA DE ACOGIDA DE 

PROTECCIÓN INTERNACIONAL Y LA FUNDACIÓN SAVE THE CHILDREN, PARA EL DESARROLLO DEL 

PROGRAMA 0-6 EN EL CAR DE MISLATA. 

 

BOE 146, de 20 de junio de 2023 

Orden HFP/636/2023, de 19 de junio, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO, 

EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, A LA SUBESCALA DE SECRETARÍA, 

CATEGORÍA DE ENTRADA, PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN 

LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADO POR ORDEN HFP/1328/2022, DE 23 

DE DICIEMBRE. 

 

Orden HFP/637/2023, de 19 de junio, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO EN 

EL MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, A LA SUBESCALA DE INTERVENCIÓN-

TESORERÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE 

ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADO POR ORDEN 

HFP/1329/2022, DE 29 DE DICIEMBRE. 

 

Resolución de 9 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA Y LA REVISIÓN SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE 

ASSURED FLEET SERVICES, SL. 

 

Resolución de 13 de junio de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de 

Derechos Sociales y agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACIÓN SALUD MENTAL ESPAÑA, PARA 

REALIZAR EL PROYECTO HUB GENERA. FAENANDO FUTURO. 
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Corrección de errores de la Resolución de 28 de julio de 2022, de la Direcció General de 

Treball, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL IV CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACIÓN SECRETARIADO 

GITANO. 

 

BOE 147, de 21 de junio de 2023 

Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, Ministerio del Interior, 

POR EL QUE SE APRUEBA LA NORMA BÁSICA DE PROTECCIÓN CIVIL. 

 

Real Decreto 528/2023, de 20 de junio, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 36/2014, DE 24 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LOS 

TÍTULOS PROFESIONALES DEL SECTOR PESQUERO, CON EL FIN DE ESTABLECER CONDICIONES 

ESPECÍFICAS PARA LOS TITULADOS QUE LLEVEN A CABO DETERMINADAS MODALIDADES DE PESCA. 

 

Real Decreto 531/2023, de 20 de junio, Ministerio de Sanidad, 

POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE ÓPTICOS-

OPTOMETRISTAS. 

 

Real Decreto 532/2023, de 20 de junio, Ministerio de Ciencia e Innovación, 

POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA 

COFINANCIACIÓN DE LA INCORPORACIÓN O MANTENIMIENTO, EN SU CASO, DE AGENTES LOCALES DE 

INNOVACIÓN POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS CIUDADES MIEMBROS DE LA RED INNPULSO. 

 

Resolución de 8 de junio de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 26 DE MAYO DE 2023, DE LA COMISIÓN BILATERAL DE 

COOPERACIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT VALENCIANA, EN RELACIÓN 

CON LA LEY 6/2022, DE 5 DE DICIEMBRE, DEL CAMBIO CLIMÁTICO Y LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 8 de junio de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 26 DE MAYO DE 2023, DE LA SUBCOMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

NORMATIVO, PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS DE LA COMISIÓN BILATERAL GENERALITAT DE 

CATALUNYA-ESTADO, EN RELACIÓN CON LA LEY ORGÁNICA 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR LA QUE SE 

MODIFICA LA LEY ORGÁNICA 2/2010, DE 3 DE MARZO, DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y DE LA 

INTERRUPCIÓN VOLUNTARIA DEL EMBARAZO. 
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BOE 148, de 22 de junio de 2023 

Orden HFP/645/2023, de 20 de junio, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 381 «IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO. SOLICITUD DE 

REEMBOLSO DE LAS CUOTAS TRIBUTARIAS SOPORTADAS POR LAS FUERZAS ARMADAS DE LOS 

ESTADOS MIEMBROS DE LA UNIÓN EUROPEA AFECTADAS A UN ESFUERZO EN EL ÁMBITO DE LA 

POLÍTICA COMÚN DE SEGURIDAD Y DEFENSA (ART. 5.2 DEL REGLAMENTO APROBADO POR EL REAL 

DECRETO 443/2023, DE 13 DE JUNIO)» Y SE DETERMINAN LA FORMA Y PROCEDIMIENTO PARA SU 

PRESENTACIÓN, Y SE MODIFICA LA ORDEN EHA/1729/2009, DE 25 DE JUNIO, POR LA QUE SE APRUEBA 

EL MODELO DE CERTIFICADO DE EXENCIÓN DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO Y DE LOS 

IMPUESTOS ESPECIALES EN LAS ENTREGAS DE BIENES Y PRESTACIONES DE SERVICIOS REALIZADAS EN 

EL MARCO DE LAS RELACIONES DIPLOMÁTICAS Y CONSULARES Y EN LAS DESTINADAS A 

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES O A LAS FUERZAS ARMADAS DE ESTADOS MIEMBROS QUE 

FORMEN PARTE DEL TRATADO DEL ATLÁNTICO NORTE, DISTINTOS DE ESPAÑA, Y SE APRUEBA EL SOBRE 

DE ENVÍO DE AUTOLIQUIDACIONES DEL IVA. 

 

Resolución de 9 de junio de 2023, de la Presidencia de la Agencia Española de Cooperación 

Internacional para el Desarrollo, Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y 

Cooperación, 

POR LA QUE SE DETERMINA LA COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 

DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROGRAMAS DE BECAS MAEC-AECID PARA CAPACITACIÓN DE JÓVENES 

ESPAÑOLES 2023-2024. 

 

Resolución de 18 de junio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y SE 

ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO 

PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y POR PROMOCIÓN INTERNA, EN EL 

CUERPO DE GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR 

RESOLUCIÓN DE 12 DE ABRIL DE 2023. 

 

Resolución de 18 de junio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y SE 

ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO 

PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y POR PROMOCIÓN INTERNA, EN EL 

CUERPO SUPERIOR DE TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO 

POR RESOLUCIÓN DE 11 DE ABRIL DE 2023. 

 

BOE 149, de 23 de junio de 2023 

Orden INT/656/2023, de 19 de junio, 

POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 175/2022, DE 4 DE MARZO, POR EL QUE SE 

DESARROLLAN LOS DERECHOS DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES DE GUARDIAS CIVILES, DE SUS 

REPRESENTANTES Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL ELEGIDOS EN 

REPRESENTACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL CUERPO. 
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Orden HFP/658/2023, de 21 de junio, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO, 

EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, A LA SUBESCALA DE SECRETARÍA, 

CATEGORÍA DE ENTRADA, PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN 

LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADAS POR ORDEN HFP/1328/2022, DE 23 

DE DICIEMBRE. 

 

Resolución de 8 de junio de 2023, del Instituto Social de la Marina, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE HOMOLOGA PARA LA IMPARTICIÓN DE FORMACIÓN SANITARIA ESPECÍFICA INICIAL EN 

SU MODALIDAD ITINERANTE, ASÍ COMO SUS ACTUALIZACIONES, AL CENTRO PRIVADO FARO ESCUELA 

MARÍTIMA STCW, SC. 

 

Resolución de 8 de junio de 2023, del Instituto Social de la Marina, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE HOMOLOGA PARA LA IMPARTICIÓN DE FORMACIÓN SANITARIA ESPECÍFICA INICIAL EN 

SU MODALIDAD ESTABLE, ASÍ COMO SUS ACTUALIZACIONES, AL CENTRO PRIVADO CANTÁBRICA 

CONSULTORES MARÍTIMOS, SL. 

 

Resolución de 8 de junio de 2023, del Instituto Social de la Marina, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE HOMOLOGA PARA LA IMPARTICIÓN DE FORMACIÓN SANITARIA ESPECÍFICA INICIAL EN 

SU MODALIDAD ESTABLE, ASÍ COMO SUS ACTUALIZACIONES, AL CENTRO PRIVADO MARÍTIMA CALETA 

DE VÉLEZ, SL 

 

Resolución de 14 de junio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE MÉDICO DE SANIDAD MARÍTIMA EN EL INSTITUTO 

SOCIAL DE LA MARINA. 

 

Resolución de 20 de junio de 2023, del Instituto Nacional de Administración Pública, 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN ESPECÍFICOS PARA EL ÁMBITO LOCAL. 

 

Resolución de 21 de junio de 2023, de la Secretaría de Estado de Migraciones, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 20 DE JUNIO DE 2023, POR EL 

QUE SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES POR LAS QUE SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO PARA 

AUTORIZAR LA RESIDENCIA TEMPORAL DE MENORES Y LA ESTANCIA DE LOS MONITORES, DE ORIGEN 

SAHARAUI, EN ESPAÑA EN EL MARCO DEL PROGRAMA «VACACIONES EN PAZ 2023». 
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BOE 150, de 24 de junio de 2023 

Orden TES/678/2023, de 21 de junio, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN TES/1152/2021, DE 24 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE ESTABLECEN 

LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS, DESTINADAS A LA 

FINANCIACIÓN DEL «PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS», DE CONTRATACIÓN DE PERSONAS JÓVENES DESEMPLEADAS EN EL SENO DE LOS 

SERVICIOS PRESTADOS POR DICHAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 15 de junio de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON FUNDACIÓN ACS, PARA REALIZAR EL PROYECTO DE 

CURSOS FORMATIVOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y ACTUALIZACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DEL 

CURSO BÁSICO DE ACCESIBILIDAD AL ENTORNO Y LA BASE DOCUMENTAL. 

 

BOE 151, de 26 de junio de 2023 

Orden ETD/680/2023, de 20 de junio, 

POR LA QUE SE CREA EL COMITÉ ANTIFRAUDE DEL MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y SE DETERMINAN SU COMPOSICIÓN Y FUNCIONES. 

 

Resolución de 12 de junio de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PLAZAS PARA PERSONAS MAYORES QUE DESEEN PARTICIPAR EN EL 

PROGRAMA DE TURISMO. 

 

Resolución de 15 de marzo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON AGUAS Y SANEAMIENTO DE TORREMOLINOS, SA, PARA 

PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL 

MARCO DE LA INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resolución de 16 de junio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO 

PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO 

SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 27 

DE DICIEMBRE DE 2022. 

 

Resolución de 20 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES, PARA LA CESIÓN O SUMINISTRO DE INFORMACIÓN A LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 
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BOE 152, de 27 de junio de 2023 

Orden TMA/686/2023, de 22 de junio, 

POR LA QUE SE MODIFICAN LOS ANEXOS I Y III, DEL REAL DECRETO 983/2021, DE 16 DE NOVIEMBRE, POR 

EL QUE SE APRUEBA LA CONCESIÓN DIRECTA A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y A LAS CIUDADES 

DE CEUTA Y MELILLA DE AYUDAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE FLOTAS DE TRANSPORTE DE 

VIAJEROS Y MERCANCÍAS DE EMPRESAS PRIVADAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR 

CARRETERA, ASÍ COMO DE EMPRESAS QUE REALICEN TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, EN 

EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 16 de mayo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LOGISTIUM, SERVICIOS LOGÍSTICOS, SAU, PARA PROMOVER 

LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE 

LA INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

BOE 153, de 28 de junio de 2023 

Real Decreto 547/2023, de 27 de junio, Ministerio de Cultura y Deporte, 

POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE UNA SUBVENCIÓN A LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE EDUCACIÓN A DISTANCIA PARA LA FORMACIÓN EN CAPACIDADES DIGITALES A PROFESIONALES 

DEL ÁMBITO DE LA CULTURA, EN EL MARCO DEL COMPONENTE 19 DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Orden ETD/696/2023, de 9 de junio, 

DE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA A NUEVA MUTUA SANITARIA DEL SERVICIO MÉDICO, MUTUA DE 

SEGUROS A PRIMA FIJA PARA AMPLIAR LA ACTIVIDAD ASEGURADORA AL RAMO DE ACCIDENTES. 

 

Resolución de 9 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE BEER&FOOD. 

 

Resolución de 9 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE PILOTOS DE RYANAIR DAC EN 

ESPAÑA. 

 

Resolución de 9 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DEL ACUERDO DE ACTUALIZACIÓN DE LOS SALARIOS 

PARA LOS AÑOS 2023 Y 2024 DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL REGULADOR DE LAS RELACIONES 

LABORALES ENTRE LOS PRODUCTORES DE OBRAS AUDIOVISUALES Y LOS FIGURANTES QUE PRESTAN 

SERVICIOS EN LAS MISMAS. 
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Resolución de 22 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO ENTRE LA TESORERÍA GENERAL DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PARA LA ADMINISTRACIÓN 

Y PARTICIPACIÓN EN GASTOS DE LOS INMUEBLES DE USO COMPARTIDO. 

 

BOE 154, de 29 de junio de 2023 

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, 

POR EL QUE SE ADOPTAN Y PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS DE RESPUESTA A LAS 

CONSECUENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES DE LA GUERRA DE UCRANIA, DE APOYO A LA 

RECONSTRUCCIÓN DE LA ISLA DE LA PALMA Y A OTRAS SITUACIONES DE VULNERABILIDAD; DE 

TRANSPOSICIÓN DE DIRECTIVAS DE LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA DE MODIFICACIONES 

ESTRUCTURALES DE SOCIEDADES MERCANTILES Y CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA 

PROFESIONAL DE LOS PROGENITORES Y LOS CUIDADORES; Y DE EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL 

DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA. 

Corrección de errores BOE 156, de 1 de julio de 2023 

 

Resolución de 17 de marzo de 2023, de la Dirección General de la Tesorería General de la 

Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE AUTORIZA A LA ENTIDAD FINANCIERA N26 BANK GMBH, SUCURSAL EN ESPAÑA, PARA 

ACTUAR COMO ENTIDAD COLABORADORA EN LA GESTIÓN RECAUDATORIA DE LOS RECURSOS Y DE 

PAGOS DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 19 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ALLIANZ. 

 

Resolución de 19 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO PARCIAL Y REVISIÓN SALARIAL PARA LOS AÑOS 2021 

Y 2022 DEL CONVENIO COLECTIVO DE GAME STORES IBERIA, SL. 

 

Resolución de 19 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL II CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELECTRÓNICA SUBMARINA. 

 

Resolución de 20 de junio de 2023, del Organismo Autónomo Parques Nacionales, 

Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO CON EL MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN 

ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO, PARA EL APOYO EN LA GESTIÓN DE ESCUELAS TALLER Y 

TALLERES DE EMPLEO. 
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Resolución de 20 de junio de 2023, de la Dirección General de Diversidad Sexual y Derechos 

LGTBI, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, PARA LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO TELEFÓNICO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL EN MATERIA DE 

LGTBIFOBIA. 

 

Resolución de 21 de junio de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON AIGÜES DE CULLERA, SA, PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resolución de 21 de junio de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EM, PARA 

PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL 

MARCO DE LA INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resolución de 21 de junio de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON COMERCIAL ROLDÁN, SL, PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

BOE 155, de 30 de junio de 2023 

Orden JUS/700/2023, de 27 de junio, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL 

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL MARCO DE 

LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN LOS GRUPOS 

PROFESIONALES DE M3, M2, M1, G1, G2 Y G3 SUJETOS AL IV CONVENIO COLECTIVO ÚNICO PARA EL 

PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO 

DERIVADO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE 

LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO, CONVOCADO POR ORDEN JUS/259/2023, DE 1 DE MARZO. 

 

Orden TER/701/2023, de 20 de junio, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA SELECCIÓN DE PROYECTOS DE 

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO PROMOVIDOS POR ENTIDADES LOCALES, PARA SU FINANCIACIÓN 

MEDIANTE EL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACIÓN, FORMACIÓN Y ECONOMÍA SOCIAL, DEL FONDO 

SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+), DEL PERIODO DE PROGRAMACIÓN 2021-2027. 

 

Orden IGD/703/2023, de 28 de junio, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONCESIÓN DEL DISTINTIVO «IGUALDAD EN LA EMPRESA» 

Y SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL AÑO 2023. 
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Resolución de 22 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, PARA LA REALIZACIÓN DE UN 

CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE. 

 

Resolución de 22 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LAS ILLES BALEARS, PARA LA REALIZACIÓN 

DE UN CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-

LINE. 
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INFORMACIÓN EXTRAÍDA DE LA BASE DE 
DATOS EUR-LEX  

A) Normativa Comunitaria

DO L 68 de 6 de marzo de 2023, pág. 37 
Reglamento (UE) 2023/464 de la Comisión de 3 de marzo de 2023, 
QUE MODIFICA, CON VISTAS A SU ADAPTACIÓN AL PROGRESO TÉCNICO, EL ANEXO DEL REGLAMENTO 

(CE) N.O 440/2008, POR EL QUE SE ESTABLECEN MÉTODOS DE ENSAYO DE ACUERDO CON EL 

REGLAMENTO (CE) N.O 1907/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, RELATIVO AL REGISTRO, 

LA EVALUACIÓN, LA AUTORIZACIÓN Y LA RESTRICCIÓN DE LAS SUSTANCIAS Y MEZCLAS QUÍMICAS 

(TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

DO L 73 de 10 de marzo de 2023, pág. 23 
Recomendación (UE) 2023/550 de la Comisión de 8 de marzo de 2023, 

SOBRE LOS PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO A LA PLANIFICACIÓN DE LA MOVILIDAD URBANA 

SOSTENIBLE [NOTIFICADA CON EL NÚMERO C (2023) 1524]. 

DO L 74 de 13 de marzo de 2023, pág. 47 
Reglamento de Ejecución (UE) 2023/566 de la Comisión de 10 de marzo de 2023, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2015/1998 EN LO QUE RESPECTA A 

DETERMINADAS MEDIDAS DETALLADAS PARA LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS BÁSICAS COMUNES DE 

SEGURIDAD AÉREA (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

DO L 74 de 13 de marzo de 2023, pág. 58 
Decisión (UE) 2023/568 del Consejo de 9 de marzo de 2023, 

RELATIVA A LA POSICIÓN QUE DEBE ADOPTARSE EN NOMBRE DE LA UNIÓN EN EL 228.O PERÍODO DE 

SESIONES DEL CONSEJO DE LA ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONAL (OACI) CON 

RESPECTO A LA ADOPCIÓN DE LA ENMIENDA 93 DEL ANEXO 10, TELECOMUNICACIONES 

AERONÁUTICAS, VOLUMEN I, RADIOAYUDAS PARA LA NAVEGACIÓN, DEL CONVENIO SOBRE AVIACIÓN 

CIVIL INTERNACIONAL Y DE LA ENMIENDA A LAS INSTRUCCIONES TÉCNICAS PARA EL TRANSPORTE SIN 

RIESGOS DE MERCANCÍAS PELIGROSAS POR VÍA AÉREA PARA PERMITIR DISPOSITIVOS DE 

TRAZABILIDAD ALIMENTADOS POR PEQUEÑAS BATERÍAS DE LITIO EN EL EQUIPAJE FACTURADO. 

DO L 102 de 17 de abril de 2023, pág. 6 
Reglamento de Ejecución (UE) 2023/814 de la Comisión, de 14 de abril de 2023, 

RELATIVO A LAS DISPOSICIONES DETALLADAS PARA LA TRAMITACIÓN DE DETERMINADOS 

PROCEDIMIENTOS POR PARTE DE LA COMISIÓN CON ARREGLO AL REGLAMENTO (UE) 2022/1925 DEL 

PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

DO L 105 de 20 de abril de 2023, pág. 55 
Decisión de Ejecución (UE) 2023/837 de la Comisión, de 17 de abril de 2023, 

QUE MODIFICA LA DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 2021/1803, POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS IMPORTES 

PROVISIONALES ASIGNADOS A CADA ESTADO MIEMBRO CON CARGO A LOS RECURSOS DE LA RESERVA 

DE ADAPTACIÓN AL BREXIT Y EL IMPORTE MÍNIMO DE LA AYUDA A LAS COMUNIDADES COSTERAS 

LOCALES Y REGIONALES [NOTIFICADA CON EL NÚMERO C (2023) 2459]. 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 111– JULIO 2023 

 

2 

 

DO L 113 de 28 de abril de 2023, pág. 1 
Reglamento Delegado (UE) 2023/865 de la Comisión, de 23 de febrero de 2023, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2019/907 EN LO QUE RESPECTA A LOS 

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA Y LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES EN DETERMINADOS 

ESTADOS MIEMBROS. 

 

DO L 123 de 8 de mayo de 2023, pág. 1 
Reglamento (UE) 2023/923 de la Comisión de 3 de mayo de 2023,  
POR EL QUE SE MODIFICA EL ANEXO XVII DEL REGLAMENTO (CE) N.O 1907/2006 DEL PARLAMENTO 

EUROPEO Y DEL CONSEJO EN LO QUE RESPECTA AL PLOMO Y SUS COMPUESTOS EN EL PVC (TEXTO 

PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

 

DO L 125 de 11 de mayo de 2023, pág. 37 
Decisión de Ejecución (UE) 2023/941 de la Comisión de 2 de mayo de 2023,  
RELATIVA A LAS NORMAS ARMONIZADAS PARA LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 

ELABORADAS EN APOYO DEL REGLAMENTO (UE) 2016/425 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 

(TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

 

DO L 130 de 16 de mayo de 2023, pág. 1. 

Reglamento (UE) 2023/955 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023, 

POR EL QUE SE ESTABLECE UN FONDO SOCIAL PARA EL CLIMA Y SE MODIFICA EL REGLAMENTO 

(UE) 2021/1060. 

 

DO L 130 de 16 de mayo de 2023, pág. 105 

Reglamento (UE) 2023/957 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO (UE) 2015/757 CON EL FIN DE INCORPORAR LAS 

ACTIVIDADES DE TRANSPORTE MARÍTIMO AL RÉGIMEN PARA EL COMERCIO DE DERECHOS DE EMISIÓN 

EN LA UNIÓN Y DE SEGUIR, NOTIFICAR Y VERIFICAR LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO 

INVERNADERO ADICIONALES Y LAS EMISIONES PROCEDENTES DE TIPOS ADICIONALES DE BUQUES 

(TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

 

DO L 130 de 16 de mayo de 2023, pág. 115 
Directiva (UE) 2023/958 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023,  

POR LA QUE SE MODIFICA LA DIRECTIVA 2003/87/CE EN LO QUE RESPECTA A LA CONTRIBUCIÓN DE LA 

AVIACIÓN AL OBJETIVO DE LA UNIÓN DE REDUCIR LAS EMISIONES EN EL CONJUNTO DE LA ECONOMÍA 

Y A LA ADECUADA APLICACIÓN DE UNA MEDIDA DE MERCADO MUNDIAL (TEXTO PERTINENTE A 

EFECTOS DEL EEE). 

 

DO L 132 de 17 de mayo de 2023, pág. 1 
Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023, 

POR LA QUE SE REFUERZA LA APLICACIÓN DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE RETRIBUCIÓN ENTRE 

HOMBRES Y MUJERES POR UN MISMO TRABAJO O UN TRABAJO DE IGUAL VALOR A TRAVÉS DE MEDIDAS 

DE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA Y DE MECANISMOS PARA SU CUMPLIMIENTO (TEXTO PERTINENTE A 

EFECTOS DEL EEE). 
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DO L 137 de 25 de mayo de 2023, pág. 21 
Decisión (UE) 2023/1022 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023, 

RELATIVA A LA MOVILIZACIÓN DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACIÓN A LA GLOBALIZACIÓN PARA 

TRABAJADORES DESPEDIDOS EN RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ESPAÑA (EGF/2022/003 ES/ALU 

IBÉRICA). 

 

DO C 185 de 26 de mayo de 2023, pág. 4 
Resolución del Consejo y de los representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, 

reunidos en el seno del Consejo, 

SOBRE LOS RESULTADOS DEL NOVENO CICLO DEL DIÁLOGO DE LA UE CON LA JUVENTUD 2023/C 185/04. 

 

DO C 185 de 26 de mayo de 2023, pág. 14 
Resolución del Consejo de la Unión Europea y de los representantes de los Gobiernos de 

los Estados miembros, reunidos en el Consejo,  

SOBRE LA REVISIÓN DEL PLAN DE TRABAJO RELATIVO A LA ESTRATEGIA DE LA UE PARA LA JUVENTUD 

2022-2024 2023/C 185/05. 

 

DO C 185 de 26 de mayo de 2023, pág. 35 
Resolución del Consejo sobre el Espacio Europeo de Educación,  

CON MIRAS A 2025 Y MÁS ALLÁ 2023/C 185/08. 

 

DO L 144 de 5 de junio de 2023, pág. 60 
Decisión (UE) 2023/1082 del Consejo de 30 de mayo de 2023, 

RELATIVA A LA POSICIÓN QUE DEBE ADOPTARSE EN NOMBRE DE LA UNIÓN EUROPEA EN EL COMITÉ 

DE SEGURIDAD MARÍTIMA DE LA ORGANIZACIÓN MARÍTIMA INTERNACIONAL EN SU 107.° PERÍODO DE 

SESIONES EN LO RELATIVO A LAS ENMIENDAS AL CONVENIO INTERNACIONAL PARA LA SEGURIDAD DE 

LA VIDA HUMANA EN EL MAR (CONVENIO SOLAS), AL CÓDIGO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD PARA 

NAVES DE GRAN VELOCIDAD DE 1994 (CÓDIGO NGV DE 1994), Y AL CÓDIGO INTERNACIONAL DE 

SEGURIDAD PARA NAVES DE GRAN VELOCIDAD DE 2000 (CÓDIGO NGV DE 2000), AL CÓDIGO 

INTERNACIONAL PARA LOS BUQUES QUE OPEREN EN AGUAS POLARES (CÓDIGO POLAR), AL CONVENIO 

INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE FORMACIÓN, TITULACIÓN Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR DE 

1978 (CONVENIO STCW) Y AL CÓDIGO STCW, Y AL CÓDIGO INTERNACIONAL DE DISPOSITIVOS DE 

SALVAMENTO (CÓDIGO IDS). 

 

DO L 149 de 9 de junio de 2023, pág. 49 
Reglamento (UE) 2023/1132 de la Comisión de 8 de junio de 2023, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO (CE) N.O 1907/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL 

CONSEJO EN LO QUE RESPECTA A LAS SUSTANCIAS CARCINÓGENAS, MUTÁGENAS O TÓXICAS PARA LA 

REPRODUCCIÓN SUJETAS A RESTRICCIONES (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 
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B) Jurisprudencia 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 20 de abril de 2023, en el asunto C-

650/21FW y CE contra Landespolizeidirektion Niederösterreich y Finanzamt Österreich. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL VERWALTUNGSGERICHTSHOF – AUSTRIA -. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO Y LA 

OCUPACIÓN — DIRECTIVA 2000/78/CE — PROHIBICIÓN DE LAS DISCRIMINACIONES POR MOTIVOS DE 

EDAD — RETRIBUCIÓN DE LOS FUNCIONARIOS — NORMATIVA NACIONAL ANTERIOR DECLARADA 

DISCRIMINATORIA — CLASIFICACIÓN EN UN NUEVO RÉGIMEN RETRIBUTIVO SOBRE LA BASE DE LA 

ANTIGÜEDAD DETERMINADA CON ARREGLO A UN RÉGIMEN RETRIBUTIVO ANTERIOR — CORRECCIÓN 

DE ESA ANTIGÜEDAD MEDIANTE LA DETERMINACIÓN DE UNA FECHA DE COMPARACIÓN — CARÁCTER 

DISCRIMINATORIO DE LA NUEVA CLASIFICACIÓN — NORMA QUE TIENDE A PERJUDICAR A LOS 

FUNCIONARIOS DE MAYOR EDAD. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 20 de abril de 2023, en el asunto C-

52/22 BF contra Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau 

(BVAEB). 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL BUNDESVERWALTUNGSGERICHT. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO Y LA 

OCUPACIÓN — DIRECTIVA 2000/78/CE — PROHIBICIÓN DE DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE LA EDAD 

— ARTÍCULO 2, APARTADOS 1 Y 2, LETRA A) — ARTÍCULO 6, APARTADO 1 — PENSIÓN DE JUBILACIÓN — 

NORMATIVA NACIONAL QUE PREVÉ UNA EQUIPARACIÓN PROGRESIVA DEL RÉGIMEN DE PENSIONES 

DE LOS FUNCIONARIOS CON EL RÉGIMEN GENERAL DE PENSIONES — PRIMERA ACTUALIZACIÓN DEL 

IMPORTE DE LA PENSIÓN REALIZADA MÁS RÁPIDAMENTE PARA UNA CATEGORÍA DE FUNCIONARIOS 

QUE PARA OTRA — JUSTIFICACIONES. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Tercera) de 20 de abril de 2023, en el asunto C-

348/22 Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato contra Comune di Ginosa. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 

PER LA PLUGIA - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — SERVICIOS EN EL MERCADO INTERIOR — DIRECTIVA 

2006/123/CE — APRECIACIÓN DE VALIDEZ — BASE JURÍDICA — ARTÍCULOS 47 CE, 55 CE Y 94 CE — 

INTERPRETACIÓN — ARTÍCULO 12, APARTADOS 1 Y 2, DE DICHA DIRECTIVA — EFECTO DIRECTO — 

CARÁCTER INCONDICIONAL Y SUFICIENTEMENTE PRECISO DE LA OBLIGACIÓN DE LOS ESTADOS 

MIEMBROS DE APLICAR UN PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN IMPARCIAL Y TRANSPARENTE ENTRE LOS 

POSIBLES CANDIDATOS, ASÍ COMO DE LA PROHIBICIÓN DE RENOVAR AUTOMÁTICAMENTE UNA 

AUTORIZACIÓN CONCEDIDA PARA UNA DETERMINADA ACTIVIDAD — NORMATIVA NACIONAL QUE 

ESTABLECE LA PRÓRROGA AUTOMÁTICA DE CONCESIONES DE OCUPACIÓN DEL DOMINIO PÚBLICO 

MARÍTIMO. 
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 27 de abril de 2023, en el asunto C-

681/21 Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) 

contra BB. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL VERWALTUNGSGERICHTSHOF. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO Y LA 

OCUPACIÓN — DIRECTIVA 2000/78/CE — PROHIBICIÓN DE DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE LA EDAD 

— PENSIÓN DE JUBILACIÓN — NORMATIVA NACIONAL QUE ESTABLECE LA ASIMILACIÓN, CON EFECTO 

RETROACTIVO, DE UNA CATEGORÍA DE FUNCIONARIOS ANTERIORMENTE PRIVILEGIADA POR LA 

LEGISLACIÓN NACIONAL SOBRE LOS DERECHOS A PENSIÓN DE JUBILACIÓN A UNA CATEGORÍA DE 

FUNCIONARIOS ANTERIORMENTE DESFAVORECIDA POR ESTA MISMA LEGISLACIÓN. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 27 de abril de 2023, en el asunto C-

70/22 Viagogo AG contra Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni (AGCOM) y Autorità 

Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM). 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL CONSIGLIO DI STATO. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — COMERCIO ELECTRÓNICO — DIRECTIVA 2000/31/CE — ARTÍCULO 1 — 

ÁMBITO DE APLICACIÓN — ARTÍCULO 2, LETRA C) — CONCEPTO DE “PRESTADOR DE SERVICIOS 

ESTABLECIDO” — ARTÍCULO 3, APARTADO 1 — PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SOCIEDAD DE LA 

INFORMACIÓN POR UN PRESTADOR ESTABLECIDO EN EL TERRITORIO DE UN ESTADO MIEMBRO — 

SOCIEDAD ESTABLECIDA EN EL TERRITORIO DE LA CONFEDERACIÓN SUIZA — INAPLICABILIDAD 

RATIONE PERSONAE — ARTÍCULO 56 TFUE — ACUERDO SOBRE LA LIBRE CIRCULACIÓN DE PERSONAS 

ENTRE LA COMUNIDAD EUROPEA Y SUS ESTADOS MIEMBROS, POR UNA PARTE, Y LA CONFEDERACIÓN 

SUIZA, POR OTRA — ÁMBITO DE APLICACIÓN — PROHIBICIÓN DE LAS RESTRICCIONES DE 

PRESTACIONES DE SERVICIOS TRANSFRONTERIZOS QUE NO EXCEDAN DE 90 DÍAS POR AÑO CIVIL — 

PRESTACIONES DE SERVICIOS EN ITALIA DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 90 DÍAS — INAPLICABILIDAD 

RATIONE PERSONAE — ARTÍCULO 102 TFUE — INEXISTENCIA DE CUALQUIER ELEMENTO EN LA PETICIÓN 

DE DECISIÓN PREJUDICIAL QUE PERMITA ESTABLECER UNA RELACIÓN ENTRE EL LITIGIO PRINCIPAL Y 

UN EVENTUAL ABUSO DE POSICIÓN DOMINANTE — INADMISIBILIDAD. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta) de 27 de abril de 2023, en el asunto C-192/22 

FI contra Bayerische Motoren Werke AG. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL BUNDESARBEITSGERICHT. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — DIRECTIVA 2003/88/CE — ARTÍCULO 7, APARTADO 

1 — ARTÍCULO 31, APARTADO 2, DE LA CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNIÓN 

EUROPEA — DERECHO A VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS — EXTINCIÓN DE ESTE DERECHO — 

RÉGIMEN DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL PREVIO A LA JUBILACIÓN — DÍAS DE VACACIONES ANUALES 

ADQUIRIDOS DURANTE LA FASE DE TRABAJO EFECTUADA CON ARREGLO A ESTE RÉGIMEN, PERO AÚN 

NO DISFRUTADOS — INCAPACIDAD LABORAL. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Novena) de 27 de abril de 2023, en el asunto C-

372/22 CM contra DN. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL TRIBUNAL D'ARRONDISSEMENT DE 

LUXEMBOURG. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — COMPETENCIA, RECONOCIMIENTO Y EJECUCIÓN DE RESOLUCIONES 

JUDICIALES EN MATERIA MATRIMONIAL Y DE RESPONSABILIDAD PARENTAL — REGLAMENTO (CE) N.º 

2201/2003 — ARTÍCULOS 9 Y 15 — MANTENIMIENTO DE LA COMPETENCIA DE LOS ÓRGANOS 
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JURISDICCIONALES DEL ESTADO MIEMBRO DE LA ANTERIOR RESIDENCIA HABITUAL DEL MENOR 

DESPUÉS DE QUE ESTE HAYA CAMBIADO DE RESIDENCIA — CONCEPTO DE “ CAMBIO DE RESIDENCIA” 

— DEMANDA DE MODIFICACIÓN DE UNA RESOLUCIÓN JUDICIAL RELATIVA AL DERECHO DE VISITA — 

CÁLCULO DEL PLAZO EN EL QUE DEBE PRESENTARSE TAL DEMANDA — REMISIÓN DEL ASUNTO A UN 

ÓRGANO JURISDICCIONAL DEL ESTADO MIEMBRO DE LA NUEVA RESIDENCIA HABITUAL DEL MENOR, 

QUE ESTÁ MEJOR SITUADO PARA CONOCER DEL ASUNTO. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta) de 4 de mayo de 2023, en los asuntos 

acumulados C-529/21 a C-536/21 y C-732/21 a C-738/21 OP y otros contra Glavna direktsia 

«Pozharna bezopasnost i zashtita na naselenieto». 

PETICIONES DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADAS POR EL RAYONEN SAD - KULA. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — ORDENACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO — 

DIRECTIVA 2003/88/CE — ARTÍCULO 1, APARTADO 3 — ÁMBITO DE APLICACIÓN — ARTÍCULO 8 — 

ARTÍCULO 12 — SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES NOCTURNOS EN EL TRABAJO — NIVEL DE 

PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES NOCTURNOS ADAPTADO A LA NATURALEZA DE SU TRABAJO — 

DIRECTIVA 89/391/CEE — ARTÍCULO 2 — TRABAJADORES DEL SECTOR PÚBLICO Y TRABAJADORES DEL 

SECTOR PRIVADO — ARTÍCULO 20 DE LA CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNIÓN 

EUROPEA — IGUALDAD DE TRATO. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Octava) de 11 de mayo de 2023, en el asunto C-

101/22P Comisión Europea contra Sopra Steria Benelux. 

RECURSO DE CASACIÓN — REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA — ARTÍCULO 

169 — RECURSO DE CASACIÓN INTERPUESTO CONTRA EL FALLO DE LA RESOLUCIÓN DEL TRIBUNAL 

GENERAL — CONTRATOS PÚBLICOS DE SERVICIOS — PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN — REGLAMENTO 

(UE, EURATOM) 2018/1046 — ARTÍCULO 170, APARTADO 3 — PUNTO 23 DEL ANEXO I — LICITADOR NO 

ADJUDICATARIO QUE PONE EN CONOCIMIENTO DE LA COMISIÓN EUROPEA INDICIOS SOBRE EL 

CARÁCTER ANORMALMENTE BAJO DE LA OFERTA SELECCIONADA — ALCANCE DE LA OBLIGACIÓN DE 

MOTIVACIÓN QUE INCUMBE AL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 11 de mayo de 2023, en el asunto C-

155/22 RE contra Bezirkshauptmannschaft Lilienfeld. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL LANDESVERWALTUNGSGERICHT 

NIEDERÖSTERREICH - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — TRANSPORTES POR CARRETERA — NORMAS 

COMUNES RELATIVAS A LAS CONDICIONES DE EJERCICIO DE LA PROFESIÓN DE TRANSPORTISTA POR 

CARRETERA — REGLAMENTO (CE) N.º 1071/2009 — ARTÍCULOS 6 Y 22 — NORMATIVA NACIONAL QUE 

PERMITE TRASLADAR LA RESPONSABILIDAD PENAL POR INFRACCIONES GRAVES RELATIVAS AL TIEMPO 

DE CONDUCCIÓN Y A LOS PERÍODOS DE DESCANSO DE LOS CONDUCTORES — NO CONSIDERACIÓN DE 

LAS SANCIONES IMPUESTAS POR ESAS INFRACCIONES AL APRECIAR LA HONORABILIDAD DE LA 

EMPRESA DE TRANSPORTE POR CARRETERA. 
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Tercera) de 11 de mayo de 2023, en los asuntos 

acumulados C- 156/22 a C-158/22, TAP Portugal contra flightright GmbH y Myflyright GmbH. 

PETICIONES DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADAS POR EL LANDGERICHT STUTTGART. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — TRANSPORTES AÉREOS — REGLAMENTO (CE) N.º 261/2004 — 

INDEMNIZACIÓN A LOS PASAJEROS AÉREOS EN CASO DE CANCELACIÓN DE UN VUELO — ARTÍCULO 5, 

APARTADO 3 — EXENCIÓN DE LA OBLIGACIÓN DE INDEMNIZACIÓN — CONCEPTO DE “CIRCUNSTANCIAS 

EXTRAORDINARIAS” — AUSENCIA IMPREVISTA, POR ENFERMEDAD O FALLECIMIENTO, DE UN MIEMBRO 

DE LA TRIPULACIÓN INDISPENSABLE PARA REALIZAR EL VUELO. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Primera) de 11 de mayo de 2023, en los asuntos 

acumulados C-407/22 y C-408/22 Ministre de l’Économie, des Finances et de la Relance 

contra Manitou BF SA y Bricolage Investissement France SA. 

PETICIONES DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADAS POR EL CONSEIL D'ÉTAT. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — FISCALIDAD — ARTÍCULO 49 TFUE — LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO 

— IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES — TRIBUTACIÓN EN GRUPO (“INTÉGRATION FISCALE” FRANCESA) — 

EXENCIÓN DE LOS DIVIDENDOS DISTRIBUIDOS POR LAS FILIALES PERTENECIENTES AL GRUPO FISCAL 

CONSOLIDADO — SOCIEDAD MATRIZ RESIDENTE — VÍNCULOS DE CAPITAL CON SOCIEDADES 

RESIDENTES Y NO RESIDENTES SIN CONSTITUCIÓN DE UN GRUPO FISCAL CONSOLIDADO — EXENCIÓN 

DE LOS DIVIDENDOS DISTRIBUIDOS POR FILIALES NO RESIDENTES — GASTOS Y CARGAS NO 

DEDUCIBLES RELATIVOS A LA PARTICIPACIÓN — FALTA DE NEUTRALIZACIÓN DE LA INTEGRACIÓN DE 

TALES GASTOS Y CARGAS. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Octava) de 17 de mayo de 2023, en el asunto C-97/22 

DC contra HJ.  

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL LANDGERICHT ESSEN. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — PROTECCIÓN DE LOS CONSUMIDORES — DIRECTIVA 2011/83/UE — 

ARTÍCULO 14, APARTADOS 4, LETRA A), INCISO I), Y 5 — DERECHO DE DESISTIMIENTO EN LOS CONTRATOS 

CELEBRADOS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO — OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN DEL COMERCIANTE 

DE QUE SE TRATE — OMISIÓN POR PARTE DE DICHO COMERCIANTE DE INFORMAR AL CONSUMIDOR — 

OBLIGACIONES DEL CONSUMIDOR EN CASO DE DESISTIMIENTO — DESISTIMIENTO DESPUÉS DE QUE EL 

CONTRATO HAYA SIDO EJECUTADO — CONSECUENCIAS. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Octava) de 17 de mayo de 2023, en el asunto C-

105/22 P. M. contra Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Warszawie. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL NACZELNY SĄD ADMINISTRACYJNY. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — LIBRE CIRCULACIÓN DE MERCANCÍAS — DISPOSICIONES FISCALES — 

ARTÍCULO 110 TFUE — IMPUESTOS ESPECIALES — EXPORTACIÓN DE UN VEHÍCULO MATRICULADO EN 

UN ESTADO MIEMBRO HACIA UN PAÍS DEL ESPACIO ECONÓMICO EUROPEO (EEE) — DENEGACIÓN DE 

LA DEVOLUCIÓN DEL IMPUESTO ESPECIAL PAGADO POR EL REFERIDO VEHÍCULO POR UN IMPORTE 

PROPORCIONAL AL PERÍODO DE UTILIZACIÓN DE ESTE EN EL TERRITORIO DEL ESTADO MIEMBRO DE 

MATRICULACIÓN — PRINCIPIOS DE PERCEPCIÓN ÚNICA DE LOS IMPUESTOS ESPECIALES Y DE 

PROPORCIONALIDAD. 
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta) de 25 de mayo de 2023, en el asunto C- 

368/22 Skatteministeriet contra Danish Fluid System Technologies AS&xd. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL VESTRE LANDSRET. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — REGLAMENTO (CEE) N.º 2658/87 — UNIÓN ADUANERA — ARANCEL 

ADUANERO COMÚN — CLASIFICACIÓN ARANCELARIA — NOMENCLATURA COMBINADA — PARTIDA 

7307 — ACCESORIOS DE TUBERÍA — SUBPARTIDA 7307 22 10 — MANGUITOS. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 8 de junio de 2023, en el asunto C-

407/21 Union fédérale des consommateurs - Que choisir (UFC - Que choisir) y 

Consommation, logement et cadre de vie (CLCV) contra Premier ministre y Ministre de 

l’Économie, des Finances et de la Relance. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — VIAJES COMBINADOS Y SERVICIOS DE VIAJE VINCULADOS — 

DIRECTIVA (UE) 2015/2302 — ARTÍCULO 12, APARTADOS 2 A 4 — TERMINACIÓN DE LOS CONTRATOS DE 

VIAJE COMBINADO — CIRCUNSTANCIAS INEVITABLES Y EXTRAORDINARIAS — PANDEMIA DE COVID-19 

— REEMBOLSO DE LOS PAGOS QUE EL VIAJERO INTERESADO HAYA REALIZADO POR UN VIAJE 

COMBINADO — REEMBOLSO EN FORMA DE UN IMPORTE EN EFECTIVO O REEMBOLSO EQUIVALENTE 

EN FORMA DE UN BONO — OBLIGACIÓN DE REEMBOLSAR A ESE VIAJERO EN UN PLAZO NO SUPERIOR 

A CATORCE DÍAS DESPUÉS DE LA TERMINACIÓN DEL CONTRATO EN CUESTIÓN — EXONERACIÓN 

TEMPORAL DE DICHA OBLIGACIÓN — MODULACIÓN DE LOS EFECTOS EN EL TIEMPO DE UNA 

RESOLUCIÓN QUE SE ADOPTA DE CONFORMIDAD CON EL DERECHO NACIONAL POR LA QUE SE ANULA 

UNA NORMATIVA NACIONAL CONTRARIA A LA REFERIDA OBLIGACIÓN. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Tercera) de 8 de junio de 2023, en el asunto C-545/21 

ANAS SpA contra Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — FONDOS ESTRUCTURALES DE LA UNIÓN EUROPEA — REGLAMENTO 

(CE) N.º 1083/2006 — ARTÍCULO 2, APARTADO 7 — CONCEPTO DE “IRREGULARIDAD” — ARTÍCULO 98, 

APARTADOS 1 Y 2 — CORRECCIONES FINANCIERAS EFECTUADAS POR LOS ESTADOS MIEMBROS EN 

RELACIÓN CON LAS IRREGULARIDADES DETECTADAS — CRITERIOS APLICABLES — DIRECTIVA 

2004/18/CE — ARTÍCULO 45, APARTADO 2, PRIMER PÁRRAFO, LETRA D) — CONCEPTO DE “FALTA 

PROFESIONAL GRAVE”. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Quinta) de 8 de junio de 2023, en el asunto C-570/21 

I.S. y K.S. contra YYY. S.A. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — PROTECCIÓN DE LOS CONSUMIDORES — DIRECTIVA 93/13/CEE — 

CLÁUSULAS ABUSIVAS EN LOS CONTRATOS CELEBRADOS CON CONSUMIDORES — CONTRATO CON 

DOBLE FINALIDAD — ARTÍCULO 2, LETRA B) — CONCEPTO DE “CONSUMIDOR” — CRITERIOS. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Tercera) de 8 de junio de 2023, en el asunto C-49/22 

Austrian Airlines AG contra TW. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — TRANSPORTES AÉREOS — REGLAMENTO (CE) N.º 261/2004 — 

ARTÍCULO 5, APARTADO 1, LETRA A) — CANCELACIÓN DE UN VUELO — ARTÍCULO 8, APARTADO 1 — 

OBLIGACIÓN DE ASISTENCIA — CONCEPTO DE “TRANSPORTE ALTERNATIVO” — INDEMNIZACIÓN A LOS 

PASAJEROS AÉREOS EN CASO DE CANCELACIÓN DE UN VUELO — PANDEMIA DE COVID-19 — VUELO DE 

REPATRIACIÓN ORGANIZADO POR UN ESTADO MIEMBRO EN EL CONTEXTO DE LA ASISTENCIA 

CONSULAR — VUELO REALIZADO POR EL MISMO TRANSPORTISTA AÉREO ENCARGADO DE EFECTUAR 
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EL VUELO CANCELADO Y A LA MISMA HORA QUE ESTE — GASTOS A CARGO DEL PASAJERO QUE 

EXCEDEN DEL COSTE NETO DE DICHO VUELO. 
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IV. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CES CV

Durante los meses de abril y mayo se han venido celebrando diversas 

reuniones de los tres grupos de trabajo encargados de la elaboración de los Bloques 

I, II y III de la Memoria del CES CV sobre la situación socioeconómica y laboral de la 

Comunitat Valenciana 2022, y estructurados como sigue: I Panorama Económico, II 

Mercado de Trabajo y III Niveles y Condiciones de Vida. 

* * * * * *  

Día 4 de abril de 2023. Reunión por vía telemática de la Comisión de 

Relaciones Laborales, Cooperación y Empleo del CES CV, teniendo como punto del 

orden del día los trabajos para la elaboración de diversos Informes, a iniciativa propia, 

del Comité en diversas materias sociolaborales y de empleo. 

* * * * * *  

Día 4 de abril de 2023. Asistencia del presidente del CES CV, Arturo León 

López al 13º Aniversario del Diario Plaza, celebrado en el Palacio de Congresos de 

València. 

* * * * * * 

Día 19 de abril de 2023. Reunión ordinaria de la Junta Directiva del CES CV, 

celebrada por vía telemática. 

* * * * * * 

Día 27 de abril de 2023. Asistencia y participación de la Sra. Isabel Barrajón del 

Amo, consejera del grupo I del CES CV por CCOO-PV, a la XIII Sesión del Consell de 

Participació Ciutadana, en nombre y representación del Comité Econòmic i Social de 

la Comunitat Valenciana. Dicha reunión fue celebrada en el Salón de Actos de la 

Conselleria d’Educació, Cultura i Esports, en València. 

* * * * * *  
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Día 3 de mayo de 2023. Reunión de trabajo del presidente del CES CV con la 

Consultora “Key Executive Consulting Group” en València. 

 

* * * * * *  

 

Día 3 de mayo de 2023.  Reunión telemática del presidente y secretaria general 

del CES CV con la Comisión Mixta Universitat-Societat (CMUS), con miras al diseño 

en el Plan de Estudios de un Grado en Marketing Digital i Analítica, en la Universitat 

Jaume I de Castelló.  

 

* * * * * *  

 

Días 4 y 5 de mayo de 2023. Asistencia y participación de la secretaria general 

del CES CV, Ángeles Cuenca García, en el “Encuentro anual de los Consejos 

Económicos y Sociales Autonómicos y el CES de España”, organizado y celebrado 

por el Consejo Económico y Social del País Vasco, en Bilbao. 

 

 

* * * * * *  

 

Día 10 de mayo de 2023.  Celebración de la sesión mensual ordinaria de la Junta 

Directiva del CES CV.  

 

* * * * * *  

 

Días 12 y 15 de mayo de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a los 

“Primeros debates con las principales cabezas de lista” organizados por la Cadena 

Radiofónica SER, con motivo de los comicios municipales y autonómicos de la 

Comunitat Valenciana que tendrán lugar en fecha 28 de mayo de 2023, debates 

celebrados en el Centro Cultural La Nau, de la ciudad de València. 

 

* * * * * *  

 

Día 16 de mayo de 2023. Participación del presidente del Comité Econòmic i 

Social de la Comunitat Valenciana en la Jornada “Contratación Laboral y 

Negociación Colectiva”, organizada por la cátedra de Diálogo Social de la Universitat 

Jaume I de Castelló y celebrada en el en Salón de Grados de la Facultat de Ciències 

Jurídiques i Econòmiques de dicha universidad. 
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* * * * * *  

 

Día 19 de mayo de 2023. Asistencia del presidente y de la secretaria general 

del CES CV al Acto “Forum Europa, desayunos informativos, con Ximo Puig i 

Ferrer”, president de la Generalitat y candidato a la reelección, organizado por Forum 

Europa Tribuna Mediterránea y celebrado en el Hotel Las Arenas de la capital del Túria. 

 

* * * * * *  

 

Día 22 de mayo de 2023. Participación mediante video conferencia de una 

delegación del CES CV en la reunión de trabajo del II Pacto Valenciano contra la 

violencia de género y machista. 

 

* * * * * *  

 

Día 24 de mayo de 2023. Nueva reunión, con carácter extraordinario, de la 

Junta Directiva del CES CV. 

 

* * * * * *  

 

Día 25 de mayo de 2023. Asistencia y participación del presidente del CES 

CV en el Acto de apertura del XVIII Congreso de la Asociación Española para la 

Economía Energética, celebrado en el Salón de Grados de la Facultat de Ciències 

Jurídiques i Econòmiques de la Universitat Jaume I de Castelló.  

 

* * * * * *  

  

Día 25 de mayo de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a la 

conferencia impartida por el presidente de la Autoridad Bancaria Europea (EBA), 

José Manuel Campa, enmarcada en la XI Jornada sobre el Sector Bancario Español y 

organizada por el IVIE, en colaboración con l’Institut Valencià de Finances. 

  

* * * * * *  

 

Día 26 de mayo de 2023. Asistencia del presidente, secretaria general y una 

delegación del gabinete técnico del CES CV a la ponencia “Problemas de la 

pobreza energética: Factores determinantes”, impartida por Dª María Teresa Costa 
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Campi, catedrática de Economía de la Universitat de Barcelona, y celebrada en el 

marco del XVIII Congreso de la Asociación Española para la Economía Energética. La 

presentación de la ponente corrió a cargo del vicepresidente y consejero del grupo I 

del CES CV, Daniel Patiño Miñana. 

 

* * * * * *  

 

Día 29 de mayo de 2023. Reunión del presidente y la secretaria general del 

CES CV con la secretaria general de la Universitat Jaume I de Castelló, Cristina 

Pauner y con la vicerrectora de Cultura, Llengues i Societat, Carmen Lázaro, para 

abordar el I Foro Socioeconómico de la Comunitat Valenciana, organizado por el 

CES CV y cuya celebración está prevista para el próximo mes de noviembre. 

 

* * * * * *  

 

Día 29 de mayo de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al Evento 

“Análisis postelectoral”, organizado por el Club de Encuentro Manuel Broseta y 

celebrado en el Hotel SH Valencia Palace. 

 

* * * * * *  

 

Día 31 de mayo de 2023. Reunión presencial del Pleno del Comité Econòmic 

i Social de la Comunitat Valenciana, con motivo de la aprobación de la Memoria 

Anual del CES CV sobre la situación socioeconómica y laboral en la Comunitat 

Valenciana, ejercicio 2022 y celebrada en la Casa dels Caragols, sede de Presidencia 

de la Generalitat en la ciudad de Castelló de la Plana.   

 

* * * * * *  

 

Día 2 de junio de 2023. Participación del CES CV en la reunión, celebrada por 

videoconferencia, para la revisión del proyecto de carta para la organización de la 

“Conferencia de Consejos Económicos y Sociales del Arco Mediterráneo” 

 

* * * * * *  

 

Día 14 de junio de 2023. Participación del CES CV en la reunión de trabajo de 

la Conferencia de los Consejos Económicos y Sociales del Arco Mediterráneo, 

celebrada mediante videoconferencia, con vistas a la elaboración del nuevo proyecto 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 111 - JULIO 2023 

 

5 

de reglamento y la red del Observatorio Mediterráneo de la Contaminación por 

Plásticos. 

 

* * * * * *  

 

Día 20 de junio de 2023. Reunión de la Comisión de Relaciones Laborales, 

Cooperación y Empleo del CES CV para abordar el estado de elaboración de los 

distintos Informes del CES CV en materias sociolaborales y de empleo. 

 

* * * * * *  

 

Día 20 de junio de 2023. Participación de una delegación del gabinete 

técnico y administrativo del CES CV en al “Webinar UNIc”, software de gestión de 

la prevención de riesgos laborales (PRL) que ha desarrollado la empresa Unimat-

Prevención con el objetivo de ofrecer un servicio integral y de seguridad y salud 

empresarial a sus empresas clientes,  entre las que figura el CES CV. 

 

* * * * * *  

 

Día 22 de junio de 2023. Acto de entrega y presentación al Molt Honorable 

president de la Generalitat en funciones, Ximo Puig i Ferrer, de la Memoria del CES 

CV sobre la situación socioeconómica y laboral en la Comunitat Valenciana, 

ejercicio 2022, acto celebrado en el Palau de la Generalitat y al que asistió una amplia 

representación de consejeros y consejeras de esta institución, así como de su personal 

técnico y administrativo. 

 

* * * * * *  

 

Día 28 de junio de 2023. Asistencia del presidente y una delegación del 

gabinete técnico del CES CV al Día Mundial del Cooperativismo, “Cooperativas por 

el desarrollo sostenible”, organizado por la Confederació de Cooperatives de la 

Comunitat Valenciana (CONCOVAL) y celebrado en Casa Mediterráneo, antigua 

estación de Benalúa, en la ciudad de Alicante.  Inaugura la jornada el nuevo presidente 

de CONCOVAl, Emilio Sampedro y clausura la misma el Molt. Honorable president de 

la Generalitat en funciones, Ximo Puig i Ferrer. 
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V. PANORAMA ECONÓMICO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA 

La población en edad de trabajar en la Comunitat Valenciana se ha situado en 

el primer trimestre de 2023 en 4.343.300 personas, con un aumento del 0,5% en 

términos intertrimestrales y del 2,1% respecto al mismo trimestre del año anterior. Por 

sexos, las mujeres representan el 51,3% del total de la población en edad de trabajar. 

La población activa de nuestra Comunitat se ha cifrado en 2.558.800 personas, 

con un descenso del 0,3% respecto al trimestre anterior y un aumento del 3,4% en 

relación con el mismo trimestre del año anterior, y un decremento intertrimestral 

entre los hombres del 0,7% y entre las mujeres del 0,2%. 

La tasa de actividad en la Comunitat Valenciana ha alcanzado el 58,9%, 

superior al valor registrado a nivel nacional (58,6%). Entre las mujeres la tasa de 

actividad se ha situado en el 54,1%, frente al 64% de los hombres. 

VARIABLES BÁSICAS DEL MERCADO DE TRABAJO EN LA COMUNITAT VALENCIANA Y ESPAÑA

Primer Trimestre 2023

Valor T1 T2 Valor T1 T2 Valor T1 T2 Valor T1 T2 Valor T1 T2

ESPAÑA 40.274,0 0,3 1,3 23.580,5 0,4 1,4 20.452,8 -0,1 1,8 3.127,8 3,4 -1,5 16.693,5 0,3 1,2

 Hombres 19.555,2 0,4 1,3 12.354,3 -0,2 0,7 10.924,9 -0,5 1,2 1.429,4 2,0 -3,2 7.200,8 1,3 2,2

 Mujeres 20.718,8 0,3 1,3 11.226,2 1,1 2,1 9.527,8 0,4 2,5 1.698,4 4,6 0,1 9.492,7 -0,5 0,4

C. VALENCIANA 4.343,3 0,5 2,1 2.558,8 -0,3 3,4 2.206,3 -0,6 2,3 352,5 1,6 10,9 1.784,4 1,7 0,2

 Hombres 2.113,2 0,3 2,0 1.352,5 -0,7 2,9 1.200,4 -0,4 3,3 152,1 -3,4 0,3 760,7 2,3 0,4

 Mujeres 2.230,1 0,7 2,1 1.206,3 0,2 4,0 1.005,9 -0,8 1,2 200,4 5,6 20,6 1.023,8 1,2 0,0

(En miles de personas)

T1: Tasa de variación respecto al periodo anterior T2: Tasa de variación respecto al mismo periodo del año anterior

Pob. Parada Pobl. InactivaPobl. ActivaPobl. 16 años y más Pobl.  Ocupada

EL MERCADO DE TRABAJO 
EN LA COMUNITAT VALENCIANA 
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Por otro lado, la población clasificada como inactiva ha crecido en nuestra 

Comunitat respecto del valor estimado en el trimestre anterior (1,7%) y en términos 

interanuales (0,2%). Dicho grupo sigue siendo mayoritariamente femenino con un 

57,3% del total. Según los datos facilitados por la EPA, en el primer trimestre de 2023, 

de cada 100 mujeres que están en edad de trabajar 9 buscan activamente trabajo, 46 

están ocupadas y 45 se consideran estadísticamente inactivas (estudiantes, jubiladas, 

amas de casa, etc.). 

 

En la Comunitat Valenciana la población ocupada se ha situado en 2.206.300 

personas, lo que ha supuesto 12.300 empleos menos, con una disminución del 0,6%. 

En términos interanuales, el empleo ha crecido un 2,3%. El número de mujeres 

ocupadas ha caído en un 0,8% respecto al trimestre anterior y un 0,4% entre los 

hombres. 

 

Por su parte, la tasa de empleo en la Comunitat Valenciana se ha situado en el 

50,8%, similar a la estimada para el conjunto de España. La tasa de empleo por sexos 

muestra diferencias importantes. Por un lado, la tasa de empleo masculina se ha 

situado en el 56,8%, mientras que la femenina ha sido del 45,1%.  

 

El análisis sectorial pone de manifiesto que la ocupación de las mujeres sigue 

concentrándose mayoritariamente en el sector servicios, seguido de determinadas 

ramas de la industria. Así, el 87,1% de las mujeres ocupadas están en el sector servicios, 

en la industria el 10,3% y sólo el 1,5% trabaja en la construcción y el 1,1% en la agricultura. 

Para el caso de los hombres la distribución muestra patrones diferentes, el 63,3% está 

empleado en el sector servicios, el 21,4% en la industria, el 12,5% en la construcción y 

2,9% en la agricultura. 

 

La estimación del número de personas desempleadas en nuestra Comunitat 

ascendía en el primer trimestre de 2023 a 352.500 personas, con un aumento del 1,6% 

en términos intertrimestrales y del 10,9% respecto al primer trimestre de 2022. Cabe 

destacar que las mujeres suponen el 56,9% del total de la población desempleada en 

la Comunitat Valenciana y han mostrado, en términos intertrimestrales, un 

incremento del 5,6% frente a la disminución del 3,4% de los hombres. 

 

Los datos del primer trimestre de 2023 reflejan que la tasa de paro estimada 

para ambos sexos se ha situado en el 13,8% de la población activa, 0,3 puntos más que 

en el mismo trimestre anterior. Entre los hombres esta tasa ha alcanzado el 11,2% y 
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entre las mujeres el 16,6%. En España la tasa de paro se ha cifrado en el 13,3%, siendo 

entre los varones del 11,6% y entre las mujeres del 15,1%. 

 

El análisis de los datos de paro por provincias muestra diferencias entre ellas. 

De esta manera, la tasa de paro más elevada a principios del año 2023 se ha registrado 

en la provincia de Alicante, situándose en el 15,5%, seguida de Castellón con un 13,8% 

y Valencia con un 12,5%. 

 

Por último, en el siguiente gráfico, se puede observar las tasas de paro por 

comunidades autónomas para el primer trimestre de 2023. Las tasas más elevadas 

han correspondido a Extremadura (19,5%), Andalucía (18,3%) e Illes Balears (18,1%), 

mientras que las más bajas se han registrado en País Vasco (8,4%), Aragón (8,9%) y 

Cantabria (9,3%). 
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VI. PANORAMA SOCIOLABORAL DE LA MUJER
EN LA COMUNITAT VALENCIANA 

Indicadores Sociolaborales 
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CONTRATOS REGISTRADOS DE MUJERES EN LA C. VALENCIANA, ABRIL-JUNIO 2023

ABRIL MAYO JUNIO

Indefinido (Bonif./no Bonif)
De menos de 25 años 4.992   6.142   9.146   
De 25 a 44 años 10.805   12.573   12.294   
De 45 y más años 5.936   6.526   6.195   

Total Mujeres 21.733   25.241   27.635   

Total Ambos Sexos 50.331   60.484   62.871   

Indefinido personas con discapacidad
De menos de 25 años 7   6   12   
De 25 a 44 años 32   41   36   
De 45 y más años 32   38   32   

Total Mujeres 71   85   80   

Total Ambos Sexos 200   239   190   

Circunstancias de la producción

De menos de 25 años 4.714   5.176   9.424   
De 25 a 44 años 8.403   10.225   12.722   
De 45 y más años 4.004   5.183   6.259   

Total Mujeres 17.121   20.584   28.405   

Total Ambos Sexos 36.028   42.879   57.014   

Mejora ocupabilidad inserción laboral

De menos de 25 años 13   4   20   
De 25 a 44 años 51   39   105   
De 45 y más años 55   64   208   

Total Mujeres 119   107   333   

Total Ambos Sexos 216   192   1.039   

Finan. fondos europeos
De menos de 25 años 5   6   5   
De 25 a 44 años 23   35   34   
De 45 y más años 12   12   12   

Total Mujeres 40   53   51   

Total Ambos Sexos 100   133   118   

Artistas y pers. técnico o aux.

De menos de 25 años 187   125   100   
De 25 a 44 años 564   461   454   
De 45 y más años 415   226   303   

Total Mujeres 1.166   812   857   

Total Ambos Sexos 2.904   2.016   2.270   

Sustitución

De menos de 25 años 1.074   1.725   1.508   
De 25 a 44 años 2.623   3.940   3.185   
De 45 y más años 1.646   2.450   1.940   

Total Mujeres 5.343   8.115   6.633   

Total Ambos Sexos 8.017   11.564   10.005   

Temporal personas con discapacidad
De menos de 25 años 10   11   13   
De 25 a 44 años 34   35   33   
De 45 y más años 56   65   54   

Total Mujeres 100   111   100   

Total Ambos Sexos 269   268   272   

Relevo
De menos de 25 años 1   1   4   
De 25 a 44 años 10   6   10   
De 45 y más años 4   10   6   

Total Mujeres 15   17   20   

Total Ambos Sexos 28   35   37   

.../...
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.../...

ABRIL MAYO JUNIO

Jubilación parcial

De menos de 25 años 0   0   0   
De 25 a 44 años 0   0   0   
De 45 y más años 33   51   35   

Total Mujeres 33   51   35   

Total Ambos Sexos 150   211   145   

Sustitución jubilación 64 años

De menos de 25 años 0   0   0   
De 25 a 44 años 0   0   0   
De 45 y más años 0   0   0   

Total Mujeres 0   0   0   

Total Ambos Sexos 0   0   0   

Obten. Práctica profesional

De menos de 25 años 45   62   110   
De 25 a 44 años 33   48   61   
De 45 y más años 0   1   3   

Total Mujeres 78   111   174   

Total Ambos Sexos 143   211   539   

Formación en alternancia

De menos de 25 años 60   95   111   
De 25 a 44 años 92   148   45   
De 45 y más años 37   103   40   

Total Mujeres 189   346   196   

Total Ambos Sexos 358   677   378   

Personal investigador doctor
De menos de 25 años 0   0   
De 25 a 44 años 1   0   
De 45 y más años 0   0   

Total Mujeres 0   1   0   

Total Ambos Sexos 1   2   

Investigador predoctoral en formación

De menos de 25 años 9   2   1   
De 25 a 44 años 19   8   9   
De 45 y más años 0   0   0   

Total Mujeres 28   10   10   

Total Ambos Sexos 49   24   16   

Otros contratos
De menos de 25 años 22   25   31   
De 25 a 44 años 52   70   62   
De 45 y más años 30   41   32   

Total Mujeres 104   136   125   

Total Ambos Sexos 247   293   238   

Total Contratos
De menos de 25 años 11.139   13.380   20.485   
De 25 a 44 años 22.741   27.630   29.050   
De 45 y más años 12.260   14.770   15.119   

Total Mujeres 46.140   55.780   64.654   

Total Ambos Sexos 99.040   119.227   135.134   

Convertidos en indefinidos
De menos de 25 años 347   349   388   
De 25 a 44 años 1.062   1.093   977   
De 45 y más años 523   533   438   

Total Mujeres 1.932   1.975   1.803   

Total Ambos Sexos 4.370   4.356   3.969   

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal
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CONTRATOS REGISTRADOS DE MUJERES EN LA C. VALENCIANA, POR TRIMESTRES 2023

CONTRATOS I Trim II Trim III Trim IV Trim Total

Indefinido (Bonif./no Bonif) 61.671   74.609   136.280   

Indefinido personas con discapacidad 234   236   470   

Circunstancias de la producción 48.959   66.110   115.069   

Mejora ocupabilidad inserción laboral 531   559   1.090   

Financ. fondos europeos 393   144   537   

Artistas y pers. técnico  o aux. 823   2.835   3.658   

Sustitución 22.007   20.091   

Temporal personas con discapacidad 275   311   586   

Relevo 46   52   98   

Jubilación parcial 74   119   193   

Sustitución jubilación 64 años 0   0   0   

Obt. prácticas profesionales 340   363   703   

Formación en alternancia 1.505   731   2.236   

Personal investigador doctor 0   1   

Investigador/a predoctoral en formación 101   48   149   

Otros contratos 1.605   365   1.970   

Total Contratos 138.564   166.574   0   0   263.039   

Convertidos en indefinidos 7.199   5.710   

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal
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PARO REGISTRADO SEGÚN SEXO Y EDAD EN LA C. VALENCIANA, ABRIL-JUNIO 2023

Datos    T1                       T2                    Datos    T1                       T2                   Datos    T1                       T2                    

Abril Hombres 10.950    -1,46  -19,13  119.733    -3,65  -5,95  130.683    -3,47  -7,22  

Mujeres 9.982    -3,31  -19,66  194.779    -2,28  -4,50  204.761    -2,33  -5,37  

Total 20.932    -2,35  -19,38  314.512    -2,80  -5,06  335.444    -2,78  -6,10  

Mayo Hombres 10.733    -1,98  -16,34  117.831    -1,59  -5,48  128.564    -1,62  -6,49  

Mujeres 9.808    -1,74  -15,75  192.546    -1,15  -5,42  202.354    -1,18  -5,98  

Total 20.541    -1,87  -16,06  310.377    -1,31  -5,44  330.918    -1,35  -6,18  

Junio Hombres 10.492    -2,25  -16,68  115.960    -1,59  -5,25  126.452    -1,64  -6,32  

Mujeres 9.460    -3,55  -18,62  189.665    -1,50  -6,18  199.125    -1,60  -6,86  

Total 19.952    -2,87  -17,61  305.625    -1,53  -5,83  325.577    -1,61  -6,65  

T1: Variación porcentual sobre el mes anterior.

T2: Variación porcentual sobre el mismo periodo del año anterior.

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

Menos de 25 años De 25 y más años Total 
PERIODO SEXO
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ACTIVIDAD, OCUPACIÓN, DESEMPLEO ESTIMADO Y ASALARIZACIÓN DE MUJERES 

EN LA COMUNITAT VALENCIANA. PRIMER TRIMESTRE 2023

PERIODO Datos (miles) T1 T2

Primer Trimestre 2023 Activas Total 1.206,30    0,23    4,01    

De 16 a 19 años 10,10    -16,53    -23,48    

De 20 a 24 años 66,70    -11,77    -3,61    

De 25 a 54 años 880,20    1,14    4,96    

De 55 y más años 249,30    1,55    4,40    

Ocupadas Total 1.005,90    -0,77    1,25    

De 16 a 19 años 4,00    -50,00    -50,62    

De 20 a 24 años 46,50    -2,92    -14,52    

De 25 a 54 años 743,00    -0,27    2,53    

De 55 y más años 212,40    -0,19    2,96    

Agricultura 10,60    -3,64    -31,61    

Industria 104,10    -8,76    -0,95    

Construcción 15,50    11,51    -12,92    

Servicios 875,80    0,13    2,41    

Paradas Total 200,20    5,42    20,46    

De 16 a 19 años 6,10    48,78    22,00    

De 20 a 24 años 20,20    -27,08    35,57    

De 25 a 54 años 137,10    9,33    20,47    

De 55 y más años 36,80    12,54    13,23    

Asalariadas Total 886,70    0,11    1,42    

Agricultura 4,10    41,38    -53,41    

Industria 101,90    -5,03    2,72    

Construcción 12,10    19,80    -2,42    

Servicios 768,60    0,42    1,95    

 % T1 T2

Hombres 64,00    -0,68    0,57    

Mujeres 54,09    -0,25    0,98    

Hombres 56,81    -0,40    0,70    

Mujeres 45,11    -0,66    -0,38    

Hombres 11,25    -0,31    -0,29    

Mujeres 16,61    0,84    2,28    

Hombres 81,38    -0,26    1,78    

Mujeres 88,15    0,78    0,16    

T1 : Variación en porcentaje sobre el período anterior. En el caso de tasas, el valor es absoluto.                            

T2: Variación en porcentaje sobre igual período del año anterior. En el caso de tasas, el valor es absoluto.       

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE

CONCEPTOS

Tasa de

Actividad

Tasa de

Empleo

Tasa de

Paro

Índice de

Asalarización
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VII. PANORAMA SOCIOLABORAL DE LA
JUVENTUD EN LA COMUNITAT VALENCIANA 

Indicadores Sociolaborales 
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CONTRATOS REGISTRADOS DE JÓVENES* EN LA C. VALENCIANA, ABRIL-JUNIO 2023

ABRIL MAYO JUNIO

Indefinido (Bonif./no Bonif)

Hombres 6.006   7.778   10.604   

Mujeres 4.992   6.142   9.146   

Total Jóvenes 10.998   13.920   19.750   

Total Ambos Sexos 50.331   60.484   62.871   

Indefinido personas con discapacidad

Hombres 14   12   15   

Mujeres 7   6   12   

Total Jóvenes 21   18   27   

Total Ambos Sexos 200   239   190   

Circunstancias de la producción

Hombres 5.346   6.258   10.466   

Mujeres 4.714   5.176   9.424   

Total Jóvenes 10.060   11.434   19.890   

Total Ambos Sexos 36.028   42.879   57.014   

Mejora ocupabil. inserc. laboral 

Hombres 8   5   35   

Mujeres 13   4   20   

Total Jóvenes 21   9   55   

Total Ambos Sexos 216   192   1.039   

Financ. fondos europeos

Hombres 10   9   11   

Mujeres 5   6   5   

Total Jóvenes 15   15   16   

Total Ambos Sexos 100   133   118   

Artistas y pers. técnico o aux.

Hombres 217   90   114   

Mujeres 187   125   100   

Total Jóvenes 404   215   214   

Total Ambos Sexos 2.904   2.016   2.270   

Sustitución

Hombres 559   728   832   

Mujeres 1.074   1.725   1.508   

Total Jóvenes 1.633   2.453   2.340   

Total Ambos Sexos 8.017   11.564   10.005   

Temporal pers. con discapaidad

Hombres 12   13   22   

Mujeres 10   11   13   

Total Jóvenes 22   24   35   

Total Ambos Sexos 269   268   272   

Relevo

Hombres 1   5   1   

Mujeres 1   1   4   

Total Jóvenes 2   6   5   

Total Ambos Sexos 28   35   37   

.../...
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ABRIL MAYO JUNIO

Jubilación parcial

Hombres 0   0   0   

Mujeres 0   0   0   

Total Jóvenes 0   0   0   

Total Ambos Sexos 150   211   145   

Sustitución jubilación 64 años

Hombres 0   0   0   

Mujeres 0   0   0   

Total Jóvenes 0   0   0   

Total Ambos Sexos 0   0   0   

Obten. prácticas profesional

Hombres 40   62   269   

Mujeres 45   62   110   

Total Jóvenes 85   124   379   

Total Ambos Sexos 143   211   539   

Formación en alternancia

Hombres 70   144   138   

Mujeres 60   95   111   

Total Jóvenes 130   239   249   

Total Ambos Sexos 358   677   378   

Personal investigador doctor

Hombres 0   0   

Mujeres 0   0   

Total Jóvenes 0   0   0   

Total Ambos Sexos 1   2   

Investigador/a predoctoral en formación

Hombres 8   6   0   

Mujeres 9   2   1   

Total Jóvenes 17   8   1   

Total Ambos Sexos 49   24   16   

Otros contratos

Hombres 19   34   28   

Mujeres 22   25   31   

Total Jóvenes 41   59   59   

Total Ambos Sexos 247   293   238   

Total Contratos

Hombres 12.310   15.144   22.535   

Mujeres 11.139   13.380   20.485   

Total Jóvenes 23.449   28.524   43.020   

Total Ambos Sexos 99.040   119.227   135.134   

Convertidos en indefinidos

Hombres 430   464   499   

Mujeres 347   349   388   

Total Jóvenes 777   813   887   

Total Ambos Sexos 4.370   4.356   3.969   

(*) Jóvenes menores de 25 años

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal
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CONTRATOS REGISTRADOS DE JÓVENES EN LA COM. VALENCIANA, II TRIMESTRE 2023

Hombres Mujeres Total

Indefinido (Bonif./no Bonif) 24.388   20.280   44.668   

Indefinido personas con discapacidad 41   25   66   

Circunstancias de la producción 22.070   19.314   41.384   

Mejora ocupabilidad inserción laboral 48   37   85   

Financ. fondos europeos 30   16   46   

Artistas y pers. técnico o aux. 421   412   833   

Sustitución 2.119   4.307   6.426   

Temporal personas con discapacidad 47   34   81   

Relevo 7   6   13   

Jubilación parcial 0   0   0   

Sustitución jubilación 64 años 0   0   0   

Obt. prácticas profesional 371   217   588   

Formación en alternancia 352   266   618   

Personal investigador doctor 0   0   0   

Investigador/a predoctoral en formación 14   12   26   

Otros contratos 81   78   159   

Total Contratos 49.989   45.004   94.993   

Convertidos en indefinidos 1.393   1.084   2.477   

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal

CONTRATOS
II Trim 2023

PARO REGISTRADO DE JÓVENES EN LA COM. VALENCIANA, ABRIL-JUNIO 2023

Abril Hombres 10.950    -19,13  3,26  8,38  

Mujeres 9.982    -19,66  2,98  4,87  

Total 20.932    -19,38  6,24  6,24  

Mayo Hombres 10.733    -16,34  3,24  8,35  

Mujeres 9.808    -15,75  2,96  4,85  

Total 20.541    -16,06  6,21  6,21  

Junio Hombres 10.492    -16,68  3,22  8,30  

Mujeres 9.460    -18,62  2,91  4,75  

Total 19.952    -17,61  6,13  6,13  

T1: Variación porcentual sobre el mismo periodo del año anterior.

T2: Porcentaje sobre el total de personas paradas en la Comunitat Valenciana

T3: Porcentaje sobre el total de personas paradas del mismo sexo en la Comunitat Valenciana.

Fuente: Servicio Púlbico de Empleo Estatal

T2 T3PERIODO SEXO Datos     T1     



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 111 - JULIO 2023 

 

5 

 

 
 

ACTIVIDAD, OCUPACIÓN Y DESEMPLEO ESTIMADO DE JÓVENES EN LA COMUNITAT

VALENCIANA. PRIMER TRIMESTRE  2023

m T1 T2 m T1 T2 m T1 T2

Actividad De 16 a 19 años 17,60    -10,20    -6,38    12,10    0,00    -17,12    29,70    -6,31    -11,08    

De 20 a 24 años 82,50    1,85    9,42    75,60    0,00    7,08    158,10    0,96    8,29    

Ocupación De 16 a 19 años 9,60    -13,51    18,52    4,00    -50,00    -58,33    13,60    -28,80    -23,16    

De 20 a 24 años 63,40    5,67    6,02    46,50    -2,92    -9,36    109,90    1,85    -1,08    

Agricultura 1,00    0,00    -37,50    0,00    - -100,00    1,00    0,00    -54,55    

Industria 13,70    12,30    5,38    1,90    -20,83    -62,75    15,60    6,85    -13,81    

Construcción 5,00    61,29    -25,37    0,60    ###### -72,73    5,60    36,59    -37,08    

Servicios 53,40    -2,38    14,35    48,00    -8,57    -9,09    101,40    -5,41    1,91    

De 16 a 19 años 8,00    -5,88    -25,23    6,10    48,78    22,00    14,10    11,90    -10,19    

De 20 a 24 años 19,10    -9,48    21,66    20,20    -27,08    4,66    39,30    -19,47    12,29    

% T1 T2 % T1 T2 % T1 T2

Tasa de Actividad 39,43    -0,25    20,63    31,96    -5,52    17,36    35,80    -2,83    2,40    

Tasa de Empleo 28,76    0,74    28,76    21,01    -2,88    21,01    24,99    -1,05    24,99    

Tasa de Paro 27,07    -2,32    -32,73    34,27    -1,97    -17,03    30,20    -2,38    -80,90    

m: Datos en miles.                            

T2 : Variación sobre el mismo trimestre del año anterior. En el caso de tasas el valor es absoluto.

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE

    CONCEPTOS

Desempleo

Hombres Mujeres Total

T1 : Variación sobre el trimestre anterior. En el caso de tasas el valor es absoluto.



C O M U N I T A T  V A L E N C I A N A

Publicados en mayo de 2023

3 0 / 0 4 / 2 0 2 3

I N D I C A D O R E S
E C O N Ó M I C O S

L A B O R A L E S
S O C I A L E S



 

 

1    

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Actividad económica
Crecimiento interanual PIB (AIReF) 1 IV Trim 2022 2,1 -2,1 -4,2

Crecimiento interanual PIB (INE) 2 2021 5,6 - 16,5

Demanda interna
Índice Comercio al por menor (ICM) 2 mar-23 108,7 12,8 11,3

Matriculaciones de turismos (unidades) 3 feb-23 6.771 7,8 3,6

3 ene-feb 23 13.053 - 15,8

Créditos al sector privado (millones euros) 4 dic-22 109.958 -1,8 -4,7

Depósitos del sector privado (millones euros) 4 dic-22 130.701 0,2 1,9

Matriculaciones de vehículos de carga (unid.) 3 feb-23 1.292 13,2 10,2

3 ene-feb 23 2.433 - 19,0

Tráfico de mercancias (miles t.) Total 5 IV Trim 2022 83.066 -8,4 -17,2

Transporte por carretera 5 IV Trim 2022 60.020 -7,6 -16,9

Transporte marítimo 5 IV Trim 2022 23.041 -10,3 -18,2

Transporte aéreo 5 IV Trim 2022 4,9 8,9 6,5

Demanda externa
Exportaciones (millones euros) 6 feb-23 3.330,4 -1,9 3,8

6 ene-feb 23 6.725,4 - 8,3

Importaciones (millones euros) 6 feb-23 2.889,3 0,7 -0,8

6 ene-feb 23 5.757,7 - -6,8

Tasa de cobertura 6 feb-23 115,3 5,6 5,1

6 ene-feb 23 116,8 - 16,3

Sectores productivos
Exportaciones agrícolas (millones euros) 6 feb-23 508,5 -8,0 7,6

6 ene-feb  23 1.061,3 7,8

Consumo de energía eléctrica industria (MWh) 7 ene-23 595.015 -3,2 4,2

7 ene 23 595.015 - 4,2

Índice de Producción Industrial 2 feb-23 105,2 6,3 -7,8

   Bienes de Consumo 2 feb-23 94,8 6,6 -10,4

   Bienes de Equipo 2 feb-23 95,8 12,8 -14,2

   Bienes Intermedios 2 feb-23 121,7 9,3 -8,7

   Energía 2 feb-23 92,8 -7,3 8,6

Índice de Precios Industriales 2 mar-23 140,6 -0,8 3,3

   Bienes de Consumo 2 mar-23 123,2 0,6 9,8

   Bienes de Equipo 2 mar-23 117,6 0,5 8,0

   Bienes Intermedios 2 mar-23 135,8 -0,1 5,9

   Energía 2 mar-23 182,6 -3,8 -7,9

Índice de Cifra de Negocios Industria 2 feb-23 133,6 1,6 1,6

Indicador de confianza empresarial 2 II Trim 23 123,3 2,5 8,7

Exportaciones industriales (millones euros) 6 feb-23 2.812,0 -0,7 3,2

6 ene-feb  23 5.644,6 8,4

Índice cifra de neg. sector servicios 2 feb-23 132,3 -2,6 3,1

Nº pernoctaciones en hoteles. Total 2 mar-23 2.083.467 46,1 28,5

Españoles 2 mar-23 1.091.374 53,3 30,5

Extranjeros 2 mar-23 992.094 39,0 26,4

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA 

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



 

 

2    

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Nº Viajeros en hoteles. Total 2 mar-23 731.864 35,9 29,9

Españoles 2 mar-23 437.998 32,5 28,8

Extranjeros 2 mar-23 293.866 41,3 31,5

Personal empleado. Ocupación hotelera 2 mar-23 15.397 23,6 19,9

Grado de ocupación hotelera 2 mar-23 52,6 12,8 17,9

Tasa interanual IPC 2 mar-23 3,0 -3,0 -7,2

Inflación subyacente 2 mar-23 7,7 -0,3 4,1

Coste laboral total por trabajador/a (euros) 2 IV Trim 2022 2.552,1 0,0 6,0

Coste salarial total por trabajador/a (euros) 2 IV Trim 2022 1.868,1 0,0 6,4

Ingresos por Derechos Reconocidos (acum.) 8 mar-23 6.513 28,5 15,2

Gastos por Obligaciones Reconocidas (acum.) 8 mar-23 7.051 35,5 77,7

Recaudación tributaria D.E. (acumulado) 9 mar-23 4.376 19,7 13,2

Gasto sanitario (acumulado desde enero) 10 feb-23 553 98,2 9,3

Déficit/superávit público 11 IV Trim 2022 -3.847 80,3 244,1

Déficit/superávit público (% PIB) 11 IV Trim 2022 -3,11 -1,4 -2,1

Deuda pública 4 IV Trim 2022 55.032 2,1 2,3

Deuda pública (% PIB) 4 IV Trim 2022 44,4 0,0 -3,4

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

1 Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
3 Dirección General de Tráfico. Ministerio del Interior
4 Banco de España
5 Ministerio de Fomento
6 Secretaría de Estado de Comercio. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
7 Institut Valencià d'Estadística (IVE)
8 Secretaría General de Financiación Autonómica y Local
9 Agencia Estatal de la Administración Tributaria

10 Ministerio de Hacienda y Función Pública
11 Intervención General de la Administración del Estado

Sector público (millones de euros y %)

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)

…/…

Precios y costes laborales
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Mercado de trabajo
Población activa (miles de personas)
Población activa total 2 I Trim 2023 2.558,8 -0,3 3,4

Varones 2 I Trim 2023 1.352,5 -0,7 2,9

Mujeres 2 I Trim 2023 1.206,3 0,2 4,0

16-19 años 2 I Trim 2023 27,6 -12,7 3,4

20-24 años 2 I Trim 2023 149,2 -4,7 10,6

25-54 años 2 I Trim 2023 1.846,9 -0,2 2,4

Más de 54 años 2 I Trim 2023 535,2 1,4 5,1

Tasa actividad. Total 2 I Trim 2023 58,9 -0,5 0,8

Población ocupada (miles de personas)
Población ocupada total 2 I Trim 2023 2.206,3 -0,6 2,3

Varones 2 I Trim 2023 1.200,4 -0,4 3,3

Mujeres 2 I Trim 2023 1.005,9 -0,8 1,2

16-19 años 2 I Trim 2023 13,6 -28,8 -20,0

20-24 años 2 I Trim 2023 109,9 1,9 8,5

25-54 años 2 I Trim 2023 1.615,1 -0,4 1,5

Más de 54 años 2 I Trim 2023 467,9 -0,3 5,0

Agricultura 2 I Trim 2023 45,3 -9,2 -26,3

Industria 2 I Trim 2023 360,4 -3,8 -1,7

Construcción 2 I Trim 2023 165,0 7,4 15,1

Servicios 2 I Trim 2023 1.635,7 -0,3 3,3

Tasa de empleo. Total 2 I Trim 2023 50,8 -0,6 0,1

Población  parada (miles de personas)
Población parada total 2 I Trim 2023 352,5 1,5 10,9

Varones 2 I Trim 2023 152,1 -3,4 0,3

Mujeres 2 I Trim 2023 200,4 5,6 20,6

16-19 años 2 I Trim 2023 14,1 11,9 45,4

20-24 años 2 I Trim 2023 39,3 -19,5 16,6

25-54 años 2 I Trim 2023 231,8 1,9 9,9

Más de 54 años 2 I Trim 2023 67,3 15,2 6,2

Tasas de paro
Tasa de paro. Total 2 I Trim 2023 13,8 0,3 0,9

Varones 2 I Trim 2023 11,3 -0,3 -0,3

Mujeres 2 I Trim 2023 16,6 0,8 2,3

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



 

 

4    

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Paro registrado (personas)
Paro registrado. Total 12 mar-23 340.298 -0,9 -5,6

Varones 12 mar-23 133.168 -0,9 -6,4

Mujeres 12 mar-23 207.130 -0,9 -5,1

Menores de 25 años 12 mar-23 22.420 1,1 -14,5

Mayores de 25 años 12 mar-23 317.878 -1,0 -4,9

Agricultura 12 mar-23 10.174 -1,5 -22,1

Industria 12 mar-23 41.567 -0,2 -6,1

Construcción 12 mar-23 25.677 -0,2 -6,0

Servicios 12 mar-23 239.135 -1,5 -5,5

Sin empleo anterior 12 mar-23 23.745 3,5 4,0

Seguridad Social

Empresas. Total 13 mar-23 152.082 1,1 1,2

Personas trabajadoras. Total 13 mar-23 2.062.849 0,7 3,0

Hombres 13 mar-23 1.103.445 0,6 2,4

Mujeres 13 mar-23 959.404 0,9 3,6

Régimen General Total 13 mar-23 1.693.358 0,8 3,4

Régimen General 13 mar-23 1.618.467 1,1 3,8

Sistema Especial Agrario 13 mar-23 44.794 -5,9 -6,6

Sistema Especial Empleados Hogar 13 mar-23 30.097 0,1 0,4

Régimen Especial Autónomos 13 mar-23 362.495 0,3 0,8

Régimen Especial Mar 13 mar-23 6.996 4,8 5,3

Pensiones Seguridad Social
Número de pensiones mínimas 14 mar-23 248.699 -4,1 -2,4

Hombres 14 mar-23 81.666 -11,2 -3,9

Mujeres 14 mar-23 167.033 -0,2 -1,6

Número de pensiones 14 mar-23 1.026.765 0,1 1,0

Hombres 14 mar-23 485.170 0,1 0,6

Mujeres 14 mar-23 541.595 0,1 1,4

Número de pensionistas 14 mar-23 926.912 0,1 0,9

Hombres 14 mar-23 469.093 -0,1 0,4

Mujeres 14 mar-23 457.819 0,1 1,4

Pensiones No Contributivas (PNC)
PNC Jubilación 15 mar-23 32.140 0,3 3,1

PNC Invalidez 15 mar-23 16.566 0,0 -2,3

Total PNC Jubilación + Invalidez 15 mar-23 48.706 0,2 1,2

Prestaciones desempleo
Beneficiarios/as desempleo. Total 12 feb-23 203.637 -0,9 5,8

Hombres 12 feb-23 91.910 -1,5 6,5

Mujeres 12 feb-23 111.727 -0,3 5,2

…/…

Dato

Variación (en %)

…/…

Alta laboral en la Seguridad Social

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato



 

 

5    

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Contributivas 12 feb-23 95.651 -3,6 14,6

Subsidio 12 feb-23 94.108 1,8 0,7

Renta activa de inserción 12 feb-23 13.878 0,5 -11,4

Programas activación empleo 12 feb-23 0,0 - -

Gasto de prestaciones (miles de €) 12 feb-23 213.540 0,0 13,9

Contributivas 12 feb-23 142.696 -0,8 18,6

Subsidio 12 feb-23 64.075 1,7 7,4

Renta activa de inserción 12 feb-23 6.769 1,1 -9,9

Programas activación empleo 12 feb-23 0,00 - -

Seguridad laboral
Accidentes de trabajo
Accidentes con baja. Total 16 mar-22/feb-23 53.462 - 6,3

Leves 16 mar-22/feb-23 53.026 - 6,3

Graves 16 mar-22/feb-23 360 - -3,0

Mortales 16 mar-22/feb-23 76 - 20,6

Agricultura 16 mar-22/feb-23 2.824 - -9,5

Industria 16 mar-22/feb-23 11.439 -4,9

Construcción 16 mar-22/feb-23 8.251 - 5,5

Servicios 16 mar-22/feb-23 30.948 - 13,2

Enfermedades profesionales
Enfermed. Profes. Partes con baja. Total 16 mar-22/feb-23 1.155 - 7,2

Agricultura 16 mar-22/feb-23 35 - 2,9

Industria 16 mar-22/feb-23 378 - 13,9

Construcción 16 mar-22/feb-23 109 - 1,9

Servicios 16 mar-22/feb-23 633 - 4,8

Sin clasificar 16 mar-22/feb-23 0 - -

Relaciones Laborales
Contratación
Contratos. Total 12 mar-23 123.439 28,7 -25,4

Hombres 12 mar-23 67.631 28,3 -26,9

Mujeres 12 mar-23 55.808 29,2 -23,6

Contratos indefinidos. Total 12 mar-23 66.920 29,5 26,3

Hombres 12 mar-23 38.950 26,4 34,6

Mujeres 12 mar-23 27.970 34,0 16,3

Contratos temporales. Total 12 mar-23 56.519 27,8 -49,8

Hombres 12 mar-23 28.681 30,9 -54,9

Mujeres 12 mar-23 27.838 25,2 -43,1

ETT Contratos puesta a disposición 12 feb-23 24.715 -15,6 -37,2

Movilidad interautonómica de la contratación
Tasa de entrada 12 Año 2022 10,11 -3,3 -3,3

Tasa de salida 12 Año 2022 11,04 2,2 2,2

Tasa de movilidad 12 Año 2022 10,58 -0,5 -0,5

…/…

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Conflictividad laboral
Huelgas. Total 17  ene-23 10 233,3 25,0

Huelgas. Participantes 17  ene-23 1.629 490,2 281,5

Huelgas. Jornadas no trabajadas 17  ene-23 3.400 327,1 -7,1

Regulación empleo
Trabajadores/as afectados 17 feb-23 1.502 -19,2 -34,7

Despidos colectivos 17 feb-23 309 25,1 77,6

Suspensión contrato y reducción jornada 17 feb-23 1.193 -26,0 -43,9

Mediación, arbitraje y conciliación
Conciliaciones indiv. Total 17 IV Trim 2022 11.447 10,5 24,0

Concil. indiv. de despido 17 IV Trim 2022 7.504 7,8 27,2

Concil. indiv. desp. con aven. 17 IV Trim 2022 4.013 12,2 40,0

Cant. acord. en desp. con aven. (en miles) 17 IV Trim 2022 35.013,38 13,9 -7,9

Asuntos Judiciales Sociales
Total 17 IV Trim 2022 8.539 39,6 -6,8

Asuntos individuales. Despidos 17 IV Trim 2022 3.161 31,0 -3,4

Asuntos indiv. Recl. contrato trabajo 17 IV Trim 2022 2.915 49,0 -21,0

Seguridad Social 17 IV Trim 2022 2.410 40,9 12,0

Conflictos colectivos 17 IV Trim 2022 53 47,2 12,8

Negociación colectiva
Convenios colectivos. Total 17 mar-23 172 16,2 23,7

Empresas. Total 17 mar-23 74.305 12,6 42,9

Trabajadores/as. Total 17 mar-23 546.748 21,3 64,4

Jornada media (h/año) 17 mar-23 1.775,80 -0,2 0,7

Variación salarial 17 mar-23 2,44 2,5 -40,8

 Economia social
Cooperativas constituidas 17 III Trim 2022 25 -49,0 -26,5

Personas socias iniciales de coop. constituidas 17 III Trim 2022 54 -53,8 -49,1

Sociedades laborales registradas 17 III Trim 2022 1 -75,0 0,0

Personas socias iniciales de soc. lab. registradas 17 III Trim 2022 2 -85,7 -50,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
12 Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)
13 Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
14
15
16
17 Ministerio de Trabajo y Economía Social

Variación (en %)

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) 
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Cifras de Población
Padrón. Cifras oficiales padrón 2 1-1-22 5.097.967 0,79

Hombres 2 1-1-22 2.509.961 0,75

Mujeres 2 1-1-22 2.588.006 0,83

Población residente nacida en la Comunitat 2 1-1-22 3.349.557 0,02

Hombres 2 1-1-22 1.668.208 0,03

Mujeres 2 1-1-22 1.681.349 0,01

Población extranjera 2 1-1-22 784.469 5,50

Hombres 2 1-1-22 392.940 5,10

Mujeres 2 1-1-22 391.529 5,90

Residentes en el extranjero 2 1-1-23 160.576 2,29

Hombres 2 1-1-23 81.005 2,52

Mujeres 2 1-1-23 79.571 2,05

Número de hogares 2 2021 2.043.493 0,69

Movimiento Natural
Nacimientos 2 2021 35.627 0,1

Hombres 2 2021 18.538 1,4

Mujeres 2 2021 17.089 -1,2

Tasa bruta natalidad 2 2021 7,05 0,0

Tasa global de fecundidad 2 2021 32,47 0,0

Indicador coyuntural de fecundidad 2 2021 1,22 0,8

Defunciones 2 2021 49.733 2,3

Hombres 2 2021 25.917 3,0

Mujeres 2 2021 23.816 1,6

Tasa bruta mortalidad 2 2021 9,84 0,2

Saldo vegetativo 2 2021 -14.106 8,4

Demografía
Edad media 2 2022 44,04 0,5

Hombres 2 2022 42,82 0,5

Mujeres 2 2022 45,23 0,5

Esperanza de vida 2 2021 82,12 -0,3

Hombres 2 2021 79,44 -0,4

Mujeres 2 2021 84,97 0,1

Índice de Envejecimiento 2 2022 132,66 2,7

Tasa de dependencia 2 2022 54,61 -0,1

Vivienda
Índice de precios de la Vivienda. Total 2 IV Trim 2022 131,8 -0,2 5,1

Vivenda nueva 2 IV Trim 2022 150,3 2,2 6,7

Vivienda usada 2 IV Trim 2022 128,9 -0,8 4,7

Precio m2 vivienda libre 5 IV Trim 2022 1.317,8 0,4 1,8

Precio m2 vivienda protegida 5 IV Trim 2022 1.108,5 1,2 2,2

Viviendas visadas de obra nueva 5 ene-23 241 -26,3 -11,7

Hipotecas Registradas. Número 2 feb-23 5.477 -7,3 -2,3

Hipotecas Registradas. Importe 2 feb-23 649.987 -5,1 12,8

2 IV Trim 2022 840 52,2 -30,5

Vivienda nueva 2 IV Trim 2022 63 96,9 -70,6

Vivienda usada 2 IV Trim 2022 777 49,4 -21,9

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA SOCIAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según estado de la 
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

2 IV Trim 2022 840 52,2 -30,5

Persona física 2 IV Trim 2022 782 53,3 -1,4

Persona jurídica 2 IV Trim 2022 58 38,1 -86,1

Compraventas de Viviendas 2 feb-22 8.241 -9,6 2,9

Nuevas 2 feb-22 1.224 3,3 22,9

Usadas 2 feb-22 7.017 -11,6 0,1

Libres 2 feb-22 7.567 -9,9 2,8

Protegidas 2 feb-22 674 -7,2 4,3

Educación
Niv. Educ. Primaria alcanzado +16 % 2 I Trim 2023 8,5 0,3 0,5

Hombres 2 I Trim 2023 7,9 0,4 1,1

Mujeres 2 I Trim 2023 9,1 0,2 0,0

Niv. Educ. Secundaria alcanzado +16 % 2 I Trim 2023 55,4 -0,7 -1,5

Hombres 2 I Trim 2023 58,7 -0,7 -1,1

Mujeres 2 I Trim 2023 52,3 -0,8 -1,8

Niv. Educ. Superior alcanzado +16 % 2 I Trim 2023 30,6 0,6 0,8

Hombres 2 I Trim 2023 29,3 0,6 0,2

Mujeres 2 I Trim 2023 31,9 0,7 1,4

Abandono escolar % 17 2022 15,7 2,9

Abandono escolar hombres % 17 2022 18,0 2,5

Abandono escolar mujeres % 17 2022 13,1 3,3

Sanidad
Gasto farmacéutico Atención Primaria 18 2022 1.543.990.306 4,7

Gasto farmacéutico por habitante AP 18 2022 313 3,3

Gasto farmacéutico Atención Especializada 18 2022 1.041.243.602 10,0

Gasto farmacéutico por habitante AE 18 2022 222 5,2

Condiciones de Vida
Renta media por persona 2 2022 11.876 5,7

Renta media por hogar 2 2022 29.026 5,2

Tasa de riesgo de pobreza o exclusión social 2 2022 27,5 -3,1

Riesgo de pobreza (%) 2 2022 22,3 -2,8

Carencia material severa (%) 2 2022 7,1 -0,5

Hogares con baja intensidad de trabajo (%) 2 2022 9,1 -2,0

Víctimas de violencia de género (con OP o MC) 2 2021 4.548 1,7

P. condenadas con sentencia firme violencia género 2 2021 4.855 27,0

Sistema de Atención a la Dependencia (SAAD)
Solicitudes registradas 15 mar-23 189.190 0,8 13,2

Resoluciones 15 mar-23 173.624 0,9 12,8

Personas benefic. con derecho a prestación 15 mar-23 148.437 1,0 13,2

Personas con Resolución de PIA* 15 mar-23 138.962 1,4 0,0

Prestaciones 15 mar-23 185.100 3,6 40,8

Ratio prestac. por persona con Resolución de PIA* 15 mar-23 1,33 2,3 0,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

* A partir de enero de 2022 se sustituye las personas beneficiarias de prestaciones por personas con Resolución de PIA

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
5 Ministerio de Fomento

15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
17 Ministerio de Educación y Formación Profesional
18 Consellería de Sanitat Universal i Salut Pública

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según titular de la 

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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I N D I C A D O R E S
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L A B O R A L E S
S O C I A L E S



1   

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Actividad económica
Crecimiento interanual PIB (AIReF) 1 I Trim 2023 3,3 0,7 -3,2

Crecimiento interanual PIB (INE) 2 2021 5,6 - 16,5

Demanda interna
Índice Comercio al por menor (ICM) 2 abr-23 109,2 0,5 7,1

Matriculaciones de turismos (unidades) 3 mar-23 10.706 58,1 87,1

3 ene-mar 23 23.759 - 39,8

Créditos al sector privado (millones euros) 4 dic-22 109.958 -1,8 -4,7

Depósitos del sector privado (millones euros) 4 dic-22 130.701 0,2 1,9

Matriculaciones de vehículos de carga (unid.) 3 mar-23 1.331 3,0 27,4

3 ene-mar 23 3.763 - 21,8

Tráfico de mercancias (miles t.) Total 5 I Trim 2023 94.545 13,8 7,2

Transporte por carretera 5 I Trim 2023 71.083 18,4 14,1

Transporte marítimo 5 I Trim 2023 23.457 1,8 -9,6

Transporte aéreo 5 I Trim 2023 4,5 -8,2 4,7

Demanda externa
Exportaciones (millones euros) 6 mar-23 3.807,3 14,3 18,0

6 ene-mar 23 10.532,6 - 11,6

Importaciones (millones euros) 6 mar-23 3.190,3 10,4 6,8

6 ene-mar 23 8.948,0 - -2,3

Tasa de cobertura 6 mar-23 119,3 9,7 11,3

6 ene-mar 23 117,7 - 14,7

Sectores productivos
Exportaciones agrícolas (millones euros) 6 mar-23 544,6 7,1 19,4

6 ene-mar  23 1.605,9 11,5

Consumo de energía eléctrica industria (MWh) 7 feb-23 575.012 -3,4 0,0

7 ene-feb 23 1.170.027 - 2,1

Índice de Producción Industrial 2 mar-23 123,0 16,7 7,9

 Bienes de Consumo 2 mar-23 107,8 14,1 1,9

 Bienes de Equipo 2 mar-23 117,1 18,9 4,8

 Bienes Intermedios 2 mar-23 144,8 19,3 8,7

 Energía 2 mar-23 102,5 10,5 20,0

Índice de Precios Industriales 2 abr-23 139,1 -0,8 -0,5

 Bienes de Consumo 2 abr-23 123,6 0,3 8,4

 Bienes de Equipo 2 abr-23 118,2 0,5 6,0

 Bienes Intermedios 2 abr-23 135,7 -0,1 3,2

 Energía 2 abr-23 173,8 -3,7 -15,8

Índice de Cifra de Negocios Industria 2 mar-23 160,3 20,1 8,0

Indicador de confianza empresarial 2 II Trim 23 123,3 2,5 8,7

Exportaciones industriales (millones euros) 6 mar-23 3.251,1 15,6 17,8

6 ene-mar  23 8.895,7 11,7

Índice cifra de neg. sector servicios 2 mar-23 155,6 17,8 10,8

Nº pernoctaciones en hoteles. Total 2 abr-23 2.675.754 28,4 11,0

Españoles 2 abr-23 1.422.902 30,4 5,2

Extranjeros 2 abr-23 1.252.852 26,3 18,6

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA 

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



 

 

2    

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Nº Viajeros en hoteles. Total 2 abr-23 900.737 23,1 11,4

Españoles 2 abr-23 533.524 21,8 6,0

Extranjeros 2 abr-23 367.213 25,0 20,4

Personal empleado. Ocupación hotelera 2 abr-23 17.179 11,6 8,7

Grado de ocupación hotelera 2 abr-23 62,3 18,4 7,2

Tasa interanual IPC 2 abr-23 4,0 1,0 -4,4

Inflación subyacente 2 abr-23 6,7 -1,0 2,1

Coste laboral total por trabajador/a (euros) 2 IV Trim 2022 2.552,1 0,0 6,0

Coste salarial total por trabajador/a (euros) 2 IV Trim 2022 1.868,1 0,0 6,4

Ingresos por Derechos Reconocidos (acum.) 8 abr-23 8.179 25,6 20,2

Gastos por Obligaciones Reconocidas (acum.) 8 abr-23 9.119 29,3 51,4

Recaudación tributaria D.E. (acumulado) 9 abr-23 6.925 58,2 11,6

Gasto sanitario (acumulado desde enero) 10 mar-23 846 52,8 7,9

Déficit/superávit público 11 IV Trim 2022 -3.847 80,3 244,1

Déficit/superávit público (% PIB) 11 IV Trim 2022 -3,11 -1,4 -2,1

Deuda pública 4 IV Trim 2022 55.032 2,1 2,3

Deuda pública (% PIB) 4 IV Trim 2022 44,4 0,0 -3,4

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

1 Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
3 Dirección General de Tráfico. Ministerio del Interior
4 Banco de España
5 Ministerio de Fomento
6 Secretaría de Estado de Comercio. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
7 Institut Valencià d'Estadística (IVE)
8 Secretaría General de Financiación Autonómica y Local
9 Agencia Estatal de la Administración Tributaria

10 Ministerio de Hacienda y Función Pública
11 Intervención General de la Administración del Estado

Sector público (millones de euros y %)

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)

…/…

Precios y costes laborales



 

 

3    

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Mercado de trabajo
Población activa (miles de personas)
Población activa total 2 I Trim 2023 2.558,8 -0,3 3,4

Varones 2 I Trim 2023 1.352,5 -0,7 2,9

Mujeres 2 I Trim 2023 1.206,3 0,2 4,0

16-19 años 2 I Trim 2023 27,6 -12,7 3,4

20-24 años 2 I Trim 2023 149,2 -4,7 10,6

25-54 años 2 I Trim 2023 1.846,9 -0,2 2,4

Más de 54 años 2 I Trim 2023 535,2 1,4 5,1

Tasa actividad. Total 2 I Trim 2023 58,9 -0,5 0,8

Población ocupada (miles de personas)
Población ocupada total 2 I Trim 2023 2.206,3 -0,6 2,3

Varones 2 I Trim 2023 1.200,4 -0,4 3,3

Mujeres 2 I Trim 2023 1.005,9 -0,8 1,2

16-19 años 2 I Trim 2023 13,6 -28,8 -20,0

20-24 años 2 I Trim 2023 109,9 1,9 8,5

25-54 años 2 I Trim 2023 1.615,1 -0,4 1,5

Más de 54 años 2 I Trim 2023 467,9 -0,3 5,0

Agricultura 2 I Trim 2023 45,3 -9,2 -26,3

Industria 2 I Trim 2023 360,4 -3,8 -1,7

Construcción 2 I Trim 2023 165,0 7,4 15,1

Servicios 2 I Trim 2023 1.635,7 -0,3 3,3

Tasa de empleo. Total 2 I Trim 2023 50,8 -0,6 0,1

Población  parada (miles de personas)
Población parada total 2 I Trim 2023 352,5 1,5 10,9

Varones 2 I Trim 2023 152,1 -3,4 0,3

Mujeres 2 I Trim 2023 200,4 5,6 20,6

16-19 años 2 I Trim 2023 14,1 11,9 45,4

20-24 años 2 I Trim 2023 39,3 -19,5 16,6

25-54 años 2 I Trim 2023 231,8 1,9 9,9

Más de 54 años 2 I Trim 2023 67,3 15,2 6,2

Tasas de paro
Tasa de paro. Total 2 I Trim 2023 13,8 0,3 0,9

Varones 2 I Trim 2023 11,3 -0,3 -0,3

Mujeres 2 I Trim 2023 16,6 0,8 2,3

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Paro registrado (personas)
Paro registrado. Total 12 abr-23 335.444 -1,4 -6,1

Varones 12 abr-23 130.683 -1,9 -7,2

Mujeres 12 abr-23 204.761 -1,1 -5,4

Menores de 25 años 12 abr-23 20.932 -6,6 -19,4

Mayores de 25 años 12 abr-23 314.512 -1,1 -5,9

Agricultura 12 abr-23 10.078 -0,9 -21,5

Industria 12 abr-23 41.065 -1,2 -7,4

Construcción 12 abr-23 25.452 -0,9 -6,2

Servicios 12 abr-23 235.172 -1,7 -5,8

Sin empleo anterior 12 abr-23 23.677 -0,3 1,4

Seguridad Social

Empresas. Total 13 abr-23 154.012 1,3 1,2

Personas trabajadoras. Total 13 abr-23 2.086.934 1,2 2,7

Hombres 13 abr-23 1.115.992 1,1 2,3

Mujeres 13 abr-23 970.942 1,2 3,3

Régimen General Total 13 abr-23 1.714.580 1,3 3,1

Régimen General 13 abr-23 1.639.439 1,3 3,5

Sistema Especial Agrario 13 abr-23 44.851 0,1 -6,0

Sistema Especial Empleados Hogar 13 abr-23 30.290 0,6 0,7

Régimen Especial Autónomos 13 abr-23 365.195 0,7 0,8

Régimen Especial Mar 13 abr-23 7.159 2,3 4,1

Pensiones Seguridad Social
Número de pensiones mínimas 14 abr-23 248.263 -0,2 -2,1

Hombres 14 abr-23 81.386 -0,3 -4,1

Mujeres 14 abr-23 166.877 -0,1 -1,1

Número de pensiones 14 abr-23 1.027.235 0,0 1,0

Hombres 14 abr-23 485.270 0,0 0,6

Mujeres 14 abr-23 541.965 0,1 1,4

Número de pensionistas 14 abr-23 927.285 0,0 1,0

Hombres 14 abr-23 469.169 0,0 0,6

Mujeres 14 abr-23 458.116 0,1 1,4

Pensiones No Contributivas (PNC)
PNC Jubilación 15 abr-23 32.243 0,3 3,0

PNC Invalidez 15 abr-23 16.547 -0,1 -2,1

Total PNC Jubilación + Invalidez 15 abr-23 48.790 0,2 1,2

Prestaciones desempleo
Beneficiarios/as desempleo. Total 12 mar-23 198.433 -2,6 5,7

Hombres 12 mar-23 89.206 -2,9 5,6

Mujeres 12 mar-23 109.227 -2,2 5,7

…/…

Dato

Variación (en %)

…/…

Alta laboral en la Seguridad Social

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Contributivas 12 mar-23 89.976 -5,9 15,4

Subsidio 12 mar-23 94.254 0,2 -0,1

Renta activa de inserción 12 mar-23 14.203 2,3 -7,9

Programas activación empleo 12 mar-23 0,0 - -

Gasto de prestaciones (miles de €) 12 mar-23 211.359 -1,0 13,0

Contributivas 12 mar-23 135.233 -5,2 16,6

Subsidio 12 mar-23 69.289 8,1 8,9

Renta activa de inserción 12 mar-23 6.837 1,0 -8,1

Programas activación empleo 12 mar-23 0,00 - -

Seguridad laboral
Accidentes de trabajo
Accidentes con baja. Total 16 abr-22/mar-23 53.795 - 5,9

Leves 16 abr-22/mar-23 53.351 - 5,9

Graves 16 abr-22/mar-23 367 - 1,7

Mortales 16 abr-22/mar-23 77 - 11,6

Agricultura 16 abr-22/mar-23 2.886 - -6,1

Industria 16 abr-22/mar-23 11.459 -5,0

Construcción 16 abr-22/mar-23 8.306 - 6,1

Servicios 16 abr-22/mar-23 31.144 - 11,9

Enfermedades profesionales
Enfermed. Profes. Partes con baja. Total 16 abr-22/mar-23 1.159 - 4,6

Agricultura 16 abr-22/mar-23 33 - 0,0

Industria 16 abr-22/mar-23 387 - 11,8

Construcción 16 abr-22/mar-23 105 - 1,0

Servicios 16 abr-22/mar-23 634 - 1,4

Sin clasificar 16 abr-22/mar-23 0 - -

Relaciones Laborales
Contratación
Contratos. Total 12 abr-23 103.410 -16,2 -28,3

Hombres 12 abr-23 55.338 -18,2 -31,5

Mujeres 12 abr-23 48.072 -13,9 -24,4

Contratos indefinidos. Total 12 abr-23 54.901 -18,0 -23,6

Hombres 12 abr-23 31.165 -20,0 -24,5

Mujeres 12 abr-23 23.736 -15,1 -22,5

Contratos temporales. Total 12 abr-23 48.509 -14,2 -33,0

Hombres 12 abr-23 24.173 -15,7 -38,8

Mujeres 12 abr-23 24.336 -12,6 -26,1

ETT Contratos puesta a disposición 12 mar-23 27.041 -15,6 -37,2

Movilidad interautonómica de la contratación
Tasa de entrada 12 Año 2022 10,11 -3,3 -3,3

Tasa de salida 12 Año 2022 11,04 2,2 2,2

Tasa de movilidad 12 Año 2022 10,58 -0,5 -0,5

…/…

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Conflictividad laboral
Huelgas. Total 17  feb-23 8 -20,0 700,0

Huelgas. Participantes 17  feb-23 620 -61,9 6.788,9

Huelgas. Jornadas no trabajadas 17  feb-23 5.420 59,4 6.760,8

Regulación empleo
Trabajadores/as afectados 17 mar-23 1.598 6,4 -85,5

Despidos colectivos 17 mar-23 287 -7,1 39,3

Suspensión contrato y reducción jornada 17 mar-23 1.311 9,9 -87,9

Mediación, arbitraje y conciliación
Conciliaciones indiv. Total 17 IV Trim 2022 11.447 10,5 24,0

Concil. indiv. de despido 17 IV Trim 2022 7.504 7,8 27,2

Concil. indiv. desp. con aven. 17 IV Trim 2022 4.013 12,2 40,0

Cant. acord. en desp. con aven. (en miles) 17 IV Trim 2022 35.013,38 13,9 -7,9

Asuntos Judiciales Sociales
Total 17 IV Trim 2022 8.539 39,6 -6,8

Asuntos individuales. Despidos 17 IV Trim 2022 3.161 31,0 -3,4

Asuntos indiv. Recl. contrato trabajo 17 IV Trim 2022 2.915 49,0 -21,0

Seguridad Social 17 IV Trim 2022 2.410 40,9 12,0

Conflictos colectivos 17 IV Trim 2022 53 47,2 12,8

Negociación colectiva
Convenios colectivos. Total 17 abr-23 188 9,3 23,7

Empresas. Total 17 abr-23 75.828 2,0 45,7

Trabajadores/as. Total 17 abr-23 568.591 4,0 69,7

Jornada media (h/año) 17 abr-23 1.776,17 0,0 0,7

Variación salarial 17 abr-23 2,57 5,3 -37,8

 Economia social
Cooperativas constituidas 17 IV Trim 2022 31 24,0 47,6

Personas socias iniciales de coop. constituidas 17 IV Trim 2022 83 -6,7 10,7

Sociedades laborales registradas 17 IV Trim 2022 2 100,0 0,0

Personas socias iniciales de soc. lab. registradas 17 IV Trim 2022 6 200,0 20,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
12 Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)
13 Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
14
15
16
17 Ministerio de Trabajo y Economía Social

Variación (en %)

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) 
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Cifras de Población
Padrón. Cifras oficiales padrón 2 1-1-22 5.097.967 0,79

Hombres 2 1-1-22 2.509.961 0,75

Mujeres 2 1-1-22 2.588.006 0,83

Población residente nacida en la Comunitat 2 1-1-22 3.349.557 0,02

Hombres 2 1-1-22 1.668.208 0,03

Mujeres 2 1-1-22 1.681.349 0,01

Población extranjera 2 1-1-22 784.469 5,50

Hombres 2 1-1-22 392.940 5,10

Mujeres 2 1-1-22 391.529 5,90

Residentes en el extranjero 2 1-1-23 160.576 2,29

Hombres 2 1-1-23 81.005 2,52

Mujeres 2 1-1-23 79.571 2,05

Número de hogares 2 2021 2.043.493 0,69

Movimiento Natural
Nacimientos 2 2021 35.627 0,1

Hombres 2 2021 18.538 1,4

Mujeres 2 2021 17.089 -1,2

Tasa bruta natalidad 2 2021 7,05 0,0

Tasa global de fecundidad 2 2021 32,47 0,0

Indicador coyuntural de fecundidad 2 2021 1,22 0,8

Defunciones 2 2021 49.733 2,3

Hombres 2 2021 25.917 3,0

Mujeres 2 2021 23.816 1,6

Tasa bruta mortalidad 2 2021 9,84 0,2

Saldo vegetativo 2 2021 -14.106 8,4

Demografía
Edad media 2 2022 44,04 0,5

Hombres 2 2022 42,82 0,5

Mujeres 2 2022 45,23 0,5

Esperanza de vida 2 2021 82,12 -0,3

Hombres 2 2021 79,44 -0,4

Mujeres 2 2021 84,97 0,1

Índice de Envejecimiento 2 2022 132,66 2,7

Tasa de dependencia 2 2022 54,61 -0,1

Vivienda
Índice de precios de la Vivienda. Total 2 IV Trim 2022 131,8 -0,2 5,1

Vivenda nueva 2 IV Trim 2022 150,3 2,2 6,7

Vivienda usada 2 IV Trim 2022 128,9 -0,8 4,7

Precio m2 vivienda libre 5 IV Trim 2022 1.317,8 0,4 1,8

Precio m2 vivienda protegida 5 IV Trim 2022 1.108,5 1,2 2,2

Viviendas visadas de obra nueva 5 ene-23 241 -26,3 -11,7

Hipotecas Registradas. Número 2 mar-23 5.541 1,2 -5,7

Hipotecas Registradas. Importe 2 mar-23 625.572 -3,8 -2,0

2 IV Trim 2022 840 52,2 -30,5

Vivienda nueva 2 IV Trim 2022 63 96,9 -70,6

Vivienda usada 2 IV Trim 2022 777 49,4 -21,9

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA SOCIAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según estado de la 
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

2 IV Trim 2022 840 52,2 -30,5

Persona física 2 IV Trim 2022 782 53,3 -1,4

Persona jurídica 2 IV Trim 2022 58 38,1 -86,1

Compraventas de Viviendas 2 mar-23 9.230 12,0 6,9

Nuevas 2 mar-23 1.359 11,0 21,9

Usadas 2 mar-23 7.871 12,2 4,7

Libres 2 mar-23 8.431 11,4 5,6

Protegidas 2 mar-23 799 18,5 22,9

Educación
Niv. Educ. Primaria alcanzado +16 % 2 I Trim 2023 8,5 0,3 0,5

Hombres 2 I Trim 2023 7,9 0,4 1,1

Mujeres 2 I Trim 2023 9,1 0,2 0,0

Niv. Educ. Secundaria alcanzado +16 % 2 I Trim 2023 55,4 -0,7 -1,5

Hombres 2 I Trim 2023 58,7 -0,7 -1,1

Mujeres 2 I Trim 2023 52,3 -0,8 -1,8

Niv. Educ. Superior alcanzado +16 % 2 I Trim 2023 30,6 0,6 0,8

Hombres 2 I Trim 2023 29,3 0,6 0,2

Mujeres 2 I Trim 2023 31,9 0,7 1,4

Abandono escolar % 17 2022 15,7 2,9

Abandono escolar hombres % 17 2022 18,0 2,5

Abandono escolar mujeres % 17 2022 13,1 3,3

Sanidad
Gasto farmacéutico Atención Primaria 18 2022 1.543.990.306 4,7

Gasto farmacéutico por habitante AP 18 2022 313 3,3

Gasto farmacéutico Atención Especializada 18 2022 1.041.243.602 10,0

Gasto farmacéutico por habitante AE 18 2022 222 5,2

Condiciones de Vida
Renta media por persona 2 2022 11.876 5,7

Renta media por hogar 2 2022 29.026 5,2

Tasa de riesgo de pobreza o exclusión social 2 2022 27,5 -3,1

Riesgo de pobreza (%) 2 2022 22,3 -2,8

Carencia material severa (%) 2 2022 7,1 -0,5

Hogares con baja intensidad de trabajo (%) 2 2022 9,1 -2,0

Víctimas de violencia de género (con OP o MC) 2 2022 5.007 10,1

P. condenadas con sentencia firme violencia género 2 2022 5.215 7,4

Sistema de Atención a la Dependencia (SAAD)
Solicitudes registradas 15 abr-23 191.925 1,4 11,8

Resoluciones de grado 15 abr-23 175.133 0,9 12,9

Personas benefic. con derecho a prestación 15 abr-23 149.500 0,7 13,1

Personas con Resolución de PIA* 15 abr-23 140.764 1,3 0,0

Prestaciones 15 abr-23 188.587 1,9 43,3

Ratio prestac. por persona con Resolución de PIA* 15 abr-23 1,34 0,8 0,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

* A partir de enero de 2022 se sustituye las personas beneficiarias de prestaciones por personas con Resolución de PIA

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
5 Ministerio de Fomento

15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
17 Ministerio de Educación y Formación Profesional
18 Consellería de Sanitat Universal i Salut Pública

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según titular de la 

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



C O M U N I T A T  V A L E N C I A N A

Publicados en julio de 2023

3 0 / 0 6 / 2 0 2 3

I N D I C A D O R E S
E C O N Ó M I C O S

L A B O R A L E S
S O C I A L E S



1   

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Actividad económica
Crecimiento interanual PIB (AIReF) 1 I Trim 2023 3,3 0,7 -3,2

Crecimiento interanual PIB (INE) 2 2021 5,6 - 16,5

Demanda interna
Índice Comercio al por menor (ICM) 2 may-23 113,2 4,0 6,1

Matriculaciones de turismos (unidades) 3 abr-23 6.821 -36,3 0,0

3 ene-abr 23 30.582 - 28,4

Créditos al sector privado (millones euros) 4 mar-23 107.436 -2,3 -5,6

Depósitos del sector privado (millones euros) 4 mar-23 130.666 0,0 2,6

Matriculaciones de vehículos de carga (unid.) 3 abr-23 1.037 -22,1 -0,9

3 ene-abr 23 4.798 - 16,0

Tráfico de mercancias (miles t.) Total 5 I Trim 2023 94.545 13,8 7,2

Transporte por carretera 5 I Trim 2023 71.083 18,4 14,1

Transporte marítimo 5 I Trim 2023 23.457 1,8 -9,6

Transporte aéreo 5 I Trim 2023 4,5 -8,2 4,7

Demanda externa
Exportaciones (millones euros) 6 abr-23 2.965,3 -22,1 -10,5

6 ene-abr 23 13.497,9 - 5,9

Importaciones (millones euros) 6 abr-23 2.896,3 -9,2 -19,0

6 ene-abr 23 11.844,3 - -7,0

Tasa de cobertura 6 abr-23 102,4 -7,2 9,7

6 ene-abr 23 114,0 - 13,9

Sectores productivos
Exportaciones agrícolas (millones euros) 6 abr-23 413,8 -24,0 2,3

6 ene-abr  23 2.019,7 9,5

Consumo de energía eléctrica industria (MWh) 7 mar-23 591.729 2,9 -10,3

7 ene-mar 23 1.761.756 - -2,4

Índice de Producción Industrial 2 abr-23 101,7 -17,2 0,0

 Bienes de Consumo 2 abr-23 90,5 -15,9 -5,8

 Bienes de Equipo 2 abr-23 82,3 -29,3 -11,3

 Bienes Intermedios 2 abr-23 116,8 -19,2 -1,6

 Energía 2 abr-23 103,5 0,7 27,8

Índice de Precios Industriales 2 may-23 136,8 -1,6 -3,3

 Bienes de Consumo 2 may-23 124,1 0,4 7,9

 Bienes de Equipo 2 may-23 118,2 0,0 5,3

 Bienes Intermedios 2 may-23 134,0 -1,2 0,3

 Energía 2 may-23 163,9 -5,7 -21,6

Índice de Cifra de Negocios Industria 2 abr-23 125,4 -21,6 -10,3

Indicador de confianza empresarial 2 II Trim 23 123,3 2,5 8,7

Exportaciones industriales (millones euros) 6 abr-23 2.543,6 -21,8 -12,3

6 ene-abr  23 11.439,3 5,3

Índice cifra de neg. sector servicios 2 abr-23 140,3 -9,9 0,7

Nº pernoctaciones en hoteles. Total 2 may-23 2.675.754 0,0 11,0

Españoles 2 may-23 1.422.902 0,0 5,2

Extranjeros 2 may-23 1.252.852 0,0 18,6

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA 

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Nº Viajeros en hoteles. Total 2 may-23 900.737 0,0 11,4

Españoles 2 may-23 533.524 0,0 6,0

Extranjeros 2 may-23 367.213 0,0 20,4

Personal empleado. Ocupación hotelera 2 abr-23 17.179 11,6 8,7

Grado de ocupación hotelera 2 abr-23 62,3 18,4 7,2

Tasa interanual IPC 2 may-23 3,1 -0,9 -5,5

Inflación subyacente 2 may-23 6,2 -0,5 1,5

Coste laboral total por trabajador/a (euros) 2 I Trim 2023 2.608,7 -2,6 6,2

Coste salarial total por trabajador/a (euros) 2 I Trim 2023 1.899,5 -5,0 6,2

Ingresos por Derechos Reconocidos (acum.) 8 may-23 10.697 30,8 -6,7

Gastos por Obligaciones Reconocidas (acum.) 8 may-23 11.191 22,7 -1,6

Recaudación tributaria D.E. (acumulado) 9 abr-23 6.925 58,2 11,6

Gasto sanitario (acumulado desde enero) 10 abr-23 1.106 30,7 6,9

Déficit/superávit público 11 I Trim 2023 -428 - -45,2

Déficit/superávit público (% PIB) 11 I Trim 2023 -0,3 - 0,3

Deuda pública 4 I Trim 2023 55.439 0,7 4,5

Deuda pública (% PIB) 4 I Trim 2023 43,7 -0,7 -2,2

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

1 Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
3 Dirección General de Tráfico. Ministerio del Interior
4 Banco de España
5 Ministerio de Fomento
6 Secretaría de Estado de Comercio. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
7 Institut Valencià d'Estadística (IVE)
8 Secretaría General de Financiación Autonómica y Local
9 Agencia Estatal de la Administración Tributaria

10 Ministerio de Hacienda y Función Pública
11 Intervención General de la Administración del Estado

Sector público (millones de euros y %)

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)

…/…

Precios y costes laborales
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PIB COMUNITAT VALENCIANA 2019-ITR 2023
Tasas de variación interanuales%

La Comunitat Valenciana ha cerrado el primer trimestre de 2023 con un crecimiento interanual del PIB 

del 3,3%, frente al 3,8% de media de España, y un avance del 0,4% respecto al trimestre anterior. 
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EVOLUCIÓN MERCANCIAS TRANSPORTADAS (en miles de 
toneladas) EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Fuente: Ministerio de  Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Elaboración propia. 

El número de mercancías transportadas por carretera, mar y aire en la Comunitat Valenciana para el I 

trimestre de 2023 se ha situado en 94.545 miles de toneladas, habiéndose producido un incremento del 

13,6% respecto al trimestre anterior y rompiendo con la tendencia descendente experimentada desde el 

segundo trimestre del año pasado. En términos interanuales supone un avance del 7,2% respecto al 

primer trimestre de 2022 y del 1,4% respecto a 2021. 

Puede observarse en la gráfica de estos dos últimos años un cambio de tendencia positivo y que, si bien 

se está aún lejos de los mejores registros experimentados en el segundo trimestre de 2022, el mercado 

denota una recuperación que ha de plasmarse en los trimestres posteriores, elevando las cifras a los 

niveles previos a la covid-19. 
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ÍNDICE GENERAL

Alimentos y bebidas no alcohólicas

Bebidas alcohólicas y tabaco

Vestido y calzado

Vivienda, agua, electr., gas

Muebles, artículos hogar

Sanidad

Transporte

Comunicaciones

Ocio y cultura

Enseñanza

Restaurantes y hoteles

Otros bienes y servicios

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL DEL IPC POR GRUPOS DE GASTO
COMUNITAT VALENCIANA. Marzo - Mayo 2023

may-23 abr-23 mar-23.

La inflación en la Comunidad Valenciana se ha situado en el 3,1% en mayo de 2023, nueve décimas menos que 
en el mes anterior. La variación mensual del IPC ha sido del -0,1%, de forma que la inflación acumulada en 2023 
es del 1,7%. Por su parte, la inflación subyacente se ha moderado en los tres últimos meses, situándose en el 
mes de mayo en el 6,2%, el valor más bajo desde julio de 2022. 
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La deuda pública ha aumentado en la Comunitat Valenciana ha aumentado el primer trimestre de 2023 un 0,7 % 

respecto al trimestre anterior y se sitúa en 55.439 millones de euros. El aumento interanual es del 4,5 %. 
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Elaborado por el CES CV con datos de avance del Banco de España.
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Mercado de trabajo
Población activa (miles de personas)
Población activa total 2 I Trim 2023 2.558,8 -0,3 3,4

Varones 2 I Trim 2023 1.352,5 -0,7 2,9

Mujeres 2 I Trim 2023 1.206,3 0,2 4,0

16-19 años 2 I Trim 2023 27,6 -12,7 3,4

20-24 años 2 I Trim 2023 149,2 -4,7 10,6

25-54 años 2 I Trim 2023 1.846,9 -0,2 2,4

Más de 54 años 2 I Trim 2023 535,2 1,4 5,1

Tasa actividad. Total 2 I Trim 2023 58,9 -0,5 0,8

Población ocupada (miles de personas)
Población ocupada total 2 I Trim 2023 2.206,3 -0,6 2,3

Varones 2 I Trim 2023 1.200,4 -0,4 3,3

Mujeres 2 I Trim 2023 1.005,9 -0,8 1,2

16-19 años 2 I Trim 2023 13,6 -28,8 -20,0

20-24 años 2 I Trim 2023 109,9 1,9 8,5

25-54 años 2 I Trim 2023 1.615,1 -0,4 1,5

Más de 54 años 2 I Trim 2023 467,9 -0,3 5,0

Agricultura 2 I Trim 2023 45,3 -9,2 -26,3

Industria 2 I Trim 2023 360,4 -3,8 -1,7

Construcción 2 I Trim 2023 165,0 7,4 15,1

Servicios 2 I Trim 2023 1.635,7 -0,3 3,3

Tasa de empleo. Total 2 I Trim 2023 50,8 -0,6 0,1

Población  parada (miles de personas)
Población parada total 2 I Trim 2023 352,5 1,5 10,9

Varones 2 I Trim 2023 152,1 -3,4 0,3

Mujeres 2 I Trim 2023 200,4 5,6 20,6

16-19 años 2 I Trim 2023 14,1 11,9 45,4

20-24 años 2 I Trim 2023 39,3 -19,5 16,6

25-54 años 2 I Trim 2023 231,8 1,9 9,9

Más de 54 años 2 I Trim 2023 67,3 15,2 6,2

Tasas de paro
Tasa de paro. Total 2 I Trim 2023 13,8 0,3 0,9

Varones 2 I Trim 2023 11,3 -0,3 -0,3

Mujeres 2 I Trim 2023 16,6 0,8 2,3

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Paro registrado (personas)
Paro registrado. Total 12 may-23 330.918 -1,3 -6,2

Varones 12 may-23 128.564 -1,6 -6,5

Mujeres 12 may-23 202.354 -1,2 -6,0

Menores de 25 años 12 may-23 20.541 -1,9 -16,1

Mayores de 25 años 12 may-23 310.377 -1,3 -5,4

Agricultura 12 may-23 10.099 0,2 -18,6

Industria 12 may-23 40.754 -0,8 -6,6

Construcción 12 may-23 25.132 -1,3 -5,0

Servicios 12 may-23 231.147 -1,7 -6,4

Sin empleo anterior 12 may-23 23.786 0,5 1,6

Seguridad Social

Empresas. Total 13 may-23 154.063 0,0 0,9

Personas trabajadoras. Total 13 may-23 2.082.719 -0,2 2,7

Hombres 13 may-23 1.113.570 -0,2 2,0

Mujeres 13 may-23 969.149 -0,2 3,5

Régimen General Total 13 may-23 1.709.974 -0,3 3,1

Régimen General 13 may-23 1.639.624 0,0 3,5

Sistema Especial Agrario 13 may-23 40.019 -10,8 -9,3

Sistema Especial Empleados Hogar 13 may-23 30.097 -0,6 1,0

Régimen Especial Autónomos 13 may-23 365.480 0,1 0,9

Régimen Especial Mar 13 may-23 7.499 4,7 0,7

Pensiones Seguridad Social
Número de pensiones mínimas 14 may-23 247.752 -0,2 -2,1

Hombres 14 may-23 81.089 -0,4 -4,1

Mujeres 14 may-23 166.663 -0,1 -1,1

Número de pensiones 14 may-23 1.026.483 -0,1 1,1

Hombres 14 may-23 484.703 -0,1 0,7

Mujeres 14 may-23 541.780 0,0 1,4

Número de pensionistas 14 may-23 926.333 -0,1 1,0

Hombres 14 may-23 468.544 -0,1 0,6

Mujeres 14 may-23 457.789 -0,1 1,4

Pensiones No Contributivas (PNC)
PNC Jubilación 15 may-23 32.349 0,3 3,2

PNC Invalidez 15 may-23 16.523 -0,1 -2,0

Total PNC Jubilación + Invalidez 15 may-23 48.872 0,2 1,4

Prestaciones desempleo
Beneficiarios/as desempleo. Total 12 abr-23 188.967 -4,8 4,0

Hombres 12 abr-23 84.625 -5,1 3,5

Mujeres 12 abr-23 104.342 -4,5 4,4

…/…

…/…

Alta laboral en la Seguridad Social

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Contributivas 12 abr-23 82.437 -8,4 10,4

Subsidio 12 abr-23 92.552 -1,8 0,3

Renta activa de inserción 12 abr-23 13.978 -1,6 -5,0

Programas activación empleo 12 abr-23 0,0 - -

Gasto de prestaciones (miles de €) 12 abr-23 195.323 -7,6 13,4

Contributivas 12 abr-23 123.426 -8,7 16,7

Subsidio 12 abr-23 65.102 -6,0 9,7

Renta activa de inserción 12 abr-23 6.795 -0,6 -4,1

Programas activación empleo 12 abr-23 0,00 - -

Seguridad laboral
Accidentes de trabajo
Accidentes con baja. Total 16 may-22/abr-23 53.810 - 6,8

Leves 16 may-22/abr-23 53.349 - 6,8

Graves 16 may-22/abr-23 386 - 9,0

Mortales 16 may-22/abr-23 75 - 7,1

Agricultura 16 may-22/abr-23 2.892 - 1,6

Industria 16 may-22/ abr-23 11.466 7,1

Construcción 16 may-22/abr-23 8.339 - 7,7

Servicios 16 may-22/abr-23 31.113 - 7,0

Enfermedades profesionales
Enfermed. Profes. Partes con baja. Total 16 may-22/abr-23 1.161 - 5,8

Agricultura 16 may-22/abr-23 29 - -9,4

Industria 16 may-22/abr-23 387 - 14,2

Construcción 16 may-22/abr-23 106 - 9,3

Servicios 16 may-22/abr-23 639 - 1,6

Sin clasificar 16 may-22/abr-23 0 - -

Relaciones Laborales
Contratación
Contratos. Total 12 may-23 123.583 19,5 -24,7

Hombres 12 may-23 65.828 19,0 -27,9

Mujeres 12 may-23 57.755 20,1 -20,8

Contratos indefinidos. Total 12 may-23 65.079 18,5 -18,1

Hombres 12 may-23 37.778 21,2 -16,9

Mujeres 12 may-23 27.301 15,0 -19,8

Contratos temporales. Total 12 may-23 58.504 20,6 -30,9

Hombres 12 may-23 28.050 16,0 -38,8

Mujeres 12 may-23 30.454 25,1 -21,7

ETT Contratos puesta a disposición 12 abr-23 24.844 -15,6 -37,2

Movilidad interautonómica de la contratación
Tasa de entrada 12 Año 2022 10,11 -3,3 -3,3

Tasa de salida 12 Año 2022 11,04 2,2 2,2

Tasa de movilidad 12 Año 2022 10,58 -0,5 -0,5

…/…

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Conflictividad laboral
Huelgas. Total 17  mar-23 11 37,5 37,5

Huelgas. Participantes 17  mar-23 1.356 118,7 318,5

Huelgas. Jornadas no trabajadas 17  mar-23 4.226 -22,0 264,9

Regulación empleo
Trabajadores/as afectados 17 abr-23 2.575 61,1 -28,5

Despidos colectivos 17 abr-23 1.268 341,8 500,9

Suspensión contrato y reducción jornada 17 abr-23 1.307 -0,3 -61,4

Mediación, arbitraje y conciliación
Conciliaciones indiv. Total 17 I Trim 2023 12.257 7,1 26,5

Concil. indiv. de despido 17 I Trim 2023 7.898 5,3 26,2

Concil. indiv. desp. con aven. 17 I Trim 2023 4.313 7,5 36,1

Cant. acord. en desp. con aven. (en miles) 17 I Trim 2023 42.821,43 22,3 -0,9

Asuntos Judiciales Sociales
Total 17 I Trim 2023 7.780 -8,9 -16,2

Asuntos individuales. Despidos 17 I Trim 2023 2.741 -13,3 -15,2

Asuntos indiv. Recl. contrato trabajo 17 I Trim 2023 2.781 -4,6 -26,2

Seguridad Social 17 I Trim 2023 2.209 -8,3 -1,3

Conflictos colectivos 17 I Trim 2023 49 -7,5 0,0

Negociación colectiva
Convenios colectivos. Total 17 may-23 202 7,4 20,2

Empresas. Total 17 may-23 77.145 1,7 16,1

Trabajadores/as. Total 17 may-23 593.469 4,4 46,2

Jornada media (h/año) 17 may-23 1.776,34 0,0 0,6

Variación salarial 17 may-23 2,64 2,7 -32,5

 Economia social
Cooperativas constituidas 17 IV Trim 2022 31 24,0 47,6

Personas socias iniciales de coop. constituidas 17 IV Trim 2022 83 -6,7 10,7

Sociedades laborales registradas 17 IV Trim 2022 2 100,0 0,0

Personas socias iniciales de soc. lab. registradas 17 IV Trim 2022 6 200,0 20,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
12 Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)
13 Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
14
15
16
17 Ministerio de Trabajo y Economía Social

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) 

Variación (en %)

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato
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PERSONAS PARADAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA 
2019 - ITR 2023

Miles

El paro ha aumentado en 5.300 personas durante el primer trimestre de 2023 en nuestra Comunitat, 

elevándose la tasa de paro hasta el 13,8% y el número de personas paradas a 352.500. Respecto al 

mismo periodo del año anterior, se ha experimentado un incremento del 10,9%, con 34.700 personas 

paradas más.  

Por su parte, el número de personas ocupadas se ha reducido en 12.300, situándose en un total de 

2.206.300, lo que representa un descenso del 0,6% en términos intertrimestrales y un aumento del 

2,3% respecto al mismo periodo del año anterior. Por sectores, la industria ha perdido un total de 

14.300 empleos, los servicios 4.700 y la agricultura 4.600, mientras que en la construcción se ha 

generado empleo, con 11.400 personas ocupadas más. 
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EVOLUCIÓN Nº DE PERSONAS TRABAJADORAS EN ALTA EN LA 
SEGURIDAD SOCIAL. COMUNITAT VALENCIANA

Nº personas trabajadoras en alta

Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración propia. 

Se mantiene para el último trimestre la barrera de los dos millones en el número de personas afiliadas a 

la Seguridad Social. Los datos más bajos para el último ejercicio se registraron en el mes de agosto, 

produciéndose desde entonces incrementos intermensuales del 1,6%, 2,1% y del 0,8% para el mes de 

noviembre, con un punto de inflexión en diciembre (-1%) y enero de 2023 (-0,8%), y retomando la senda 

alcista hasta el mes de abril, con un ligero descenso (-0,2%) en el mes de mayo. 
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Nº DE EMPRESAS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL Y 
PERSONAS BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Comunitat Valenciana

Nº empresas en alta en la S. Social

Nº de personas beneficiarias prestaciones por desempleo

Fuente: SEPE y Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración propia. 

El número medio de empresas en alta en la Seguridad Social en el último trimestre se ha situado en 

153.386, dato superior en un 2,1% al registrado el trimestre anterior y que fue de 150.172 y el mes alto 

de los cuatro trimestres del último ejercicio. El dato para el trimestre de septiembre a noviembre fue de 

150.976 empresas de media y de junio a agosto de 151.649. 

El número de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo acusa un continuo descenso desde 

el mes de febrero (-0,9%), siendo más pronunciado en marzo (-2,6%) y si cabe más en el mes de abril (-

4,8%). El pasado mes de agosto de 2022 experimentó la cifra más alta del último periodo interanual con 

212.408 personas beneficiarias. Actualmente, a finales de abril de 2023, la tasa de cobertura en nuestra 

Comunitat se situaba en el 56,34%; esto significaba que el 43,66% de los valencianos y valencianas en 

edad de trabajar (146.477) no disponían de ningún tipo de prestación. 
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EVOLUCIÓN CONTRATACIÓN
Comunitat Valenciana. Marzo-mayo 2023

Mar. 23 Abr. 23 May. 23

Total convenios Variación salarial Jornada media (h./año)

Mar. 172 2,44% 1.775,80

Abr. 188 2,57% 1.776,17

May. 202 2,64% 1.776,34

NEGOCIACIÓN COLECTIVA COMUNITAT VALENCIANA                        Mar-May 2023

En nuestra Comunitat, en el periodo de los meses de marzo a mayo de 2023 se pasó de 123.439 contratos 

de marzo a 103.410 de abril y a 123.583 de mayo. En marzo, el 45,8% de los contratos han sido temporales 

y el 54,2% indefinidos; en abril, el 46,9% temporales y el 53,1% indefinidos y en mayo el 47,3% temporales 

y el 52,7% indefinidos.  

 

 

 

En este periodo, el número de convenios colectivos registrados fue superior a 170 convenios. La media 

porcentual de variación salarial ha estado entre un 2,44% y un 2,64%, siente la jornada mediana entre las 

1.775,80 horas y las 1.776,34 horas en el año. 

El número total de conciliaciones individuales en el cuarto trimestre de 2022 fue de 10.357 para pasar 

en el primer trimestre de 2023 a 12.257. Y la cifra de asuntos judiciales sociales ha sido de 8.539 asuntos 

en el tercer trimestre y de 7.780 en el primer trimestre de 2023. 



 

 

15    

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Cifras de Población
Padrón. Cifras oficiales padrón 2 1-1-22 5.097.967 0,79

Hombres 2 1-1-22 2.509.961 0,75

Mujeres 2 1-1-22 2.588.006 0,83

Población residente nacida en la Comunitat 2 1-1-22 3.349.557 0,02

Hombres 2 1-1-22 1.668.208 0,03

Mujeres 2 1-1-22 1.681.349 0,01

Población extranjera 2 1-1-22 784.469 5,50

Hombres 2 1-1-22 392.940 5,10

Mujeres 2 1-1-22 391.529 5,90

Residentes en el extranjero 2 1-1-23 160.576 2,29

Hombres 2 1-1-23 81.005 2,52

Mujeres 2 1-1-23 79.571 2,05

Número de hogares 2 2021 2.043.493 0,69

Movimiento Natural
Nacimientos 2 2021 35.627 0,1

Hombres 2 2021 18.538 1,4

Mujeres 2 2021 17.089 -1,2

Tasa bruta natalidad 2 2021 7,05 0,0

Tasa global de fecundidad 2 2021 32,47 0,0

Indicador coyuntural de fecundidad 2 2021 1,22 0,8

Defunciones 2 2021 49.733 2,3

Hombres 2 2021 25.917 3,0

Mujeres 2 2021 23.816 1,6

Tasa bruta mortalidad 2 2021 9,84 0,2

Saldo vegetativo 2 2021 -14.106 8,4

Demografía
Edad media 2 2022 44,04 0,5

Hombres 2 2022 42,82 0,5

Mujeres 2 2022 45,23 0,5

Esperanza de vida 2 2021 82,12 -0,3

Hombres 2 2021 79,44 -0,4

Mujeres 2 2021 84,97 0,1

Índice de Envejecimiento 2 2022 132,66 2,7

Tasa de dependencia 2 2022 54,61 -0,1

Vivienda
Índice de precios de la Vivienda. Total 2 I Trim 2023 132,3 0,4 3,4

Vivenda nueva 2 I Trim 2023 156,5 4,1 8,7

Vivienda usada 2 I Trim 2023 128,5 -0,3 2,3

Precio m2 vivienda libre 5 I Trim 2023 1.363,5 3,5 3,3

Precio m2 vivienda protegida 5 I Trim 2023 1.111,4 0,3 1,1

Viviendas visadas de obra nueva 5 mar-23 327 51,4 -9,9

Hipotecas Registradas. Número 2 abr-23 4.795 -13,5 6,6

Hipotecas Registradas. Importe 2 abr-23 448.463 -28,3 -4,2

2 I Trim 2023 703 -16,3 -22,2

Vivienda nueva 2 I Trim 2023 43 -31,7 -51,7

Vivienda usada 2 I Trim 2023 660 -15,1 -19,0

…/…

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según estado de la 

INDICADORES DE COYUNTURA SOCIAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

2 I Trim 2023 703 -16,3 -22,2

Persona física 2 I Trim 2023 621 -20,6 -17,7

Persona jurídica 2 I Trim 2023 82 41,4 -45,0

Compraventas de Viviendas 2 abr-23 6.742 -27,0 6,0

Nuevas 2 abr-23 976 -28,2 19,8

Usadas 2 abr-23 5.766 -26,7 4,0

Libres 2 abr-23 6.228 -26,1 7,2

Protegidas 2 abr-23 514 -35,7 -6,4

Educación
Niv. Educ. Primaria alcanzado +16 % 2 I Trim 2023 8,5 0,3 0,5

Hombres 2 I Trim 2023 7,9 0,4 1,1

Mujeres 2 I Trim 2023 9,1 0,2 0,0

Niv. Educ. Secundaria alcanzado +16 % 2 I Trim 2023 55,4 -0,7 -1,5

Hombres 2 I Trim 2023 58,7 -0,7 -1,1

Mujeres 2 I Trim 2023 52,3 -0,8 -1,8

Niv. Educ. Superior alcanzado +16 % 2 I Trim 2023 30,6 0,6 0,8

Hombres 2 I Trim 2023 29,3 0,6 0,2

Mujeres 2 I Trim 2023 31,9 0,7 1,4

Abandono escolar % 17 2022 15,7 2,9

Abandono escolar hombres % 17 2022 18,0 2,5

Abandono escolar mujeres % 17 2022 13,1 3,3

Sanidad
Gasto farmacéutico Atención Primaria 18 2022 1.543.990.306 4,7

Gasto farmacéutico por habitante AP 18 2022 313 3,3

Gasto farmacéutico Atención Especializada 18 2022 1.041.243.602 10,0

Gasto farmacéutico por habitante AE 18 2022 222 5,2

Condiciones de Vida
Renta media por persona 2 2022 11.876 5,7

Renta media por hogar 2 2022 29.026 5,2

Tasa de riesgo de pobreza o exclusión social 2 2022 27,5 -3,1

Riesgo de pobreza (%) 2 2022 22,3 -2,8

Carencia material severa (%) 2 2022 7,1 -0,5

Hogares con baja intensidad de trabajo (%) 2 2022 9,1 -2,0

Víctimas de violencia de género (con OP o MC) 2 2022 5.007 10,1

P. condenadas con sentencia firme violencia género 2 2022 5.215 7,4

Sistema de Atención a la Dependencia (SAAD)
Solicitudes registradas 15 may-23 195.490 1,9 11,0

Resoluciones de grado 15 may-23 177.623 1,4 13,2

Personas benefic. con derecho a prestación 15 may-23 151.771 1,5 13,5

Personas con Resolución de PIA* 15 may-23 142.054 0,9 0,0

Prestaciones 15 may-23 190.356 0,9 39,8

Ratio prestac. por persona con Resolución de PIA* 15 may-23 1,34 0,0 0,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

* A partir de enero de 2022 se sustituye las personas beneficiarias de prestaciones por personas con Resolución de PIA

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
5 Ministerio de Fomento

15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
17 Ministerio de Educación y Formación Profesional
18 Consellería de Sanitat Universal i Salut Pública

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según titular de la 

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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Miles

En el primer trimestre de 2023 se han iniciado 621 ejecuciones hipotecarias sobre viviendas en las que el 

titular era persona física, comparándolo con los datos del trimestre anterior ha descendido un 20,59% y 

ha descendido un 17,75% interanualmente. 

En cuanto a las viviendas con ejecución hipotecaria iniciada sobre persona jurídica, en el primer trimestre 

de 2023, se ha producido un aumento del 41,38% respecto al trimestre anterior y un descenso interanual 

del 45,70%. 
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PRECIO M2 DE VIVIENDA LIBRE
2019-2023 
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PRECIO M2 DE VIVIENDA PROTEGIDA
2019-2023 

Miles

En el primer trimestre de 2023 el precio medio de la vivienda libre se situó en 1.363,5€, un 3,47% superior 

al trimestre anterior y un 3,26% superior al mismo trimestre del año 2022. 

En cuanto al precio medio de la vivienda protegida, en el primer trimestre de 2023 se situó en 1.111,4€, 

un 0,26% superior al trimestre anterior y un 1,06% superior al mismo trimestre del año 2022. 
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El INE ha publicado en mayo de 2023 los datos de violencia de género correspondientes al año 2022 a partir de la 

explotación de los datos del Registro Central para la Protección de las Víctimas de Violencia Doméstica y de Género del 

Ministerio de Justicia. Las mujeres víctimas de violencia de género con orden de protección o medidas cautelares en 

2022 han sido 5.007 en la Comunidad Valenciana, un 10,1% más que el año anterior (8,3% en España) y las personas 

condenadas con sentencia firme por violencia de género 5.215, un 7,4% más interanual (9,4% en España).  

  



 

 

20    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

177.899 178.678 178.548
180.329

182.285

184.396
185.933 186.647 187.770 189.190

191.925

195.490

157.537

159.521

160.413

161.514
163.481

166.136
169.110

170.093
172.035

173.624

175.133
177.623

135.603

138.861

142.684

142.911

156.420

163.000

169.532

173.312

178.753
185.100

188.587
190.356

120.000

130.000

140.000

150.000

160.000

170.000

180.000

190.000

200.000

jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23

SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA
Comunitat Valenciana

Junio 2022 - Mayo 2023

Solicitudes registradas Resoluciones Número de prestaciones

Fuente: IMSERSO. Elaboración propia. 

Los datos del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia constatan un nuevo incremento 

tanto en el número de solicitudes registradas como de resoluciones y prestaciones. Para el último 

trimestre el número medio de solicitudes registradas se ha situado en 192.202 (un 2,9% más que el 

trimestre anterior), incrementándose un 0,8% en marzo respecto al mes anterior, un 1,4% en abril 

respecto a marzo y un 1,9% en el mes de mayo. 

En cuanto al número de resoluciones, la media de estas para el último trimestre se ha situado en 175.460 

(un 3,0% más que el trimestre anterior), incrementándose un 0,9% en los meses de marzo y abril con 

respecto a sus precedentes, un 0,6% en el mes de abril y un 1,4% para el mes de mayo. 

Por lo que respecta al número de prestaciones, para el último trimestre su media se ha situado en 188.014 

(un 8,1% más que el trimestre anterior), incrementándose un 3,5% en marzo respecto al mes de febrero, 

un 1,9% en el mes de abril y un 0,9% en el mes de mayo. 
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