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EDITORIAL 
 

El número 115 de la Revista de Treball, Economia i Societat, que se publica este 

mes de julio de 2024 y edita el Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 

corresponde al ejemplar del segundo trimestre, que se presenta tras la conclusión de 

una de las funciones más relevantes que tiene encomendadas el Comité, como es la 

elaboración de la Memoria sobre la Situación Socioeconómica y Laboral de la 

Comunitat Valenciana, puesto que el día 31 de mayo, se celebró el pleno de 

aprobación de la correspondiente a 2023 y se elevó a la Presidencia de la Generalitat 

y a la Presidencia de Les Corts, de acuerdo con lo establecido en el artículo 4.6 de la 

Ley 1/2014, que regula el CES CV. 

 

En esta edición también se ha aprobado el “Resumen Ejecutivo de la Memoria 

sobre la Situación Socioeconómica y Laboral de la Comunitat Valenciana, 2023”, 

presentándose en formato digital que se puede consultar en la página web del CES 

CV (http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas).  

 

En este contexto, la entrega de la citada Memoria a la presidenta y a los 

miembros de la Mesa de Les Corts, junto a los representantes de los distintos grupos 

parlamentarios, se realizó el día 25 de junio de 2024, por parte del presidente, 

secretaria general y los tres coordinadores de los bloques de la Memoria. Y la entrega 

al president de la Generalitat, se entregó por parte del presidente del CES CV, el día 2 

de julio, en el Palau de la Generalitat. 

 

Como es habitual, el índice de la revista se relaciona por apartados y el primero 

es el presente Editorial. El punto segundo se refiere a los Artículos, donde se suelen 

distinguir dos partes, una, con artículos de carácter científico, relacionados con 

materias propias del Comité y otra, con aportaciones de las personas miembros del 

Pleno del Comité. 

 

En este ejemplar, se publican las intervenciones de los coordinadores de los tres 

bloques de la misma, efectuadas el día 11 de julio, fecha en la que se efectuó, en el centre 

cultural de la Nau de la Universitat de València, la presentación de la Memoria sobre la 

situación socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana 2023, precedidas por una 

presentación realizada por el presidente del Comité, Arturo León López, bajo el título 

“Comité Econòmic i Social: una institución de diálogo social útil para nuestra tierra”, 

donde además de destacar el acto de presentación y el principal contenido de la Memoria 

http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas
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sobre la Situación socioeconómica y Laboral, aborda el cometido de esta relevante 

institución, que con sus iniciativas y pronunciamientos, basados en el diálogo social, 

afirma que en definitiva, el CES CV es una institución pública que analiza y propone 

soluciones desde la perspectiva de los agentes económicos y sociales y de otras 

importantes organizaciones de la sociedad civil, organizaciones que conforman el Comité 

y que son su principal valor y rasgo característico, es decir una institución que pretende 

contribuir al progreso social y económico de la Comunitat Valenciana, en el contexto de 

una sociedad democrática avanzada.  

 
En lo que se refiere al bloque I, su coordinador, Ricardo Miralles Mayor, 

vicepresidente del CES CV y miembro del Grupo II del Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana, en representación de la organización empresarial CEV, en su 

artículo sintetiza en cuatro puntos lo más destacable de dicho bloque.  

 

En este sentido, en su exposición, puso énfasis en los apartados de este bloque y 

respecto al marco de referencia y rasgos generales, en el ámbito económico, el balance 

del ejercicio 2023 ha sido positivo, aunque con matices, puesto que ha sido un año 

bueno, pero con desaceleración. En relación con los precios y costes, en 2023, se 

redujeron de forma importante las presiones inflacionistas, gracias a la caída de los 

precios energéticos y a la ralentización de los precios de los alimentos. Sobre el sector 

exterior de la Comunitat Valenciana apuntó que ha moderado su dinamismo con 

respecto al año anterior, en consonancia con lo ocurrido a nivel global. Y en cuanto al 

sector público y la financiación autonómica indicó que, un año más, desde el CES-CV 

se ha advertido de los problemas que acarrea la crónica infrafinanciación de nuestra 

Comunitat, que ha llevado a que en 2023 sea la región con más déficit presupuestario 

en términos de PIB, la primera región con más deuda pública en términos de PIB y la 

segunda región con más endeudamiento, en términos absolutos. Por lo que desde el 

CES-CV se defiende una vez más, entre otros aspectos, una reforma justa y equitativa 

del Sistema de Financiación Autonómica,  

 
Finalmente, invita a consultar en la Memoria los detalles sobre la evolución de 

las distintas ramas productivas, así como las recomendaciones que desde el CES-CV 

se han consensuado.  

 

En el bloque II, la presentación fue a cargo de Pilar Tarragón Maicas, 

vicepresidenta y miembro del CES CV, en representación de UGT-PV, que intervino en 

nombre del grupo I, perteneciente al de las organizaciones sindicales más 

representativas.  
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En la misma afirmó que en este bloque se han analizado las variables básicas del 

mercado de trabajo, los grandes flujos de la ocupación, las políticas de empleo, las 

relaciones laborales y la seguridad y salud laboral, de las cuales se destacan los aspectos 

más importantes. En cuanto a las principales variables del mercado de trabajo, las tasas 

de actividad y ocupación han seguido la tendencia ascendente del año anterior y 

respecto a los grandes flujos de la ocupación, se destaca la necesidad de aumentar los 

esfuerzos en la orientación e inserción laboral y en relación con las políticas de empleo, 

en las activas es importante resaltar que han tenido un comportamiento desigual en la 

financiación de los programas y sobre las pasivas indicar que han mostrado un 

importante dinamismo. Continuó con las relaciones laborales, destacando el diálogo 

social bipartito y tripartito con la firma del II Acuerdo sobre materias concretas firmado 

por la CEV, CCOO-PV y UGT-PV para garantizar la estabilidad de los puestos de trabajo, 

mediante la subrogación, en caso de cambio de contrata de la Administración Pública. Y 

sobre la siniestralidad laboral y la prevención de riesgos laborales, destaca el ligero 

descenso de la siniestralidad laboral en el número de accidentes de trabajo, pero el 

incremento de los graves. Todo ello concluyó afirmando que este análisis de los datos es 

importante y debe ser utilizado por las administraciones públicas competentes en cada 

caso, por ello desde el CES CV se hacen propuestas al Gobierno Valenciano para mejorar 

en todos los ámbitos necesarios.  

 

Y en relación con el bloque III, la coordinadora del mismo, Nardi Alba Benaches, 

miembro del Grupo III del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, en 

representación de la Confederación de Cooperativas de la Comunitat Valenciana 

(CONCOVAL) relató como el tercer bloque se dedica a los niveles y condiciones de vida 

en nuestra Comunitat. Además, indicó que este tercer bloque contiene 10 de los 22 

capítulos de la Memoria y supone casi la mitad del documento, por lo que se ha realizado 

un ejercicio de mucha síntesis para exponer lo más relevante en estructura demográfica; 

vivienda; educación; sanidad; medio ambiente, recursos naturales y cambio climático; 

consumo; sistema de la seguridad social; sociedad digital y violencia de género y 

machista. A ello, se unen las recomendaciones que formula el CES CV al Consell de la 

Generalitat para mejorar la calidad de vida de valencianas y valencianos. 

 

Respecto a las distintas partes de la Revista, el tercero incorpora la Selección 

de Legislación en materia laboral, con la clasificación de normas distinguiendo las 

autonómicas, las estatales y las europeas. El cuarto es el relativo a las Actividades del 

Comité, que incluye las actividades institucionales del Comité.  
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El quinto apartado contiene el Panorama Económico de la Comunitat 

Valenciana, con datos sobre “El mercado de trabajo en la Comunitat Valenciana”, y 

con información sobre la población activa, la ocupada y la desempleada.  

 

El siguiente punto es el sexto que trata el “Panorama sociolaboral de la 

mujer en la Comunitat Valenciana” y el séptimo el “Panorama sociolaboral de la 

juventud en la Comunitat Valenciana”, con información actualizada sobre estas 

materias. 

 

Y finalmente, en el apartado octavo se insertan los Indicadores económicos 

laborales y sociales que se elaboran cada mes por el gabinete técnico del Comité y 

que, en esta edición corresponden a este segundo trimestre, en concreto a los meses 

de abril, mayo y junio de 2024. 

 

 

 

 

      Castelló de la Plana, julio de 2024 

 

 


